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Ministério da Justica e Seguranca Publica

Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Administracao

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas

1.

AUTORIZACAO DE CONTRATAGAO DIRETA

Trata-se de procedimento para contrata¢do direta da instituicdo denominada Grupo Orzil Cursos e Eventos Ltda, inscrita sob o CNPJ n?
08.942.423/0001-32, para fornecimento da acdo de desenvolvimento intitulada Contratos Administrativos - Visdo Juridica, modalidade online, por
inexigibilidade de licitacdo, no valor de R$10.641,00 (dez mil seiscentos e quarenta e um reais), com base no art. 74, inciso Ill, da Lei n2 14.133/2021 (NLL),
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia (SElI n? 35731009), no qual consta a seguinte demanda de forma

resumida:
Quadro 1: detalhamento do objeto
MODALIDADE UNIDADE
- ~ p CARGA QUANTIDADE VALOR VALOR
ITEM | ESPECIFICACAO / LOCAL DE INSTITUICAO PERIODO p CATSER DE QUANTIDADE
EXCUCAO HORARIA MEDIDA DE VAGAS POR VAGA TOTAL
Grupo Orzil R$10.641,00
Cursos e Eventos | 22e23 T
Contratos Ltda, inscrito sob de (dez mil
1 Administrativos online ! 16h 14729 | Unidade 1 3 (trés) R$3.547,00 | seiscentos e
.~ . o0 CNPJ n¢ setembro
- Visdo Juridica 08.942 423/0001 de 2026 quarenta e
: '32 / ) um reais)
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2. Segundo o Termo de Referéncia (SEI n2 35731009), o prazo de vigéncia da contratacdo é de 60 dias contados da publicacdo da Nota de
Empenho, na forma do artigo 105 da Lei 14.133/2021. A prestagdo do servigo ndo possui natureza continuada.

3. Quanto a analise juridica, os autos ndo foram remetidos a unidade competente, pois se trata de dispensa de manifestacdo juridica, conforme
a Orientacdo Normativa AGU n?2 69, de 13 de setembro de 2021.

4. Dentre os documentos que compdem a instrugdo processual, destaca-se:

4.1, Documento de Formalizacdo da Demanda (SEI n2 35532276);

4.2. Portaria de Designacdo da equipe de planejamento e contratacdo n.2 12, de 11 de maio de 2026 (SEI n2 35532912);

4.3, Proposta Comercial (SEI n2 35985154);

4.4, Pré-Empenho (SEI n2 35870367);

4.5. Estudo Técnico Preliminar (SEI n? 35730964);

4.6. Documentos de habilitacdo do fornecedor:

a) Contrato Social e alteragGes (SEI n? 35684441);

b) Declaracdo negativa de nepotismo (SEl n2 35684455);

c) Declaracdo que ndo emprega menor (SEl n? 35684460);

d) Curriculo dos instrutores (SEl n2 35684448);

e) SICAF (SEI ne 35684467);

f) Certiddo Consolidada do Tribunal de Contas da Unido (SEI n2 35684478); e
g) CADIN (SEI n? 35684482);

4.7. Minuta Termo de Referéncia (SEI n2 35731003);

4.8. Termo de Referéncia (SEI n2 35731009);

4.9. Declaracdo de Utilizacdo de Modelos AGU (SEI n2 35731031);

4.10. Nota Técnica referente a pesquisa de precos (SEI n2 35731052);

4.11. Lista de Verificacdo - Pesquisa de Preco (SEI n2 35731042); e

4.12. Atesto de Conformidade de Pesquisa de Preco (SEI n2 36062182).

5. Registra-se que o Pré-Empenho (SEI n? 35870367), foi emitido no valor de R$10.641,00 (dez mil seiscentos e quarenta e um

reais), recurso suficiente para custear as despesas decorrentes da pretendida contratagdo, na Unidade Gestora n? 200006 — Coordenagdo Geral de Gestdo
de Pessoas, Natureza da Despesa 339039, PI GP65BQ81B5E, Fonte de Recursos 1000000000, PTRES 172210.
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6. Assim, verificada a presenca dos elementos necessarios e a regularidade do feito, AUTORIZO a contratagdo direta, nos termos do art. 72,
inciso VIII, da Lei n® 14.133/2021, e conforme Decreto n? 10.193/2019, que trata sobre os limites de governanca.

7. Pelo exposto, restituo os autos a Coordenacdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional (CDHO), para lancamento no SIASG e divulgacdao
da contratacdo direta no sitio eletrénico deste Ministério.

IRENILDA FERREIRA CARDOSO
Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por IRENILDA FERREIRA CARDOSO, Coordenador(a)-Geral de Gestio de Pessoas, em 14/07/2026, as 19:21, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinat ul.} Lj
eletrbnica

O documento pode ser acompanhado pelo site http://sei. consulta mj.gov. br/ e tem valldade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
Seguranga Publica.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm#:~:text=Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.%20O%20ato%20que%20autoriza%20a%20contrata%C3%A7%C3%A3o%20direta%20ou%20o%20extrato%20decorrente%20do%20contrato%20dever%C3%A1%20ser%20divulgado%20e%20mantido%20%C3%A0%20disposi%C3%A7%C3%A3o%20do%20p%C3%BAblico%20em%20s%C3%ADtio%20eletr%C3%B4nico%20oficial.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/decreto/d10193.htm#:~:text=Objeto%20e%20%C3%A2mbito%20de%20aplica%C3%A7%C3%A3o&text=1%C2%BA%20Este%20Decreto%20estabelece%20limites,%C3%A2mbito%20do%20Poder%20Executivo%20federal.&text=II%20%2D%20n%C3%A3o%20se%20aplica%20%C3%A0s,25%20de%20junho%20de%202019.
http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

