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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO

QUEM SOMOS

A Associagao Brasileira de Orgamento Publico,
ABOP, é uma entidade civil sem fins lucrativos,
fundada em 04 de dezembro de 1974, com
domicilio juridico em Brasilia — DF e regionais
estabelecidas em varios estados da Unido.

Atuamos na Criacdo, divulgacdo, aplicacdo e
desenvolvimento de novas técnicas, conceitos
procedimentos e normas no campo
orcamentadrio e correlatos.

Reciclamos e capacitamos profissionais de
planejamento e orcamento publico e areas afins
de todos os poderes e niveis de governo.

Promovemos eventos de aperfeicoamento das
técnicas orgamentarias, disponibilizando aos
associados o instrumental adequado para a
analise e solugado de questdes especificas.

Estimulamos a realizagdo de estudos e pesquisas
no campo teodrico, conceitual e pratico relativos
as politicas publicas.

Propomos e desenvolvemos formas de
participacdo da sociedade nas decisdes
incidentes sobre o planejamento e execucao
orcamentaria, gerenciamento e fiscalizacdo das
politicas publicas.

Servirmos de fonte de consulta permanente, a
nivel técnico de informagdo, aos organismos
nacionais e internacionais.

MISSAO

Desenvolver servicos de ensino e
consultoria de qualidade, com énfase no

conhecimento técnico, pratico e integrado
e no embasamento tedrico amplo e
atualizado, visando a contribuir para o
melhor desempenho das organizacbes e
para o desenvolvimento sécio-econdmico
do Pais.

VISAO

Tornar-se  referéncia nacional nos
treinamentos, capacitagcdes e consultoria
para todas as esferas governamentais

VALORES

Etica;
comprometimento;
capacitacao e
socioambiental.

PRINCIPAIS SERVICOS

profissionalismo;
exceléncia em
responsabilidade

4 Treinamentos

4 Organiza e realiza cursos de
capacitacdo e reciclagem a
funciondrios da  administracao
publica, dos diferentes niveis de

governo.
4 Pesquisas

4 Publica¢des

4 Edita boletins Informativos

e a Revista ABOP, que abordam
temas atualizados sobre politicas
publicas.
v Fomenta, estimula e realiza
pesquisas no campo das Politicas
Publicas.



PROPOSTA COMERCIAL N2 011/2026 — CURSO

Brasilia-DF, 17 de marco de 2026

1 - DADOS DO SOLICITANTE

Empresa: Ministério da Justica e Seguranca Publica
Contato: Ministério da Justica

E-mail: sispe@mj.gov.br

Telefone: (61) 2025-3495

2 - OBJETO DA CONTRATACAO

Conforme solicitacdo dessa Instituicao, estamos encaminhando proposta para a realiza¢do do
282 Curso de Execug¢dao Orcamentdria da Folha de Pessoal no SIAFI (Novo Documento) com
OBPix — na modalidade presencial, esta previsto para o periodo de 06 a 10/04/2026, no
horario das 08h as 13h, totalizando 24 (vinte e quatro) horas/aula, na sede a ABOP - SCS
Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6, CEP: 70.318-900 Bairro: Asa
Sul - Brasilia — DF.

3 - INVESTIMENTO

O valor por inscrigdo no curso é de RS 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).
Totalizando o valor de RS 5.000,00 (cinco mil reais) para 02 (dois) servidores desse 6rgdo
Promogdo: Para cada 05 inscri¢oes efetivadas do mesmo orgdo, a 62 serd cortesia.

No valor da inscricdo estdo incluidas todas as despesas necessarias a realizacdo do curso tais
como: elaboracdo e revisdo no material didatico (apostilas), elaboracdo e revisdo de exercicios
de trabalhos praticos, certificado, mochilas, canetas, blocos, crachds, reprografia, coffee
break, sala de aula com ambiente climatizado, acompanhamento e coordenagdo da turma,
custo horas/aula, encargos sociais e remuneracdo a ABOP.

4 — DA CERTIFICACAO

A ABOP fornecerd Certificado de Conclusdo com aproveitamento, aos participantes que
obtiverem frequéncia igual ou superior a 90% das atividades. Aos demais, que tenham
participado abaixo deste percentual, serd fornecido Certificado de Participacdo.

5 - ESTRUTURA E CONTEUDO DO CURSO

282 CURSO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA DA FOLHA DE PESSOAL NO SIAFI
(NOVO DOCUMENTO) COM OBPIX

I — OBJETIVO:

Promover aos participantes do curso, treinamento para a adequada operacionalizacdo da
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA FOLHA DE PESSOAL NO NOVO SIAFI (NOVO CPR).



No curso serao utilizados exercicios praticos aplicados diretamente no Novo Sistema Integrado de
Administracdao Financeira do Governo Federal — SIAFI (Novo CPR), com a demonstracao da melhor
forma de preenchimento das diversas telas do documento, evidenciando ainda a extracdo de
informacdes para programacao financeira.

Il - ESTRUTURA E CONTEUDO

e Apresentar os conceitos e normas de contabilidade aplicaveis 8 APROPRIACAO DA FOLHA DE
PESSOAL NO NOVO SIAFI (NOVO CPR);

e Apresentar o DOCUMENTO HABIL aplicados a execugdo da folha de pessoal no NOVO SIAFI;
e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE PRINCIPAL COM ORCAMENTO;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE PRINCIPAL SEM ORCAMENTO ;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DESPESA A ANULAR;

» Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DEDUCAOQ;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE ENCARGO;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE COMPENSACAO;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE OUTROS LANCAMENTOS;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE CREDITOS;

* Apresentar a necessidade de emissdo de LISTA DE BANCOS e LISTA DE CREDORES;

e Demonstrar a melhor forma de preenchimento da ABA DE DADOS DE PAGAMENTO;

e Extrair informagdes da ABA DE RESUMO, principalmente no que se refere a programacao
financeira;

e Executar a VERIFICACAO DE CONSISTENCIA do documento habil e geragdo de compromissos;
e Efetuar o pagamento da folha de pessoal (transacdo GERCOMP);

e Demonstrar a forma de reclassificar a despesa da folha de pagamento de pessoal no NOVO
SIAFI (NOVO CPR);

e Demonstrar a forma de pagamento de OB CANCELADA apds remessa ao banco no NOVO SIAFI
(NOVO CPR);

» Apresentar a operacionalizagdo com UG EMITENTE diferente da UG PAGADORA na execugao
da folha de pessoal;

¢ Explanar em cada operacao, os impactos contabeis, principalmente no que se refere ao
controle da execu¢do orcamentaria.

Il — PUBLICO ALVO:

Destina-se a atender, prioritariamente, os executores da folha de pessoal no NOVO SIAFI e os
técnicos envolvidos nas acdes de acompanhamento e controle da execucdo orcamentdria e
financeira, bem como o gestor publico federal que trabalha no setor de contabilidade ou que se
relaciona direta ou indiretamente com a contabilidade por meio do NOVO SIAFI.

VI - METODOLOGIA

|
Ao longo do curso serdo apresentados aspectos tedricos e praticos dos temas relacionados. Assim,
havera aulas ‘expositivas, com apresentacdo de slides baseados na apostila; e aulas praticas, com
acesso direto no NOVO SIAFI Educacional e NOVO SIAFI Operacional, acompanhadas de exercicios
e analise de casos praticos.



6 — FUNDAMENTACAO PARA CONTRATACAO

Esclarecemos que a ABOP estd inscrita no SICAF, através da Portaria MARE n.2 2139, de
10/07/97. Nosso CNPJ é 00.398.099/0001-21 e a Inscrigdo Estadual é 07.343.300/001-00. E
uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino, pesquisa
e divulgacao das técnicas orcamentarias e de gestado publica, fundada em 1974, portanto tem
cinquenta anos de experiéncia no desenvolvimento institucional de drgdos e entidades
publicos.

A contratacdo da ABOP é respaldada pela Lei n2 14.133/2021, que estabelece procedimentos
especificos para as contratacGes realizadas pela administracdo publica e de acordo com o art.
75, inc. XV, da referida lei, é permitida a contratacao direta por dispensa de licitacdo em casos
excepcionais, nos quais a contratacdo se mostra necessdria e vantajosa para a administracao.
Nesse contexto, considerando a expertise da ABOP e a relevancia dos cursos oferecidos para
o aprimoramento profissional dos servidores publicos, magistério de renomados especialistas.
Portanto, conforme Orientacdo Normativa/AGU n2 18, de 01/04/2009 (DOU de 07/04/2009,
Segdo 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98), que ratifica
a possibilidade de contratacdo por inexigibilidade de licitacdo nos casos em que a entidade
contratada demonstre capacidade técnica singular para a prestacdo dos servicos; podendo-se
contrata-la, alternativamente, por dispensa de licitagao da forma do art.75, inc. XV da Lei n?
14.133/2021.

7 — DADOS CADASTRAIS, CONTA CORRENTE E VALIDADE

Razao Social: Associagdo Brasileira de Orgamento Publico - ABOP

CNPJ: 00.398.099/0001-21

CF/DF: 07.343.300/001-00

Endereco: SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6

CEP: 70.318-900 Bairro: Asa Sul - Brasilia - DF- Brasil

Telefone: (61) 3224-2613 / 3224-2159

E-mail: abop@abop.org.br, secretaria@abop.org.br, treinamento@abop.org.br

Dados bancdrios da empresa (conta juridica)

Banco: 341

Descrigao do banco: Itau

Agéncia: 8635

Conta corrente n°: 24938-9

Dados dos representantes legais: Senhor Manoel Gomes de Lima - Presidente, portador da
Carteira de Identidade n2 60831 SEIS/RN e do CPF n2 003.811.794-00; e do Senhor Eulier Rosa
Leite — Secrefcério—Executivo, portador da Carteira de Identidade n2 1642084 SSP/DF e do CPF
ne 811.795.6‘11-04

Antes do inicio do evento, esse Orgdo deverd apresentar o empenho ou outro documento
correspondente ao valor de execugao do mesmo.

A ABOP podera postergar a realizagdo do curso ou o seu cancelamento, com até uma semana
antes do inicio do evento, caso o numero de participantes ndo seja suficiente para atender a
programacao.



Ressaltamos que esta Proposta sé tem valor como pesquisa de mercado, se as propostas dos
concorrentes apresentarem-se com a mesma carga horaria.

Esta proposta tem validade de 120 dias.

8 - PRINCIPAIS CLIENTES
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EULIER ROSA LEITE

Secretario-Executivo

A ABOP - Associagdo Brasileira de Orgamento Publico é uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino,
pesquisa e divulgagdo das técnicas orgamentarias e de gestdo publica, com dezenas de anos de experiéncia no desenvolvimento institucional
de 6rgdos e entidades publicos. Seus cursos abertos, sob o magistério de renomados especialistas, sdo contratados preferencialmente por
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, inc. lll, da Lei n? 14.133/2021, conforme Orientagdo Normativa/AGU n2 18, de
01/04/2009 (DOU de 07/04/2009, Secao 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98); podendo-se contrata-la,
alternativamente, por dispensa de licitagdo da forma do art. 75, inc. XV da Lei n? Lei n? 14.133/2021.




