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APRESENTAGAO DA EMPRESA

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2025

Ao Ministério da Justi¢ca e Seguranca Publica.

A One Cursos, com sede em Brasilia/DF, foi fundada ha mais de 21 anos e se consolidou como
uma empresa especializada em treinamento, capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos para organizagdes publicas e privadas. Ao longo de sua trajetéria, a One Cursos vem
ampliando sua atuacdo em diversas capitais do Brasil, promovendo uma gama variada de

solucdes educacionais, incluindo:

e Cursos abertos e fechados (in company)
e« Treinamentos

e Simpésios

« Seminarios

« Congressos

« Conferéncias

e Workshops

o Consultorias

Esses servigos sao ministrados por profissionais altamente qualificados, como consultores,
conferencistas e professores especializados em diversas areas de interesse, tanto no setor
publico quanto no privado. Nosso time é cuidadosamente selecionado entre os melhores
profissionais do mercado, garantindo o mais alto padrao de qualidade.

Além de desenvolver estratégias que impulsionam o sucesso de nossos clientes, a One Cursos
se destaca por seu compromisso inabalavel com a ética, transparéncia, independéncia e
exceléncia técnica em todos os servigos prestados. Nossa abordagem é sempre pautada pela
busca do aprimoramento constante e pelo impacto positivo no desenvolvimento de pessoas e
organizacoes.

Atestamos a notoria competéncia da One Cursos, que organiza cursos ha mais de 21 anos, tendo
como especializacao a Administracao Publica com mais de 90 cursos abertos voltados exclusivamente
para este publico especifico, com mais de 60.000 servidores capacitados.

Declaramos que os programas dos cursos da One Cursos, sdo oferecidos considerando
variaveis intangiveis, ndo sendo possivel sua equiparagdo no mercado, por meio de credibilidade,
competéncia da empresa, experiéncia do professor, carga horaria e conforto, proporcionando ao cliente
um resultado superior no aprendizado, incomparavel no mercado.

www.onecursos.com.br
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Missao:

Transformar o conhecimento em valor para o beneficio de nossos clientes, oferecendo cursos e
produtos de qualidade que contribuam para o crescimento profissional e pessoal das institui¢goes.

Visao:

Ser reconhecida como a melhor empresa de Treinamento, Capacitagdo e Consultoria do
mercado, consolidando a lideranga e ampliando nossa atuagao em todo o territério nacional.

Valores:

A One Cursos prima pela exceléncia na prestagao de servigos, sempre buscando superar as
expectativas de nossos clientes. Valorizamos a ética profissional em todas as nossas acoes,
fortalecendo diariamente os lagos com nossos parceiros e consolidando a confianca que
depositam em nds.

Com esse compromisso, a One Cursos continua sendo uma referéncia no mercado de
capacitagao, proporcionando a transformagao e o aperfeicoamento continuo de profissionais e
organizagoes.

Dentro de sua programagao oferece uma relagdo de mais de 90 cursos que atende as mais
diversas areas da Administracdo Publica, como:

Juridico, Licitagado, Contratos, Convénios
Processo Disciplinar

Finangas Publicas

Comunicacgao e Eventos

Logistica e Patrimbnio

Gestao de Pessoas (RH) e Legislagao de Pessoal
Aposentadoria

Previdéncia dos Servidores Publicos e Calculos de Aposentadorias
Concurso Publico & Elaboracgao de Edital

Pericias Oficial Administrativa em Saude

Direito Administrativo nos Processos de Pessoal
Documentos Publicos

Engenharia, Licitagdo e Contratos de Obras
Tecnologia da Informacéo

Recursos Humanos, Cerimonial

Gestao, Gerencial, Secretariado, Administrativo
Arquivo

Inteligéncia Artificial

Gestao Patrimonial na Administragao Publica
Gestao de Almoxarifados

www.onecursos.com.br
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Hoje, com mais de 2.000 cursos realizados para mais de 60.000 servidores, a One Cursos se
destaca como referéncia nacional em treinamentos voltados para a administragao publica.

A One Cursos tem comprometimento com a felicidade de seus clientes, que vai além de realizar
eventos. Sua cultura voltada a espiritualidade é vivenciada de forma que toda equipe realiza o
trabalho com o mesmo objetivo; servir e fazer o proximo feliz.

Dos Clientes da One Cursos

Compromisso, competéncia, qualidade e exceléncia sdo valores priorizados pela One Cursos,
reconhecidos pelos seus mais de 1.000 clientes ativos, em sua maioria instituicdes publicas.

Dentre os clientes, destacamos:

e SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

e TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

¢ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO MARANHAO

e TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARUJA

¢ CBTU - CIA. BRASIIEIRA DE TRENS URBANOS — SUPERINTENDENCIA

e POLICIA MILITAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO-PMERJ

e TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 13° REGIAO - PB

* UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

e SECRETARIA ESTADUAL DE SAUDE

e SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR - STM

e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

e SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO ESTADO DO PARA — SEFA

o AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS - ANP
« BNDES - BANCO NACIONAL DESENV. ECONOMICO E SOCIAL

o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL - TRE/ SP

¢ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ALAGOAS - CAM PUS JATIUCA
e AGENCIA NACIONAL DE SAUDE SUPLEMENTAR — ANS

o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PIAUI
e SECRETARIA. DE ESTADO DE SAUDE DO ACRE

e CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE

e SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE - SEMA

e SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA — SESAP

¢ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO AMAZONAS - TCE/AM

o FUNDO UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RIOPREVIDENCIA

www.onecursos.com.br
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Da Equipe de instrutores

A One Cursos tem como prioridade na sua equipe de mais de 80 instrutores atuantes, pessoas
com o minimo de 10 anos de experiéncia na administracdo publica e minimo de 5 anos em
ministracdo de cursos, aliando os conceitos teéricos com a aplicagao pratica, diferenciando da
maioria dos instrutores que se encontram no mercado que ndo vivenciam a realidade dos
servidores da administracio publica.

Dentre sua relacao de instrutores, destacamos:

Luciano Ribeiro Pereira

Luiz Eduardo Muradas Martins
Marcos César Carneiro da Mota
Maria Rosangela da Cunha

Tania de Avila
Thiago Bergmann Queiroz
Vénia Prisca Dias Santiago

e Ministro Benjamin Zymler e Marizio Martins da Costa

e Jorge Ulisses Jacoby Fernandes e Marcio Motta

e Arllington Campos Sousa e Mauricio Roberto de Souza Benedito
¢ André Pachione Baeta ¢ Michelle Gomes Heringer Caldeira
e André Luiz Furtado Pacheco ¢ Monique Simbes Soares

e Bruno Eduardo Martins e Paulo Alves

e Daércio Santos e Paulo Rosso

e Dilmar Teixeira Machado o Rafael Pacheco

e Dr. Eugénio Cesar Fonteles Cabral o Rafael Jardim

e Elizabeth Pontes ¢ Ricardo Francga de Brito

e Francisco Glauber Lima Mota ¢ Ricardo Bulgari

e Filipe Martins Silva e Rosaura Haddad Barros

e Inés Drumond Marques ¢ Rodney Domingues Silva

e Isménia Timo de Castro ¢ Saulo David

¢ Inacio Magalhaes e Sobnia Cerqueira

e Jose Afonso Pires Ferreira Junior e Suely Botelho Cobucci

[ ] [}

[} [ ]
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PROPOSTA DE PRECOS

ITEM DESCRIGAO CAR’GA QTDE VALOR VALOR
HORARIA POR ALUNO POR ALUNO
COM DESCONTO
CURSO ONLINE 100% AO VIVO
Tema-
Fiscalizacdo Administrativa de
Contratos com Dedicacgao Exclusiva
01 de Mao de Obra (Terceirizagao), 24 horas 06 R$ 2.590,00 R$ 2.500,00
conforme IN/SEGES n° 05/2017, Novo
Decreto n® 12.174/24 e as NOVAS
Instrugcoes Normativas SEGES/MGI
n°s 176/24 e 81/24.
VALOR TOTAL R$ 15.000,00

VALOR TOTAL POR EXTENSO: Quinze mil reais

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacao dos treinamentos por inexigibilidade de licitagcdo pode
ser verificada na Lei de Licitagées e Contratos - Lei n® 14.133/2021, em seu art. 74, lll. Para justificar o preco
da contratacido, dispomos de documentos de outros contratos firmados que asseguram a coeréncia e a
razoabilidade do valor de investimento apresentado nessa proposta, em conformidade com a Orientagao da
AGU n°®17/2009 e Acérdao do TCU n° 1.705/2007 - Plenario

Atenciosamente,

A

lone Chaves de Oliveira
Sécia-Diretora

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2025

www.onecursos.com.br
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TERMOS E CONDICOES GERAIS

ETAPA AO VIVO ONLINE

v/ Carga Horaria: 24 horas - Horario: 8h30 as 12h30 e 14h as 18h
v' Data para a Realizagao do Curso: 24/09/2025 a 26/09/2025

v Local do Curso: Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo

EXECUGCAO DOS SERVICOS

v" A One Cursos proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos presenciais, por
meio de transmissdo ao vivo, com facilidade de acesso, qualidade do conteudo e
interatividade entre aluno e professor através de chat, incluindo:

v" Transmissdes ao vivo para melhor assimilagdo do contetido programatico em ambiente
virtual, 100% ao vivo, de forma interativa;

v Este curso sera realizado na modalidade 100% AO VIVO ONLINE. Teremos aulas
expositivas, apostila em arquivo digital e material complementar disponivel para
download:;

v' Replay: As aulas poderao ser assistidas por até 2 dias Uteis apds a sua realizagao.

v" O aluno podera assistir as aulas através do computador, celular ou tablet. E podera
interagir com o professor através do chat ou participagdo ao vivo em momentos
previamente determinados pelo instrutor;

v' Certificado de Conclusdo em formato digital.

www.onecursos.com.br
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OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Ficara sob a responsabilidade da One Cursos

v" A One Cursos devera cumprir todas as obrigagcdes constantes na proposta, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto;

v' Ministrar o curso com a carga horaria definida e de acordo com os contetdos

apresentados em sua proposta;

v' Enviar mensagem os participantes inscritos com informagdes sobre o curso e
orientagdes de acesso ao ambiente virtual;

v Informar ao gestor responsavel pela contratagdo o horario de atendimento, enderego
eletrénico e telefone da empresa para solugdo de eventuais problemas de acesso ou
guestdes técnicas;

v' Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte
técnico ao acesso dos participantes sempre que necessario;

v' O aproveitamento minimo para aprovacao é de 75% de acordo com a participagdo nas
aulas;

v Disponibilizar a emissao dos certificados digitais dos participantes;

v" Ressarcir em igual periodo a contratante os dias em que o curso estiver fora do ar por
problemas técnicos na rede ou para ajustes;

v Emitir a nota fiscal/fatura, apds a execugao dos servigos, acompanhada dos certificados

dos participantes, e as certiddes necessarias para o pagamento.

www.onecursos.com.br
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OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

Ficara sob a responsabilidade do Contratante: MJ

v" Informar aos participantes que o curso sera totalmente a distancia (ao vivo) e que exige
conexao a internet no local em que o servidor desejar acessar o ambiente virtual do curso
(Requisitos: conexdao com internet, web camera (opcional, recomendado),
microfone e fone de ouvido);

v' Realizagdo de inscrigdo com antecedéncia, para garantir sua vaga, pois muitos
cursos esgotam suas vagas bem antes do prazo limite;

v" Formalizagdo da contratagédo sejam elas por meio de: depdsito identificado, ordem de
pagamento ou nota de empenho;

v" Ao iniciar o curso, o CONTRATANTE que vier a desistir a partir da liberagdo do acesso
ao curso por meio de (login e senha), independente da fase ou etapa, ndo sera possivel
qualquer devolugao de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.
Efetuar o pagamento, apds a realizagcao do curso, no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis,

apos a emissao da nota fiscal.

www.onecursos.com.br
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CONDIGOES GERAIS DE CONTRATAGAO

A inscrigcao sera confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagéao
de fornecimento, depdsito ou outra forma de comprovagao do pagamento. O cancelamento da
inscricao, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 5 (cinco) dias uteis antes da
data de realizacdo do curso, sendo que, apos este prazo, sera permitido a substituicdo do aluno
ou solicitagao de carta de crédito no valor da inscricao para utilizagéo posterior. A One Cursos
reserva-se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos, se houver insuficiéncia de quérum,
bem como substituir palestrantes em caso fortuito ou forga maior, o que néo caracterizara infragao
administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sang¢ao, indenizagao ou reparagdo (material e
moral). Observacdo: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da participacdo apds o prazo de
cancelamento da inscricdo, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel qualquer

devolugao de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.

www.onecursos.com.br
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Curso Online: Fiscalizagao Administrativa de Contratos com Dedicagao
Exclusiva de Mao de Obra (Terceirizagao), conforme IN/SEGES n° 05/2017,
Novo Decreto n° 12.174/24 e as NOVAS Instru¢cées Normativas SEGES/MGI n°s

176/24 e 81/24.

Calculo Trabalhista e o eSocial Aplicados a Fiscalizagcao de Contratos de
Terceirizagao. Atualizado com a Lei de Licitagcoes e Contratos Administrativos
n° 14.133/2021 (NLLC).

Apresentacao: A gestao e a fiscalizagao eficiente dos contratos administrativos é fator fundamental para o
alcance dos melhores resultados da contratacao. Para isso, os agentes publicos envolvidos, especialmente o
fiscal e o gestor do contrato, devem ter conhecimento preciso das regras juridicas e procedimentais que
regulam a execugéao contratual, bem como ter clareza sobre as suas responsabilidades e competéncias.

Objetivo: Capacitar o participante para atuar como fiscal administrativo em contratos de servigos
terceirizados, em conformidade com os dispositivos legais e jurisprudenciais.

Objetivo especificos:

Ao final da capacitagao, espera-se que os participantes sejam capazes de:

» Entender todo o processo que precede a formalizagdo do contrato administrativo;

» Realizar uma fiscalizagdo administrativa eficiente, eficaz e efetiva do contrato administrativo;

» Identificar inconsisténcias nos documentos relativos a fiscalizacdo da empresa contratada como
empregadora;

»  Promover alteragdes contratuais por repactuagao de acordo com a legislagéo e jurisprudéncia vigente;
» Instruir corretamente o processo com os pedidos de alteracdo contratual decorrentes de repactuacéo;

« Adotar procedimentos que previnem a responsabilidade subsidiaria da administragéo publica, conforme
Sumula 331 - TST.

Publico Alvo:

Servidores que realizem as seguintes atividades:

a) Gestao e fiscalizacado de contratos administrativos com dedicagéo exclusiva de mao de obra;
b) Instrucdo de processos licitatérios;

c) Comissao de licitagao e pregoeiros;

d) Instrugéo de processo de apuracao de responsabilidade de fornecedores na execugéo
contratual,

e) Autoridade competente.

www.onecursos.com.br



Cursos

Treinamento & Desenvolvimento l ﬂ ﬂ o/n

A nimero um em capacitagao

Programacgao do Curso

1. TERCEIRIZACAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
1.1. Conceito

1.2. Direito trabalhista e a terceirizagao

1.3. Base Legal

1.4. Descentralizacéo

1.5. Atividades terceirizaveis

2. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NA TERCEIRIZAGAO
2.1. Definicao de cessédo de mao de obra

2.2. Responsabilidade solidaria

2.3. Responsabilidade subsidiaria

2.4. Simula 331 - TST

3. FISCALIZAGCAO ADMINISTRATIVA

3.1. Base legal

3.2. Atribuicbes da equipe de fiscalizacao

3.3. Fiscalizagao das obrigagoes fiscais

3.4. Fiscalizagao das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas

3.5. Os impactos do Decreto n°® 12174/2024 e a IN/SEGES n° 82/2024

4.FISCALIZAGAO INICIAL

4.1. Contrato de trabalho e CTPS

4.2. Exame médico admissional

4.3. Jornada de trabalho

4.4. Registro da jornada de trabalho

4.5. Horas extraordinarias e Banco de Horas
4.6. Intervalo intrajornada e interjornada

4.7. Repouso semanal remunerado

5. FISCALIZAGAO MENSAL

5.1. Conceito e base legal

5.2. Obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas da empresa
5.3. Sicaf

5.4. Natureza das verbas trabalhistas

5.5. Remuneracao

5.6. Salario

5.7. Regime de trabalho parcial

5.8. Enquadramento Sindical

5.9. Profissdes ou fungodes diferenciadas

5.10. Salario Familia

5.11. Adicional de Periculosidade e Insalubridade
5.12. Adicional Noturno

5.13. Horas extraordinarias e seu reflexo no RSR
5.14. Horas in-itinere

5.15. Gratificagbes ajustadas

5.16. Contribuicao previdenciaria do trabalhador
5.17. Imposto de Renda (IRRF)

www.onecursos.com.br
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5.18. Auxilio-transporte

5.19. Vale alimentacao

5.20. 13° salario

5.21. Férias e Adicional de Férias

5.22. Folha de pagamento

5.23. Tributos e contribuigdes incidentes s/ folha
5.24. Recolhimento de tributos e contribui¢cdes

6. FISCALIZAGAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
6.1. Modalidades de desligamento atualizado com a Reforma Trabalhista e as verbas devidas para cada
modalidade

6.2. Férias indenizadas e proporcionais e 1/3 constitucional

6.3. Aviso Prévio Indenizado

6.4. Aviso Prévio Trabalhado

6.5. Rescisdo do Contrato de Trabalho

6.6. Multa do FGTS

6.7. FGTS Rescisorio

6.8. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho

6.9. Prazo de Pagamento

6.10. Homologagéao da Rescisao

7.CONTA VINCULADA

7.1. Base legal

7.2. Operacionalizacéo da conta vinculada: Procedimento de abertura, retencao e autorizagao para saque
de valores)

8.JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — TCU E DA JUSTICA DO TRABALHO

www.onecursos.com.br
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DESCRIGAO DOS INSTRUTORES

INSTRUTOR: Thiago Bergmann de Queiroz ou Ricardo F. Brito ou Corpo docente — One
Cursos

Thiago Bergmann de Queiroz

Mestre em Administragao, area de concentragao Finangas, pela Universidade de Brasilia. Bacharel
em Ciéncias Contabeis e licenciado em Matematica também na Universidade de Brasilia. Analista
Judiciario, especialidade Contabilidade, no tribunal Superior Eleitoral com atuacédo nas areas de
auditoria e de licitacdes e contratos. Atua na Gestao de Atas de Registro de Precos, nos contratos
de prestacao de servicos de alocacao de postos de servicos e contratos com formacao de pregos
diferenciados. Professor com atuagao na Educacéao basica e Superior, nas modalidades presenciais
e a distancia, e em cursos preparatorios para vestibulares e concursos.

Ricardo F. Brito

Graduado em Administracao pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com MBA em
Administracdo Publica e Gestdo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em
Administracdo Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico
federal da Universidade Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de
Administracdo do Hospital Universitario da UFGD e Pro-Reitor de Administragcdo da UFGD.
Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a fungdo de Coordenador-Geral da
Servicos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de especializacdo em
Gestao Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Saude. Possui experiéncia na area de
Gestao Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracao Publica (licitacbes e
contratos), Finangas Publicas, Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracao Publica
(SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet

Ivaldo Oliveira

Bacharel em Ciéncia da Computagdo pela Universidade Catdlica de Brasilia. 32 anos de
experiéncia no mercado, sendo 22 em analise, desenvolvimento, Escritério de Projetos e Gestao
de Projetos; servidor publico ha 10 anos no Tribunal Superior Eleitoral (TSE), com atuagdo em
gestao de contratos e coordenacao de Engenharia e Arquitetura; coordenagao de grupo de trabalho
nacional para elaboragcao de manual de fiscalizacdo de contratos da Justica Eleitoral; competéncia
em educagao corporativa (planejamento anual de capacitagbes); gestdo de projetos com base no
PMBOK, definicao de politicas e metodologias, padronizacdo de documentos; gestdo de servigos
de Tl (ITIL) e mapeamento de processos de Tl; escritorio de Projetos: fornecimento de informacdes
para subsidiar indicadores; planejamento estratégico; negociagéo, gestdo de pessoas e de projetos;
experiéncia pratica na fiscalizacdo de contratos e coordenagdo multidisciplinar (Engenharia e

Arquitetura); forte atuagado em educacgao corporativa e melhoria continua de servigos de TI.

www.onecursos.com.br
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DECLARAGOES COMPLEMENTARES

A One Cursos, CNPJ N° 06.012.731/0001-33, sediada no SCS QUADRA 02 BLOCO C SALA
401 402 403 E 404 EDIF ARISTON 92 — Asa Sul, CEP: 70302-908 — Brasilia / DF, neste ato
representada por sua Sécia-Diretora, a Sr.2. IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n°
952.968 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o numero 372.962.481-49, faz as seguintes

declaracoes:

a)

b)

d)

g)

Declaramos que o prazo de validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias,

contado da data da sessao publica de recebimento da proposta de pre¢os;

Declaro que minha proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988,
nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e

nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega em definitivo;

Declaramos que cumprimos plenamente os requisitos de habilitagdo na forma do inciso
| do art. 63 da Lei n°® 14.133/2021;

Declaramos, para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lein® 14.133, de 1° de abril
de 2021, o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal
de 1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e
de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a

partir de quatorze anos;

Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de

cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

Declaramos sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para a minha habilitacédo no presente processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de

declarar ocorréncias posteriores;

Declaramos que ndo possuimos, em nossa cadeia produtiva, empregados executando
trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art.1° e

no inciso Il do art.5° da Constituicao Federal.

www.onecursos.com.br
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DECLARAGAO DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

A empresa ONE CURSOS - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagao LTDA, inscrito
no CNPJ sob n° 06.012.731/0001-33, por intermédio de seu representante legal, Sr (a) lone
Chaves de Oliveira portador (a) da Carteira de Identidade n° 952968 Org&o expedidor SEP/DF
e do CPF n°® 372.962.481-49, declara, para fins observar e atender as disposi¢des da Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), no que diz respeito ao
trato de informagdes e dados, disponibilizados pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica, por forga dos procedimentos necessarios a execugao do objeto, com vistas a atender
a regulamentacao relativa a protegéo de dados pessoais.

O tratamento de dados pessoais pela CONTRATADA sera limitado as atividades estritamente
necessarias para o alcance das finalidades do objeto contratado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagao legal ou regulatéria, ao exercicio regular de direito, por determinagao
judicial ou por requisigéo da Autoridade Nacional de Proteg¢éo de Dados.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2025

Atenciosamente,

e b Qi

lone Chaves de Oliveira
Sadcia-Diretora

www.onecursos.com.br
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DECLARACAO

Declaro que a empresa One Cursos — Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagdo Ltda,
inscrita no CNPJ n.° 06.012.731/0001-33, ndo conta com recursos de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia em seu material didatico.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2025

Atenciosamente,

e ) Qi

lone Chaves de Oliveira
Socia-Diretora

www.onecursos.com.br
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Declaracao

"Ndo emprega menor de dezesseis anos"

A One Cursos - Treinamento, Desenvolvimento e Capacitagéo Ltda, com sede &8 SCS QUADRA 02
BLOCO C SALA 401 402 403 E 404 EDIF ARISTON 92 — Asa Sul, CEP: 70302-908 - Brasilia / DF,
inscrito (a) no CNPJ sob 0 n° 06.012.731/0001-33, por intermédio de seu representante legal Sr°(?). lone
Chaves de Oliveira, portadora da Carteira de Identidade n° 952,968 - SSP/DF e do CPF n° 372.962.481-
49, DECLARA, para fins de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
e no Inciso VI do art. 68 da Lei n° 14.133/21, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e que NAO EMPREGA MENOR DE DEZESSEIS ANOS.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2025

Atenciosamente,

dove oo ) Ol

One Cursos Treinamento e Desenvolvimento
lone chaves de oliveira
Sécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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TERMO DE ENCERRAMENTO

Ao Ministério da Justica e Segurancga Publica.

Referéncia: Proposta de precos para realizagdo de curso ao vivo online.

Tema: Fiscalizagcao Administrativa de Contratos com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra
(Terceirizagao), conforme IN/SEGES n° 05/2017, Novo Decreto n® 12.174/24 e as NOVAS
Instrugdes Normativas SEGES/MGI n°s 176/24 e 81/24.

A One Cursos, CNPJ N° 06.012.731/0001-33, sediada no SCS QUADRA 02 BLOCO C SALA
401 402 403 E 404 EDIF ARISTON 92 — Asa Sul, CEP: 70302-908 — Brasilia / DF, neste ato
representada por sua Sécia-Diretora, a Sr.2 IONE CHAVES DE OLIVEIRA, Identidade n° 952.968
SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o numero 372.962.481-49, vem pelo presente termo, encerrar
a apresentagcdo da PROPOSTA DE PRECOS.

Aproveitamos a oportunidade, colocamo-nos a disposicao para quaisquer esclarecimentos

adicionais que se fagam necessarios.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2025

Atenciosamj:te,

lone Chaves de Oliveira
Soécia-Diretora

www.onecursos.com.br
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DADOS CADASTRAIS

Razao Social One Cursos Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacao Itda

CNPJ 06.012.731/0001-33

Inscrigdo Estadual | 07.450.679/001-48

SCS QUADRA 02 BLOCO C SALA 401 402 403 E 404 EDIF
ARISTON 92 - Asa Sul, CEP: 70302-908 — Brasilia / DF

Dados Bancarios | Agéncia 0606 C/c 561939-4 Banco Bradesco (237)

Endereco Matriz

Coordenagéo E-mail: inscricao@onecursos.com.br;
Telefones: (61) 3224-0785 / (61)3223-8360 / (61)99665-9783

Desde ja nos colocamo-nos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos.

Brasilia/DF, 10 de setembro de 2025

Atenciosamente,

dors tl

lone Chaves de Oliveira

Diretora Geral — One Cursos

www.onecursos.com.br



