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ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ORCAMENTO PUBLICO

QUEM SOMOS

A Associagao Brasileira de Orgamento Publico,
ABOP, é uma entidade civil sem fins lucrativos,
fundada em 04 de dezembro de 1974, com
domicilio juridico em Brasilia — DF e regionais
estabelecidas em varios estados da Unido.

Atuamos na Criacdo, divulgacdo, aplicacdo e
desenvolvimento de novas técnicas, conceitos
procedimentos e normas no campo
orcamentadrio e correlatos.

Reciclamos e capacitamos profissionais de
planejamento e orcamento publico e areas afins
de todos os poderes e niveis de governo.

Promovemos eventos de aperfeicoamento das
técnicas orgamentarias, disponibilizando aos
associados o instrumental adequado para a
analise e solugado de questdes especificas.

Estimulamos a realizagdo de estudos e pesquisas
no campo teodrico, conceitual e pratico relativos
as politicas publicas.

Propomos e desenvolvemos formas de
participacdo da sociedade nas decisdes
incidentes sobre o planejamento e execucao
orcamentaria, gerenciamento e fiscalizacdo das
politicas publicas.

Servirmos de fonte de consulta permanente, a
nivel técnico de informagdo, aos organismos
nacionais e internacionais.

MISSAO

servicos de ensino e
consultoria de qualidade, com énfase no

Desenvolver

conhecimento técnico, pratico e integrado
e no embasamento tedrico amplo e
atualizado, visando a contribuir para o
melhor desempenho das organizacbes e
para o desenvolvimento sécio-econdmico
do Pais.

VISAO

Tornar-se  referéncia nacional nos
treinamentos, capacitagcdes e consultoria
para todas as esferas governamentais

VALORES

Etica; profissionalismo;
comprometimento; exceléncia em
capacitacdo e responsabilidade
socioambiental.

PRINCIPAIS SERVICOS

v Treinamentos

v/ Organiza e realiza cursos de
capacitacdo e reciclagem a
funciondrios da  administracao
publica, dos diferentes niveis de
governo.

v’ Pesquisas

v" Publica¢des

v Edita boletins Informativos e a
Revista ABOP, que abordam temas
atualizados sobre politicas publicas.

v Fomenta, estimula e realiza
pesquisas no campo das Politicas
Publicas.



PROPOSTA COMERCIAL N2 199/2025 — CURSO

Brasilia-DF, 01 de julho de 2025

1 - DADOS DO SOLICITANTE

Empresa: Ministério da Justica e Seguranca Publica
Contato: Divisdao de Servigos em Gestao de Pessoas
E-mail: dispe@mj.gov.br
Telefone: (61) 2025-3745

2 - OBJETO DA CONTRATACAO

Conforme solicitacdo dessa Instituicdao, estamos encaminhando proposta para a realiza¢do do
112 Curso de Acompanhamento da Execu¢dao Orgamentdria e Financeira com o Tesouro
Gerencial — na modalidade presencial, esta previsto para o periodo de 18 a 22/08/2025, no
horario das 14h as 18h, totalizando 20 (vinte) horas/aula, na sede a ABOP - SCS Quadra 02,
Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6, CEP: 70.318-900 Bairro: Asa Sul - Brasilia
— DF.

3 - INVESTIMENTO

O valor por inscri¢do no curso é de RS 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais).

Totalizando o valor de RS 2.500 (dois mil e quinhentos reais) para 01 (um) servidor desse
orgao.

Promogdo: Para cada 05 inscri¢oes efetivadas do mesmo orgdo, a 62 serd cortesia.

Neste valor estdo incluidas todas as despesas necessarias a realizacdo do curso tais como:
elaboracdo e revisdo no material didatico (apostilas), certificado, elaboracdo e revisdo de
exercicios de trabalhos praticos, mochilas, sala de aula com ambiente climatizado, canetas,

blocos, crachas, reprografia, coffee break, acompanhamento e coordenac¢do da turma, custo
horas/aula, encargos sociais e remunerag¢do a ABOP.

4 — DA CERTIFICACAO

A ABOP fornecerd Certificado de Conclusdao com aproveitamento, aos participantes que
obtiverem frequéncia igual ou superior a 90% das atividades. Aos demais, que tenham
participado abaixo deste percentual, sera fornecido Certificado de Participacao.

5 - FUNDAMENTACAO PARA CONTRATACAO

Esclarecemo‘k qgue a ABOP esta inscrita no SICAF, através da Portaria MARE n.2 2139, de
10/07/97. Nosso CNPJ é 00.398.099/0001-21 e a Inscri¢cdo Estadual é 07.343.300/001-00. E
uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino, pesquisa
e divulgacdo das técnicas orcamentdrias e de gestdo publica, fundada em 1974, portanto tem
cinquenta anos de experiéncia no desenvolvimento institucional de drgaos e entidades
publicos.



A contratagdo da ABOP é respaldada pela Lei n2 14.133/2021, que estabelece procedimentos
especificos para as contratacdes realizadas pela administracdo publica e de acordo com o art.
75, inc. XV, da referida lei, é permitida a contratacdo direta por dispensa de licitacdo em casos
excepcionais, nos quais a contratacdo se mostra necessaria e vantajosa para a administracao.
Nesse contexto, considerando a expertise da ABOP e a relevancia dos cursos oferecidos para
o aprimoramento profissional dos servidores publicos, magistério de renomados especialistas.
Portanto, conforme Orientagcdo Normativa/AGU n2 18, de 01/04/2009 (DOU de 07/04/2009,
Secdo 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98), que ratifica
a possibilidade de contratacdo por inexigibilidade de licitacdo nos casos em que a entidade
contratada demonstre capacidade técnica singular para a prestacdo dos servicos; podendo-se
contrata-la, alternativamente, por dispensa de licitacdo da forma do art.75, inc. XV da Lei n?
14.133/2021.

6 — DADOS CADASTRAIS, CONTA CORRENTE E VALIDADE

Razao Social: Associacdo Brasileira de Orcamento Publico - ABOP

CNPJ: 00.398.099/0001-21

CF/DF: 07.343.300/001-00

Enderec¢o: SCS Quadra 02, Edificio Palacio do Comércio, 8° andar, salas 801/6

CEP: 70.318-900 Bairro: Asa Sul - Brasilia - DF- Brasil

Telefone: (61) 3224-2613 / 3224-2159

E-mail: abop@abop.org.br, secretaria@abop.org.br, treinamento@abop.org.br

Dados bancarios da empresa (conta juridica)

Banco: 341

Descricdao do banco: Itau

Agéncia: 8635

Conta corrente n°: 24938-9

Dados dos representantes legais: Senhor Manoel Gomes de Lima - Presidente, portador da
Carteira de Identidade n2 60831 SEIS/RN e do CPF n2003.811.794-00; e do Senhor Eulier Rosa
Leite — Secretario-Executivo, portador da Carteira de Identidade n2 1642084 SSP/DF e do CPF
n2 811.795.611-04

Antes do inicio do evento, esse Orgdo deverd apresentar o empenho ou outro documento
correspondente ao valor de execu¢cdo do mesmo.

A ABOP podera postergar a realizagdao do curso ou o seu cancelamento, com até uma semana

antes do inicio do evento, caso o numero de participantes ndo seja suficiente para atender a
Ll

programacao.

Ressaltamos\que esta Proposta s tem valor como pesquisa de mercado, se as propostas dos
concorrentes apresentarem-se com a mesma carga hordria.

Esta proposta tem validade de 120 dias.



7 - ESTRUTURA E CONTEUDO DO CURSO

112 Curso de Acompanhamento da Execu¢ao Or¢camentaria e
Financeira com o Tesouro Gerencial

I. INTRODUCAO

Este novo curso foi desenvolvido para atender a demanda de muitos alunos do curso de
Tesouro Gerencial Basico que solicitavam um curso especifico para acompanhar a execugao
orcamentaria e financeira de suas unidades. Neste curso o aluno aprendera a acompanhar
toda a execugdo orcamentaria e financeira de sua unidade utilizando o Tesouro Gerencial.

O acompanhamento da execucdo orcamentdria e financeira é tarefa obrigatéria para os
gestores publicos do Governo Federal. Portanto, é essencial que os gestores compreendam os
conceitos e saibam o operar o Tesouro Gerencial, ferramenta que possibilita realizar o
acompanhamento de todas as etapas da execug¢ao or¢amentdria e financeira de suas
unidades. Pensando nisso, foi idealizado este novo curso, onde os alunos aprenderdo os
conceitos da execucdo orcamentdria e financeira, bem como aprenderao a realizar consultas
de cada etapa da despesa e da receita no Tesouro Gerencial. Ao mesmo tempo que
compreende a execucdo orcamentdria e financeira de sua unidade, o aluno também
aprendera tudo sobre o Tesouro Gerencial, essa incrivel ferramenta, essencial para todos os
gestores publicos do Governo Federal.

Il. PUBLICO ALVO

Destina-se a atender aos coordenadores, gerentes, especialistas e técnicos envolvidos nas
acoes de acompanhamento e controle da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial das
diversas esferas de governo, bem como profissionais de administracdo, economia e gestores
publicos que trabalhem com informac¢Ges orcamentarias e financeiras.

lll. PRE-REQUISITOS

E desejavel p‘ara um melhor aproveitamento que o aluno ja tenha realizado o curso de Tesouro
Gerencial Béfico ou que ja tenha a pratica na elaboracdo de relatérios no Tesouro Gerencial.
Também é necessdrio que o aluno tenha acesso ao Tesouro Gerencial e possua o perfil

Tesconger no Siafi Operacional.

IV. OBJETIVAS DO CURSO

|
Este curso capacitara o aluno a compreender todas as etapas da execugdo orgamentaria e

financeira de sua unidade. Aprendera a realizar consultas no Tesouro Gerencial sobre todas
aquelas etapas, como Dotacdo Orcamentdaria, Descentralizacdo de Crédito, Empenho,
Liguidacdo, Pagamento e inscricdo em Restos a Pagar. Aprendera ainda a realizar consultas
sobre Suprimento de Fundos, Convénio e Programagdo Financeira. Serdo vistas ainda



consultas sobre a receita, como Previsdo e Realizacdo da Receita. O aluno aprendera a
consultar os documentos contabeis de realizacdo de cada etapa da execucdo orcamentaria e
financeira, como Nota de Dotacdo (ND), Nota de Empenho (NE), Nota de Sistema (NS), Ordem
Bancaria (OB), Documento de Arrecadacdo Federal (DARF), Registro de Arrecadacdo (RA), Guia
de Recolhimento da Unido (GRU). No decorrer do curso o aluno aprenderd a navegar no
Tesouro Gerencial e compreender os principais conceitos daquele sistema, como: Atributo;
Meétrica; Filtro; Prompt; Grupo Personalizado; Elemento Derivado, Relatério em Branco;
Relatdrio de Bancada.

V. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final do curso os alunos compreenderdao todas as etapas da execugdo orcamentdria e
financeira de sua unidade. Também estardo aptos a realizar consultas no Tesouro Gerencial
sobre a execucdo orcamentaria e financeira, obtendo relatdrios sobre dotagdo orcamentaria,
descentralizacdao de créditos, despesas empenhadas, liquidadas e pagas, restos a pagar,
receita publica, suprimento de fundos, didrias, convénios e programacao financeira.

Também estardo aptos a:

v Entender a estrutura das classificacdes constantes do orcamento publico e da execucdo
da despesa e da receita;

v’ Identificar as etapas da execu¢do da despesa: dotacdo; empenho; liquidacdo;
pagamento; e restos a pagar;

v Entender as etapas da execuc¢do da receita: previsdo; lancamento; arrecadacdo; e
recolhimento;

v Navegar pelo Tesouro Gerencial;

v Entender os conceitos do Tesouro Gerencial, como: Atributo; Métrica; Filtro; Prompt;
Grupo Personalizado; Elemento Derivado, Relatorio em Branco; Relatério de Bancada;

v’ Extrair informacdes sobre a execuc¢do orcamentaria e financeira da despesa e da receita
utilizando o Tesouro Gerencial.

VI. ESTRUTURA E CONTEUDO

O curso serj’adesenvolvido por meio da realizacdo de diversos exercicios sobre a Execucao
Orgcamentaria e Financeira no Tesouro Gerencial. Dessa forma, o aprendizado se torna mais

consistente, ja que o aluno o aplica sobre situacdes praticas do cotidiano das Unidades

Administrativas do Governo Federal. Serdo elaborados em sala os relatdrios desejados pelas
Unidades Administrativas.

Aula 1. A Estrutura da Informacdao no Siafi. Conceitos, Defini¢des, Caracteristicas e
|
Funcionalidades do Tesouro Gerencial (4h)

Neste mddulo o aluno conhecera a estrutura da informacdo orcamentaria no Siafi. Conhecera
os Documentos de entrada no Siafi. Entenderd a estrutura da conta contabil e da conta
corrente. Também conhecerd o histérico, conceitos, plataforma, caracteristicas e
funcionalidades do Tesouro Gerencial. Aprenderd como acessar o Tesouro Gerencial e os



perfis necessarios para realizar consultas no sistema. Navegara pelas pastas da pagina inicial
do sistema. Vai aprender a editar as preferéncias do sistema. Aprendera a criar uma consulta
simples no Tesouro Gerencial, compreendendo os conceitos de atributos, métrica, linhas e
colunas de um relatério. Aprenderd a navegar por algumas das funcionalidades dos menus
dos relatdrios do sistema.

1. A estrutura da informacgao orcamentaria no Siafi: Documentos; Tabelas Administrativas,
Tabelas Orcamentarias, Tabelas de Apoio; a unidade de informagdo no Siafi (Conta
Contabil e Conta Corrente);

2. Parametros derivados da conta corrente: a Célula Or¢camentaria; decodificando a Célula
Orgamentaria.

3. Tesouro Gerencial: historico; plataforma; conceitos e defini¢des; atributo; métrica; filtro;
prompt; grupo personalizado; Item de Informacao.

4. Navegacao pelo Tesouro Gerencial: acesso; perfil; preferéncias; pesquisar; Relatérios
Compartilhados; Meus Relatdrios; Lista de Histdorico, Minhas Subscri¢Ges; Criar
Relatério; Criar Filtro; Criar Prompt; Criar Métrica.

5. Criacdo de Relatdrio: Relatério em Branco; definicdo de filtros; selecdo de atributos e
métricas (linhas; colunas e métricas).

6. Navegacdo pelos menus de relatério do Tesouro Gerencial: Inicio do Relatdrio;
Ferramentas; Dados; Planilha; Formato; e Grafico.

Aula 2. Dotac¢do Orgamentaria e Descentralizagdo de Créditos (4h)

Neste médulo o aluno identificard o orcamento de seu 6rgdo na Lei Orcamentaria Anual (LOA),
conhecera os conceitos basicos de orcamento publico, como Unidade Orgcamentaria, Crédito
Inicial, Créditos Adicionais, PTRES e Plano Interno. Entenderd uma dotagao or¢camentdria na
LOA. Compreendera as principais classificagbes contabeis presentes na LOA, como
Classificagdo Institucional, Classificacdao Funcional, Classificacdo por Natureza da Despesa e
Estrutura Programdtica. Compreendera o significado da Agdo Orcamentdria e seu
detalhamento (Projeto, Atividade e Operacgao Especial). Entendera ainda os conceitos ligados
a descentralizacdo de crédito, como o detalhamento do orcamento e os tipos de
descentralizacdo de créditos (provisdo e destague orcamentdario). Aprenderd a montar
consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de Dotacdo Orcamentdria e
Descentralizacdo de Créditos. Criarda consultas diversas sobre Dotacdo Orcamentaria e
Descentralizagdo de Crédito. Continuara a conhecer as funcionalidades dos diversos menus
do sistema. O aluno também aprendera a utilizar o Tesouro Gerencial para editar totais,
ordenar dados, congelar linhas e colunas, enviar relatérios por email, agendar relatérios,
inserir em Lista de Histérico e exportar relatérios para Excel e PDF.

1. Conceitos de Or¢camento Publico: PPA; LDO; LOA; Créditos Adicionais.

2. Mecanismos de retificacdo do orgamento: Créditos Suplementares; Créditos Especiais; e
Créditos Extraordinarios.

3. Estrutura completa da Programac¢do Orcamentaria: Programa; Acao; Localizador de
Gasto; Natureza da Despesas; Func¢ao; Subfuncao; Modalidade de Aplica¢do; Indicador



de Resultado Primario; e Plano Orgamentario. 3. Conceitos de Descentralizagdo de
Crédito: Provisdo e Destaque.

4. Consultas no Tesouro Gerencial de Documentos de Dotacdo Orcamentdria (ND) e
Descentralizacdo de Créditos (NC).

5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Dotagcdo Orcamentaria: Dotacdo Inicial; Créditos
Adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios).

6. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Descentralizacdo de Crédito: Provisdo e Destaque.

7. Continuacdo da Navegacdo pelos Menus do Tesouro Gerencial: Inicio do Relatodrio;
Ferramentas; Dados; Planilha; Formato; e Grafico

8. Configurar relatério do Tesouro Gerencial: editar totais; ordenar dados; inserir em Lista
de Histérico; agendar relatérios; exportar relatério para Excel e PDF.

Aula 3. Execu¢do da Despesa: Empenho, Liquidagdao e Pagamento (6h)

Neste médulo o aluno conhecera os estagios da despesa orcamentdria. Compreendera o fluxo
simplificado da execugdo orgcamentaria e suas principais contas contdbeis. Entenderd as
principais classificacbes ligadas a execucdo orcamentaria e financeira, como Classificacdo por
Natureza da Despesa, Classificacdo por Fonte e Indicador de Resultado Primario, entre outras.
Conhecera os controles por Célula da Despesa e por NE e Subitem. Entendera os conceitos de
Restos a Pagar, sua legislacdo e caracteristicas. Aprenderd a montar consultas no Tesouro
Gerencial sobre documentos do Siafi de Empenho (NE), Liquidacdo (NS) e Pagamento (OB e
DARF). Também apreenderd a montar relatérios no Tesouro Gerencial sobre a execucdo da
despesa (Despesas Empenhadas, Despesas liquidadas e Despesas Pagas) e sobre Restos a
Pagar. Aprenderd a criar no Tesouro Gerencial: Filtro, Prompt, Grupo Personalizado e
Elemento Derivado (Novo calculo; Nova lista; e Novo Filtro). Compreenderd o uso de modelos
de consultas do Tesouro Gerencial e aprendera a trabalhar com graficos no Tesouro Gerencial.

1. Execugao da Despesa: conceitos e defini¢cdes.

2. Etapas da Despesa: empenho, liquidacao e pagamento.

3. Classificagcdo Contdbeis da Execucao da Despesa: Classificagdo por Esfera Orgamentaria;
Classificacdo por Natureza da Despesa; Classificacdo por Fonte; Classificacdo por Fungdo
e Subfuncdo; Modalidades de Aplicacdo; Indicador de Resultado Primario.

4. Consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de Empenho (NE, espécie,
modali‘dade de licitacdo), de Liguidacdo (NS) e Pagamento (OB, modalidade, tipo e
DARF).

5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre a execu¢do da despesa, com controle por Célula
de Despesa e por Empenho e Subitem: empenho; liquidacdo; e pagamento da despesa.

6. Restos a Pagar: legislacdo; conceitos, definicbes, critérios para inscricdo; tipos
(Processados e Ndo Processados).

7. Consultas no Tesouro Gerencial relativas a Restos a Pagar, com os principais itens
utilizados para restos a pagar processados e ndo processados.

8. Criacdo de Filtro, Prompt, Grupo Personalizado e Elemento Derivado no Tesouro
Gerencial.



Aula 4. Receita Publica (2h)

Neste modulo o aluno conhecerd as Etapas da Receita Orcamentaria, as principais
classificacGes ligadas a previsdo e realizacdo da receita, como Classificacdo por Indicador de
Resultado Primario, Classificacdo por Natureza da Receita, e Classificacdo por Fonte de
Recursos. Aprendera a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre documentos do Siafi de
Realizacdo da Receita (DARF, GPS, GRU). Também apreenderd a montar relatérios no Tesouro
Gerencial sobre a execuc¢do da receita (Previsdo e Realizacdo da Receita), reforcando conceitos
de Grupo Personalizado, Elemento Derivado (Novo cédlculo; Nova lista; e Novo Filtro) e Graficos
do Tesouro Gerencial.

1. Receita: conceitos e defini¢bes.

2. Etapas da Receita Orcamentdria: Previsdao; Lancamento; Arrecadagao; e Recolhimento.

3. ClassificacOes da Receita: Indicador de Resultado Primario; Classificacdo por Natureza da
Receita; Classificacdo por Fonte de Recursos.

4. Instrumentos de arrecadacdo da receita: DARF; GPS; e GRU.

5. GRU: caracteristicas e contas de controle.

6. Consultas no Tesouro dos documentos do Siafi de arrecadagao por GRU (RA).

7. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Previsdo e Arrecadacdo da Receita. Montando
graficos no Tesouro Gerencial.

Aula 5. Convénio (2h)

Neste mddulo o aluno conhecera os principais conceitos sobre Convénios. Aprenderd a
montar consultas no Tesouro Gerencial sobre Convénios.

1. Convénio: Conceitos, Definigdes, Legislagao, espécies.
2. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Convénios (incluindo TED): a aprovar, a liberar, a
comprovar; etc.

Aula 6. Suprimento de Fundos e Didrias (1h)

Neste médu)o o aluno conhecerd os principais conceitos ligados a Suprimento de Fundos e
Didrias. Aprenderd a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre Suprimento de Fundos e
documentosido Siafi de Suprimento de Fundos.

1. Suprimento de Fundos: Conceitos, Definigdes e Legislagdo.

2. Despesas realizaveis por Suprimento de Fundos.

3. Restri¢cGes a concessdo de Suprimento de Fundos.

4. Diarias: conceitos, definicoes e legislacao.

5. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Suprimento de Fundos e Diarias.

Aula 7. Programagao Orgamentaria e Financeira (1h)



Neste modulo o aluno conhecera os principais conceitos ligados a Programagao Financeira,
como o decreto de Programacdo Financeira, Limite de Empenho e Limite de Pagamento,
Despesas Programdaveis, Descentralizacdo de Recursos, Cota, Repasse e Sub-repasse, Tipo de
recurso, Vinculacdo de Pagamento. Aprendera a montar consultas no Tesouro Gerencial sobre
documentos do Siafi de Programacao Financeira.

1. Programacdo Financeira de Desembolso: Conceito e defini¢cdes (limite de empenho,
limite de pagamento), legislacdo. Decreto de Programacao Financeira: Conteldo e
Anexos.

2. Execucdao da Programacao Financeira: Descentralizagdo de Recursos; Controle dos
Valores a Programar; Liberacdo de Recursos, Controle Financeiro das Despesas
Programaveis (Limite de Pagamento, Pagamento Efetivo, Limite de saque Disponivel),
Controle do Limite de Empenho.

3. Consultas no Tesouro Gerencial sobre Programacao Financeira.



8 - PRINCIPAIS CLIENTES
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A ABOP - Associagdo Brasileira de Orgamento Publico é uma entidade privada sem fins lucrativos voltada fundamentalmente para o ensino,
pesquisa e divulgagdo das técnicas orgamentarias e de gestdo publica, com dezenas de anos de experiéncia no desenvolvimento institucional
de 6rgdos e entidades publicos. Seus cursos abertos, sob o magistério de renomados especialistas, sdo contratados preferencialmente por
inexigibilidade de licitagdo com fundamento no art. 74, inc. lll, da Lei n2 14.133/2021, conforme Orientagdo Normativa/AGU n2 18, de



e 07/04/2009, Sec3o 1, pag. 14), combinada com a Decisdo/TCU n2 439/98 (DOU de 31/07/98); podendo-se contrata-la,
or dispensa de licitagdo da forma do art. 75, inc. XV da Lei n2 Lei n2 14.133/2021.




