33752243 08015.000282/2025-54

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA (DFD)

IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE

UNIDADE REQUISITANTE Secretaria Nacional de Justica
SIGLA DA UNIDADE SNJ

RESPONSAVEL PELA DEMANDA Fabio Santos Pereira Silva
MATRICULA/SIAPE 1326974

E-MAIL fabio.silva@mj.gov.br
TELEFONE 61 2025-3394

1. PREVISAO DA DEMANDA NO PLANO DE CONTRATACﬁES ANUAL - PCA (indicar o ID a que se refere a
contratagdo no disponivel no link: https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratosvl/se/pca/pac_se).




A demanda encontra previsdao no Plano de Contratagdes Anual do Ministério da Justica e Seguranca Publica
(MJSP) para o exercicio 2025, conforme extrato SElI n2 33752154, nos seguintes termos, conforme Portal
Nacional de Contrata¢des Publicas:

Descri¢do sucinta do objeto: Contratacdo das acdes de desenvolvimento para os servidores do Ministério da
Justica e Seguranca Publica de acordo com os conhecimentos requeridos para execucdo dos objetivos
organizacionais do Orgdo em 2025.

Id pca PNCP: 00394494000136-0-000040/2025

Data de publicagdo no PNCP: 14/08/2024

Local: Brasilia/DF

Fonte: Compras.gov.br

Classe/Grupo: 929: OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO
Identificador da Futura Contratagdo: 200006-1/2025

2. IDENTIFICAGAO DA DEMANDA (OBJETO)

Contratacdo de 05 (cinco) vagas na acdo de desenvolvimento denominada E-Social, DCTFWeb e EFD-Reinf
(E-CAC) na Administragao Publica, a ser realizada nos dias 1 a 5 de dezembro de 2025, na modalidade
presencial, com carga hordria de 20 (vinte) horas, fornecida pela ABOP (Associacdo Brasileira de Orcamento
Publico), inscrita sob o CNPJ n2 00.398.099/0001-21.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO, CONSIDERANDO O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO,
SE FOR O CASO.

A justificativa da necessidade de participacdao na acao de desenvolvimento intitulada E-Social, DCTFWeb e
EFD-Reinf (E-CAC) na Administragao Publica fundamenta-se no PDP e tem como objetivo necessidade
urgente de qualificacdo dos servidores das areas técnicas de Orcamento, Financas e Contabilidade no
tocante a escrituracao digital dos pagamentos sujeitos a contribui¢cdo social previdenciaria, conforme a Lei
n29.711/1998 e a Instru¢do Normativa RFB n2 971/2009.

Essa escrituracdo é obrigatoria para todas as unidades executoras de orcamento, abrangendo a escrituracdo
digital de dividas, constituicdo de créditos previdenciarios e contribui¢cdes junto a Receita Federal do Brasil
(RFB). E essencial divulgar amplamente essas orientacdes a gestores, ordenadores de despesas, gestores
financeiros, conformistas de registros de gestdo e operadores do Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (SIAFI), para o correto entendimento das rotinas relacionadas aos sistemas e-
Social (Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) e EFD-Reinf (Escrituracao
Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacgodes Fiscais).

A acdo de desenvolvimento abordara rotinas praticas voltadas a obrigagGes acessérias, entendendo-se que o
conhecimento a ser adquirido contribuira para a eficacia, eficiéncia e efetividade dos trabalhos conduzidos
por esta unidade no tocante ao contexto ora retratado, conforme SEI n? 33686464, 33686493, 33686518,
33689808, 33689874, 33645042.

A presente contrata¢do estd em consonancia com o Planejamento Estratégico, as diretrizes de planejamento
conjunto de contratagdes e o Sistema de Governanca do Ministério da Justica e Seguranga Publica, nos
seguintes termos:

Obijetivo Estratégico do Orgdo: Promover a valorizagao e o desenvolvimento dos servidores
Politica Publica Vinculada: Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)
Processo da Cadeia de Valor vinculada: Gerir o desenvolvimento humano-organizacional
Projeto Estratégico Vinculada: -




Indicador Estratégico Vinculado: -
Agao Orcamentaria Vincula: 2000 - Administragao da Unidade

O planejamento da contratacdo foi realizado com a ciéncia e observancia do INSTRUMENTO DE
PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATACAO, conforme parceria técnica entre ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO e o MINISTERIO DA GESTAO E INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS.

4. QUANTIDADE A SER CONTRATADA.

Serdo contratadas 05 (cinco) vagas na acao de desenvolvimento, na modalidade presencial.

5. PREVISAO DA DATA DE INICIO DOS SERVICOS OU DA ENTREGA DOS BENS.

A acdo de desenvolvimento tem previsdo de realizagdo nos dias 1 a 5 de dezembro de 2025.

6. INDICACAO DO MEMBRO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO E SE NECESSARIO O RESPONSAVEL PELA
FISCALIZACAO.

Maria Carolina Lourencgo Alves Braga Ceravolo, CPF: 309.526.578-64 / SIAPE: 1842641 (SEl n2 33604451)
Danielle Galdino Solouki, CPF: 000.142.384-38/ SIAPE: 1786904 (SEI n2 33604451)
Marcia Regina Hernandes Pedroza, CPF: 606.697.131-04 / SIAPE: 1951170 (SEl n2 33751431)

7. OBSERVACAO

7.1. O responsavel pela indicacdo devera cientificar o(s) servidor(es) indicado(s) no item 6, por meio de
mensagem eletronica (e-mail), a ser acostada aos autos, contendo confirmag¢dao de que o(s) mesmo(s)
participara(do) da Equipe de Planejamento. Caso o indicado esteja em periodo de férias ou de afastamento
legal, no momento da indicagdo (DFD) ou durante a etapa seguinte de assinatura do Documento de
Designacdo da Equipe de Planejamento, devera comprometer-se a assina-lo no seu retorno.

_ eil Documento assinado eletronicamente por IRENILDA FERREIRA CARDOSO, Coordenador(a)-Geral de
ﬁinm:ﬂ [ﬁ Gestdo de Pessoas, em 19/11/2025, as 17:46, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543,
eletrdnica de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 08015.000282/2025-54 SEI n2 33752243




