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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Administracao
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenagao de Desenvolvimento Humano-Organizacional
Divisdao de Desempenho Humano-Organizacional
Servico de Contratacdo de Gestdo de Pessoas

DESPACHO N2 130/2026/SISPE/DISEN/CDHO/CGGP/SAA/SE

Destino: DILID

Assunto: Gestao de Contratos: Aquisicdao ou Contratagao

Interessado(a): Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas, Coordenagdo de Desenvolvimento Humano-
Organizacional

1. Trata-se de atendimento ao Pedido de Esclarecimento n2 02 (SEI n2 35873785 e 35881206)
ao Edital do Pregdo Eletrbnico n2 90004/2026, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagio, mediante Sistema de Registro
de Precos, com vistas a operacionalizacao de processo seletivo e auxilio na gestdo das bolsas de estagio
do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD), e da Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN).

2. A SUPER ESTAGIO apresentou, no dia 09 de junho de 2026, as 17:21, pedido de
esclarecimento ao certame (SEI n2 35873785). Assim, em atendimento ao Despacho
n2 79/2026/DILID/COLID/CGL/SAA/SE (SEI n2 35873797), informamos que:

1) O item 6.9 do Edital diz "O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 180 (cento e
oitenta), a contar da data de sua apresentacdo.". Gentileza informar a unidade de tempo:
180 dias?

RESPOSTA: a ser prestada pela Coordenacdo-Geral de Licitagdes e Contratos.

2) O valor do contrato abrangera apenas a contraprestacdo pecuniaria pelos servigos
prestados ou englobara também o montante das bolsas e auxilio-transporte?

RESPOSTA: O valor do contrato abrangera apenas a contraprestagao pecuniaria pelos
servigos prestados.

3) O percentual das multas (das infragGes administrativas e sangGes) incidira sobre o valor
da contraprestacdo (taxa de administracdo) ou incidira também sobre o montante das
bolsas e auxilio-transporte?

RESPOSTA: O percentual das multas (das infracdes administrativas e sang¢des) incidira sobre
o valor da contraprestacdo (taxa de administracdo) somente.



3.

4) Consoante o Termo de Referéncia, exige-se garantia de 5% sobre o valor do contrato.
PERGUNTO: a garantia incidira sobre apenas a contraprestacao pelos servicos executados
(taxa de administragdo) ou também sobre o montante destinado ao pagamento de bolsas e
auxilio transporte?

RESPOSTA: A garantia incidira sobre apenas sobre a contraprestacdo pelos servicos
executados (taxa de administra¢do).

5) No Termo de Referéncia, o item 5.3. diz "Os servicos serdo prestados segundo escala
definida pela chefia imediata, respeitando o horario de funcionamento do Ministério (7h as
22h) e a carga hordria contratual.". PERGUNTO: os servicos referem-se ao estagio ou ao
servico do agente de integracdo? Significa que serd exigido do agente de integracdo manter
horario de funcionamento de 7h as 22h?

RESPOSTA: O item 5.3 se refere a prestacao de servico do estagidrio no érgdo. Quanto a
prestacao de servicos do agente de integragao, o item 5.2 do TR informa que "Os servigos
de agente de integracdo de estagios serdao prestados em Brasilia-DF, nas dependéncias da
contratada". Para melhor esclarecimento, os servicos do agente de integracdo devem
observar o hordrio comercial.

6) No Termo de Referéncia o item 5.4.1. diz "A previsdo de realizacdo de pelo menos um
processo seletivo por exercicio, sendo a operacionalizacdo de responsabilidade do agente
de integragao, podendo incluir andlise curricular e aplicagdo de provas, de acordo com as
diretrizes da contratante;". PERGUNTO: significa no minimo UM processo seletivo por ano?

RESPOSTA: Sim, significa, no minimo, um processo seletivo por ano.

7) Considerando o teor do item 5.6.2 do Termo de Referéncia, pego que esclaregam melhor
a redacgdo. Significa que nos dez primeiros dias Uteis o agente de integragdo prestard os
servicos gratuitamente? Ou significa que nos dez primeiros dias Uteis ndo havera
pagamento, o que serd compensado depois? Ou significa que ndo havera pagamento
referente aos estagiarios migrados (o que devera ser feito nos dez primeiros dias Uteis)?

RESPOSTA: Ndo havera pagamento referente a absorgao dos estagiarios, nos primeiros 10
(dez) dias uteis apds a assinatura do contrato, a fim de evitar duplicidade. Esclarece-se que,
0 pagamento a contratada tem periodicidade mensal, computando a taxa de administragdo
referente a todos os estagidrios contratados.

8) Considerando o teor do item 4.11 do Estudo Técnico Preliminar e o item 5.1.2.5 do
Termo de Referéncia, peco que esclarecam se o método de selecdo serd mediante provas
online ou se podera ser exigido outro tipo de método de processo seletivo.

RESPOSTA: Serd mediante provas online, mas poderd ser exigido outro tipo de método de
processo seletivo.

A SUPER ESTAGIO apresentou também, no dia 09 de junho de 2026, as 17:39, pedido de

esclarecimento complementar (SEI n2 35881206), ao qual informamos que:

4.

PERGUNTA: Exigir-se-a repasse? O pagamento das bolsas e do auxilio-transporte sera feito
diretamente pelo 6rgdo as respectivas contas bancarias dos estagiarios?

RESPOSTA: O pagamento das bolsas e do auxilio-transporte serd feito diretamente pelo
orgdo as respectivas contas bancarias dos estagiarios.

Prestados os devidos esclarecimentos, restitua-se a Divisdo de Licitagdes (DILIC) para

providéncias correlatas.
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Atenciosamente,

UERDINA NERES RICARDO
Chefe do Servico de Estagio

MARIA CAROLINA LOURENCO ALVES BRAGA CERAVOLO
Chefe do Servico de Contratacao de Gestdo de Pessoas

EDUARDO HENRIQUE FALCAO PIRES
Chefe da Divisdao de Desempenho Humano-Organizacional

ALINE CARNEIRO DE AGUIAR
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

Documento assinado eletronicamente por ALINE CARNEIRO DE AGUIAR, Coordenador(a) de
Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 11/06/2026, as 11:52, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO HENRIQUE FALCAO PIRES, Chefe da Divisdo de
Desempenho Humano-Organizacional, em 11/06/2026, as 12:02, com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

