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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria-Executiva
Subsecretaria de Administracao
Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas
Coordenagao de Desenvolvimento Humano-Organizacional
Divisdao de Desempenho Humano-Organizacional
Servico de Contratacdo de Gestdo de Pessoas

DESPACHO N2 123/2026/SISPE/DISEN/CDHO/CGGP/SAA/SE

Destino: DILID

Assunto: Gestao de Contratos: Aquisicdao ou Contratagao

Interessado(a): Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas, Coordenagdo de Desenvolvimento Humano-
Organizacional

1. Trata-se de atendimento ao Pedido de Esclarecimento n? 01 (SEI n? 35748899) ao Edital do
Pregdo Eletronico n? 90004/2026, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagio, mediante Sistema de Registro de Pregos, com
vistas a operacionalizacao de processo seletivo e auxilio na gestdo das bolsas de estagio do Ministério da
Justica e Seguranca Publica (MJSP), da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), e da Secretaria
Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN).

2. A RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA apresentou, no dia 28 de maio de
2026, as 9:42, pedido de esclarecimento ao certame, conforme Despacho
n2 61/2026/DILID/COLID/CGL/SAA/SE (SEI n2 35748917):

Solicitamos informar quantos estagiarios encontram-se atualmente ativos, discriminados
por instituicdo de ensino, considerando todos os niveis, a fim de possibilitar o correto
dimensionamento operacional e econémico da proposta.

A licitacdo exige repasse para o agente de integracdo de estagio efetuar o pagamento das
bolsas de estagio? se sim qual e o prazo?

()

3. Informamos que o quantitativo de estagiarios ativos (em 28/05/2026) no Ministério da
Justica e Seguranga Publica (MJSP), discriminados por instituicdo de ensino, considerando todos os niveis,
é o seguinte:

QUANTITATIVO NIVEL MEDIO
Instituicdo | Niv | Quantidade de
de Ensino el estagidrios

CEM Setor | Mé
Leste dio

01




CEM Urso Mé

Branco dio 01
Total 02
QUANTITATIVO NIVEL SUPERIOR
Instituicdo de Ensino Nivel Quantidade de estagiarios

Anhanguera Educacional Superior 05
BCEC - Brasil Central de Educacdo e Cultura LTDA Superior 01
Cruzeiro do Sul Educacional Superior 03
Estdcio Superior 08
Faculdade Evangélica de Valparaiso Superior 01
FAMEESP - Faculdade Metropolitana do Estado de Paulo Superior 01
FURG - Universidade Federal do Rio Grande Superior 01
GRAN - Centro Universitario Superior 02
IBMEC - Instituto Brasileiro de Mercado de Capitais Superior 01

IDP - Instituto Brasileiro de Ensino, Desenvolvimento e .
Pesquisa Superior 05
IESB - Centro de Educacado Superior de Brasilia Superior 12
IFB - Instituto Federal de Brasilia Superior 08
IFG - Instituto Federal de Goias Superior 01

ISCON - Instituto Superior da Convenc¢do Nacional das .
Assembleias de Deus Superior 01
PROJECAO - Centro Universitario e Faculdade Projecdo Superior 04
UCB - Universidade Catélica de Brasilia Superior 18
UDF - Centro de Ensino Unificado do Distrito Federal Superior 13
UFBRA - Centro Universitdrio UFBRA Superior 01
UFMS - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul Superior 01
UnB - Universidade de Brasilia Superior 53
UnDF - Universidade do Distrito Federal Superior 01

UNICEPLAC - Centro Universitario do Planalto Central .
Apparecido dos Santos Superior 05
UniCEUB - Centro Universitario de Brasilia Superior 16

UNIDESC - Centro Universitario de Desenvolvimento do .
Centro-Oeste Superior 01
UNIEURO - Centro Universitario Unieuro Superior 05
UNIGRANDE - Centro Universitdrio da Grande Fortaleza Superior 01
UNINASSAU - Centro Universitario Mauricio de Nassau Superior 01
UNINTER - Centro Universitario Internacional Superior 03
UniProcessus - Centro Universitario Processus Superior 05
Universidade Catdlica de Brasilia - UCB Superior 02
Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera Superior 02
UPIS - Unido Pioneira de Integracdo Social Superior 01




Total 183

4, No tocante aos estagiarios ativos na Secretaria Nacional de Politicas Penais (SENAPPEN), o
quantitativo foi informado por meio de mensagem eletronica (SEI n2 35775250):

QUANTITATIVO NIVEL SUPERIOR

Instituicdo de Ensino Nivel Quantu??d-e de
estagidrios
CESB - Centro de Educagao Superi

. o 02

Superior de Brasilia or
CEUB - Centro de Ensino Superi 01

Unificado de Brasilia or

UDF - Centro Universitario do Superi

- 05

Distrito Federal or
Centro Universitario Estacio de | Superi 01

Santa Catarina or
UNIEURO - Centro Universitario | Superi 03

Euro-americano or
Cruzeiro do Sul Superi 01

or
Instituto Federal de Brasilia Su(;))rerl 01
UNICEPLAC - Campus Gama S”gre” 01
UCB - Universidade Catodlica de | Superi 03

Brasilia or
Universidade de Brasilia Sugrerl 04
Total 22

QUANTITATIVO POS-GRADUACAO

ti
Instituicdo de Ensino Nivel Quan '“_"f‘qe de
estagiarios

. s - P&s-

Centro Universitario Estacio radua 01

de Santa Catarina & N ¢

do
Pds-

Legale Educacional graduag 01
ao

Total 02

5. A Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) informou, segundo mensagem

eletronica (SElI n2 35775260), que seu quantitativo de estagiarios ativos é o seguinte:

QUANTITATIVO NIVEL SUPERIOR

Instituigdao de Ensino Nivel Quantida
de de




6.

estagidri

os
UDF - Centro Universitario do Suberior 01
Distrito Federal P
IBMEC Brasilia Superior 01
IFB - Instituto Federal de Educacdo, Suberior 01
Ciéncia eTecnologia de Brasilia P
UCB - Universidade Catdlica de .
. Superior 03
Brasilia
Universidade de Brasilia Superior 01
Total 07

Por fim, a RECRUTA EASY TECNOLOGIA EM RECRUTAMENTO LTDA questinou sobre o
repasse para o agente de integracdo de estagio efetuar o pagamento das bolsas de estagio (SEI
n2 35748899). Esclarecemos que o pagamento da bolsa auxilio e do auxilio transporte sdo efetuados
diretamente pelo 6rgao mediante crédito em conta-saldrio de titularidade do estagiario vinculada a

instituicao financeira conveniada.

7.

Prestados os devidos esclarecimentos, restitua-se a Divisdo de Licitacdes (DILIC) para

providéncias correlatas.
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Atenciosamente,

UERDINA NERES RICARDO
Chefe do Servigo de Estagio

MARIA CAROLINA LOURENGO ALVES BRAGA CERAVOLO

Chefe da Divisdo de Desempenho Humano-Organizacional - Substituta

ALINE CARNEIRO DE AGUIAR
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

Documento assinado eletronicamente por ALINE CARNEIRO DE AGUIAR, Coordenador(a) de
Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 01/06/2026, as 10:10, com fundamento no § 32 do

art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por UERDINA NERES RICARDO, Chefe do Servigo de Estagio,
em 01/06/2026, as 10:23, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de

novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Maria Carolina Lourenco Alves Braga Ceravolo, Chefe da
Divisdo de Desempenho Humano-Organizacional - Substituto(a), em 01/06/2026, as 10:25, com
fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.mj.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_pesquisar.php?acao_externa=protocolo_pesquisar&acao_origem_externa=protocolo_pesquisar&id_orgao_acesso_externo=0

