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MINISTERIO DA J USTICA E CIDADANIA
PROJETO BASICO

DISEG/COSEG/CGDS/SAA/SE
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1. DO OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa remanescente especializada para a prestagdo de servigos de recepcionista e continuo,
para o Ministério da Justica — MJ, conforme especificagdes e condi¢des constantes deste Projeto Basico.
1.2. Descrigdo dos servicos e quantidades maximas:
Item Descrigao Quantidade de postos
GRUPO 2 4 Recepcionista 75
5 Continuo 75

2. DA CLASSIFICACAO DO SERVICOS
2.1. DA NATUREZA DOS SERVICOS
2.1.1. Da Condic¢éo de Servico Comum
2.1.1.1. Trata-se de servico comum, posto que todas as atividades a serem desenvolvidas se dardo por profissionais cujas

categorias sdo reconhecidas legalmente e estdo relacionadas na Classificag@o Brasileira de Ocupagdes - CBO, ¢ esta disponivel,
a qualquer tempo, em um mercado proprio e estavel, composto por diversos fornecedores, cujos servigos sdo comparaveis entre
si, de modo que permite a decisdo de contratagdo com base no menor preco, enquadrando-se na categoria de bens e servicos
comuns, de que tratam a Lei n° 10.520/02 e o Decreto n° 5.450/05.

2.1.2. Da Natureza Continuada

2.1.2.1. Trata-se de servigo de natureza continuada, pois sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das
atividades da Administragdo, e sua contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro, visto que sua manutengao
continua ¢ imprescindivel, uma vez que estd voltado para o funcionamento das rotinas administrativas do Orgéo.

3. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. A contratacdo dos servigos obedecera ao disposto no artigo 24, inciso XI, da Lei n® 8.666, de 21 de julho de
1993 e alteragdes posteriores e a Instru¢do Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008, do Ministério do Planejamento Or¢amento
e Gestdo- MPOG e com as alteragdes propostas pela Instrugdo Normativa n® 06, de 23 de dezembro de 2013 e Instrugdo
Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. A presente contratagdo tem por finalidade evitar a descontinuidade da prestagdo dos servigos de recepcionistas e
continuos devido a rescisdo unilateral do Contrato n® 40/2015, firmado entre o Ministério da Justica e a empresa PLANALTO
SERVICE LTDA., que prestava os servigos nas unidades deste Orgdo, cujo periodo de vigéncia era de 31/07/2015 a
30/07/2016.

4.2. Da Justificativa para Contratacdo do Servico de Recepcionista:

42.1. Dar suporte, de forma qualificada e continuada, a atividade de apoio administrativo do MJ, no caso de
Recepcionista, essencial ao cumprimento da missdo institucional. Trata-se de atividade de fundamental importancia com
reflexos diretos na seguranca institucional.

422. Para a atividade de recepgdo ao publico usuario dos servicos prestados deve-se observar as exigéncias legais
estabelecidas, cujos padrdes minimos de qualidade no atendimento ao cidaddo devem ser considerados, uma vez que
compreendem as atividades de informagio, orientacio, triagem, controle de acesso e transito nas dependéncias da institui¢do de
todo o publico usuario dos servigos prestados pelo MJ e suas Unidades, garantindo dessa forma um atendimento personalizado
e de qualidade ao cidadao.
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4.3. Da Justificativa para Contratacdo do Servigo de Continuo:
4.3.1. Dar suporte, de forma qualificada e continuada, no intuito de manter funcionando de forma permanente a

atividade de apoio administrativo do MJ durante o seu periodo de funcionamento, com pessoal especifico para o controle e o
acolhimento de volumes, autuagdo, cadastro, tramitagdo e entrega dos volumes nas unidades de destino.

4.3.2. A titulo de exemplificagdo, citamos o caso dos Protocolos ¢ do Almoxarifado Central que necessitam
constantemente dos servigos dos continuos para auxilid-los na execuc¢do das tarefas de higienizagdo, preparo, digitalizagao e
arquivamento de documentos, bem como da necessidade de pessoal para servigos externos relacionados a Correios, Consultoria
Juridica da Unido, Ministério Publico da Unido, Bancos, etc., justificando assim a necessidade de pessoal especifico para essa
finalidade.

4.3.3. Deve-se observar ainda que por serem servigos de natureza continuada, imprescindiveis a Administragdo para o
regular desempenho de suas atribuigdes, esta contratagdo devera se estender por mais de um exercicio financeiro,
ininterruptamente.

4.4, Importante registrar que a admissdo de consorcios em licitagdes se constitui em excegdo prevista no artigo 33, da
Lei n°® 8.666/1993. Nesse sentido, ha casos em que a formagdo de consorcios pode contribuir para a redugdo do universo da
disputa, da mesma forma em que observando a realidade de um objeto envolto de certa complexidade, a associag@o tenderia a
ampliagdo da competitividade no certame. Assim, ao sopesar as peculiaridades do objeto a que se pretende contratar e a
comprovacgdo historica de que empresas participantes isoladamente conseguem garantir a competitividade do certame e a fiel
execucdo do objeto, a proibi¢ao de consorcio deve ser entendida como seguranga ao interesse publico.

4.5. Da mesma forma ¢ indiscutivel, na atual conjuntura administrativa que vincula o poder publico, o principio da
economicidade como norteador das contratagdes publicas. Essa nova percep¢do da Administragdo vem ganhando contorno de
relevancia, até porque, como estad expressamente previsto no art. 70 da CF/88, tal principio busca a promog¢éo dos resultados
esperados com o menor custo possivel. E a unido da qualidade, celeridade ¢ menor custo na prestagdo do servigo ou no trato
com os bens publicos.

5. DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO DOS SERVICOS POR MEIO DE ALOCACAO DE
POSTOS DE SERVICOS
5.1. Por se se tratar de uma excepcionalidade, prevista no paragrafo 1° do art. 11 da Instru¢do Normativa n°® 2, de 30

de abril de 2008 e alteracdes, informamos que o perfil dos servicos demandados ¢ de prestacdo continuada e difusa em suas
acdes, dificilmente mensuraveis de uma forma objetiva e direta que venha a permitir a contratagiio por produto ou resultado.

5.2. Os servigos dessa espécie pressupdem a disponibilizacdo de for¢a de trabalho, com dedicag@o integral, para
apoiar as atividades do 6rgéo no momento exato da demanda, mesmo sendo essa demanda representada por atividades difusas
ao longo do periodo de avaliagdo. Dessa forma, a melhor alternativa a Administragdo é a contratacdo e remunera¢do por postos
de trabalho.

5.3. A adogdo da unidade de medida por postos de trabalho permite a administracdo admitir a flexibilizagdo da
execugdo da atividade ao longo do horario de expediente, vedando-se a realizagdo de horas extras ou pagamento de adicionais
ndo previstos nem estimados originariamente no instrumento convocatorio.

6. DA DEMANDA PREVISTA

6.1. Para fins de execucdo dos servigos, a empresa CONTRATADA devera alocar, nas dependéncias e secretarias do
Ministério da Justi¢a, ou onde por este for determinado, recursos humanos de seu quadro, no quantitativo definido para o
atendimento da demanda.

6.2. Considerando a necessidade de distribuicdo dos servigcos para as Unidades do MJ, foi necesséario realizar,
primeiramente, a exclusdo das unidades que possuem orgamento proprio: Departamento de Policia Federal - DPF,
Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF, Defensoria Publica da Unifio - DPU e Arquivo Nacional - AN. Ademais,
ndo foram consideradas alocagdes de postos de servigos para a Secretaria de Direitos Humanos — SDH, nem para a Secretaria
Especial de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial — SEPPIR, que t€m seus proprios contratos.

6.3. Dessa forma, foram consideradas as unidades: Gabinete do Ministro - GM, Secretaria Executiva - SE, Secretaria
Executiva Adjunta — SEA, Consultoria Juridica-CJ, Comissdo de Anistia - CA, Secretaria Nacional de Justica - SNJ, Secretaria
Nacional de Seguranca Publica - SENASP, Secretaria Nacional do Consumidor - SENACON, Secretaria de Assuntos
Legislativos - SAL, Secretaria de Reforma do Judicidrio - SRJ, Secretaria Extraordindrio de Seguranga para Grandes Eventos —
SESGE, Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN e Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas - SENAD.

6.4. Uma vez definidas as unidades que seriam consideradas na nova contratacdo, realizaram-se estudos para definir
a necessidade de alocago de postos de servigo. Tais estudos tiveram como critérios a quantidade de Cargos de Grupo-Diregao
Assessoramento Superiores definidos na Estrutura Regimental aprovada pelo Decreto n © 6.061, de 15 de marco de 2007; o
volume de documentos tratados; e o horario de funcionamento e jornada de trabalho dos servidores do Ministério da Justica,
definidos na Portaria n® 3.615, de 16 de novembro de 2010, e Portaria n°® 3.036, de 20 de setembro de 2013.

6.5. Apds a adogdo do Sistema Eletronico de Informagdes - SEL, em janeiro de 2015, todos os documentos existentes
no Ministério da Justi¢a passaram a tramitar de forma eletronica, o que exige a digitalizagdo de todos os documentos recebidos
pelo Ministério da Justica assim como os documentos que ja existiam em formato fisico antes da implantagdo do sistema.

6.6. Tomando por base o atendimento ao publico em geral nas portarias dos edificios do Ministério da Justi¢a, bem
como nas recepgdes e protocolos das Secretarias e do Gabinete do Ministro chegou-se ao seguinte mapeamento:

a) 02 (dois) postos de Recepcionista por Secretaria (¢ Unidades com status de Secretaria) do Ministério;
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b) 04 (quatro) postos de Recepcionista para o Gabinete do Ministro;
¢) 03 (trés) postos de Recepcionista para Portaria Principal do Ed. Sede;
d) 05 (cinco) postos de Recepcionista para Portaria Principal do Anexo II;
e) 05 (cinco) postos de Recepcionista para Portaria Lateral do Ed. Sede;
f) 01 (um) posto de Recepcionista para Portaria Lateral do Anexo I,
g) 01 (um) posto de Recepcionista para Portaria do Anexo I;
h) 01 (um) posto de Recepcionista para Portaria da Divisdo de Promogdo a Saude;
1) 02 (dois) postos de Recepcionista para a entrada privativa do Ministro;
j) 03 (trés) postos de Recepcionista para o Protocolo Geral;
k) 03 (trés) postos de Recepcionista para o Arquivo Central;
1) 01 (um) posto de Recepcionista para a Biblioteca;

m) 01 (um) posto de Recepcionista para o Projeto Reciclagem.

6.7. Em relagdo aos protocolos e Nucleos de Apoio Administrativo, entendeu-se que necessitavam de atendimento de
acordo com o volume de documentos externos inseridos no Sistema Eletronico de Informa¢des - SEI, bem como auxilio ¢
assessoramento ao servi¢o de continuo. A defini¢do e classificagdo dos documentos eram feitas por servidor, auxiliados pelos

prestadores de servigo. Dessa forma, definiu-se o seguinte critério:

a) 01 (um) posto de Recepcionista por protocolo.

6.8. A alocagao dos 104 (cento e quatro) postos de RECEPCIONISTA deu-se, a época, da seguinte forma:

UNIDADE QUANTIDADE DE
Gabinete do Ministro 1
Secretaria Executiva 16
Secretaria Nacional de Justiga 10
Secretaria Nacional de Seguranga Publica 2
Secretaria Nacional do Consumidor 2
Secretaria de Assuntos Legislativos 1
Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas 4
Secretaria Extraordinaria de Seguranca para Grandes Eventos 1
Consultoria Juridica 1
Comissdo de Anistia 1
Secretaria de Reforma do Judiciario 1
Departamento Penitenciario Nacional 2

TOTAL I 42

PORTARIA DOS EDIFICIOS QUAI;EISDT,%];E DE

Palacio da Justica — Saldo Negro 2
Palacio da Justiga — Entrada lateral 5
Palacio da Justica — Entrada privativa do Ministro 2
Anexo | 2
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Anexo I 7
Shopping ID — SNJ 2
Shopping ID — SENASP 2
Cruzeiro — DFNSP 2
Edificio Vitéria — DEPEN 2
SIG — Arquivo Central 4

TOTAL 11 30

RECEPCAO DAS UNIDADES QUAS At DE

Biblioteca 1
Protocolo Geral 3
Gabinete do Ministro,Consultoria Juridica e Secretarias 28

TOTAL III 32

TOTAL GERAL (I + 1I + 11I) 104
6.9. ’ Uma vez definidos os critérios quantitativos de mensuragdo, chegou-se aos seguintes numeros de postos de
servicos:
SERVICO NUMERO DE POSTOS
Recepcionista 104
Continuo 105
TOTAL 209

6.10. Porém, em cumprimento ao Decreto n° 8.540, de 09/10/2015, (2387010), que determina medidas de

racionaliza¢do do gasto publico nas contratagdes para aquisicdo de bens e prestagdo de servigos e outros dispositivos, se fez
necessaria a realizagdo de estudos visando a redugdo de postos de trabalho de todos os contratos deste Ministério. Dessa
forma, a supressfio para o Contrato n° 40/2015 resultou na reducéio de 29 postos de trabalho de recepcionistas e 30 de
continuos, sendo mantido os seguintes quantitativos: 75 Recepcionistas ¢ 75 Continuos.

QUANTIDADE DE POSTOS DE TRABALHO
. Recepcionista Recepcionista Continuo Cont}nuo
Unidade . ~ . = . ~ Pos-
Pré-supressiao | Pos-supressio Pré-supressio ~
supressiao
CA 3 1 2 2
CONJUR 3 0 3 0
DEPEN 4 3 7 5
GM 5 5 4 4
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SAL 3 1 1 0
SE 43 34 41 28
SENACON 4 3 6 5
SENAD 6 4 1 1
SENASP 8 6 6 4
SESGE 5 3 2 1
SNJ 17 13 31 24
SRJ 3 2 1 1
TOTAL 104 75 105 75
7. DA UNIDADE DE MEDIDA A SER UTILIZADA

7.1. Considerando a previsdo legal disposta no § 3° do art. 3°, da IN SLTI n° 02/2008 (e alteracdes), e com a

finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos prestados, evitando o desperdicio de recursos, e buscando
minimizar os riscos de eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servigos, houve o
agrupamento de atividades e foi utilizado como critério de julgamento o menor valor global POR GRUPO, conforme
excepcionalidade apregoada no §1°, Art. 11 da IN SLTI n® 02/2008 (e alteragdes), em razdo da inviabilidade da adogdo de
critérios de aferi¢do de resultados, sendo adotado o critério de postos de trabalho.

8. DAS ATRIBUICOES BASICAS E PERFIL PROFISSIONAL DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS
(POSTOS DE TRABALHO)
8.1. As atribuicdes e os perfis profissionais a seguir discriminados estfio diretamente relacionados a necessidade dos

servicos e a forma da execugdo pretendida.

8.2. O estabelecimento de experiéncia minima para as categorias profissionais tratadas neste Projeto Basico visa a
disponibilizacdo de pessoal mais qualificado, que por ja terem atuado no mercado de trabalho, assimilardo com maior
celeridade as rotinas da unidade administrativa em que irdo atuar, bem como utilizardo as ferramentas funcionais com maior
propriedade, dando retorno mais imediato, tornando as atividades do setor mais produtivas.

8.3. Importa acrescentar que de acordo com a exigéncia aposta no § 3° do artigo 7° da IN/SLTI 02, de 30/04/2008, a
fun¢do de Recepcionista encontra-se definida no Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO/MTE N° 4221-05; e a de Continuo, no
CBO/MTE N° 4122-05.

9. DAS INFORMACOES GERAIS
9.1. RECEPCIONISTA
9.1.1. Classificacao CBO: 4221-05

Descri¢do Sumaria: Recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, hospedes, visitantes e passageiros; prestam
atendimento telefonico e fornecem informagdes em escritdrios, consultorios, hotéis, hospitais, bancos, aeroportos e outros
estabelecimentos; marcam entrevistas ou consultas e recebem visitantes; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou a
pessoa procurados; agendam servigos, reservam (hotéis e passagens) e indicam acomodagdes em hotéis e estabelecimentos
similares; observam normas internas de seguranca, e notificando segurangas sobre presengas estranhas. Organizam informacdes e
planejam o trabalho do cotidiano.

9.1.1.1. Atividades bésicas — Auxiliar:

a) Organizar informagdes a serem prestadas:

e Consultar lista de profissionais e departamento da instituicdo, ramais internos e telefones externos;
¢ Interagir com os outros departamentos;
e Consultar lista de horarios de funcionamento das diversas atividades na instituicdo.

b) Observar normas internas de seguranga:

Conferir documentos com identificacdo;

Notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas estranhas;

Requerer o niimero da funcional do visitado para a entrada do visitante;
Entregar o cracha de visitante na entrada;

Controlar a entrada e saida de equipamento dos visitantes;

Guardar volumes de prestadores de servigos.
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¢) Plangjar o cotidiano:

e Organizar materiais de trabalho;

e Organizar correspondéncias;

¢ Distribuir correspondéncias;

o Imprimir relatdrios de controle;

e Participar de reunides na troca de turnos.

d) Recepcionar visitantes:

Acolher o visitante;

Anunciar a chegada do visitante;

Encaminhar o visitante para os diversos setores;
e Cadastrar visitantes;

e Verificar cadastro.

e) Prestar servigos de apoio a visitantes:

e Anotar telefones e recados;
e Transmitir recados e fax.

f) Responder a chamadas telefonicas dos visitantes:

Atender o visitante com informagdes precisas;
» Propiciar informagdes gerais por telefone inter e externamente;
e Transferir ligacdes para ramais solicitados;
e Retomar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos;
e Pré-cadastrar o visitante.

g) Comunicar-se:

Circular informagdes internas;

Falar de maneira clara, agil e objetiva;

Orientar de maneira precisa;

Comunicar-se visualmente com o visitante;
Comunicar-se efetivamente por meio de escrita.

h) Demonstrar competéncias pessoais:

e Agir com bom senso;

e Demonstrar iniciativa;

e Demonstrar afabilidade;

Demonstrar interesse;

Agir com agilidade;

Demonstrar organizagio;

Demonstrar educagdo;

Demonstrar autonomia;

Demonstrar paciéncia;

Demonstrar entusiasmo;

Demonstrar respeito muatuo;

Demonstrar espirito de equipe;
Demonstrar capacidade de auto avaliagéo;
e Demonstrar interesse no aprimoramento profissional;
e Demonstrar conhecimentos de informatica.

9.1.1.2. Habilidades e atitudes esperadas
a) Capacitacdo para o desenvolvimento das atividades;
b) Responsabilidade;
¢) Senso de organizagdo;
d) Iniciativa;
¢) Dinamismo;
f) Bom humor e autocontrole;
g) Polidez;
h) Fluéncia na comunicagio;

1) Discrigdo;
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j) Boa apresentacio;
k) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito do CONTRATANTE.

9.1.1.3. Requisitos basicos do profissional responsavel pela execucdo dos servigos, de acordo com a convengdo coletiva
de trabalho da categoria.

a) Idade minima: 18 anos;
b) Nivel médio completo;

¢) Conhecimento basico de informatica.

9.2. CONTINUO
9.2.1. Classificacao CBO: 4122-05

Descrigdo Sumaria: Transportam correspondéncias, documentos, objetos, dentro e fora das institui¢Ges, e efetuam servigos de
correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxiliam na secretaria; transmitem mensagens
orais ¢ escritas.

9.2.1.1. Atividades basicas

a) Transportar documentos e objetos:

Realizar o correio interno;

Planejar itinerarios;

Autenticar copias de documentos;

Reconhecer firmas em documentos;

Retirar documentos em 6rgdos publicos e cartdrios;

Postar correspondéncia e objetos nas agéncias do correio;
Retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios;
e Prestar servigos particulares aos funcionarios;

e Buscar documentos e objetos;

e Entregar encomendas.

b) Operar correspondéncia:

Preparar para entrega;

Entregar;

Coletar;

Abrir;

Listar a saida e entrada de documentos;

Controlar entrada e saida em lista especifica;

¢ Informar departamentos sobre chegada de correspondéncias;

e Comunicar o recebimento de correspondéncias abertas ou violadas.

c¢) Protocolar documentos e objetos:

e Preencher livro de protocolo;

Identificar entrada e saida de documentos e objetos;

Anotar a identificagdo do funcionario que esta recebendo o documento, correspondéncia ou encomenda;
Receber documentos e objetos;

Entregar documentos e objetos;

Elaborar planilha de controle de recebimentos de objetos e documentos.

d) Auxiliar secretaria:

e Arquivar documentos;

¢ C(lassificar documentos e objetos;

e Auxiliar na montagem de processos;

¢ Organizar agenda de trabalho;

e Preencher formularios;

e Franquiar cartas postais;

e Conduzir visitantes aos departamentos da instituigao;
e Pesquisar documentos arquivados.

e) Executar servigos gerais:
e Operar equipamentos fotocopiadores;
e Solicitar manuten¢do de maquinas e equipamentos;

¢ Solicitar manutengéo predial.

f) Transmitir mensagens orais e escritas:
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Atender telefone;

Operar equipamento de fax;
Utilizar e-mail;

Utilizar telefone fixo e celular;
Expressar-se oralmente;
Anotar recados.

g) Demonstrar competéncias pessoais:

o Cultivar ética profissional;

¢ Demonstrar polidez;

e Demonstrar criatividade;

e Demonstrar responsabilidade;

e Aprimorar conhecimento;
Demonstrar solidariedade;
Demonstrar iniciativa;
Apresentar versatilidade;

Zelar documentos e valores de terceiros;
Demonstrar paciéncia;

Cativar as pessoas;

Zelar pelo patrimonio;

e Demonstrar discrigao;

e Desenvolver orientagdo espacial.

9.2.1.2. Habilidades e atitudes esperadas
a) Capacitagdo para o desenvolvimento das atividades;
b) Responsabilidade;
¢) Senso de organizagdo;
d) Iniciativa;
¢) Dinamismo;
f) Bom humor e autocontrole;
g) Polidez;
h) Fluéncia na comunicagio;
i) Discrigédo;
j) Boa apresentacao;
k) Postura compativel as atividades que sdo desenvolvidas no ambito do CONTRATANTE.

9.2.1.3. Requisitos basicos do profissional responsavel pela execugdo dos servicos, de acordo com a convengdo coletiva
de trabalho da categoria.

a) Idade minima: 18 anos;
b) Nivel médio completo;

¢) Conhecimento basico de informatica.

10. DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. Os servigos serdo executados diariamente, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 7h30min e
22h, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, do Tribunal Superior do Trabalho, da Convencao
Coletiva e outras subsidiarias;

10.2. Para execugdo dos servigos fica convencionado que para cada Posto de Trabalho a ser contratado, envolvera 01
(um) profissional das Unidades constantes do item 6.3, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

10.3. Os servigos serdo prestados de segunda a sexta-feira, sendo que o horario sera definido pela Administragdo em
face da necessidade do servigo, respeitando a legislagdo trabalhista;

10.4. Os postos de servigos ndo poderdo ficar descobertos, ¢ nas hipoteses de faltas do funcionario, a empresa
CONTRATADA devera, no inicio da jornada do profissional, providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas
qualificacdes sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no
contrato.

11. DOS LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1. A prestacdo dos servigos que constituem o objeto deste Projeto Basico sera realizada nos Edificios do Ministério
da Justi¢a no Distrito Federal, inicialmente nos seguintes locais:

http://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2950937&infra_sistema=10000... 8/32



2017-6-8 :: SEI/ MJ - 2428008 - Projeto Basico ::
LOCAL ENDERECO

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Edificio Sede e

Edificio Sede e Anexos I e I do Ministério da Justica Anexos I e TI — Brasilia/DF

Arquivo Central SIG — Quadra 02, lotes 450/460 — Brasilia/DF

Shopping ID - SCN Qd 6, Conj. A, Bloco A, 1° e 2°
andares - Brasilia/DF

Secretaria Nacional de Seguranga Piiblica — SENASP e Secretaria | Forga Nacional — Base Cruzeiro Velho, Area Especial
Nacional de Justica — SNJ Bloco C, s/n - Brasilia/DF

For¢a Nacional — Gama, Area Especial n° 02, Q. 05/13,
Setor Sul, Gama-DF

Departamento Penitenciario Nacional —- DEPEN SCN, Quadra 3, Bloco B — Asa Norte — Brasilia/DF

Secretaria Extraordinaria de Seguranga para Grandes Eventos - SPO MCTI — Area 5, Quadra 3 - Brasilia/DF

SESGE
12. DAS PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DA PROPOSTA
12.1. O modelo de Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos estd apresentado no ANEXO I[-A - MODELO DE

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS deste Projeto Bésico, em conformidade com Instrugio Normativa
MPOG/SLTI n°® 02, de 30/04/2008, e alteragdes posteriores.

12.2. A Planilha de Custos e Formagdo de Precos servira para demonstrar possiveis variacdes de custos/insumos no
curso da execucao do contrato e devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de precgos.

12.3. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias junto a empresa, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores
e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada, sendo que a identificagdo da inclusdo de
informacdes e/ou valores em desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificagdo da proposta.

12.3.1. A inobservancia do prazo fixado pelo Ministério da Justica para a entrega das respostas e/ou informagdes
solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informacdes ou documentos considerados insuficientes/incompletos
ocasionara a desclassificagdo da proposta.

12.3.2. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a analise da
aceitacdo da proposta, o Ministério da Justica poderd determinar a empresa, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas
planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratagdo, desde que ndo ocorra a inclusdo de novos
itens na planilha e ndo haja majoragdo do preco proposto.

12.3.2.1. A inclusdo de itens ndao previstos na primeira planilha enviada ou a majora¢do do preg¢o proposto inicialmente
resultara na desclassificagdo da proposta apresentada.

12.4. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com saldrios, encargos sociais, trabalhistas,
seguros, impostos, taxas e contribuicées, transporte, alimentacio, despesas administrativas, plano de satde, uniformes,
lucros e demais insumos necessarios a sua composicao;

12.5. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho celebradas pelos Sindicatos da(s) respectiva(s) categoria(s), no Distrito Federal,

12.6. O vale-transporte deverd ser concedido pela CONTRATADA aos empregados, de acordo com o Decreto n°
95.247, de 17/11/1987, no valor referente ao itinerario de cada funcionario;

12.7. A CONTRATADA devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lein® 8.666, de 1993;

12.8. O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixa¢do dos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte;

12.9. Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
que favoreca a CONTRATADA, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da contratagdo, mas podera ser objeto de
negociagdo para a eventual prorrogacdo contratual,

12.10. O tipo de assisténcia médica e odontologica ofertado aos profissionais sera aquele previsto em lei, normativo ou
Convengado Coletiva de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como parte dos custos da prestacdo dos servigos (Insumos
de M&o-de-Obra);

12.11. Na hipdtese em que a lei, o normativo ou a Convengdo Coletiva de Trabalho for silente a respeito do assunto, ou
mesmo nos casos em que inexistir lei, norma ou Convencgdo Coletiva especifica, e havendo inser¢do na proposta de valor
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referente a assisténcia médica e odontologica, a licitante devera apresentar os documentos comprobatorios que serviram de
base para a definigdo desses valores;

12.12. A proposta devera ser identificada com a razdo social e encaminhada, preferencialmente, em papel timbrado do
licitante, contendo os seguintes itens:

12.12.1. Nome do representante legal da empresa.

12.12.2. Especificacdes detalhadas dos servigos, quantidade postos, quantidade de efetivo alocado e insumos utilizados.
12.12.3. Valores unitario e total de cada item, e valor total da proposta, em moeda nacional, em algarismo e por extenso.
12.12.4. Havendo divergéncia entre o valor unitario e total prevalecera o unitario, e entre o expresso em algarismo e por
extenso, o ultimo.

12.12.5. Prazo de vencimento da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12.12.6. Dados bancarios da empresa, tais como numero da conta corrente, agéncia e nome do Banco da mesma.

12.12.7. CNPJ, telefone/fac-simile, enderego e e-mail.

12.13. Devera, ainda, apresentar Declaracdo de que nos pregos estdo inclusos todos os custos, tributos e despesas

necessarias ao cumprimento integral do objeto ora licitado, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer
titulo posteriormente.

12.14. A apresentagdo da proposta implica a obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contidas, assumindo
o proponente o compromisso de executar o objeto nos seus termos.

12.15. A oferta devera ser precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Projeto Basico, sem conter alternativas de
precos ou qualquer outra condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado.

12.16. A ndo apresentacdo dos documentos citados no subitem anterior podera resultar na desclassificagdo da proposta;
12.17. Nio ha previsio de horas extras para o(s) cargo(s) previsto(s) neste Projeto Basico;

12.18. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas

normativas ou leis que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a respectiva data base e vigéncia, com
base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes —CBO, segundo disposto no inc. 11l do art. 21 da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n°
02, de 30/04/2008 ¢ alteragoes;

12.19. A auséncia da indicacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho do territorio de prestacdo dos servigos, dos
sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, sentengas normativas ou leis, exigida neste subitem, a qual inviabilize e/ou
dificulte a analise das planilhas por parte da area técnica deste Ministério, podera acarretar a desclassificagdo da proposta da
empresa licitante;

12.20. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos, os valores,
percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo
vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais, tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario
Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros;

12.21. Na formulagdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida,
inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS ¢ COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n° 10.637/2002
¢ 10.833/2003 (Acordao TCU/Plenario n.° 2.647/2009).

12.22. A base para estabelecimento de critérios de repactuagdo de precos sera a sentenga normativa ou Lei, Acordo,
Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho dos Sindicatos, aplicavel a categoria profissional, ou ainda face a eventual
alteragdo na regulamentagdo dos servigos a cargo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao.

12.23. A empresa que apresentar o menor valor para cada item devera apresentar juntamente com sua proposta, a
memoria de calculo para os encargos sociais, insumos, mao-de-obra e demais itens variaveis das planilhas de formacdo de
precos.

12.24. A empresa devera apresentar declaragio, conforme modelo constante do Anexo I-C DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR, em que assuma o compromisso sob as penas da lei, que ndo utilizard, na
execucdo do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente ptblico que exerce cargo em comissdo ou fungdo de confianca no &mbito do Ministério
da Justiga.

13. DA HABILITACAO

13.1. Para fins de comprovacio da capacidade técnica, a licitante devera comprovar aptiddo para o desempenho de
atividades pertinentes e compativeis com o objeto deste Projeto Basico, por meio da apresentagdo de Atestado(s) de
Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a empresa licitante
desempenhou ou desempenha servicos compativeis com o objeto desta contratagio:

13.1.1. Considerar-se-a como pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades, com o(s) objeto(s) da presente
licitagdo, a comprovagdo da prestagdo de servigos terceirizados, por meio de atestados, cujo somatorio corresponda a 50%

(cinquenta por cento) do objeto deste Projeto Basico para o grupo licitado a ser contratado para um periodo de 12 (doze)

meses, observados os quantitativo mencionados no objeto;

10/32



2017-6-8 :: SEI/ MJ - 2428008 - Projeto Basico ::

13.1.1.1. O atestado devera conter a identificacdo do orgdo da Administragio Puablica ou empresa emitente, a
identificacdo do contrato extinto ou vigente de prestagdo de servigos e a discriminagdo dos servigos executados e quantitativos
de pessoal empregada;

13.1.1.2. Serdo aceitos atestados fornecidos em nome da empresa matriz ou da(s) eventual(is) empresa(s) filial(is).
13.1.1.3. Detalhamento dos quantitativos e percentuais:
50%
Ttem Descricao Quantidade de postos

(cinquenta por cento)
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GRUPO 2
4 Recepcionista 75
75

5 Continuo 75
13.2. Apresentagdo de atestado comprovando que a empresa tenha executado servigos de terceirizagdo compativeis
em quantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos, conforme Acordio n® 1214/2013 do TCU.
13.3. Para fins de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista, e qualificacdo econdmico-financeira a empresa devera
cumprir determinagdo contida nos artigos 27, 28, 29, 30, 31 e 32 da Lei n° 8.666/1993.
13.4. As empresas deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar para fins de qualificacdo econémico-
financeira:
13.4.1. Balango Patrimonial do ltimo exercicio social, apresentado na forma da lei;
13.4.2. Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica, vigentes na data da sessdo

publica de abertura do certame, conforme modelo constante no Anexo I-E, em atendimento ao Acoérdio n°
1.214/2013 do TCU;

13.4.3. Demonstrac¢do do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social, apresentada na forma da lei;
13.4.4. Certiddo negativa de feitos de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperagdo extrajudicial, expedida pelo
distribuidor da sede do licitante.

13.4.5. Certiddo negativa de débitos trabalhistas, consultada pela Administragdo, conforme disposto no § 4° do artigo 25
do Decreto 5.450/2005.

13.5. Os documentos exigidos para fins de qualifica¢cio econdmico-financeira deverdo comprovar o seguinte:

13.5.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

13.5.2. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagio;

13.5.3. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a contratacdo;

13.5.4. Patriménio Liquido superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo

Publica e a iniciativa privada.

13.6. Caso o valor total constante na declaracdo de que trata a subcondi¢do 13.5.2 apresente divergéncia percentual
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagcdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de
Resultado do Exercicio (DRE), a Administragdo diligenciara o licitante para apresentar as devidas justificativas.

13.7. E vedada a substituigio do Balango Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado do Exercicio por balancetes ou
balangos provisorios.

13.7.1. Caso o exercicio financeiro anterior ao da licitag@o esteja encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data da sessdo
publica de abertura do certame, o Balango Patrimonial e a DRE poderdo ser atualizados por indices oficiais.

14. DA VIGENCIA DO CONTRATO

14.1. Para a execucdo dos servigos, sera formalizado contrato administrativo estabelecendo em clausulas as condigdes,
obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Projeto Béasico e com a Proposta de Precos
apresentada pela empresa.

14.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatura, ou até a conclusdo do
processo licitatorio para a contratacdo de nova empresa, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com
fundamento no art. 57, inciso 11, da Lei n.° 8.666/93, limitado ao periodo de vigéncia remanescente do contrato anterior, desde
que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

14.2.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
14.2.2. A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;
14.2.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;
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14.2.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

14.3. Depois de homologada a contratacdo, a Contratada sera convocada para assinar o contrato, dentro do prazo de
05 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Edital.

14.4. A assinatura do contrato estd condicionada a consulta prévia ao CADIN bem como a comprovagdo da
regularidade junto ao SICAF e em relagdo as obrigagdes trabalhistas

14.5. E facultado & Administracdo, quando o convocado ndo assinar o contrato no prazo e nas condi¢des estabelecidas
no Edital, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para assina-lo, apos negociacdo, aceitagdo da proposta e
comprovagdo dos requisitos.

15. GARANTIA CONTRATUAL

15.1. O CONTRATADO devera apresentar a Administragdo do Ministério da Justi¢a, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

15.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

15.2.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obriga¢des nele
previstas;

15.2.2. prejuizos causados & administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato;
15.2.3. as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e

15.2.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pelo CONTRATADO.

15.3. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos ndo constem expressamente 0s
eventos indicados nos subitens 15.2.1 a 15.2.4 desta clausula.

15.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em conta especifica com corregdo
monetaria, em favor do Ministério da Justica.

15.5. A inobservancia do prazo fixado para apresenta¢do da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2,0% (dois por cento).

15.6. A garantia na modalidade Fianga Bancaria devera ser apresentada conforme modelo constante do ANEXO I-D
do PROJETO BASICO.

15.7. O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a reten¢do dos pagamentos devidos ao

CONTRATADO, até¢ o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados
junto a Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria, em favor do Ministério da Justiga.

15.8. O periodo de garantia compreendera o prazo de vigéncia do contrato, acrescido do prazo de 03 (meses), na
forma definida no art. 19 Inciso XIX da IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, com o texto alterado pela IN © 03 de 15
de outubro de 2009.

15.8.1. Quando da rescisdo contratual nas contratagdes de que trata o artigo anterior, o fiscal deve verificar o pagamento
pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupg¢ao do contrato de trabalho.

15.8.2. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, o 6érgdo ou entidade CONTRATANTE devera reter a
garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 01 (um) més de servicos, podendo utiliza-los para o pagamento
direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual, conforme previsto no instrumento convocatorio ¢ nos incisos IV e V do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 06/2013.

15.9. O documento referente a garantia contratual serd entregue na Divisdo de Contratos, que se encarregara de envia-
lo a Divisdo de Execug@o Or¢amentdria e Financeira — DIOF/CGL, para registro e guarda.

15.10. A CONTRATADA devera repor, no prazo de 15 (quinze) dias o valor da garantia eventualmente utilizada pela
CONTRATANTE.

15.11. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apds a execugdo deste Contrato e total
adimplemento das Cldusulas avengadas.

15.12. Para a prestagdo da garantia contratual fica vedado a CONTRATADA, pactuar com terceiros (seguradoras,
institui¢des financeiras, etc.) clausulas de ndo ressarcimento ou ndo liberagdo do valor dado a garantia para o pagamento de
multas por descumprimento contratual.

15.13. O CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada para descontar os valores referentes a eventuais
multas aplicadas a8 CONTRATADA, bem como nos casos decorrentes de inadimplemento contratual, e de indenizagdo por
danos causados ao Patrimo6nio da Unido ou de terceiros, ocorridos nas suas dependéncias.

15.14. A garantia somente sera liberada apos o integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive
recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, bem como ante a comprovagao
do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo.
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16. UNIFORMES

16.1. Os prestadores de servicos, quais sejam, continuos e recepcionistas, deverdo usar, nas dependéncias da
CONTRATANTE, durante a execug¢do dos servigos, conjunto completo de uniforme, o qual serda fornecido pela
CONTRATADA, conforme especifica¢des a seguir:

Itens Categoria Profissional

Recepcionistas e Continuos
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04 ¢ 05
Terno em microfibra, cor preta (conjunto com calga e/ou saia basica), camisa social masculina, manga
longa, ou camisa social feminina manga 3/4, gravata masculina ou lengo feminino, cinto social
masculino, sapato social fechado e meia social masculina ou meia cal¢ca na cor da pele, bem como
casaco de frio.
16.2. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde inicio da execucdo dos servigos, dois (02)
uniformes NOVOS, submetendo-os previamente a andlise do fiscal da CONTRATANTE.
16.3. Apos a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, de 06 (seis) em 06

(seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

16.4. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados.

16.5. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos
seus empregados.

16.6. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de
Brasilia, duraveis e que nao desbotem facilmente.

16.7. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou
na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagao.

16.8. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maledvel e boa qualidade — ndo sintético.

16.9. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinacdo médica, ndo possa calgar sapato

(fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro maleavel puro, na cor preta, com salto tipo “Anabela”.

16.10. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo nominal,
cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao responsavel pela fiscalizagcdo da
prestagdo dos servicos.

16.11. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados,
substituindo-os sempre que necessario.

17. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO

17.1. Durante a vigéncia do Contrato, a execugdo dos servigos sera fiscalizada por representantes do Ministério da
Justica, designados pela unidade responsavel, por meio de Portaria especifica, que registrara em relatorio todas as ocorréncias
relacionadas com a execu¢do do contrato, estabelecendo prazo para sua regularizagdo.

17.2. A fiscalizagdo do CONTRATANTE tera acesso livre e acompanhamento irrestrito durante a prestacdo dos
Sservigos.
17.3. A presenga da fiscalizagdo no local dos servigos ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA em qualquer

ocorréncia, atos, erros e/ou omissdes verificadas no desenvolvimento de trabalho;

17.4. A fiscalizagdo sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
empresa, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades ou inobservancia técnicas ou legais, uso inadequado dos
equipamentos ou acessoOrios disponibilizados aos funcionarios alocados, e, na sua ocorréncia, ndo implicara em co-
responsabilidade do CONTRATANTE ou do servidor designado para a fiscalizagio.

17.5. Compete a fiscalizagdo verificar a presteza no atendimento, a observancia da frequéncia das atividades, a
utilizagdo de uniformes e outros que julgar necessario ao fiel cuamprimento do contrato.

17.6. Sem prejuizo da plena responsabilidade da empresa perante o CONTRATANTE ou a terceiros, 0s servicos
estardo sujeitos a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo, a qualquer hora, em todos os locais.

17.7. Formalizar, no momento da assinatura do contrato, a indicacdo do preposto da empresa e substituto eventual,
para tratar de todos os assuntos previstos no contrato, de acordo com o art. 68, da Lei n® 8.666/93, sem que isso implique
acréscimo nos precos contratados. O preposto devera permanecer no Ministério da Justica de segunda a sexta-feira no horario
de 08:00 as 18:00.

17.8. Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela
CONTRATADA, sem 6nus para 0o CONTRATANTE;
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17.9. Nao obstante a CONTRATADA ser a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, ao
CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla ¢ completa fiscalizag@o sobre os servigos, diretamente por Fiscal
designado para esse fim especifico;

17.10. O CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigagdes e encargos sociais e
trabalhistas, no que se refere a execucdo do contrato, exigindo os documentos listados neste Projeto Basico, bem como outros
previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos;

17.11. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato serdo submetidas a apreciacdo
da autoridade competente do CONTRATANTE, para adog¢do das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da
Lei n® 8.666/93;

17.12. E direito da fiscalizagdo rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo esta fora dos padrdes
técnicos e de qualidade definidos neste Projeto Basico;

17.13. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA nio tenha
promovido as devidas substituigdes, serdo devidamente descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das
sangdes previstas neste Projeto Basico, de acordo com a tabela de ocorréncias prevista no Item 18 — ACORDO DE NIVEL DE
SERVICOS;

17.14. Além das disposi¢des elencadas anteriormente, a fiscalizacdo contratual afeta a prestagdo dos servigos seguira o
disposto no anexo I'V da IN SLTI/MP n° 02/2008.
17.15. A fiscalizagdo fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes do presente

documento, da proposta da empresa e das clausulas do futuro contrato.

17.16. A fiscalizagdo podera solicitar, justificadamente, a substituicdo de qualquer empregado da empresa que
comprometa a perfeita execugdo dos servigos e/ou que crie obstaculos a fiscalizagdo, que ndo corresponda as técnicas ou as
exigéncias disciplinares do Orgdo, ou aquele cujo comportamento ou capacidade técnica a fiscalizagio julgue improprio para a
execugdo dos servicos, ou ainda, aquele que ndo apresente qualificagdo técnica minima exigida.

17.17. Cabera a fiscalizacdo rejeitar e solicitar a substituicdo dos servigos realizados em desacordo com o descrito neste
Projeto Basico, bem como verificar o cumprimento, pela CONTRATADA, das obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias dos
trabalhadores por ela contratados.

17.18. A avaliagfo da qualidade e o aceite dos servigos executados passardo pela avaliagdo, por parte da fiscalizagdo
dos contratos, por meio de instrumentos de controle que compreendem a mensuragdo, entre outros os seguintes aspectos:
17.18.1. Os resultados alcangados em relagdo ao contrato, com a verificagdo dos prazos de execugdo e na qualidade
demandada;

17.18.2. A adequag@o dos servicos prestados a rotina de execugdo estabelecida;

17.18.3. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

17.18.4. Os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formag@o profissional exigida;

17.18.5. A satisfagdo do publico usuario.

17.19. A fiscalizacdo do contrato podera, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada no subitem anterior,

utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Projeto Basico, no Edital ¢ seus anexos, ou na legislagdo,
notadamente no Anexo IV da IN n° 02/2008, da MPOG/SLTI.

18. ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

18.20. Os servicos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por cento) do
periodo de execucao constante do subitem 10.1para todos os postos contratados.

18.20.1. Na falta ou impedimento de algum colaborador, a CONTRATADA devera disponibilizar cobertura no prazo
méximo de 02 (duas) horas.

18.21. Serdo descontadas as glosas conforme valor apresentado na Nota Fiscal, consoante gradagdo abaixo, de acordo

com inciso XVII da IN 02/2008, da SLTI/MPOG. Para cada inadimplemento foram atribuidos pontos. A CONTRATADA
sofrera glosa de 01% (um por cento) a cada 15 pontos.
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18.22. A porcentagem de glosa pode ser aplicada sobre o valor especifico do posto de trabalho ou sobre a fatura total,
conforme tabela abaixo.
18.23. Para os demais inadimplementos que ndo estdo previstos na tabela abaixo, 0 CONTRATANTE abrira processo
administrativo e seguira o rito definido no item deste Projeto Basico referente as sangdes.
18.24. Tabela de Pontuagao para Glosas.
o < A % aplicada
N DESCRICAO REFERENCIA | PONTOS sobre
1 Permitir a presenca de empregado sem crachd nos locais onde ha | Por empregado, 05 Posto de
prestagdo de servigo de interesse do CONTRATANTE. a cada 03 (trés) Servigo
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ocorréncias, no
més calendario.
Suspender ou interromper o servigo em determinado posto. Salvo por Posto de
2 motivo de for¢a maior ou caso fortuito, devidamente justificado e aceito | Por ocorréncia 05 servico
pelo M. ¢
3 Manter empregado sem os requisitos exigidos para a execugdo dos Por dia 15 Posto de
servigos contratados. servico
Aplicar-se-a a referida pontuacgao para efeitos de glosa, no caso de a CONTRATADA DEIXAR DE:
4 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu Por dia 05 Fatura
pessoal que preste servigo nas dependéncias do CONTRATANTE. total
5 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo | A cada periodo 15 Posto de
atenda as necessidades. de 05 dias uteis Servico
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais,
. . . Y . N Posto de
6 assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas aos | Por ocorréncia 45 servico
seus colaboradores, nos termos da Legislagao. ¢
Comunicar, formalmente, ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de . Posto de
7 RO = . Por ocorréncia 10 .
03 dias tuteis, a contratacao ou demissdo de empregado. servico
Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os
diplomas, certificados, controles de frequéncia, atestados, comprovantes | A cada periodo
] e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que | de 05 dias tteis, 15 Posto de
digam respeito a seus empregados, ou que, de alguma forma, tenham a contar da Servigo
relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos solicitagdo
contratados.
Fomecer para os emp’regados, medlapte reglbo, 2 (dois) jogos de A cada periodo
uniformes, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da S
~ .. . o de 05 dias tteis, Posto de
9 contratacdo. No prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da ultima a contar da 05 servico
entrega, a CONTRATADA devera fornecer mais 2 (dois) jogos de S ¢
. . . solicitagdo
uniformes. Os recibos devem ser entregues ao Fiscal do contrato.
Fornecer e manter atualizada relagdio nominal dos empregados, | A cada periodo
10 indicando nome completo, funcdo, numero de identidade e CPF, | de 05 dias tteis, 10 Posto de
endereco ¢ telefone residenciais, numero de celular, horario, local de a contar da Servigo
trabalho e ramal. solicitagdo
. . 1 -, A cada periodo
Apresentar termo de compromisso de obediéncia ao Codigo de Etica do RO
R . . . de 05 dias tteis, Posto de
11 Ministério da Justi¢a, assinado por cada empregado designado para 05 .
P R a contar da servico
trabalhar nas dependéncias do MJ ou 6rgdos vinculados. N
solicitagdo.
19. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
19.25. Cumprir todas as orientagdes do Gestor e fiscais do Contrato, para o fiel desempenho das atividades especificas;
19.26. Empregar, na execucdo dos servigos, pessoal preparado, legalizado, e, quando em servigo, portando cracha de
identificacdo;
19.27. Permitir a fiscaliza¢do diaria da frequéncia dos empregados da empresa, em servico nas dependéncias do MJ, a

fim de comprovar o atendimento da escala de distribuicdo do pessoal, bem como, do efetivo contratado;

19.28.

19.29.

19.30.

Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os empregados necessarios a perfeita execucdo dos
servicos, cabendo-lhe todos os pagamentos, inclusive dos encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de quaisquer outros
em decorréncia de sua condi¢do de empregadora, sem qualquer solidariedade do MJ;

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a serem vitimas os seus empregados quando em servigo,
por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;

Dispor de quadro de pessoal suficiente para o atendimento dos servigos sem interrupgdo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros analogos;
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19.31. A CONTRATADA respondera por danos e avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou
prepostos, a terceiros ou ao proprio MJ, desde que fique comprovada a responsabilidade, ndao excluindo ou reduzindo sua
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo MJ (art. 70, da Lei 8.666/93);

19.32. Adotar todos os critérios de seguranca, tanto para os empregados quanto para a execugdo dos servigos em si;

19.33. Providenciar para que todos os seus empregados cumpram as normas internas relativas a seguranca dos edificios
onde serdo executados 0s servigos;

19.34. Realizar periodicamente, nos termos legais, exame de saude em todos seus empregados, apresentando o
competente atestado médico atualizado a fiscalizagdo do CONTRATANTE;

19.35. O Contratado notificara ao MJ, por escrito, ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corre¢io;

19.36. A acdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do MJ ndo eximirda a CONTRATADA de total
responsabilidade pela ma execugdo dos servigos objeto deste Termo;

19.37. E vedada a contratagdo de familiar de agente pliblico que exer¢a cargo em comissdo ou fungio de confianga no
Ministério da Justi¢a ou entidade a ele vinculada;

19.38. O contratado devera efetuar o pagamento de salarios de seus empregados alocados nos servigos de que trata o
presente Projeto Basico , até o 5° dia 1til do més subsequente ao do efetivo exercicio dos servigos;

19.39. A CONTRATADA devera creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados, em agéncias
preferencialmente localizadas proxima ao ambiente de trabalho;

19.40. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

19.41. Jamais vincular o pagamento dos salarios e demais beneficios de seus empregados aos pagamentos das faturas a
serem efetuados pelo CONTRATANTE;

19.42. Manter estrutura de atendimento em Brasilia-DF para fiel camprimento do Contrato, principalmente no que diz
respeito ao atendimento dos empregados (pagamento de salarios, fornecimento de vales-transportes, tiquetes alimentacdo,
abertura de contas, etc.), selecdo, admissdo e demissdo e ao atendimento imediato das solicitagdes da fiscalizacdo do
CONTRATANTE;

19.43. Substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, sempre que exigido pelo CONTRATANTE, empregado
cuja atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados pelo CONTRATANTE como prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da reparti¢do ou ao interesse do servigo publico.

19.44. E vedada a subcontratagio de outra empresa para execugio dos servigos objeto do presente Contrato;

19.45. Para fins de comprovagdo técnica dos prestadores de servigo, a empresa devera apresentar, no prazo de 60
(sessenta) dias iteis da assinatura do contrato, o registro profissional expedido pela Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego de cada um dos profissionais, inclusive reservas;

19.46. O controle de frequéncia a ser adotado pela CONTRATADA deverad ser realizado de forma eletronica, em
conformidade com o que estabelece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, com sistemas de
registro que deverdo ser implantados em todos os enderegos em que ocorrer a prestacdo dos servicos;

19.47. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de
30 (trinta) dias corridos, a contar da publicagdo do contrato, e devera possuir mecanismo para registro biométrico, a fim de se
evitar burla aos horarios de entrada e saida.

19.48. Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de cracha, com foto e nome visivel,
disciplinados nos locais de servigo e devendo ainda, se apresentarem sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e
cal¢ado, quer no de higiene pessoal. O CONTRATANTE podera, a seu critério, fornecer os crachas.

19.49. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a reposi¢ao dos empregados de licenga, férias, dentre outras
auséncias, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista, estando o novo empregado devidamente uniformizado e
portando cracha de identificagdo.

19.50. Em caso de falta, auséncia ou atraso, a CONTRATADA devera apresentar a fatura ja descontando as horas ou
dias nao trabalhados.

19.51. Comunicar formalmente ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 03 (tr€s) dias uteis, o inicio ou fim da
prestagdo de servigo por motivo de contratag@o ou demissdo de empregado.

19.52. Realizar as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, os exames médicos necessarios, na admissdo,
durante a vigéncia do contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados.

19.53. Apresentar a Fiscalizacdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, controles de frequéncia,
atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus
empregados, ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o objeto do contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados.

19.54. Controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas.

19.55. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizacdo do Contrato relagdo nominal dos empregados, indicando nome
completo, fun¢do, nimeros de identidade e CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario, local de trabalho,
endereco eletronico e ramal;
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19.56. Encaminhar a Fiscalizagdo do Contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relagdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los;

19.57. Apresentar termo de compromisso de obediéncia ao Codigo de Etica do Ministério da Justica, assinado por cada
empregado designado para trabalhar nas dependéncias do MJ ou 6rgéos vinculados.

19.58. Efetivar a reposi¢do da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizagdo, no prazo maximo de 02 (duas)
horas quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo de férias, licenca, falta ao servigo, demissdo e outros
analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacdo trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de
identificagao;

19.59. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando
énfase a economia no emprego de materiais ¢ a racionalizagdo de energia elétrica no uso dos equipamentos;

19.60. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocdo de treinamentos e reciclagens, cursos de
relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos
servicos e sempre que o Ministério da Justica entender conveniente;

19.61. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA, os principais fatos
ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus empregados;

19.62. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia util do més que antecede ao més de sua competéncia, os vales-
transportes e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades.

19.63. Os empregados da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE, ficando sob a inteira
responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os Onus relativos a taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagdo
trabalhista, vale transporte, vale refei¢do e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato;

19.64. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as dependéncias da CONTRATANTE, e
vice versa, por meios proprios em caso de paralisacdo dos transportes coletivos;

19.65. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento do vale alimentagdo, vale-
transporte e saldrios, junto com a fatura.

19.66. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados nos
servigos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da CONTRATANTE, bem como recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

19.67. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstincias diversas, ndo
exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares;

19.68. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as disposi¢des do inciso |
§ 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior, juntamente com as copias das folhas
de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, relacionados a execuc¢do dos servicos
contratados;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execugdo dos servigos contratados conforme dispde o § 3°, do artigo 195, da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacao
nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Extrato individual de cada empregado alocado na prestag@o dos servigos, comprovando o recolhimento do
FGTS,;

e) Comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados alocados na execugdo dos
servicos contratados, sem o qual ndo serdo liberados o pagamento da fatura do més de referéncia;

f) Comprovante do pagamento do 13° salario aos empregados alocados na execugdo dos servicos
contratados;

g) Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados
alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

h) Encaminhamento das informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servigos
contratados exigidos pela legislacdo, tais como a RAIS e a CAGED;

i) Cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

j)  Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados vinculados ao
contrato.

19.69. Assumir a responsabilidade e adotar todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;
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19.70. Encaminhar 8 CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato individual, de cada empregado
alocado na prestacao dos servigos, comprovando o recolhimento do FGTS e INSS;

19.71. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto deste Projeto Basico sem a
prévia autorizagdo da CONTRATANTE;

19.72. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes ndo autorizadas pela
CONTRATANTE;

19.73. Em consonancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP n° 02/2008, a execugio

completa do contrato somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referentes a mao de obra utilizada.

19.74. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuteng¢do das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

19.75. A licitante, optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-se da condigéo de
optante e estara sujeita a exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo em
consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XII, o art. 30, inciso Il e o art. 31, inciso II, da Lei Complementar n°® 123.

19.75.2. A CONTRATADA devera apresentar copia do oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de mdo de obra (situagdo que gera vedacdo a opgdo pelo
Simples Nacional) a Receita Federal do Brasil, até o ltimo dia atil do més subsequente aquele em que ocorrida a situacdo de
vedag¢do, conforme previsto no art. 30, § 1°, inc. 11, da Lei Complementar n°® 123, de 2006.

19.76. A CONTRATADA devera:

19.76.3. autorizar no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia na
forma prevista na alinea “k” do inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MP n° 02/2008 ¢ alteragdes;

19.76.4. autorizar, no momento da assinatura do contrato, a Administragdo CONTRATANTE a fazer o desconto nas

faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos;

19.76.5. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestacdo dos servigos, a emissdo do
Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Economica Federal para todos os empregados;

19.76.6. viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias corridos, contados do inicio da prestagdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo
de verificar se as suas contribui¢des previdencidrios foram recolhidas;

19.76.7. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato de recolhimento sempre que
solicitado pela fiscalizagdo.

20. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

20.77. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do
art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, sob os aspectos qualitativos e quantitativos, devendo rejeitar, no todo ou em parte, o servigo
executado em desacordo com o contrato, ndo eximindo o CONTRATADO de total responsabilidade quanto a execugdo dos
Sservigos;

20.78. Proporcionar todas as facilidades para que 0 CONTRATADO possa cumprir suas obrigagdes dentro das normas
e condigdes contratuais;

20.79. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execucdo dos servigos;

20.80. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante do
CONTRATADO;

20.81. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execugdo do Contrato, fixando prazo
para a sua corregio;

20.82. Efetuar em até 10 (dez) dias tteis apos atestada Nota Fiscal/Fatura, o pagamento, na forma convencionada no

contrato, mediante comprovacdo inequivoca, por parte do CONTRATADO, da efetiva prestacdo dos servigos contratados, bem
como da situagdo de regularidade quanto aos pagamentos, em dia, dos salarios e dos beneficios dos empregados, do
recolhimento dos encargos previdenciarios e sociais, e ainda as condi¢des de habilitacdo necessarias a época da contratagdo;

20.83. Definir rotinas de acordo com as normas estabelecidas no MJ para o cumprimento do objeto deste Projeto
Basico;

20.84. Comunicar a0 CONTRATADO as faltas e interrupgdes de jornadas, para fins de substitui¢des;

20.85. Avaliar os casos fortuitos ou de for¢a maior de que trata a descrigdo numero 02 do subitem 18.5, apresentados

pela CONTRATADA que caso sejam aceitos pelo CONTRATANTE nio elidirdo a glosa de valores faturados referentes ao dia,
ou partes deste em que efetivamente ndo houver a prestacdo do servigo no(s) posto(s) de trabalho.

20.86. Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado ou preposto do CONTRATADO que
ndo mere¢a confianga no trato dos servigos, que produza complicacdes para a supervisdo e fiscalizacdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada
prejudicial ou insatisfatoria a disciplina e aos interesses do CONTRATANTE;
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20.87. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas Especificacdes Técnicas deste
Projeto Basico, solicitando ao CONTRATADO as substitui¢des e os treinamentos que se verificarem necessarios;

20.88. Verificar a regularidade do CONTRATADO junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF,

20.89. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento de encargos

sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

20.90. Niao obstante 0 CONTRATADO seja a unica e exclusiva responsavel pela execug¢do de todos os servigos, ao
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restri¢do a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos;

20.91. Somente considerar a execugdo completa do contrato quando o CONTRATADO comprovar o pagamento de
todas as obrigacgdes trabalhistas referente a mao-de-obra utilizada.

21. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.92. As despesas decorrentes desta Licitagdo correrdo por conta dos recursos consignados no Or¢amento Geral da
Unido a cargo do Ministério da Justiga, exercicio 2016, cujos programas de trabalho e elemento de despesa especifico deverao
constar da respectiva Nota de Empenho:

21.92.8. Programa de Trabalho:
21.92.9. Elemento de despesa:
21.92.10. Plano interno:
21.92.11. PTRES:

21.92.12. Fonte:

22. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

22.93. Os salarios a serem pagos aos profissionais que irdo prestar os servi¢os objeto do novo contrato serdo aqueles
definidos nos acordos coletivos das respectivas categorias. Os valores dos pisos salariais estdo expressos na Convengao
Coletiva 2015 do Sindicato dos Empregados de Empresa de Asseio, Conservagao, Trabalho Temporario, Prestacdo Servicos e
Servigos Terceirizados do DF — SINDISERVICOS/DF —, registro MTE n® DF0000102014. Atualmente, o valor pago para o
posto de trabalho de recepcionista ¢ de R$ 3.757,50 (trés mil, setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos), € para o
de continuo ¢ de R$ 2.845,16 (dois mil, oitocentos e quarenta e cinco reais e dezesseis centavos), sendo que o valor total anual
estipulado do contrato ¢ de R$ 5.942.394,00 (cinco milhdes, novecentos ¢ quarenta ¢ dois mil trezentos ¢ noventa e quatro
reais).

23. DO PAGAMENTO

23.94. A empresa CONTRATADA devera indicar na Nota Fiscal/Fatura o numero do Contrato firmado com Ministério
da Justica.

23.95. O pagamento serd efetuado, mensalmente, em até 10 (dez) dias corridos, apos o atesto e aceite pelo fiscal do

contrato na Nota Fiscal ou Fatura, relativo aos servigos efetivamente prestados. O pagamento sera creditado em favor da
Empresa, por meio de ordem bancaria contra qualquer banco indicado na proposta, devendo, para isto, ficar explicitado o nome
do banco, agéncia, localidade e nlimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito.

23.96. No momento do pagamento sera realizada consulta “on line” ao SICAF, bem como verificagdo quanto ao
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais correspondentes. Caso a CONTRATADA apresente alguma irregularidade, o
pagamento devera ser feito em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

23.97. Em caso de irregularidade junto ao SICAF, a CONTRATANTE notificara a empresa para que sejam sanadas as
pendéncias no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de aplicagdo das sang¢des pelo inadimplemento, rescisdo do contrato ou a
execugdo da garantia para ressarcimento dos valores e indenizacdes devidos a administragdo, além das penalidades ja previstas
em lei.

23.97.13. Caso a CONTRATADA apresente alguma irregularidade, o pagamento devera ser feito em juizo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

23.98. Serdo retidas na fonte e recolhidas previamente aos cofres publicos as taxas, impostos e contribuigdes previstas
na legislagdo pertinente, cujos valores e percentuais respectivos deverdo estar discriminados em local proprio do documento
fiscal de cobranga.

23.99. No caso de situagdo de isengdo de recolhimento prévio de algum imposto, taxa ou contribui¢do, devera ser
consignado no corpo do documento fiscal a condi¢do da excepcionalidade, o enquadramento e fundamento legal, acompanhado
de declaracdo de isencdo e responsabilidade fiscal, assinada pelo representante legal da empresa, com fins especificos e para
todos os efeitos, de que ¢ inscrita/enquadrada em sistema de apuragdo e recolhimento de impostos ¢ contribuigdes diferenciado,
e que preenche todos os requisitos para beneficiar-se da condi¢do, nos termos da lei.
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23.100. Caso haja aplicagdo de multa, o valor sera descontado de qualquer fatura ou crédito existente no
CONTRATANTE em favor da CONTRATADA. Caso esse valor seja superior ao crédito eventualmente existente, a diferenca
sera cobrada administrativamente ou judicialmente, se necessario.

23.101. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, ficarda convencionada a taxa de encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data para
pagamento acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento, mediante a aplica¢do da seguinte formula:

EM=1xNx VP
Onde:
EM = Encargos Moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;
TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);
I = indice de compensagio financeira, assim apurado:
I=(TX/1000 — I=(6/100) — 1=0,00016438
365 365

23.101.14. A compensagdo financeira prevista nesta condi¢do sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura, apds a ocorréncia.

23.102. Fica desde ja reservado ao CONTRATANTE o direito de suspender o pagamento, até a regularizagdo da
situagdo, se, no ato da entrega e/ou na aceitacdo dos materiais, forem identificadas imperfei¢des e/ou divergéncias em relagdo
as especificagdes técnicas contidas neste instrumento e seus Anexos.

23.103. A critério do CONTRATANTE, poderdo ser utilizados os pagamentos devidos para cobrir possiveis despesas
com multas, indenizagdes ou outras responsabilidades da CONTRATADA.

23.104. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, ndo sofrera a retengdo tributiria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

23.105. O desconto de valor no pagamento devido ao CONTRATADO sera precedido de processo administrativo em que
sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla defesa, com os recursos ¢ meios que lhes sdo inerentes, salvo por
descumprimento do Acordo de Niveis de Servigos — onde poderdo ocorrer glosas pontuais sobre a fatura dos servigos.

23.106. Para efeito de cada pagamento mensal a CONTRATADA devera apresentar, obrigatoriamente, junto com as
notas fiscais/faturas:

23.106.15.  Guia do recolhimento do INSS do més anterior ao servi¢o que se refere a fatura;
23.106.16.  Guia de recolhimento do FGTS do més anterior ao servigo que ser refere a fatura;

23.106.17.  GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e FGTS, relativas ao més anterior ao do faturamento,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, para o tomador de servigo;

23.106.18.  Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social - CND;

23.106.19.  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;
23.106.20.  Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;
23.106.21.  Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

23.106.22.  Coépias dos contracheques e comprovantes de pagamento em conta corrente de cada trabalhador prestando ou
que tenha prestado servicos no Ministério da Justi¢a, assinados pelos mesmos;

23.106.23.  Copias das guias de recolhimento do INSS e do FGTS individualizada para todos trabalhadores prestando ou
que tenham prestado servigos no Ministério da Justica.

23.106.24.  Copia dos recibos de entrega dos vales-transporte e vales-alimentagdo de cada trabalhador, prestando ou que
tenha prestado servico no Ministério da Justiga, caso haja a obrigatoriedade do pagamento. No caso da CONTRATADA
fornecer o beneficio alimenticio, por intermédio de outra empresa que trabalhe com cartdo magnético, devera apresentar copias
dos respectivos comprovantes de credito disponivel nos cartdes dos referidos funcionarios;

23.106.25.  Copia do pagamento de férias ou verbas rescisorias de todos os empregados que estejam, ou estiveram prestando
servigo nas instalagdes do CONTRATANTE;

23.106.26.  Copia da folha individual de frequéncia de cada trabalhador prestando ou que tenha prestado servigo nas
instalagdes do CONTRATANTE;
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23.107. A comprovacdio de que trata o subitem anterior ¢ demonstrada mediante apresentagdo de documentos oficiais
correspondentes ao més da obrigag@o ou do més anterior, quando ndo vencidas as referidas obrigagoes;

23.108. O CNPJ constante da nota fiscal e de todos os documentos dos quais deva constar devera ser o0 mesmo indicado
no preambulo do contrato, na proposta comercial apresentada por ocasido da licitagdo e na nota de empenho;

23.109. O pagamento ndo ocorrera enquanto pendente de liquidag@o qualquer débito referente a eventual irregularidade,
inadimpléncia ou penalidade aplicada.

23.110. Todos os documentos deverdo ser originais ou autenticados em cartorio e/ou conferidos com o original pelo
CONTRATANTE.

23.111. O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° (décimo terceiro) dos

trabalhadores da CONTRATADA DEVERA ser feito em conta vinculada, conforme previsto no art. 19-A da IN SLTI/MP n°
06/2013.

23.111.27.  Cabera ao CONTRATADO providenciar as medidas necessarias para que quando da assinatura do Contrato
todas as condicdes para a imediata utilizacdo da conta vinculada. Nessa toada, a licitante vencedora devera assinar previamente
a celebracdo do contrato, todas as autorizagdes que forem possiveis e exigidas no edital para que, quando a Administracdo tiver
condi¢des de operacionalizar os comandos do art. 19-A e anexo VII, possa fazé-lo, ficando a CONTRATADA com o
compromisso de permitir que a CONTRATANTE execute todos os comandos do artigo e anexo referenciados, quando for
possivel, sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo de sangdes.

23.112. As provisoes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagdo ao
efetivo empregado pela CONTRATADA, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em conta vinculada, em
institui¢ao bancaria oficial, bloqueada para movimentacdo, e aberta em nome da empresa;

23.113. A movimentagdo da conta vinculada ocorrera mediante autorizagdo do CONTRATANTE, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigagdes;

23.114. O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes:
k) 13° salario;
1) Férias e abono (1/3) de férias;
m)Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisoes sem justa causa;
n) Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo "A" sobre as férias e 13° salario);
0) Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.

23.115. O CONTRATANTE firmara acordo de cooperagdo com institui¢do bancaria oficial, determinando os termos
para a abertura da conta corrente vinculada;

23.116. A assinatura do Contrato de prestagdo de servigos entre 0 CONTRATANTE e a empresa vencedora do certame
sera precedida dos seguintes atos:

23.116.28. Solicitagio do CONTRATANTE, mediante oficio a institui¢do bancaria oficial, de abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentac¢do, no nome da empresa; e

23.116.29.  Assinatura, pela CONTRATADA, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita ao CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizacdo da Administragao.

23.117. O saldo da conta vinculada serda remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de
cooperagdo, desde que obtenha maior rentabilidade;

23.118. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada,
deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

23.119. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés inteiros e trinta e trés centésimos por
cento) da remuneragdo mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do Contrato, devendo ser
renegociado para fins de prorrogacdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/08;

23.120. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do Contrato ¢ de 23,33% (vinte e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30 (sete trinta avos) da remuneragdo mensal x 100 (cem);

23.121. Devera ser assinado pela CONTRATADA documento de autorizagdo para a criagdo da conta vinculada nos
termos do art. 19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08;

23.122. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato,
nas seguintes condigdes:

p) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

q) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

r) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indeniza¢do compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato;
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s) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

t) no saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico CONTRATADO.

23.123. Para a liberac@o dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE os
documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

23.124. O CONTRATANTE expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferencia dos
calculos, a autorizagdo para a movimenta¢do, encaminhando a referida autorizagdo a institui¢do financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da empresa;

23.125. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;
23.126. A CONTRATADA devera apresentar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, o

comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitag@o das obrigacdes trabalhistas;

23.127. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagao da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico CONTRATADO;

23.128. Os valores provisionados para atendimento destas orientagdes serdo discriminados conforme tabela abaixo:
Reserva Mensal p/ o pagamento de encargos trabalhistas
Percentual incidente sobre a REMUNERACAO
ITEM Percentual
13° Salario 8,33%
Férias e Abono (1/3) de Férias 12,10%
Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa 5,00%
Subtotal 25,43%
Grupo A sobre férias e 13° salario* 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%
24. DAS SANC()ES E PENALIDADES
24.129. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto n°® 3.555, de 2000 ¢ do

Decreto n° 5.450, de 2005, o licitante/adjudicatario que:

24.129.30.  Nao assinar o Contrato, quanto convocada dentro do prazo de validade da proposta;
24.129.31.  Apresentar documentagdo falsa;

24.129.32.  Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

24.129.33.  N&o mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

24.129.34.  Comportar-se de modo inidéneo;

24.129.35.  Cometer fraude fiscal;

24.129.36. Fizer declaragdo falsa; e,

24.129.37.  Ensejar o retardamento da execugao do certame.

24.129.38.  Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢@o do contrato, o ndo recolhimento do
FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem como o nido pagamento do salario, do vale-transporte e
do auxilio alimentagdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo de sang@o pecunidria e da
declarag@o de impedimento para licitar e contratar com a Unido.

24.130. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

24.130.39.  Multa de até 15% (quinze por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta da
Licitante;

24.130.40.  Impedimento de licitar ¢ de contratar com a Administragdo Publica e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos;
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24.130.41. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

24.131. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto do Contrato, o CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar as seguintes sangdes:

I- Adverténcia, notificada por meio de oficio, mediante contra-recibo do representante legal da
CONTRATADA, estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que apresente justificativas para o atraso,
que s serdo aceitas mediante crivo da Administragao.

II- Multa de mora no percentual correspondente a 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso no
cumprimento das obrigagdes assumidas, incidente sobre o valor dos servigos ndo realizados, até a data do
efetivo adimplemento, recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, uma vez comunicada
oficialmente.

I - A multa moratoria sera aplicada a partir do 2° (segundo) dias util da inadimpléncia, contado da data
definida para o regular cumprimento da obrigagao.

IV - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos ndo realizados, no caso de inexecugdo total
ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contado da comunicagio
oficial, sem embargo de indenizagdo dos prejuizos porventura causados ao CONTRATANTE pela ndo
execugdo parcial ou total do Contrato.

V- Decorridos 30 (trinta) dias corridos sem que a CONTRATADA tenha iniciado a prestacdo da
obrigacdo assumida, estara caracterizada a inexecug@o contratual, ensejando a sua rescisao.

VI - A aplicagdo de multa por inexecugdo contratual independe da multa moratoria eventualmente
aplicada ou em fase de aplicacdo, sendo aplicada cumulativamente.

VII-  Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragdo Publica, pelo o prazo de até 5 (cinco)
anos, garantido o direito prévio da citagdo e de ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, o
licitante que convocada dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o Contrato, ensejar o
retardamento da execucdio do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do objeto
pactuado, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal.

VIII - Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido prazo da sangdo aplicada com base no inciso V.

IX- As sangdes previstas no inciso I, V e VIII desta clausula poderdo ser aplicadas juntamente com
as dos incisos II e III, facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, contados da notificacdo.

X - Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a
CONTRATADA pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE
ou, quando for o caso, cobrada judicialmente.

XI - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e, no caso de suspensdo de licitar, o
licitante devera ser descredenciada, por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no
Contrato e nas demais cominagdes legais.

XII- As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

XIIT-  Em qualquer hipotese de aplicag@o de sangdes sera assegurado a licitante vencedora o contraditorio e
a ampla defesa.

25. REPACTUACAO
25.132. Sera permitida a repactuacdo do Contrato, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano.
25.133. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuag@o sera contado a partir da data do orcamento a

que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, da data limite para apresentacdo das propostas constante do
instrumento convocatorio; ou a data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente de méo-de-obra e estiver vinculado as
datas-base destes instrumentos, em conformidade com o disposto no art. 37 da IN n° 02/2008 e alteracdes.

25.134. A repactuacgiio podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méio de obra (data do
ultimo acordo ou convengdo) ¢ os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo (data do encaminhamento
das propostas), nos termos das Portarias n.° 39, de 22 de julho de 2011, e n.° 26, de 02 de junho de 2011.

25.135. Caso esses custos refiram-se a saldrios, serd utilizado como parametro para a repactuagdo o indice de variagdo
dos salarios apurado a partir de convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os
empregados das empresas CONTRATADAS. Se ndo houver sindicados ou conselhos de classe instituidos, cabe a
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CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuagdo do contrato, a variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

25.136. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data da ultima repactuagio
ocorrida.
25.137. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragio analitica da

alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou convengdo
coletiva que fundamenta a repactuagao.

25.138. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando
se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

25.139. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociacdo entre as partes,
considerando-se o disposto no paragrafo 2° do art. 40 da IN n.° 2-SLTI/MPGO, de 30/04/2008, qual seja:

25.140. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos de mesmo objeto celebrados por drgdos publicos;
25.140.42.  As particularidades do contrato;
25.140.43. A nova planilha apresentada com a variagido dos custos;

25.140.44. Indicadores setoriais, tabelas de prestadores de servigo de mesma natureza, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

25.140.45. A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

25.141. A decisdo sobre o pedido de repactuagido deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos, a qual serd mediante termo aditivo ao contrato vigente.

25.142. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nd@o cumprir os atos ou
apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

25.143. No caso de repactuacdio, a mesma serd formalizada por meio de apostilamento ao contrato vigente.

25.144. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
disposto no art. 40 da IN n.° 2- SLTI/MPGO, de 30/04/2008.

25.145. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA;
25.146. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da assinatura

do termo aditivo;

25.147. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados
no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa;

25.148. O Ministério da Justica poderd prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuacdo
permanecer sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida;

25.149. Na hipotese do subitem anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise da CONTRATANTE sera
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuagao.

26. DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

26.150. O CONTRATADO obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, e mediante Termo Aditivo, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato
de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

26.151. E facultada a supressdo além dos limites constantes nesta Clausula mediante acordo entre as partes.
27. DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
27.152. O contrato podera ser alterado na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de

consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos de sua execugdo, ou ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando, dessa forma, alea econdmica extraordinaria e extracontratual, objetivando a manuten¢do do
equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos do Art. 65, 11, d, da Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes posteriores.

28. SUBCONTRATACAO
28.153. A CONTRATADA nfo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Projeto
Basico.

28.153.46.  Tal vedagdo corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por
apenas uma empresa, a qual detenha as condi¢Ges técnicas minimas ja apresentadas. Ratifica-se, o entendimento pela ampla
participag¢do do mercado quando da pesquisa de precos, devidamente juntada aos autos que corre este instrumento, ndo havendo
quaisquer argiii¢cdes por parte das empresas consultadas quanto a provaveis dificuldades de execugdo contratual.

28.154. Cabe concluir que por tratar de um objeto comum, claramente definido neste instrumento, contendo
especificagdes minimas ndo-desarrazoadas, as quais podem perfeitamente ser executadas pelo mercado, ndo reconhecidas como
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de grande vulto o que permite o entendimento da auséncia de necessidade de juncdo de empresas para perfeita execugdo
contratual.

28.155. A fusdo, cisdo ou incorpora¢do somente serdo admitidas, apds analise e consentimento prévio e por escrito do
Ministério da Justiga, e desde que ndo afetem a boa execucdo do objeto.

29. DA SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

29.156. A CONTRATADA obriga-se a cumprir, no que couber a execucao contratual, todas as disposi¢des contidas na
Instrugdo Normativa n° 01/2010-SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens,
contratacdo de servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.

29.157. A CONTRATADA devera ainda:

29.157.47.  Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

29.157.48.  Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execu¢do dos
Sservicos;

29.157.49.  Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execugdo dos servigos, utilizando produtos
biodegradaveis, atoxicos, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2 economizando energia, gas, dgua, assim como separar
seletivamente os residuos oriundos da prestagdo dos servigos;

29.157.50.  Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestagdo dos servicos em parceria com a
CONTRATANTE, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e IN/'MARE n° 6/1995.

30. DO EMPENHO

30.158. A Nota de Empenho s6 serd emitida apo6s comprovacdo da regularidade junto ao SICAF e consulta ao CADIN,
conforme estabelece o art. 6° da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, bem como verificagdo da regularidade das obrigacdes
trabalhistas.

31. DAS DISPOSICOES FINAIS

31.159. A contar da data do encerramento do contrato, qualquer pendéncia financeira relativa a prestagdo do servigo pela
CONTRATADA devera ser cobrada ao CONTRATANTE em um prazo maximo de 90 (noventa) dias;

31.160. Niao serdo aceitas alegacdes posteriores de desconhecimento das condi¢des como forma de justificar a nio

prestagdo do servigo, objeto deste Projeto Basico, ou mesmo a existéncia de anormalidades ndo previstas nas especificagdes;

31.161. Para cotagdo deverdo ser observados os pisos salariais das respectivas categorias, firmado em acordo coletivo
para a categoria correspondente;

31.162. Fica vedada, por parte de servidores do Ministério da Justica a indicacdo de candidatos aos postos de trabalho
objeto da contratacdo proposta (inciso XII do art. 7° do Anexo I da Portaria Ministerial n® 1.516/2006, publicada no Diario
Oficial da Unido de 15/09/2006).

31.163. Os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado deverdo cumprir fielmente o Codigo
de Etica dos servidores do Ministério da Justiga (art. 4° do Anexo I da Portaria Ministerial n® 1.516/2006, publicada no Diario
Oficial da Unido de 15/09/2006).

ANEXO I-A
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
DEVERA APRESENTAR A PLANILHA INDIVIDUALIZADA PARA CADA ITEM PERMANENTE

IN® Processo

Licitacdo N2

Dia_ / / as __ :  horas

Discriminag¢ao dos Servicos (dados referentes a contratacio)
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A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

B
C | Ano Acordo, Convengdo ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
D

N2 de meses de execugdo contratual

Identificacao do Servico

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcio da unidade de medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigcos que ndo necessitem
da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA para com a Administra¢do.

Mao-de-obra vinculada a execu¢io contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra

1 | Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 | Salario Normativo da Categoria Profissional

3 | Categoria profissional (vinculada a execu¢ido contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicao da Remuneracio Valor (RS)
A Salédrio Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G Outros (especificar)

Total da Remuneracao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A Transporte

B Auxilio alimentacgio (Vales, cesta basica etc.)
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C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral
F Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total de Insumos diversos
Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (RS)
A | INSS
B | SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | Salario Educacio
F | FGTS
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
TOTAL
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s@o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.
Submédulo 4.2 — 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (RS)
A | 13 ° Salario

Adicional de Férias
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Subtotal
C | Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade: Valor (RS)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisio
4.4 Provisdo para Rescisiio Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
TOTAL
Submédulo 4.5 — Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custo de Reposicio do Profissional Ausente Valor (RS$)
A Férias e ter¢o constitucional de férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao
TOTAL
Quadro - resumo — médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS$)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

4.2 13 ¢ salario + Adicional de férias
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4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de rescisio

4.5 | Custo de reposicio do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A | Custos Indiretos
C | Lucro
B | Tributos
B.1| Tributos Federais (especificar)
B.2| Tributos Estaduais (especificar)
B.3| Tributos Municipais (especificar)
Total
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Anexo B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Maio-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) (RS)

A Médulo 1 — Composicio da Remuneracio

B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

C Moédulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)
E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
ANEXO I-B
RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
GRUPO 2 Quantidade de Valor Mensal Valor Mensal
Itens Descri¢ao Postos Estimado Total
A) (B) (AxB)
4 Recepcionista 75 RS R$
s Continuo 75 R$ R$
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TOTAL RS

ANEXO I-C

DECLARACAOQ DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR

Processo n°® XXXXXXXXXXX/2016
Pregdo n® XXXXXXX/2016

(razdo social da empresa) inscrito no CNPJ n® xx.xxx.Xxx/xxxx-xx com sede (endere¢o completo) por
intermédio de ser representante legal . (nome representante legal ou procurador,) infra-assinado, portador da Carteira de
Identidade n° XXXXXXX e CPF n® XXXXXXXX, para fins do presente processo licitatorio em consonédncia com o artigo 7°
do Decreto n® 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA, sob as penas da lei, que nao utilizard, na execucdo do contrato,
mao-de-obra de conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou func¢do de confianga no &mbito do Ministério da Justica.

(local ¢ data)

(Assinatura do Representante Legal)
Nome do representante legal
(Ntimero da Carteira de Identidade e CPF)
Observacoes:
1) esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.

2) esta declaracdo servira apenas como modelo, o declarante devera elaborar a sua contendo todos os dados
constantes da presente.

ANEXO I-D

MODELO DE CARTA DE FIANCA BANCARIA PARA GARANTIA DE EXECUCAQO CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus representantes
legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal pagador, com expressa renincia dos beneficios
estatuidos no Artigo 827, do Codigo Civil Brasileiro (avaliar se convém exigir a renfincia), da empresa (nome da empresa),
com sede em (enderego completo), até o limite de R$ (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execucdo
do Contrato n° (nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatério (modalidade e nimero do instrumento
convocatorio da licitagdo — ex.: PE n° xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o Ministério da Justica para (objeto da
licitagdo), tendo este FIADOR plena ciéncia dos termos do referido Edital licitatorio e das clausulas contratuais.

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas as obrigacdes
estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

u) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do nfo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

v) prejuizos causados a Administracdo contratante ou a terceiro, decorrentes de culpaou dolo durante a
execucdo do contrato;

w) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragcdo contratante 8 AFIANCADA; e

x) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela AFIANCADA.
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3. Esta fianga ¢ valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato)(valor por escrito) dias,
contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo se, portanto em (data).

4. Na hipotese de inadimplemento de qualquer das obrigacdes assumidas pela AFIANCADA, o (a) (nome da
institui¢do fiadora) efetuara o pagamento das importancias que forem devidas, no ambito e por efeito da presente fiancga, até o
limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do recebimento de comunicacéo escrita do Ministério
da Justica.

5. A comunicacdo de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (dias) apds o vencimento desta
fianca.
6. Nenhuma obje¢do ou oposi¢do da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este FIADOR com o fim

de escusar-se do cumprimento da obrigagdo assumida neste ato e por este instrumento perante o Ministério da Justiga.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou extrajudiciais, bem
assim por honorarios advocaticios, na hipotese do Ministério da Justiga se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o
cumprimento da obrigacdo a que se refere a presente fianca.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a data de vencimento desta fianga, o (a) (nome da institui¢do
fiadora) ndo tiver recebido do Ministério da Justica qualquer comunicacdo relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou
termo circunstanciado de que a AFIANCADA cumpriu todas as clausulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de
Fianca, esta fianca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso, notificag¢@o judicial ou
extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e ficando o FIADOR exonerado da obrigagdo assumida
por forca deste documento.

9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga estd devidamente contabilizada e que satisfaz as
determinagdes do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdo bancaria aplicaveis e, que, os signatarios deste
Instrumento estdo autorizados a prestar a presente fianca.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de Fianga e que o valor da
presente se contém dentro dos limites que lhe sdo autorizados pela referida entidade federal.

(Local ¢ data)

(Institui¢@o garantidora)

(Assinaturas autorizadas)

ANEXO I-E
PUBLICA
Declaramos que esta empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n° , inscri¢do estadual n° , estabelecida no (a)

possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administragdo publica:

Nome do Orgio/Empresa N°/Ano do Contrato Valor total do contrato
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Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagoes:
1) Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;

2) O licitante devera informar todos os contratos vigentes.

APROVO o presente Projeto Basico, no intuito de dar prosseguimento ao procedimento de contratagdo de
empresa remanescente especializada para a prestacdo de servigos de recepcionista e continuo, nos termos do art. 2°, inciso III
da Portaria SPOA n° 70 de 04/06/2014, ¢ AUTORIZO a contratagdo em apreco, em conformidade com o Decreto n°® 7.689, de
02 de margo de 2012 ¢ a Portaria GM n° 493 de 16/03/2012.

RUANNA LARISSA NUNES LEMOS
Coordenadora-Geral de Gestao Documental e Servigos Gerais

—

P
3E|! L;j Documento assinado eletronicamente por RUANNA LARISSA NUNES LEMOS, Coordenador(a)-Geral de Gestio
assinatura —— | Documental e Servicos Gerais, em 13/06/2016, as 09:37, conforme o § 2° do art. 12 da Medida Proviséria n® 2.200-1/2001.

‘ eletrdnica

—

e
3@'! ij Documento assinado eletronicamente por SIDNEI DA SILVA LOPES JUNIOR, Chefe da Divisiao de Servicos Gerais,
assinatura = | em 13/06/2016, as 10:39, conforme o § 2° do art. 12 da Medida Proviséria n® 2.200-1/2001.

‘ eletrénica

—

7 :— T
3E|! L;j Documento assinado eletronicamente por KATIA SHIRLEY MACIEL DA SILVA, Analista Técnico-Administrativo -
assinaturs =~ | ATA, em 13/06/2016, as 10:42, conforme o § 2° do art. 12 da Medida Proviséria n® 2.200-1/2001.

‘ eletrénica

Ahan A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o codigo verificador
fa-- 2428008 e o codigo CRC BF6CCDE9

« O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http:/www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem

P validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justia.

Referéncia: Processo n2 08008.000361/2016-63 SEI n2 2428008
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