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‘ w CENTRAL DE RECICLAGEM DO VARJAO
Central o Rociclagem do Varjao CRV

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
ANEXO 11 DO EDITAL
FICHA DE INSCRICAO/DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados do Representante Legal

Nome do Representante: Ana Carla Borges Rodrigues

Identidade: 2.593.618 SSP-DF

CPF: 022.216.821-81

Endereco: Quadra 03 Conjunto 03 Lote 01 Bloco D Apartamento 301
Fone: 61 992805328

e-mail: carlal23orges@gmail.com

Tem Procuragdo: ( ) sim (X ) ndo

Dados da Cooperativa

Nome da Cooperativa/Associagdo: Coopearativa de Trabalho CRV
Quantidade de cooperados/associados: 19

Endereco: Q. 02 Conjunto B AE — Varjdo — Distrito Federal

Fones: 61 992805328 / 992115942

e-mail: crv.recicle@gmail.com

Data de constituicdo da entidade: 27/12/2019
Possui veiculo préprio para coleta: ( X) sim ( )ndo
Tipo de veiculo: ( X) caminh3o ( ) carroga ( ) caminhonete

Quantidade de cooperados/associados: 19

Possui sede prépria: ( X ) sim ( ) ndo Q. 02 Conjunto B AE_Varjdo — Distrito Federal
Condicdes do local de trabalho: (X ) drea a céu aberto ( X) galpdo com cobertura

() possui pavimentagdo (X) possui instalagdeselétricas ( X ) possui instalagdes
hidraulicas ( X ) possui Alvara de funcionamento ( ) Possui Licenciamento Ambiental -
Obs. A Lincenga Ambiental estar em andamento no IBRAM.

Brasilia, 16 Janeiro de 2023.

Representante Legal — Ana Carla Borges Rodrigues

COOPERATIVA DE TRABALHO CRV
CNPJ 37.966.802/0001-60
Q. 02 Conjunto B AE — Varjdo — Distrito Federal
Contato: 99280-5328
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‘ w CENTRAL DE RECICLAGEM DO VARJAO
Central do Rocictagom do Varjio CRV
ANEXO Il

DECLARACAO DE HABILITACAO

COOPERATIVA DE TRABALHO CRYV Inscrita no CNPJ sob o nimero 37.966.802/0001-
60, com sede no endereco Q. 02 Conjunto B AE - Varjdo Distrito Federal, neste ato
representada pela Senhora Ana Carla Borges Rodrigues, portador do RG n2 2.596.618
SSP-DF, e do CPF 022.216.821-81, DECLARA expressamente que possui infraestrutura
para realizar a triagem e a classificacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo
Ministério da Justica e Seguranga Publica, bem como que apresentard o sistema de
rateio entre os associados e cooperados, comprometendo-se, ainda, a realizar o
cadastro no Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos Sélidos -
SINIR, quando da sua implementagdo, nos termos do Decreto 10.936, de 2022, e
dispositivos do Edital de Chamamento Publico n2 1/2023.

Brasilia, Janeiro de 2023.
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Representante Legal — Ana Carla Borges Rodrigues

COOPERATIVA DE TRABALHO CRV
CNPJ 37.966.802/0001-60
Q. 02 Conjunto B AE — Varjdo — Distrito Federal
Contato: 99280-5328
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CAPITULO I - DA DENOMINA(}AO_, SEDE, FORO, PRAZO DE DURAGAO,
AREA DE AGAQO E ANO SOCIAL.

Art. 1° — A Cooperativa de Trabalho de Reciclagem do Varjao, com nome fantasia

Cooperativa CRV, constituida no dia 27 (vinte e sete) de Dezembro de 2019 (dois

mil e dezenove), rege-se pelos valores e principios do Cooperativismo, pelas

disposigdes legais, pelas diretrizes da autogestao e por este Estatuto Social, pela Lei

5.764/71 e Lei 12.690/12 e pela Politica Nacional de Residuos Solidos tendo:

a) Sede administrativa localizada na SHCS CR 502 Bloco C, Loja 37 Parte 1675, Asa
sul, Brasilia/DF, CEP: 70.330-530;

b) Foro juridico na comarca de Brasilia, Estado: DF;

c) Area de admissao de socios limitada Regiao Integrada de desenvolvimento do
Qistrito Federal e Entorno (RIDE-DF);

d) Area de atuagao: Distrito Federal e RIDE- DF;

e) Prazo de duragao indeterminado e ano social compreendido no periodo de 1° de

janeiro a 31 de dezembro de cada ano;

Paragrafo Unico — Para efeito de administracdo de associados, atendendo- se as

possibilidades de reunido, facilidade de coleta e distribuicdo dos produtos

comercializaveis, controle e fiscalizagao de operacgdes, podera abrir escritérios e

filiais quando necessario.

Art. 2° — A Cooperativa, possui gestao de responsabilidade limitada, auséncia de
fins lucrativos, prazo de duragac indeterminada, nao sendo sujeita a faléncia.

CAPITULO Il - DO OBJETO E DA FINALIDADE SOCIAL.
SECAO | - DO OBJETO.

Art. 3° — A Cooperativa de Trabalho de Reciclagem do Variao, constituida
exclusivamente por catadores de materiais reciclaveis que tenham a catagdo como
Gnica fonte de renda, enquanto sociedade cooperativa possui carater instrumental e
tem por objeto promover, em nome proprio mais a conta e ordem de seus sOCiOS,
coleta, selegdo, armazenamento, beneficiamento, transformagao, comercializagao e
transporte de materiais reciclaveis a venda em comum dos produtos reciclaveis
entregues por seus cooperados, e ainda:

I- Sempre que possivel fornecer meios para que estes socios possam agregar
valor aos reciclaveis, através da disponibilizagéo de estrutura e equipamentos para
selecdo, beneficiamento, transformacgdo, acondicionamento, armazenamento e O
transporte dos produtos reciclaveis;

iI- Coordenar o trabalho coletivo de seus socios, quanto ao uso da estrutura e
equipamentos de que {rata o item anterior € para a prestagdo de quaisquer servicos
relacionados as atividades de reciclagem operadas pelos cooperados;

- Assinar em nome proprio, mas, a conta ordem e beneficio de seus
cooperados, contratos para execugao de servicos com pessoas juridicas de direito
publico ou privado, participagaoc em licitagbes e propostas de servigos,

V- Participar em nome proprio, porém, a conta ordem & beneficio de seus sécios,
de concorréncias publicas ou privadas que tenham por objetivo a contratagac dos
servicos prestados por seus cooperados ou aguisicao em comum, a retirada e
peneficiamento de material reciclavel;

V- Firmar em nome proprio, mas a conta e em beneficio de seus cooperados,
contratos de servigos publicitarios de acordo com a legislagdo em vigor; "
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Vi- Nos contratos celebrados, a COPERATIVA representara ©0s cooperados
coletivamente agindo como sua mandatéria e apesar de emitir Notas Fiscais e firmar
contratos em nome proprio o fara como entidade organizadora e instrumental para
formalizagdo das atividades de seus socios e todos Os recursos provenientes de
suas operagdes pertencentes a seus sécios, salvo as taxas de manutengao e rateios
de dispéndios pagos pelo cooperado;
Vil- Os cooperados executardo 0s servicos que lhe forem atribuidos, concedidos
pela COOPERATIVA, nos seus estabelecimentos individuais ou no local a ser
indicado quando a contratagdo assim exigir, observando-se os principios de
distributividade e da livre oportunidade a todos 0s cooperados, além de observar
estritamente a Politica Nacional de Residuos Sélidos;
Vill- Criar e manter postos de recolhimento, armazenamento, selegao e tratamento
de materiais reciclaveis na RIDE-DF, a critério da Administragdo observada a
viabilidade técnica e econdmica;
IX- Associarem-se a outras Cooperativas, Federacdes e Confederagoes de
Cooperativas ou a outras Sociedades Cientificas, para o cumprimento mais eficaz de
seus objetivos sociais obrigagdes contratuais na forma da lei;
X- Fomentar condigcdes de aprimoramento cientifico e tecnolégico da profissao
dos cooperados atraves de intercambio com Universidades e outras Instituicoes
técnicas, profissionalizantes e cientificas, nacionais ou internacionais, participando
desde que haja viabilidade econdmica, de cursos, CONgressos, seminarios €
encontros da area ou interligadas;

- Dar assisténcia aos seus cooperados, empregados € dependentes legais
através de atividades sociais, educacionais e técnicas;
Xil- Orientar, supervisionar, acompanhar e aprimorar a qualidade do trabalho de
seus cooperados;
§1 - A COOPERATIVA, podera participar de empresas nao cooperativas para
desenvolver atividades complementares de interesse do quadro social.
§2 - A COOPERATIVA podera filiar-se a outras cooperativas congéneres quando for
do interesse do quadro social;
§3-A COOPERATIVA atuara sem discriminagao politica, racial, sexual, religiosa ou
social;
§4° - Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro
social, técnico e funcional da COO PERATIVA;
§5 - Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as Cooperativas de Creditos e
demais Instituicées financeiras, todas as operagdes de credito e financiamento de
interesse de seus cooperados;
§6 - Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus cooperados para a
manutengao da sociedade;
§7 - Providenciar a perfeita manutengdo e funcionamento de suas instalacbes e
bens proprios ou disponibilizados por terceiros;
§8 - Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de
vida individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia a satde e de acidente de
trabalho;
§9 - Contratar, para a consecugdo dos seus objetivos sociais, servigos juridicos,
médicos, farmaceéuticos, odontoldgicos, transporte em geral, culturais e sociais;
§10 - A COOPERATIVA devera observar as normas de saude e seguranga do
trabalho previsto na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas
autoridades competentes;
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§11 - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho
que atuam na prestagéo de servigos, nos termos do artigo 4° inciso ll, da Lei
12.690/2012, quando prestadas fora do estabelecimento da COOPERATIVA,
deverao ser submetidas a uma coordenagado com mandato nunca superior a 01(um)
ano ou ao prazoe estipulado para realizagdo dessas atividades, eleita em reunido
especifica pelos socios que se disponham a realiza-las, em que serao expostos os
requisitos para sua consecucao, os valores contratados e a retribuigdo pecuniaria de

cada socio que participe.

Art. 4° — O resultado dos servigos € operagbes de suporte ao cooperado ndo terao
finalidade de lucro, uma vez que nao serao compreendidos como lucro Os pregos €
trocas que se destinarem ao cumprimento das obrigagoes contraidas para fomento
das atividades de seus socios, nem havera distribuigao dos resultados proporcionais

as quotas de capital social de cada sécio.

Art. 5° — Por decisdo da Diretoria, em conformidade com as deliberagbes em
Assembleia, a COOPERATIVA podera fornecer a nao cooperados bens e servigos
relacionados ao seu objeto, desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais,
estejam em conformidade com © presente Estatuto Social e nao impliqguem em
exercicio de operagao que a COOPERATIVA possa realizar com a estrutura
instalada do quadro social (capacidade técnica e operacional existente), devendo 08
resultados ser contabilizados em separado na forma da legislacgdo.

Art.6° — A COOPERATIVA condicionara o fornecimento de bens e insumos, bem
como a prestag@o de servigos aocs cooperados, a capacidade fisica e financeira da
sua estrutura.

SEGAO Il — DA FINALIDADE.

Art. 7° — A COOPERATIVA tem por finalidade o incremento das condigoes
socioeconémicas de seus socios, bem como as condigbes gerais de trabalho e
qualificagao, atraveés do resultado econdmico do cumprimento de seu objeto.
Paragrafo unico - Trabalhar para que todos 0s cooperados tenham moradia digna,
pleiteando junto ao GDF e outras instituigbes, e, sempre que possivel adotando
técnicas ecolégicas buscando o equilibrio do meio ambiente.

CAPITULO ill - DOS COOPERADOS.
SEGAO | — DA ADMISSAO.

Art.8° — Podem ingressar na COOPERATIVA, pessoas fisicas, catadores de
materiais reciclaveis que tenham como Unica fonte de renda a catacdo, que aceite
operar segundo as regras definidas neste Estatuto e demais normativos da
sociedade;

§1 - A Assembleia Geral definira a regulamentagéo de critérios de adesao, sempre
observando a viabilidade técnica, econdmica e operacional para efeito de adesao de
sécios, nos termos do art.4°, inciso |, da Lei Federal n® 5.764/1971.

§2 - Enquanto nac regulamentada a definicao destes critérios competira a
Administragcao, em conformidade com as demais disposicdes estatutarias vigentes,
dar aceite ou n3o a admisséo de novos cooperados;
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§3 — O ingresso do cooperado se dara através de um processo de integracao para
informar e formar o sécio em relagao ao cooperativismo de trabalho e na profissao
de reciclagem, bem cOmo formalizara o Ingresso através dos documentos
obrigatérios e integralizara o valor total de quota-parte a vista ou parcelado;

§4 - O s6cio aprovado pela Diretoria da COOPERATIVA, podera ter sua admissao
levada a proxima Assembleia Geral, onde devera ter seu nome ratificado por metade
mais um dos sécios presentes;

§5 - A COOPERATIVA ndo tera limite maximo de sbcios e nao podera ter menos
que 07(sete) socios pessoas fisicas;

§6 - Preenchidos 0s requisitos de admissa0 disposto nesse Estatuto Social, apos
analise e aprovagao do pedido de admiss@oc pela Diretoria, © proponente
subscrevera capital minimo e realizara a integralizag@o das guotas parte, na forma
definida no Estatuto Social, guando entao adquirira titularidade de sécio, contraindo
todos os direitos e deveres inerentes, devendo permanecer em dia com suas
obrigacoes.

Paragrafo 1° - Para cooperar-se, o candidato preenchera proposta de admiss@o
fornecida pela Cooperativa e devera comprovar e/ou assistir palestras sobre
cooperativismo, buscando conhecer as caracteristicas, obrigagbes, direitas e
deveres do cooperado conforme legisiagdes cooperativistas vigentes bem como
Regimento e Estatuto Social da Entidade;

paragrafo 2° - Faz parte do processo de matricula da pessoa fisica, a inscrigado do
cooperado como contribuinte individual da previdéncia social;

Paragrafo 3° - A subscrigao de quotas partes pelo cooperado e a assinatura no Livro
de Matricula complementarao a sua admissao na Cooperativa;

Paragrafo 4° - Havendo contratos em andamento, 0 nOVo cooperado podera ser
incluido e deve aderir a todas nas clausulas pré-estabelecidas, tomando ciéncia;
caso contrario aguardara novo contrato;

Paragrafo 5° - Na admisséo, o cooperado devera ter concordancia/indicagdo de pelo
menos um cooperado da COOPERATIVA.

Art. 9° — Poderao ingressar na COOPERATIVA, excepcionaimente, pessoas
juridicas que satisfagam as condigbes estabelecidas neste capitulo € na legislagao
de regéncia.

Paragrafo unico — A representagadc da pessoa juridica junto a COOPERATIVA se
fara de pessoa(s) natural (ais) especialmente designada(s), mediante instrumento
especifico que nos casos em que houver mais de um representante, identificara os
poderes de cada um.

SEGAO Il — DOS DIREITOS.

Art. 10° — Sao direitos dos socios em dia com suas obrigacgoes, sem prejuizo de

outros estabelecidos em Assembleia Geral competente:

| — Participar de todas as operagdes que constituam o objeto da COOPERATIVA,

observada sua capacidade técnica e as normas de operacdo da sociedade,

recebendo por seus servicos de acordo com as normas baixadas pela Diretoria € em

conformidade com os planos de operagdes definidas em Assembleia Geral;

| — Votar e ser votado para cargos sociais da COOPERATIVA, atendendo aos pré-

requisitos de preenchimento dos cargos referidos;

Il — solicitar por escrito, através da Diretoria ou Conselho Fiscal, informagdes sobre

as atividades da COOPERATIVA e 2 partir da data do edital de convocagao da
L
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Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na sede da COOPERATIVA, os Livros de
Matriculas e pecas do Balango Geral que devem estar a disposigéo do cooperado na
sede da COOPERATIVA;

N — Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela
forem tratados, observando-se © paragrafo unico do Art.10° deste Estatuto;

V — Participar de reunides de seu setor de operacgao, discutindo e votando 0s
assuntos nelas tratados, se houver deliberagao;

\i — Propor & Diretoria, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias, medida de interesse
da COOPERATIVA;

Vi — Solicitar informagdes sobre seus debitos e créditos;

Vi - Remuneracao nao inferior ao piso da categoria profissional respectiva e na
auséncia deste, nao inferior ao salario minimo, calculados de forma proporcional as
horas trabalhadas;

X — Remuneracao cuja unidade de afericdo da produgéo, seja demonstravelmente
proporcional ao valior compativel com o mercado, na hipotese de inexisténcia de piso
da categoria e manifesta insuficiéncia do salario minimo como referéncia;

X — Duragao do trabalho normal, nos estabelecimentos da COOPERATIVA ou do
tomador, nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, exceto quando a atividade, por sua natureza, demandar a prestagé@o de
trabalho por meio de plantées ou escalas, facultada a compensagéo de horarios,; e
exceto para as atividades realizadas no proprio estabelecimento ou na rua para
coleta de material reciclavel em razao da necessidade de produgao;

X — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, exceto para
atividades realizadas em estabelecimento proprio da COOPERATIVA e repouso
anual remunerado, ambos ao cooperado cujas operagbes com a COOPERATIVA
redundem em trabalho nao eventual, ressalvada deliberagao assemblear que
regulamente o direito para trabalho eventual;

Xl — Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno, nas atividades realizadas
em estabelecimento proprio da COOPERATIVA ou nao eventuais no
estabelecimento dos contratantes, com necessidade de cumprimento de carga
horaria;

il - Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas assim
definidas segundo os critérios adotados pela legislagdo previdenciaria;

XIV- Seguro de acidente de trabalho de carater privado, na hipotese de inexisténcia
de seguro oficial pela Previdéncia Social:

§1 — Né&o se aplicam o disposto no inciso XI do caput deste artigo nos casos em que
as operagbes entre o socio € a COOPERATIVA sejam eventuais, salvo decisao
assemblar em contrario;

XV - Condi¢cdes adequadas de salde e seguranga no trabalho, na forma da
legislacéo de regéncia:

XV| - Utilizar responsavelmente equipamentos de prote¢do individual destinados a
eliminar elementos nocivos & sua saude diminuir risco de acidentes de trabalho;
XVIl - Participar de todas as atividades que constituem objeto da COOPERATIVA,
consoante planejamentos de operacdes e gestao aprovados em Assembleia geral
especial;

XVl — Solicitar o desligamento da COOPERATIVA, quando the convier, sempre por
escrito;

XIX — Recorrer a Assembleia Geral da decisdo que determinou sua eliminagao;

XX -~ Participar das sobras liquidas colocadas a disposicdo da Assembleia Geral,
proporcionalmente as operagdes realizadas com a COOPERATIVA.

E Do
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§1 - O regime de custeio, aquisicdo e gozo destes direitos serdo disciplinados
através de Assembleia Geral Especial e observarao regulamentagao especifica do
Poder Executivo Federal.

§2 - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos
cooperados relacionadas a esse artigo serao apresentadas a Diretoria com a
necessaria antecedéncia e constarao do respectivo edital de convocagao, se
pertinentes a critério da Diretoria.

§3 - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos sbcios em dia com

suas obrigagbes serao necessariamente levadas peta Diretoria a Assembleia Geral.

SEGAO lil — DOS DEVERES.
Art. 11° — O cooperado tem o dever de:
| — Executar os servigos que lhe forem destinados, operando economicamente com
a COOPERATIVA, conforme as normas baixadas pela Diretoria, coordenagdes de
seu setor, as constantes do Regimento interno e os normativos aprovados em
Assembleia;
Il — Subscrever e integralizar as cotas partes do capital social, nos termos deste
estatuto, acatando as eventuais deliberagdes pelo aumento de subscrigdo individual
de capital;
11l — Contribuir com as taxas e encargos operacionais que forem estabelecidos.
IV — Prestar a Diretoria os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre o0s
servigos executados em nome da COOPERATIVA;
V — Cumprir as disposigoes da lei, deste estatuto, do regimento interno e das
deliberagdes tomadas pela Assembleia Geral:
VI — Zelar pelo patriménio moral € material da COOPERATIVA e executar 0s
controles firmados pela COOPERATIVA em conformidade com as obrigacoes
assumidas;
VIl — Levar ao conhecimento da diretoria e/ou Conselho Fiscal a existéncia de
qualquer irregularidade que atente contra a lei ou o estatuto;
VIIl — Pagar a sua parte nas perdas apuradas no balango patrimonial na proporgao
das operacdes gue houver realizado com a COOPERATIVA, se o fundo de reserva
nao for suficiente para cobri-las;
IX — Comunicar a Administragdo da Cooperativa, previamente e por escrito, a
interrupgao temporaria das atividades, indicando o motivo, devendo fazé-lo com
antecedéncia se n&o houver outro sécio para substitui-lo:
X — As atividades previstas no objeto da COOPERATIVA ndo serdo exercidas pelos
sdcios em concorréncia com a COOPERATIVA e os cooperados desta acatarao as
determinagbes operacionais da Diretoria, de suas coordenacgdes oOu geréncias
diretas; além das deliberagdes de Assembleia Geral, abstendo-se de praticas de
concorréncia com a prépria sociedade COOPERATIVA;
X| — Prestar servicos mediante o devido encaminhamento ou ordem de servigo por
parte da COOPERATIVA, sendo permitida a recusa a participagdo em contratos,
projetos e execugdo de servicos que lhes forem ofertados, somente mediante
justificativa e desde que nao comprometa o cumprimento das obrigacdes assumidas
em nome da COOPERATIVA junto aos contratantes;
Xl — Realizar exames médicos ocupacionais periodicamente como indicados pelo
Programa de Saude Ocupacional da COOPERATIVA;
Xl — Utilizar durante a prestagao dos servigos equipamentos de protecao individual,
indicados pelo Programa de Prevengdo de Acidentes de Trabalho, zelando pela sua

seguranga e de terceiros; |
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XIV — Utilizar durante a prestagéo de servigos os uniformes ou vestuario profissional,

conforme programa de saude ocupacional;

XV — Respeitar as normas de organizagao do trabalho executado por todos os

sécios na forma do presente Estatuto, Assembleias e deliberagbes especiais,

respeitando os contratos e obrigagoes contraidas pela COOPERATIVA em nome

préprio e a conta de seus sOcios;

X VI — Utilizar de forma zelosa e responsavel os equipamentos de protegao individual

destinados a eliminar elementos nocivos a sua saude & diminuir risco de acidentes

de trabalho

XVIlI — Participar de todas as Assembleias Gerais e reunides setoriais para os quais

tenha sido convocado;

XVl — Exercer seus direitos e realizar suas aspiragoes econdmicas pessoais sem

prejuizo do sucesso coletivo do empreendimento cooperativo levando especiaimente

em consideracdo o carater coletivo, a coordenacdo e a qualidade do trabalho; bem

como os valores cooperativos.

§1° - A violagao de quaisquer deveres previstos neste artigo implicara em penalidade

compativel com a gravidade da violacdo, podendo ser aplicada suspensao

temporaria dos direitos de sdcio, suspensdo do contrato ou projeto a que estiver

vinculado ou eliminacao da sociedade, consoante normas aprovadas em Assembleia

Geral sem prejuizo da apuragao de sua responsabilidade por danos materiais ou a

imagem da sociedade.

§ 2° - Fica impedido de votar e ser votado na Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitida depois de convocada a Assembleia Geral;

b) Aceite estabelecer relagao empregaticia com 2 COOPERATIVA e até que sejam
aprovadas as contas do exercicio em que deixou de ser funcionario;

c) Aquele cujo assunto a ser votado seja diretamente relacionado ac mesmo;

d) Nao estiver em dia com suas obrigagbes estatutarias e regimentais.

SEGAO IV - DAS RESPONSABILIDADES.

Art.12° — Perante terceiros, o cooperado responderd, subsidiariamente, pelas
obrigagdes coniraidas em nome da COOPERATIVA, na proporgdo de suas
operagdes, até o limite do valor das quotas partes por ele subscrito e, perante a
sociedade, respondera pelo o montante das perdas que ihe caibam, na proporgao
das operagdes que houver realizado com a COOPERATIVA, perdurando essa
responsabilidade ateé a aprovagdo pela Assembleia Geral das contas do exercicio
em que se deu sua saida do quadro social.

§1 — O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos moldes do inciso Il
Art. 4° da Lei 12.690/2012, ou seja, para prestacdo de servigos, responde
solidariamente pelo cumprimento das normas de saude e seguranga do trabalho
quando os servigos forem prestados no seu estabelecimento ou em local por ele
determinado.

§2 — Essa responsabilidade com base nas quotas partes, somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da COOPERATIVA.

Art.13° — Obrigacdes do cooperado falecido contraidas com a COOPERATIVA e as
oriundas de sua responsabilidade societaria perante terceiros transmitem-se ao
espolio, nos termos da tei.f,
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Art. 14° — O sdcio cooperado respondera diretamente pelos danos a que der causa,
na hipétese de atos praticados em violagao de lei, normativos sociais ou contratos.

Paragrafo tGinico — Caso a sociedade venha a responder perante terceiros por fais
atos, reservar-se-a ao direito de regresso em face do sécio diretamente responsavel.

SEGCAO V — DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO.

Art. 15° — A demissdo do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido, sendo jevada ao conhecimento da Diretoria em sua
primeira reunido e averbada no registro de matriculas, mediante termo assinado pelo
Presidente, devendo constar na ata da primeira reunidao da Administracéo e
averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 16° — Além dos motivos de direito, a Diretoria eliminara o cooperado que:.

i — Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial & COOPERATIVA, ou
que conflite com sua finalidade ou seu objeto;

|| — Deixe de cumprir dispositivos de lei. deste Estatuto Social, do Regimento Interno
e demais deliberacdes assembleares outros regulamentos diretivos,

i — Recuse, sem justificativa, a pratica de atos cooperativos (negocios
cooperativos);

IV — Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des de jei, desse Estatuto ou das
Resolugdes ou Deliberacoes regularmente tomadas pela COOPERATIVA.

\V — Associe-se a Cooperativas, sociedade ou Associagdo concorrente dos
cooperadores ou da COOPERATIVA, salvo aquelas criadas com a participac@o da
COOPERATIVA;

VI — Viole obrigagao contratualmente assumida junto aos clientes conseguidos pela
COOPERATIVA;

VIl — Deixar de operar com a COOPERATIVA, sem motivo justificavel, por periodo
de 06(seis) meses;

§1 - Cabe a Diretoria constar em Ata, a decisao de eliminacao, depois de aplicada
as adverténcias regimentais ou descumprimento ao Estatuto Social e das Leis
cooperativistas e ou da atividade da Cooperativa, constando ainda do termo lavrado
no registro de matriculas, assinado pelo Presidente.

§2 - Copia autenticada do termo de eliminagao sera remetida ao cooperado, no
prazo maximo de 30(trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa €
do recebimento, podendo © cooperado apresentar recurso até a primeira Assembleia
Geral que se realizar, devendo ser julgado independente de pauta especifica.

§3 — O cooperado eliminado podera dentro do prazo de 30(trinta) dias, contados da
data do recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até
a primeira Assembleia Geral;

84 - Caso © cooperado nao seja encontrado em enderego informado pelo mesmo
quando de seu ingresso, valera contar tempo para sua eliminagdo do momento
desta identificagdo, mesmo porque cabe ao cooperado atualizagao de dados,
inclusive mudanca de enderego.

§5 - A COOPERATIVA disponibilizara acesso ao procedimento de eliminagdo para

copias do sécio eliminado;

§6 - O cooperado podera interpor recurso com efeito suspensive de sua eliminagao,

dirigido a Assembleia Geral, que sera apreciada na primeira Assembleia qguando for
convocada;
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§7 — Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridicas sobre a sociedade que
possam prejudica-la na sua atividade e negocios sociais;

Art. 17° — A exclusdo do cooperado sera feita:

a) Por morte da pessoa fisica;

b) Por dissolugéo da pessoa. juridica, sécia da COOPERATIVA;

¢) Por incapacidade civil n&o suprida: ou

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
COOPERATIVA.

Paragrafo Unico — O pagamento de direitos patrimoniais de socios falecidos

ocorrera somente através de processo judicial ou procedimento extrajudicial regular

de sucessdo na forma da lei. :

Art. 18° — Compete a COOPERATIVA, para efeitos de se facultar o ingresso e
permanéncia dos cooperados, identificando 0s elementos e fatores que importem
em ato de concorréncia ou contrarios ao seu objeto vé finalidade social.

Art. 19° — Em qualquer caso de demissdo, eliminagédo ou exclusao, o cooperado sé
tera direito a restituicdo das quotas de capital por ele integralizadas, das sobras e de
outros créditos, que tiverem sido registrados em seu favor, n@o lhe cabendo nenhum
outro direito.

§1 - A restituicdo de que se trata este artigo somente podera ser exigido depois de
aprovado, pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio social em que o cooperado
tenha sido desligado da COOPERATIVA, bem como sua destinacao pela
Assembleia Geral;

§2 - A Diretoria da COOPERATIVA podera determinar que a restituicio desse
capital fosse feita em até no maximo 12(doze) parcelas, a partir do exercicio
financeiro que se seguir ac que se deu o desligamento;

§3 - No caso de morte do cooperado, a restituicao de que trata o paragrafo anterior
sera efetuada ao espélio, em juizo, ou aos herdeiros, mediante a apresentacao do
respectivo formal de partilha ou alvara judicial;

§4 - Ocorrendo demissdes, eliminagdes ou exclusdes de sdécios em numero tal que
as restituigdes das importancias referidas neste artigo passam a ameacar a
estabilidade econdmico-financeira da COOPERATIVA, esta podera restitui-las
mediante critérios que resguardem a sua continuidade;

§5 - Os deveres dos cooperados perduram, também para os demitidos eliminados e
excluidos, até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio
em que se deu o desligamento,

§6 - No caso de readmissao do socio, o procedimento sera o mesmo estabelecido
no capitulo Ill, ressaltando que 0 MesSmMo somente sera readmitido se nac houver
pendéncias com a COOPERATIVA.

Art. 20° — Os atos de demissao, eliminagao ou exclusdo acarretam o vencimento e
pronta exigibilidade das dividas do cooperado na COOPERATIVA sobre cuja
liquidagao cabera a Diretoria decidir.

Paragrafo Unico — Nos casos em que houver inadimpléncia referente ao rateio de
perdas do exercicio, uma vez ndo quitada a divida segundo cronograma aprovado
pela Diretoria, cumprira a esta, promover a compensagao do valor devido através de
débito na quota parte do cooperado inadimplente, bem como providenciar a sua
exclusdo nos termos do inciso “d” do Artigo 13.

L o
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Art. 21° — Os direitos e deveres de sécios eliminados, demitidos ou excluidos
perduram até a data da Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do
exercicio em gque ocorreu o desligamento.

CAPITULO IV — DO CAPITAL.

Art. 22° — O capital da COOPERATIVA, representado por quotas partes nao tera
limite quanto ac maximo e variara conforme a quantidade de quotas subscritas, mas
nédo podera ser inferior a R$350,00 (trezentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico — O capital Social & dividido em quotas partes, no valor de R$
1,00(um real), cada.

§1 - No ato da admissao, o cooperado devera subscrever no minimo 50(cinquenta)
quotas partes perfazendo o total de R$50,00 (cinquenta reais) devendo ser
integralizado a vista ou em até 02(duas) parcelas no vaior de R$25,00 (vinte e cinco
reais) cada.

§2 - A quota parte & indivisivel, intransferivel a ndo socios, nao podendo ser
negociada de modo algum, nem dada em garantia e sua subscrigao, integralizagao,
transferéncia ou restituigdo sera sempre escriturada no registro de matricula.

§3 - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, sera escriturada no registro de
matricula mediante termo gue contera as assinaturas do cedente, do cessionario e
do Presidente da COOPERATIVA.

§4 - Nos ajustes periodicos de contas com os cooperados, a COOPERATIVA pode
incluir parcelas destinadas a integralizagao de quotas-partes de capital.

§5-A COOPERATIVA podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano,
que serdo calculados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras
conforme deliberag@o assemblear.

§6 - O numero de guotas-partes do capital social subscrito pelo sécio podera ser
variavel, ndo podendo ser inferior a 350 (trezentos e cinquenta) guotas-partes ou
superior ao ponto de exceder 1/3(um tergo) do capital social subscrito;

§7 - A COOPERATIVA podera reter as sobras liquidas do cooperado que atrasar a
integralizacao de quotas;

§8 - A COOPERATIVA podera reter da produgao cooperativista do sdcio as parcelas
mensais da integralizagao de quotas;

§9 - Fica estabelecido que existindo sobras apuradas no exercicio social, 0
cooperado devera subscrever e integralizar de forma automatica um valor
percentual, a ser definido na Assembleia de prestagao de contas sobre o total de

suas guotas.

CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS.
SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 23° — A Assembleia Geral dos cooperados, Ordinaria e/ou Extraordinaria, € o
orgao supremo da COOPERATIVA e dentro dos limites da lei e do Estatuto, tem
poderes para deliberar soberanamente acerca de qualquer assunto e suas
deliberagdes vinculam a todos ainda que ausentes ou discordantes regendo-se
pelas seguintes normas:

§1 - E ordinariamente convocada e dirigida pelo Presidente, apos deliberagao da
Diretoria; I

£
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§2 - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria, caso
ocorram motivos graves e urgentes ou ainda apos solicitagdo nao atendida, por 115
{um gquinto) dos Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§3 - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apés a convocagao; ou

b) Infringir qualquer disposicao deste Estatuto.

Art. 24° — Em qualquer das hipoteses referidas no artigo anterior, as Assembleias
Gerais serao convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com horafio
definido para as trés convocagoes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

Art. 25° — A notificagdo dos socios para participagao das Assembleias sera pessoal
e ocorrera com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao.

§1 - Na impossibilidade de notificacdo pessoal, a notificagdo dar-se-a por via postal,
respeitada a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§2 - Na impossibilidade de realizagao das notificagdes pessoal e postal, os socios
serao notificados mediante edital afixado na sede, em outros locais previstos no
estatuto.

Art. 26° — Nao havendo quérum para instalagao da Assembleia Geral, sera feita
nova convocagéo, conforme Artigo 29 deste estatuto.

Paragrafo Unico — Se ainda assim nao houver quérum para a sua instalagao, sera
admitida a intengao de dissolver a COOPERATIVA.

Art. 27° — Dos editais de convocagao das Assembleias Gerais deverao constar:

a) A denominacao da COOPERATIVA e o numero de Cadastro Geral de
Contribuintes- CNPJ, seguidas da expressao: Convocacgdo da Assembleia Geral,
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme © caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua
realizagdo, o qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

c) A QOrdem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificagbes;

d) O numero de cooperados existentes na data de sua expedicdo para efeito do
calcuio do quérum de instalagéo da Assembieia;

e) Data e assinatura do responsavel pela convocagao

§1 - No caso de a convocacdo ser feita por cooperados, o edital sera assinado no

minimo por 2/3 (dois tergos) signatarios do documento que a solicitou.

§2 - Os editais de convocacao serdo publicados em jornal e afixados em locais

visiveis e frequentados por cooperados, além de comunicagao através de circulares

por servigo postal, por correio eletronico e divulgacao na pagina eietrdnica (web) da

COOPERATIVA.

Art. 28° - E da competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, a
eleigao, a destituigdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administragdo ou fiscalizacgo da COOPERATIVA, podera a Assembieia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria designar administradores e conselheiros fiscais

provisorios, até a posse dos novos cuja eleicao se realizara no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 29° — O quorum minimohde instalagao das Assembleias Gerais sera de:
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| — 2/3 (dois tergos) do numero de socios em primeira convocagao.

Il — Metade mais 01 (um) dos sécios, em segunda convocagao.

lil — 50 (cinquenta) socios Ou, noO minimo, 20% (vinte por cento) do total de
socios, prevalecendo 0 menor numero, em terceira convocagao, exigida a presenca
de, no minimo, 04 (quatro) socios para as Cooperativas que possuam até 19
(dezenove) socios matriculados.

§1 - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de
socios presentes, em cada convocagdo, sera contado por suas assinaturas,
seguidas do respectivo numero de matricuia, apostos em folha nominal contendo a
relagéo de todos 0S cooperados, destacados aqueles com qualidade de voto para a
Assembleia.

§2 - Constatada a existéncia de quoérum no horario estabelecido no edital de
convocagao, o Presidente instalara a Assembleia depois de encerrado ©
levantamento dos presentes mediante termo que contenha a declaragao do numero
de cooperados presentes, da hora do encerramento, da convocagao correspondente
e fara transcrever estes dados para a respectiva ata.

§3 - Nao havendo quérum de instalagdo no horario estabelecido para primeira
convocagao, as Assembleias poderac ser realizadas em segunda oOu terceira
convocacgao, observando-se O intervalo de 01 (uma) hora.

§4 - Para fins de quorum de instalacao, direito de participagao e deliberagao em
Assembieia, sera considerado o quadro de sdcios em dia com suas obrigacoes.

Art. 30° — As decisdes das Assembleias seraéo consideradas validas quando
contarem com a aprovagéo da maioria absoluta dos sécios presentes.

§1 - Quando houver eleigao de Diretoria, a Assembleia Geral sera convocada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§2 - Salvo para suprir cargos em vacancia, as eleicdes serdo feitas sempre por
chapas completas.

Art. 31° — E da competéncia das Assembleias Gerais a destituicdo dos integrantes
dos 6rgaos da administrag@o ou fiscalizagao.

Art. 32° — Os trabalhos das Assembleias Gerais seréo dirigidos pelo Presidente,
- auxiliado pelo Secretario da Mesa, que lavrara a respectiva ata, sendo por aqueles
convidados os ocupantes de cargos sociais a participar da mesa.

Art. 33° — Os ocupanies de cargos sociais, como quaisquer outros socios, naoc
poderac votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, entre os quais 0S de prestagéo de contas, mas nao ficardao privados
de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 34° — Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os Balangos das
contas, o Presidente da COOPERATIVA, logo apds 2 leitura do Relatorio da
Diretoria, das pegas contabeis e o Parecer do Conselho Fiscal solicitara ac plenario
que indigue um sécio para coordenar 08 debates e a votagéo da matéria.

§1 - Transmitida a direcao dos trabalhos, o Presidente e demais conselheiros
deixarao a mesa, permanecendo no recinto, a disposigao da Assembleia Geral para

os esclarecimentos que thes forem solicitados.
§2 - Coordenador indicado escolhera, entre 0s Cooperados, um Secretario “ad hoc’
para auxilia-lo na redacgdo das decisbes a serem incluidas na ata pelo Secretario da

Assembleia Geral.

Al
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Art. 35° — As deliberagdes das Assembleias Gerais somente poderao versar sobre
assuntos constantes do edital de convocacao e 0s que Com eles tiverem imediata
relagao. i

Paragrafo Unico — Os assuntos que nao constarem expressamente do edital de
convocagao e os que nao satisfazerem as limitacées deste arquivo, somente devera
ser discutido, depois de esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votagdo, se a
matéria for considerada objeto de decisao, sera obrigatoriamente assunto para nova
Assembleia Geral.

Art. 36° — O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ato circunstanciado,
lavrado no livro proprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Presidente,
Secretario e demais cooperados que desejarem fazé-lo.

Art. 37° — As deliberagbes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de
votos dos cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito
a 01 (um) sé voto, qualquer que seja 0 numero de suas quotas-partes.

§1 - Em regra, a votag&o sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar

pelo voto secreto.
§2 - Caso o voto seja a descoberto, deve-se verificar os votos a favor, os votos

contra e as abstengdes.

Art. 38° — Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das Assembleias, serao elas
nulas de pleno direito, aplicando-se conforme o caso, a legislagdo civil e penal.
Paragrafo Unico — Prescreve em 04 (quatro) anos a agao para anular as
deliberacdes da Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou
tomadas com violagao de lei ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a
Assembleia Geral tiver sido realizada.

Art. 39° — Antecedendo a realizagao das Assembleias Gerais, a COOPERATIVA
podera fazer reunides preparatérias de esclarecimento, nos nuicleos de cooperados,

de todos os assuntos a serem votados.
Paragrafo Unico — As reunides preparatérias néo tém poder decisorio.

Art. 40° — As reunides preparatérias serao convocadas pela Diretoria, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias. através de ampla divuigagao informando as
datas e os locais de sua realizacao.

Art. 41° — Devera constar na Ordem do Dia do Edital de convocagao da Assembleia
um item especifico para a apresentagédo do resultado das reunibes preparatorias.

Art. 42° - A COOPERATIVA podera dar preferéncia ao sbcio presente nas
Assembleias Gerais para vinculagédo a projetos e contratos ou para incremento de
sua fixa de remuneragao, entre outros incentivos e podera aplicar muita aos socios
ausentes sem justificativa.

SEGAO Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS.
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Art. 43° — A Assembleia Geral Ordinaria se realizara obrigatoriamente até o prazo de
03 (trés) meses apos o termo final do exercicio social, devendo deliberar sobre os
seguintes assuntos, que constardo do editai de convocacgao:

| — Prestacdo de contas dos Orgdos de Administragdo, acompanhado de um parecer
do Conselho Fiscal, compreendendo:

— Relatério da Gestao;

— Balango Geral;

— Demonstrativo de sobras apuradas ou de perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para coberlura das despesas da sociedade e do Parecer do Conseiho
Fiscal;

Il — Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade,
deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os F undos Obrigatoérios;

lIl — Eleicdo dos componentes dos Orgaos de Administragdo e de outros quando for
o caso, e do Conselho Fiscal;

IV - Fixacao do valor dos honorarios, pré-labore ou verbas de representacao para os
membros da Diretoria, bem como Cédula de Presenga para os membros do
Conselho Fiscal, pelo comparecimento as respectivas reunifes;

IV — Quaisquer assuntos de interesse social previstos no edital da convocagao,
exceto aqueles que constituam matéria de competéncia de Assembleias Gerais
Extraordinarias ou Especial.

§1 — Os membros dos Orgaos de administragdo e fiscalizagdo, nao poderao
participar da votagéo nas matérias referidas aos itens | e il deste Artigo;

§2 — A aprovagao do Relatorio, balango e Contas dos érgados de administragao
desonera seus componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro,
dolo, fraude e simulagado, bem como de infragdo da Lei ou deste Estatuto Social;

§3 — No caso de fixagao de faixas de retirada, nos termos do inciso 1l deste artigo, a
diferenga entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembleia;

§4 — E vedado & Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza
entre os sdcios, exceto a retirada devida em razéo do exercicio de sua atividade
como sécio ou retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente
realizadas em proveito da COOPERATIVA.

SEGAO lil — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS.

Art. 44° — A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario,
podendo deliberar sobre qualquer assunto de interesse da COOPERATIVA, desde
que mencionado no edital de convocacao.

Art. 45° — E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fuséao, incorporagdo ou desmembramento;

c) Mudanga de objetivo da sociedade;

d) Dissolucao voluntaria e nomeagéo de liquidantes;

e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico — S&o necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados
presentes para tornar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

SECAO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ESPECIAIS.
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Art. 46° — Assembleia Geral Especial realizar-se-a ao menos uma vez por ano, no
segundo semestre.

Art. 47° ~ E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Especial deliberar sobre
os seguintes assuntos, entre outros assuntos especificados no Edital de

Convocagao:

- Sobre gestao da COOPERATIVA;

i+ Disciplina, direitos e deveres dos socios;

li- Planejamento e resultado econdmico dos projetos;

IV-  Contratos firmados;

V- Organizag&o do trabalho.

Paragrafo Unico — A decis@o desta Assembleia ocorrera por maioria simples dos
presentes.

SECAO V —~ DA DIRETORIA.

Art. 48° — A COOPERATIVA sera administrada por uma Diretoria de 03 (irés)
membros, todos cooperados, sendo de sua competéncia privativa as decisdes sobre
todo e qualquer assunto de ordem administrativa, econdmica ou social, de interesse
da COOPERATIVA ou de seus cooperados, executando, nos termos da lei, os atos
previstos neste Estatuto Social, demais normas da sociedade e deliberagdes da
Assembleia Geral.

Art. 49° — A Diretoria sera composta de Diretor Presidente, Administrativo e Diretor
Financeiro, eleitos em Assembleia Geral para um mandato de D4{quatro) anos,
permitida a reeleigdo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

§1 — Nao pode fazer parte da Diretoria, além dos inelegiveis enumerados nos casos
referidos neste Estatuto, os parentes entre si até o 2° (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, ainda que vinculados por afinidade, nem os que tenham exercido nos
tltimos seis meses cargo publico eletivo;

§2 — As regras para eleigao da Diretoria, que ocorrera por chapa, serao fixadas em
capitulo préprio, neste Estatuto Social;

§3 — Os membros da Diretoria s serdo remunerados conforme decisdao em
Assembleia Geral;

§4 — Nos impedimenios por prazo até 90(noventa) dias, o Presidente sera
substituido pelo Administrativo e este pelo Financeiro, cujas fungbes serao
acumuladas temporariamente, conforme deciséo do 6rgao;

§5 — Nos impedimentos de qualquer membro diretivo por prazo superior a 90
(noventa) dias, o cargo estara automaticamente vago, devendo o presidente ou seu
substituto efetuar chamada de Assembleia Geral para ocupagéo da vaga, devendo o
eleito complementar o mandato da referida diregao;

§6 — Nao se efetivando nas épocas devidas a eleicdo de sucessores, por motivo de
forca maior, os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio
consideram-se automaticamente prorrogados pelo tempo necessario, até que se
efetive a sucesséo;

§7 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagbes que contrairem em nome da Sociedade, mas
responderao solidariamente pelos prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com
culpa ou dolo;
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§8 — A COOPERATIVA respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior,
se os houver ratificado os deles logrado proveito;

§9 — Os que participarem de ato ou operagao social em gue se ocuite a natureza da
Sociedade podem ser declarados pessoaimente responsaveis pelas obrigacdes em
nome dela contraidas, sem prejuizos das sangdes penais cabiveis;

§10 — Os administradores da sociedade dever3o ter, no exercicio de suas fungdes, o
cuidado e a diligencia que todo homem ativo e probo costuma empregar na
administragéo de seus proprios negocios.

Art.50° — Sao inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a
pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, peculato, concussdo, ou contra a
economia popuiar, a fé publica ou a propriedade.

§1 — Os componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, assim como liquidantes,
equiparam-se aos adminisiradores das sociedades andnimas, para efeito de
responsabilidade criminal;

§2 — Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por
seus dirigentes, ou representa pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera
direito da agao contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 51° — A constituicdo ou utilizagao de Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislagdo trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei
acarretara aos responsaveis as sancoes penais, civeis e administrativas cabiveis.
Paragrafo Unico — Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho,
pelo periodo de até 05(cinco) anos, contado a partir da sentenca transitada em
julgado, o sécio, dirigente ou o administrador condenado pela pratica das fraudes
elencadas no caput deste artigo.

Art. 52° — A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

A) Retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, por convocagéo do Presidente ou da maioria dos diretores, ou ainda
por solicitagdo do Conselho Fiscal ou mesmo pelo Conselho de Etica, se houver;

B) Deliberar validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representagdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, reservado ao Presidente o voto de desempate;

C) As deliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro
proprio, lidas, aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros
diretivos presentes;

Paragrafo Unico — Perdera automaticamente o cargo, o membro da Diretoria que,

sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)

reunides intercaladas, durante o ano.

Art. 53° — Cabe a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, as seguintes

atribuicdes:

1- Propor & Assembleia Geral, as politicas e metas para orientagao geral das
atividades da COOPERATIVA, apresentando programas de trabalho e
orgamento, além de sugerir as medidas a serem tomadas;

2. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operagdes e servigos;

¥
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Estimar previamente a rentabilidade das operagoes € servigos, bem como a sua

viabilidade;

Estabelecer as normas para funcionamento da COOPERATIVA]

Estabelecer juntamente com liderangas do quadro social, proposta de Regimento

interno, para a organizagdo do quadro social e sua atividade;

Estabelecer, em instrucdes ou regulamentos, sangdes ou penalidades a serem

aplicadas nos casos de violag&o ou abuso cometidos contra disposigdes de lei,

deste Estatuto, do Regimento Interno ou das regras de relacionamento com a

entidade e que estejam estabelecidas, tendo por base o Codigo de Etica

Corporativo;

7. Deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagéo e exclusdo de cooperados e
suas implicacdes, bem como sobre a aplicagéo ou elevagao de multas;

8 Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral e estabelecer sua ordem do
dia, considerando as propostas dos cooperados;

g Estabelecer a estrutura operacional da administragao executiva aos negocios,
criando cargos e atribuindo fungdes, criando nucleos regionais e fixando normas
para a admiss&o e demisséo dos demais empregados;

10- Fixar normas disciplinares funcionais;

11- Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisGes disciplinares;

12-Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para 0s
empregados que manipulam dinheiro ou valores da COOPERATIVA;

13- Fixar as despesas de administrag&o em orgamento anual que indigue a fonte dos
recursos para sua cobertura;

14-Contratar, quando se fizer necessario, servico independente de auditoria,
conforme disposto no artigo 112 da Lei n°® 5.764/71;

15-Contratar cobertura securitdria contra acidente de trabalho em beneficio dos
sécios da COOPERATIVA, em atendimento a legislagdo de regéncia na hipotese
de inexisténcia de seguro oficial previdenciario;

16-Indicar Instituigdes Financeiras ou Bancos nos quais serao feitos negodcios e
depositos de numerario, e fixar limite maximo que podera ser mantido no caixa
da COOPERATIVA;

17-Estabelecer as normas de controle das operagbes e servigos verificando
mensaimente. no minimo, o estado econdmico-financeiro da COOPERATIVA e 0
desenvolvimento das operagdes e servigos, atravées de balancetes e
demonstrativos especificos;

18- Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autorizagao
da Assembleia Geral;

19-Contrair obrigacdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens moveis, ceder
direitos e constituir mandatarios;

20-Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciagao ou desgaste dos valores
que compdem o ativo permanente da entidade;

21-Zelar pelo cumprimento da legislagéo do Cooperativismo e outros aplicaveis, bem
como pelo atendimento da legisiagao trabalhista e fiscal,

22. Substituir entre si, quando do interesse do quadro diretivo, os cargos da Diretoria;

23-Submeter a homologagdo pela Assembleia Geral aquelas decisdes previstas em
lei como competéncia deste 0rgao;

24-A Diretoria podera criar, ainda, comissoes especiais, transitérias ou nao,

observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e

coordenar a solugéo de questdes especificas;
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25-Para atender as necessidades de organizagao e divisao dos trabalhos, todos os
dirigentes poderao assumir responsabilidade técnica perante o 6rgac profissional,
cabendo a organizagdo € assunca@o desta responsabilidade ser definida pelo
proprio érgao.
§1 — O Presidente providenciara para que 0s demais membros da Diretoria recebam,
com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, copias dos balancetes e
demonstrativos, planos e projetos e outros documentos sobre os quais tenham que
se pronunciar, sendo-lhes facultado, ainda anteriormente a reunido correspondente,
inquirir empregados ou cooperados, pesquisar documento, a fim de dirimir as
dividas eventualmente existentes;
§2 —~ A Diretoria solicitara, sempre que julgar conveniente, 0 assessoramento de
guaisquer funcionarios graduados para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos 2
decidir, podendo determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos
sobre questdes especificas;
§3 — As normas estabelecidas pela Diretoria ser@o baixadas em forma de
Resolugdes, Regulamenios ou Instrugdes, que em seu conjunto, constituirdo o
Regimento Interno da COOPERATIVA;
$4 — A Diretoria provera as decisdes emanadas do Conselho Fiscal, em tudo aquilo
que esteja baseado na lei, no presente Estatuto, no Regimento Interno e o que
emanar através das Resolugdes, Normas e Instrucées e no Cddigo de Etica
Corporativo.

Art. 54° — Ao Presidente compete entre outros, 0s seguintes poderes e atribuigdes:

1- Dirigir e supervisionar todas as atividades e negécios da COOPERATIVA;

2. Baixar os atos de execugao das decisdes da diretoria;

3- Assinar os cheques e documentos bancarios;

4- Assinar contratos e demais documentos € seus constitutivos de obrigacoes,
juntamente com outro dirigente, conforme estabelecido fungdes neste Estatuto;

5- Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Gerais
dos cooperados, as quais convocou;

6- Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria: a) Relatério da gestdo; b) Balangco
Geral: ¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas verificadas no
exercicio;

7- Representar ativa e passivamente a COOPERATIVA em juizo ou fora dele;

8- Contratar e demitir servidores e empregados da COOPERATIVA;

o- Assinar documentos relacionados aos Orgaos Publicos Estaduais € Federais,
DETRAN, Receita Federal e outros;

10- Substituir o Diretor Financeiro, ate sua auséncia por 90 (noventa dias).

11-Assinar c}ocumentos relacionados a Cartorios.

Paragrafo Unico — Fica o Presidente autorizado representar a COOPERATIVA junto

aos Bancos, realizando abertura de conta, cadastro de senhas, sempre

acompanhado de outro dirigente eleito em sua chapa.

Art. 55° — Compete ao Diretor Financeiro:

1- Assinar, juntamente com o Presidente ou seu substituto, cheques e
documentos bancarios;
2- Avaliar, planejar, controlar as aquisigbes, contratagdes e prestacdes de

servicos dos cooperados, para melhor consecugao dos objetivos sociais;
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3- Checar periodicamente as planilhas de custos, na parte administrativa das
diversas areas que compdem as atividades da COOPERATIVA (atos
cooperativos e atos ndo cooperativos e despesas correlatas);

4 Responsabilizar-se pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes
a sua area;
5 Determinar com base em dados dos anos anteriores e metas para 0 ano

subsequente, a elaboragdo do plano anual de atividades da COOPERATIVA,
acompanhando sua elaboragao;
& Substituir o Diretor Administrativo, até sua auséncia por 90 (noventa dias).

Art. 56° — Compete ao Diretor Administrativo:

1- Secretariar os frabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da Diretoria
e da Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos
e arquivos pertinentes a sua area;

2- Tragar perfil do(s) funcionario(s) que necessitam ser contratados para a
execucdo das tarefas diarias, selecionando-o(s) e contratando-o(s) para a
COOPERATIVA, orientando sua administragao;

3- Apreciar e deliberar sobre pedidos de licenga de Diretores e de funcionarios da
COOPERATIVA;

4- Deliberar a respeito de Assembleias Gerais juntamente com demais membros da
diregao;

5. Analisar e determinar o recebimento e o processamento dos pedidos de
produtos/servigos, gerenciando o0s controles de acertos aos cooperados,
informando ao diretor financeiro suas aquisigdes e forma de pagamentos:

6- Substituir o Presidente, na auséncia ou afastamento destes até 90 (noventa)
dias;

7- Representar o Presidente em caso de auséncia, afastamento ou impedimento.

§1 — Os diretores eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis

pelas obrigagbes que contrairem em nome da COOPERATIVA, mas responderao

solidariamente pelos prejuizos resultantes de deciséo e omiss&o ou se agirem com
culpa ou dolo;

§2 — A COOPERATIVA respondera pelos atos que se refere este artigo, se os

houver ratificado ou deles logrado proveito;

§3 - Os dirigentes que participarem de ata ou operacao social em gue se oculte a

natureza da sociedade podem ser declarados pessoaimente responsaveis pelas

obrigagdes em nome dela contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis;

§4 — O membro da Diretoria que, em qualquer momento referente a essa operagao,

tiver interesse oposto ac da COOPERATIVA, n&o podera participar das deliberagdes

relacionadas a essa operagao, cumprindo-ihe declarar seu impedimento;

§5 — Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal, assim como os liquidantes,

equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para efeito de

responsabilidade criminal;

§6 - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a

COOPERATIVA, por seus dirigentes ou representada por cooperados escolhidos em

Assembleia Geral, tera “direito de a¢do” contra os administradores para promover a

sua responsabilidade.

Art. 57° — Podera a Diretoria, criar comités especiais, transitérios ou nao, para
estudar, planejar e coordenar as solugdes de questdes especificas relativas ao
funcionamento da COOPERATIVA.
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SEGAOQ VI - DO CONSELHO FISCAL.

Art. 58° — Os negocios e atividades da COOPERATIVA serao fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03 (trés) membros, todos os
cooperados, eleitos anualmente pela Assembleia Geral desde que a Cooperativa
seja constituida com até 18 (dezenove) cooperados, sendo permitida a reelei¢ao de
apenas 1/3 (um terco) dos seus membros. Possuindo a COOPERATIVA mais de
19(dezenove) cooperados, o Conselho Fiscal sera constituido de 08 (seis) membros,
03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros suplentes.

§1 — Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
neste Estatuto e na legislag@o, parentes até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, ainda que ligados por afinidade e cdnjuge dentro deste Orgédo, bem como
entre os dirigentes desta COOPERATIVA;

§2 — Os eleitos ndo podem exercer cumuiativamente cargos na Diretoria e Conseiho
Fiscal. ‘

Art. 59° — O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente, sempre que necessario, com a participagao de 03 (trés) dos
seus membros.

§1 — Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um secretario
para a lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as
reunioes.

§2 — As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas ainda por qualquer de
seus membros, por solicitagao da Diretoria ou da Assembleia Geral.

§3 ~ Na auséncia do coordenador, sera escothido um substituto, na ocasido, para
dirigir os trabalhos.

§4 — As deliberagées serdo tomadas por maioria simples de votos e constara de ata,
lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada
reunido, pelos 03(trés) conselheiros presentes, no minimo.

Art. 60° — Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria determinara
a convocacao da Assembleia Geral para eleger substitutos.

Paragrafo Unico — Em caso de a COOPERATIVA ter em sua composi¢do do
Conselho Fiscal somente 03 (trés) membros, na vagancia de um membro a Diretoria
determinara convocacao da Assembleia Geral para eleger o membro faltante, caso

tenha em seu quadro social mais de 20 (vinte) cooperados na totalidade.

Art. 61° — Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as

operagdes, atividades e servigos da COOPERATIVA, examinando livros, contas e

documentos, cabendo-lhe entre outras, as seguintes atribuicoes:

a- Conferir mensalmente, o saldo de numerario existente em caixa, verificando,
inclusive, se o0 mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

b- Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituragdo da
COOPERATIVA,

c- Examinar se o montante das despesas e inversoes realizadas esta de
conformidade com os planos e decisdes da Diretoria;

d- Verificar se as operacbes realizadas e servicos prestados correspondem em
volume, qualidade e valor as conveniéncias econdmico-financeiras da
COOPERATIVA; e
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