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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO 1 DO EDITAL

MINUTA DE TERMO DE COMPROMISSO

A Unido, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranga Piblica, representada pela XXXXX ¢ a
(ASSOCIACAO OU COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS
XXXX, inscrita no CNPJ n® XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX, neste
ato representada pelo Senhor XXXX, portador da Cédula de Identidade n°XXXX e CPF n°
XXXX, tendo em vista 0 que consta no Processo n® 08084.001100/2022-04, e o resultado final do
Edital de Chamamento Publico n® 01/2023, Decreto n® 10.936, de 2022, Lei n° 12.305, de 2010, e
legislagdo correlata, resolvem celebrar o presente Termo de Compromisso, mediante as clausulas e as
condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Compromisso tem por objeto a coleta dos residuos reciclaveis
descartados no Ministério da Justica e Seguranga Publica para fins de reciclagem.

1.2, Os residuos reciclaveis descartados serdo recolhidos pelas Associagdes ou Cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis no seguinte enderego: Ministério da Justica e Seguranga Publica, Bloco
“T”, Avenida N2, Anexo II, Brasilia — DF, CEP 70064-900.

X.3. A estimativa mensal de residuos reciclaveis descartados para fins da presente selegio ¢ a
seguinte:
TIPO DE RESIDUO UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
PAPEL BRANCO kg 366
PAPELAO kg 272
ISOPOR/ PAPEL MISTO kg 221
FERROS kg 350
PLASTICO kg 23
1.4. Os tipos de residuos e os quantitativos sio meras estimativas, podendo sofrer alteragdes de
acordo com a atividade do 6rg@o.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Compromisso tem inicio na data de  /  / e
encerramentoem  /  /
3 CLAUSULA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DA ASSOCIACAO OU
COOPERATIVA
3.1. Executar as atividades previstas neste Termo de Compromisso com rigorosa observancia

ao objetivo pactuado, visando a promogdo social dos catadores de materiais reciclaveis:







3.2. Apresentar ao 6rgdo relagdo com 0s nomes completos e numeros de documento oficial dos
catadores que adentrario os edificios para realizagdo da coleta, os quais devem estar devidamente
identificados por meio de cracha;

3.3. Coletar os residuos descartados nos edificios, na frequéncia semanal, informando ao érgdo
eventual impossibilidade de retirada, bem como oferecendo alternativa para o0 cumprimento da obrigagdo
assumida;

33.1. O 6rgao podera solicitar que a coleta seja realizada com periodicidade distinta, em caso de
fatos supervenientes motivados no processo, desde que comunique a associagdo ou a cooperativa com
antecedéncia razoavel.

3.4. Obedecer, respeitar e cumprir integralmente as normas de funcionamento do 6rgao quando
da coleta dos residuos descartados;

3.35. Nio permitir a participagdo de terceiros nio-associados ou ndo-cooperados na consecugao
do objeto deste Termo de Compromisso, ainda que a titulo gratuito ou mediante relagdo empregaticia;

3.6. Zelar pela limpeza e higienizagdo durante a retirada e o transporte dos residuos
descartados;

3.5 Utilizar veiculo automotor com capacidade suficiente para transporte das quantidades

estimadas, dirigido por motorista possuidor de Carteira Nacional de Habilitagdo com vencimento valido e
categoria de habilitagdo adequada para o veiculo;

3.8. Transportar os volumes coletados da sede do 6rgéo até o local de triagem, bem como
registrar o peso dos residuos reciclaveis descartados e posteriormente 0s valores recebidos pela sua venda,
em planilha especifica;

3.9. Fornecer relagio dos associados e cooperados que assumirdo a responsabilidade pela
execugio dos servigos constantes no objeto do Termo de Compromisso;

3.10. Dividir equitativamente entre os catadores as receitas provenientes da venda dos residuos
reciclaveis descartados e destinados pelo orgao;

3.11. Apresentar mensalmente a Comissdo a planilha do rateio realizado no més precedente, com
a discriminagdo dos nomes dos catadores beneficiarios ¢ dos respectivos valores distribuidos a cada um
deles, assim como a indicagao do valor total rateado;

3.12. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais
causados pela agdo ou omissdo de seus associados, cooperados, prepostos ou representantes, dolosa ou
culposamente, 2 Unido ou a terceiros;

3.13. Nio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho de menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

3.14. Nio autorizar o pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer
espécie de remuneragdo adicional a colaborador ou servidor que pertenga aos quadros de 6rgdos ou de
entidades das Administragdes Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal;

3.15. Nio transferir a terceiros as obrigagdes e responsabilidades decorrentes do presente Termo
de Compromisso;

3.16. Possibilitar que um ou mais servidores acompanhem e fotografem a trituragdo ou outra
forma de eliminagio das informagdes que constam no material recolhido;

3.17. Fornecer gratuitamente ao érgio, sempre que acordado, amostras de produtos derivados de
reciclagem, que possam ser utilizadas para promover o Programa de Coleta Seletiva Solidaria;

3.18. Comunicar, imediatamente e por escrito, qualquer anormalidade no cumprimento rotineiro
do Termo de Compromisso, bem como a existéncia de qualquer objeto de valor encontrado na coleta;
3.19. Preencher e atestar planilhas de monitoramento disponibilizadas pelo 6rgdo;

3.20. Apresentar relatorio, com frequéncia a ser estipulada pela Comissdo, explicitando os

resultados e beneficios obtidos por meio da coleta seletiva solidaria, bem como fomecer informagdes ao







orgdo, sempre que solicitado.
&3 CLAUSULA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE DO ORGAO

4.1. Implantar e supervisionar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
acompanhar a sua destinagiio para as associagdes ou cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;

4.2. Zelar perante o fiscal do contrato de limpeza do 6rgdo para que sejam implementadas
rotinas com a empresa contratada, que garantam que os residuos reciclaveis mantenham-se separados dos
nao reciclaveis no momento da sua retirada das unidades e salas do 6rgao;

4.3. Implementar agdes de sensibilizacdo entre os servidores publicos para a adequada
separagao dos residuos que descartem;

44. Armazenar os residuos em local seguro, protegido contra intempéries e agdes de
degradagao;

4.5. Atuar conjuntamente com o 0rgdo da Administragdo Publica para acompanhar e avaliar as

atividades de execugdo deste Termo de Compromisso;

4.6. Na hipotese de constatagdo de impropriedade, irregularidade, inexecugdo total ou parcial
do objeto do contrato a associagao ou cooperativa sera notificada para sanear a situagdo, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, sob pena de rescisdo do Termo de Compromisso, assegurado o contraditorio e a ampla
defesa;

4.7. Prestar todo o apoio necessario a associagdo ou cooperativa para que seja alcangado o
objetivo do presente Termo de Compromisso em toda sua extensao;

4.8. Permitir a retirada dos residuos reciclaveis descartados do edificio somente por catadores
previamente indicados e identificados;

4.9. Niao transferir & outra associagdo ou cooperativa as obrigagdes e responsabilidades
decorrentes do presente Termo de Compromisso, a ndo ser que se verifique descumprimento por parte da
associag¢do ou cooperativa originalmente selecionada;

4.10. Analisar as propostas de alteragdo do Termo de Compromisso, desde que ndo impliquem
mudangas da natureza do objeto.

4.11. Acompanhar e fotografar a trituragdo ou outra forma de eliminagdo das informagdes que
constam no material recolhido.

8 CLAUSULA QUARTA - DAS ALTERACOES

5.1 As clausulas e condi¢gdes do Termo de Compromisso poderdo ser modificadas, exceto

quanto a natureza de seu objeto, mediante termo aditivo, por ato unilateral da Administragdo, caso se trate
de motivo de interesse publico, ou de comum acordo entre os participes.

6. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. A execugdo do presente Termo de Compromisso ndo ensejara qualquer transferéncia de
recursos financeiros entre os participes, sendo que a consecugdo das agdes previstas correra por conta de
cada uma, na medida de suas obrigagdes.

7 CLAUSULA SEXTA — DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

7.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administragdo Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive determinando a suspensdo temporaria da
coleta, como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagéo.

8. CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
8.1. O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer tempo:
8.1.1. Por interesse de qualquer uma das partes, mediante comunicagdo formal, com aviso prévio

de, no minimo, 30 (trinta) dias;

8.1.2. Por inadimplemento de qualquer das obrigagdes por parte da associagdo ou cooperativa ou
do orgao;






8.1.3. Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior regularmente comprovado, impeditiva da
execuc¢do do Termo de Compromisso.

8.2. Os casos de rescisdo serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o contraditorio e
a ampla defesa.

8.3. Em caso de rescisdo, a Comissdao podera convocar outra associagdo ou cooperativa, dentre
as habilitadas, e respeitada a ordem do sorteio, para assumir a continuidade da coleta dos residuos
reciclaveis descartados, ou dar inicio a novo procedimento de habilitagdo.

9. CLAUSULA OITAVA - DA DIVULGACAO

9.1. Em qualquer agdo promocional relacionada com o objeto deste Termo de Compromisso,
sera consignada a participagdo da associagdo ou cooperativa na mesma proporgado atribuida ao 6rgdo, e,
em se tratando de material promocional grafico, audio ou audiovisual, devera ser consignada a logomarca
oficial do 6rgao na mesma propor¢ao da logomarca ou nome da associagdao ou cooperativa.

9.2. Fica vedada as partes a realizagdo de despesas com publicidade relacionada ao presente
Termo de Compromisso, salvo as de carater educativo ou de orientagdo social, e desde que ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao de autoridades ou servidores publicos.

10. CLAUSULA NONA - DO CONCILIACAO E DO FORO

10.1. As controvérsias decorrentes da execugdo deste Termo de Compromisso, que ndo puderem
ser solucionadas diretamente por mituo acordo entre os participes, deverdo ser encaminhadas a Camara
de Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdo Publica Federal, 6rgao da Advocacia-Geral da Unido,
para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de dividas de natureza eminentemente
juridica relacionadas a execugdo deste Termo de Compromisso.

10.2. Nao logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, serd competente
para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de Compromisso o foro da Justica Federal, Secao
Judiciaria do Distrito Federal, nos termos do inciso I do art. 109 da Constituigdo Federal.

11. CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICACAO

11.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato,
no Diério Oficial da Unido, no prazo previsto no paragrafo tnico, do art. 61, da Lei n° 8.666, de 1993.
12. CLAUSULA DECIMA - DOS ANEXOS

12.1. Integram este Termo de Compromisso os seguintes Anexos:

12.1.1. Declaragdo de recolhimento de residuos descartados (Anexo I) e,

12.1.2. Demonstrativo de distribuigdo de rendas aos associados/cooperados (Anexo II).

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apos lido e achado conforme, as

partes a seguir firmam o presente Termo de Compromisso em 02 (duas) vias, de igual teor e forma, para
os fins legais.

ORGAO

ASSOCIACAO OU COOPERATIVA

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBROS
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXOS DO TERMO DE COMPROMISSO

ANEXO1
DECLARAGAO DE RECOLHIMENTO DE RESIDUOS DESCARTADOS

Declaramos que a (nome da ASSOCIACAO OU COOPERATIVA),
por intermédio de seu responsavel (nome
da pessoa indicada pela destinataria para o recolhimento), na data de / / (dia/més/ano), as

. (horario), realizou o recolhimento dos residuos reciclaveis descartados pelo Ministério da
Justica, em cumprimento as disposi¢des constantes do Termo de Compromisso, nos volumes e
quantidades abaixo relacionados:

TIPO DE RESIDUO | UNIDADE DE MEDIDA [ QUANTIDADE
PAPEL BRANCO kg
PAPELAO kg )
ISOPOR/ PAPEL MISTO kg
FERROS kg
PLASTICO kg
(Assinatura)

Associagao/Cooperativa

(Assinatura)
Comissao
ANEXOII
DEMONSTRATIVO DE DISTRIBUIGAO DE RENDA AOS ASSOCIADOS/COOPERADOS
(MES DE REFERENCIA/ANO)

Nome do

Cooperado RG R$ Assinatura







Total

Brasilia, / /

(Assinatura)
Associagao/Cooperativa

: '? Documento assinado eletronicamente por STEPHANI PATRICIA NOGUEIRA, Presidente da
‘ JEL i_qj Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria, em 29/12/2022, as 08:58, com fundamento no § 32 do art.
assinatura |
i 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

! eletronica

Referéncia: Processo n? 08084.001100/2022-04 SEl n? 20983011






i Documento assinado eletronicamente por STEPHANI PATRICIA NOGUEIRA, Presidente da
-“)e l Lj Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria, em 29/12/2022, as 08:57, com fundamento no § 32 do art.

,} assinatura

eletronica 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

mformando o codigo verificador 20982985 e o cddigo CRC BB727249

0 tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site

3 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
% protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08084.001100/2022-04 SEl n? 20982985






20983039

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ANEXO II DO EDITAL

FICHA DE INSCRICAO/DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Dados do Representante Legal

Nome do Representante: AMBrvias Conon Alrgta
J.9%1. 433 cre: o] 53%.613-83

Endereco: MMWL__;
o 6981213293t Beomioedomrens 0@ gmaid). com

Tem Procuragdo: ( )sim ( )ndo

Dades da Cooperativa

Nome da Cooperativa/Associagdo: Qihnm 9

Endereso: Sl e Ve Wposina T 44 b8t 37 /39
Fones: b i 98,2 535( 28 8 e-mail:

Data de constituigdo da entidade: / /
Possui veiculo proprio para coleta: () sim ( ) ndo
Tipo de veiculo: ¢ caminhdo ( )carroga () caminhonete

Quantidades de cooperados! indm'iicmadb:__

Possui sede propria: (9 sim ( ) ndo

Condicdes do local de trabalho: ( ) area a céu aberto (¢ galpdo com cobertura () possui pavimentagdo () possui instalagdes elétricas ( ) possui instalagdes hidraulicas ( ) possui
alvard de funcionamento

Obs.:

Documento assinado eletronicamente por STEPHANI PATRICIA NOGUEIRA, Presidente da
Lj Comissao de Coleta Seletiva Soliddria, em 29/12/2022, as 08:58, com fundamento no § 32do art.
42 do Decreto n? 10,543, de 13 de novembro de 2020.

e .. informando o cédigo verificador 20983039 e o cdigo CRC SBF9FACO
Y % O trémite deste documento pode ser acompanhado pelo site

? hitp://www justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocalo e tem validade de prova de registro de
protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n® 08084.001100/2022-04 SEl n® 20983039






20983070

Ministério da Justica e Seguranga Publica
Secretaria-Executiva
Comissado de Coleta Seletiva Solidaria

ANEXO I11 DO EDITAL

DECLARAGCAO DE HABILITACAO

el j e Maolina ot KoroYolfV (nhmpfiome da
Associagdo/Cooperativa) Inscrita no CNPJ sob o nimero 0. 330 Y8/6001-02 , com sede
no enderecosh_d_Mb_ﬂdnmLLme_.ﬂda 33/39 , neste
ato representado pelo Senhor(a) Avonis  Condop e )
portador do RG n? 2.50/. 473 , e do CPF 42 538613 8% ;

DECLARA expressamente que possui infraestrutura para realizar a triagem e a classificacdo dos
residuos reciclaveis descartados pelo Ministério da Justica e Seguranca Publica, bem como que
apresentara o sistema de rateio entre os associados e cooperados, comprometendo-se, ainda, a
realizar o cadastro no Sistema Nacional de Informagdes sobre a Gestdo dos Residuos Sélidos - SINIR,

quando da sua implementacdo, nos termos do Decreto 10.936, de 2022, e dispositivos do Edital de
Chamamento Publico n2 1/2023.

Local e data

(assinatura do representante legal)

i | 'r ' Documento assinado eletronicamente por STEPHANI PATRICIA NOGUEIRA, Presidente da
3E|. w‘é Comissdo de Coleta Seletiva Solidaria, em 29/12/2022, as 08:58, com fundamento no § 32 do art.

i
i assinatura

eletronica 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

»ri:[w] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
i '+- informando o cédigo verificador 20983070 e o cddigo CRC F8242BC5
woae: O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
3 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
& protocolo no Ministério da Justiga e Segurancga Publica.

Referéncia: Processo n? 08084.001100/2022-04 SEl n? 20983070







20983376

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo II - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP
70064-900
Telefone: (61) 2025-3230 https://www.gov.br/mj/pt-br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023

ASSOCIACOES E COOPERATIVAS DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS E
REUTILIZAVEIS

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Justica e Seguranga Piiblica, representada pela
Comissdao de Coleta Seletiva Cidada, instituida Portaria de Pessoal SAA/SE/MIJSP N° 102, de 21 de
novembro de 2022 publicada no Boletim de Servio de 21 de novembro de 2022, comunica aos
interessados que realizara PROCEDIMENTO DE HABILITACAO PARA ASSOCIAQZOES E/OU
COOPERATIVAS DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS E REUTILIZAVEIS, com
vistas a coleta dos residuos descartados, passiveis de retorno ao seu ciclo produtivo, nos termos da
Portaria SE/MJSP n° 1.574, de 11 de novembro de 2022, publicada no Diério Oficial da Unido de 21 de
novembro de 2022, do Decreto n° 10.936, de 2022, da Lei n® 12.305, de 2010, da Lei n° 8.666, de 1993
e da legislagdo correlata, bem como das exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

CRONOGRAMA DO PROCEDIMENTO DE HABILITACAQ

Data limite para entrega dos documentos de habilitagdo: 16/01/2023

Data de divulgacdo da lista contendo a relagdo das associagdes ou cooperativas habilitadas
e inabilitadas: 30/01/2023

Data limite para interposi¢ao de recursos contra o resultado da habilitagdo: 06/02/2023
Data limite para apresentagdo das contrarrazdes: 13/02/2023
Data de divulgagdo do resultado dos recursos: 17/02/2023
Data da sessao publica do chamamento: 23/02/2023
L DO OBJETO

1.1. O procedimento presente tem por objeto a habilitagdo de até 4 (quatro) associagdes ou
cooperativas para a realizagdo da coleta pelo periodo fixado no Acordo (Termo de Compromisso),
conforme documentos acostados neste processo administrativo.

1.2. Os residuos reciclaveis descartados serdo recolhidos pelas associagdes ou cooperativas de
catadores de materiais reciclaveis no seguinte enderego: Ministério da Justica e Seguranga Publica, Bloco
“T”, Avenida N2, Anexo II, Brasilia — DF, CEP 70064-900.

1.3. A estimativa mensal de residuos reciclaveis descartados para fins da presente selegio ¢ a
seguinte:







~ TIPO DE RESIDUO | UNIDADE DE MEDIDA | QUANTIDADE
PAPEL BRANCO kg 366
PAPELAO kg 272
ISOPOR/ PAPEL MISTO kg 221
FERROS kg 350
PLASTICO kg 23
1.3.1. Os tipos de residuos e os quantitativos sdo meras estimativas, podendo sofrer alteragoes de
acordo com a atividade do o6rgao.
24 DOS REQUISITOS PARA A HABILITACAO
2.1. Poderdo participar do processo seletivo as associagdes e/ou cooperativas de catadores de
materiais reciclaveis que atenderem aos seguintes requisitos:
2.1.1. Estejam formalmente constituidas por catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis;
2.1:2. Possuam infraestrutura para realizar a triagem e a classificagdo dos residuos reciclaveis
descartados;
2.1.3. Apresentem o sistema de rateio entre os associados e cooperados.
2.2. A participagdo neste processo implica aceitagdo plena e irrevogavel das normas constantes
deste edital.
3. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
3.1 As cooperativas ou associagdes interessadas em participar da selegdo deverdo encaminhar
envelope a Coordenagdo de Procedimentos Licitatorios - COPLI, contendo a seguinte documentago:
3.1.1. Ficha de inscrigao preenchida com os dados sobre a cooperativa/associa¢do (Anexo II);
3.1.2. Copia do estatuto ou contrato social (versdo atualizada ou consolidada);
3.1.3. Declaragdo das respectivas associagdes e/ou cooperativas de cumprimento dos requisitos
de habilitagdo (Anexo III).
4, DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO
4.1. Os documentos de habilitagdo deverdo ser entregues a partir dos dados de divulgacdo do
presente Edital, até o limite de dados indicado no preambulo, no local e horérios a seguir indicados:
4.1.1. Local: Coordenagao de Procedimentos Licitatorios, sala 612 do Anexo II do Ministério da
Justica e Seguranga Publica;
4.1.2. Horério: Das 09h as 17h
5. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
3.1 Os documentos apresentados pelas associagdes e cooperativas serdo analisados pela

Comisséo para Coleta Seletiva Cidada do Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

S:2. A Comissao poderd, justificadamente, realizar diligéncias para suprir eventuais falhas de
documentagdo, esclarecendo ou complementando a instrugdo do processo administrativo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente originas das

manifestagdes dos interessados e que ndo ha ofensa aos principios da isonomia, impessoalidade e
moralidade.

5.3. Apos a andlise dos documentos, a Comissdo decidird motivadamente sobre a habilitagio
das associagdes ou cooperativas participantes, formalizando sua decisio nos autos do processo

administrativo e elaborando uma lista contendo a relagdo das associagdes ou cooperativas habilitadas e
inabilitadas.

54. A lista contendo a relagio das associagdes ou cooperativas habilitadas e inabilitadas serd
divulgada na pagina da internet https:/www.gov.br/mij/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-
contratosv 1/se/licitacoes/uasg-200005 e por meio de correspondéncia eletronica.

5.5. A partir dos dados de divulgagdo da referida lista, inicia-se-r4 o prazo de 5 (cinco) dias






para interposi¢do de recurso contra o resultado da habilitagdo, devendo o interessado apresenti-lo
formalmente & Comissao.

5.5.1. a interposi¢do de recurso pela forma eletronica devera ser apresentada o e-mail
licitacao@mj.gov.br.

5.6. Findo tal prazo, sera divulgado a eventual interposigdo de recurso, abrindo-se o prazo de 5
(cinco) dias para contrarrazdes dos interessados.

5.7. Encerrado o prazo de apresentagdo de contrarrazdes, a Comissdo decidira motivadamente,
no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, acerca dos recursos interpostos, divulgando o resultado final.

5.8. As associagdes ou cooperativas habilitadas estardo aptas a seguir no certame, participando
dos atos conseguintes da sessdo publica nos instantes oportunos e pertinentes.

5.9. As associag0es ou cooperativas inabilitadas poderdo acompanhar a sessdao publica, sem
direito a voz, juntamente com eventual pblico presente.

5.10. Em cumprimento ao art. 10. do Decreto 10.936/2022, sera priorizada "a participagdo de
cooperativas ou de outras formas de associagdo de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis
constituidas por pessoas fisicas de baixa renda."

6. DA SESSAO PUBLICA

6.1. A sessdo publica sera aberta pela Comissdo no local e horarios indicados no preambulo
deste Edital, procedendo-se ao credenciamento das representantes das associagdes ou cooperativas
habilitadas, mediante a apresenta¢do dos seguintes documentos:

6.1.1. documento oficial de identidade (original) do representante;

6.12. estatuto ou contrato social da associagdo ou cooperativa, ou algum dos seguintes
documentos que lhe dé poderes para representar a associagdo ou cooperativa perante terceiros, manifestar-
se em seu nome na sessdo publica e praticar todos os atos inerentes ao procedimento de habilitagdo:

6.1.2.1. ata de elei¢ao da administragdo;

6.1.2.2. instrumento publico de procuragao;

6.1.2.3. instrumento particular de procuragdo, com firme reconhecida;

6.1.24. documento equivalente.

6.2. Cada credenciado pode representar apenas uma associagdo ou cooperativa, € sO ser
substituido por outra devidamente credenciada, na forma deste Edital.

6.3. Em caso de ndo apresentacdo ou incorre¢do dos documentos de credenciamento do
representante, a associagdo ou cooperativa pode requerer prazo a Comissao para sanar 0s vicios.

6.3.1. Nessa situa¢do, desde que de modo fundamentado e consignado em ata, pode a Comissao:
6.3.1.1. admitir o credenciamento do representante da associagdo ou cooperativa, sujeito a

regularizagdo da documentagdo de credenciamento em prazo razoavel a ser estipulado; ou

6.3.1.2. suspender a sessdo publica e fixar prazo para a regularizagdio do credenciamento do
representante, projetando novos dados para o prosseguimento da sesso.

6.3.2. Como providéncias constantes dos itens 6.3.1.1 e 6.3.1.2 ndo podem resultar em ofensa
aos principios da isonomia, impessoalidade e moralidade.

6.4. Apos o credenciamento, caso sejam habilitadas duas ou mais associagdes ou cooperativas,

sera dada oportunidade para que promovam acordo para partilha dos residuos reciclaveis descartados, a
ser submetido a Comissao.

6.4.1. Nao serdo admitidos acordos que comprometam o funcionamento, como rotinas
administrativas e atividades preocupantes a consagragdo das finalidades institucionais do 6rgao.

6.5. Caso 0 acordo para a partilha seja admitido pela Comissdo, as associagdes ou cooperativas
firmardo os respectivos Termos de Compromisso.

6.6. Caso ndo haja consenso entre as associagdes e cooperativas habilitadas, a Comissdo






realizara sorteio para definir aquelas que realizardo a coleta dos residuos reciclaveis descartados pelo
orgdo.

6.6.1. O sorteio abrangera apenas as associagdes ou cooperativas que possuam infraestrutura para
realizar a triagem e a classificagdo da totalidade dos residuos reciclaveis descartados pelo orgao.

6.6.2. O sorteio deve ordenar todas as associagdes ou cooperativas habilitadas.

6.6.3. Apenas as primeiras associagdes ou cooperativas sorteadas, até o limite de quatro, firmardo
Termo de Compromisso com o 6rgdo, para fins de coleta.

6.7. Da sessdo publica seré lavrada ata.

7. DO TERMO DE COMPROMISSO

7.1. As associagdes ou cooperativas selecionadas firmardo Termo de Compromisso com o

orgdo, para a coleta dos residuos reciclaveis descartados.

7.2. Caso tenha sido realizado acordo para a partilha, cada associagdo ou cooperativa realizara a
coleta pelo periodo fixado no acordo, cujo prazo total ndo pode ultrapassar o limite maximo de 2 (dois)
anos, ao final do qual um novo processo de habilitagdo devera ser iniciado.

7.3. Caso tenha havido sorteio, cada uma das associagdes ou cooperativas sorteadas, até o

limite de quatro, podera realizar a coleta por um periodo consecutivo de 6 (seis) meses, seguida a ordem
do sorteio.

74. Concluido o prazo de 6 (seis) meses do Termo de Compromisso da ultima associagdo ou
cooperativa sorteada, um novo processo de habilitagdo deveria ser iniciado.

8. DAS RESPONSABILIDADES DOS PARTICIPES

8.1. As responsabilidades dos participes sdo aquelas definidas na minuta de Termo de
Compromisso, anexa ao presente Edital.

9. DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1. O procedimento de coleta dos residuos reciclaveis descartados nao acarreta qualquer 6nus
financeiro para Administragio.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. O  presente  Edital estd  disponibilizado, na integra, no  endereco

eletronico: https://www.gov.br/mj/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratosv 1 /se/licitacoes/uasg-
200005.

10.2. Todos os atos da Comissdo serdo divulgados aos interessados nas datas previstas neste
Edital por meio de correspondéncia eletronica e divulgagado no sitio eletronico do Ministério da Justica e
Seguranga Publica, indicado no subitem anterior.

10.3. Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos por meio da Comissdo pelo telefone: (61)
2025-3230 ou pelo e-mail licitacao@mj.gov.br.

10.4. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados,
0s quais poderdo solicitar acesso através do e-mail licitacao@mj.gov.br.

10.5. Quando da realizagdo de novo procedimento de habilitagdo, ndo haverd nenhuma restrigio

para a participa¢do das associagdes ou cooperativas que ja tenham firmado Termo de Compromisso para a
mesma finalidade.

10.6. A contagem dos prazos estabelecidos em dias uteis neste Edital excluira o dia do inicio e
incluira o do vencimento.

10.7. No caso do inicio ou vencimento do prazo recair em dia em que ndo haja expediente no
6rgdo, o termo inicial ou final se dara no primeiro dia til subsequente de funcionamento normal.

10.8. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

10.8.1. Anexo I - Termo de Compromisso;

10.8.1.1. Anexo I do Termo de Compromisso - Declaragio de Recolhimento de Residuos






Descartados;

10.8.1.2. Anexo Il do Termo de Compromisso - Demonstrativo de Distribuicdo de Renda aos
Associados/Cooperados;

10.8.2. Anexo II - Ficha de Inscrigdo/Dados do Representante Legal;

10.8.3. Anexo III - Modelo de declarag@o de cumprimento dos requisitos de habilitagdo.

‘, :i« ' Documento assinado eletronicamente por STEPHANI PATRICIA NOGUEIRA, Presidente da
i 3?“": @ Comissao de Coleta Seletiva Solidaria, em 29/12/2022, as 08:57, com fundamento no § 32 do art.

eletrdnica 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

sr4=[|] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br

1% '4- informando o cédigo verificador 20983376 e o cédigo CRC 78101265

[ am: O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site
http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
¢ protocolo no Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n? 08084.001100/2022-04 SEl n2 20983376







ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO
' DOS CATADADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO
DISTRITO FEDERAL - CATAMARE

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRAZO DE DURACAO, AREA DE ACAO E ANO SOCIAL

Art.12 - A Cooperativa de Trabalho dos Catadores de Materiais Recicldveis do Distrito Federal, com
nome fantasia CATAMARE, constituida no dia 25 de agosto de 2005, rege-se pelos valores e
principios do Cooperativismo, pelas disposicdes legais, pelas diretrizes da autogestdo e por este
Estatuto Social, pela Lei 5.764/71 e Lei 12.690/12 e pela Politica Nacional de Residuos Solidos
tendo:

a) Sede administrativa localizada na Quadra 04, lote 37 a 39, Setor de Industria |, Ceilandia,
Brasilia — DF, CEP: 72.265-040;

b) Foro juridico na comarca de Brasilia —DF;

o Area de admissdo de socios limitada Regido Integrada de desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE-DF);

d) Area de atuagdo Regido Integrada de desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE-
DF);

) Prazo de duragdo indeterminado e ano social compreendido no periodo de 12 de janeiro a
31 de dezembro de cada ano;

Paragrafo Unico — Para efeito de administracdo de associados, atendendo- se as possibilidades
de reunido, facilidade de coleta e distribuicao dos produtos comercializdveis, controle e
fiscalizagdo de operagdes, podera abrir escritorios e filiais quando necessario.

Art.22 - A Cooperativa, possui gestdo de responsabilidade limitada, auséncia de fins lucrativos,
prazo de duragdo indeterminada, ndo sendo sujeita a faléncia.

CAPITULO 11 - DO OBJETO E DA FINALIDADE SOCIAL
SECAO | — DO OBIJETO

Art.32 - A Cooperativa de Trabalho CATAMARE, constituida exclusivamente por catadores de
materiais reciclaveis que tenham a catagdo como Unica fonte de renda, enquanto sociedade
cooperativa possui carater instrumental e tem por objeto promover, em nome proprio mais a
conta e ordem de seus sécios, coleta, selecdo, armazenamento, beneficiamento,
transformac3o, comercializagdo e transporte de materiais reciclaveis a venda em comum dos
produtos recicldveis entregues por seus cooperados, e ainda:

+ Sempre que possivel fornecer meios para que estes sdcios possam agregar valor aos
reciclaveis, através da disponibilizagdo de estrutura e equipamentos para selegdo,
beneficiamento, transformagdo, acondicionamento, armazenamento e 0 transporte dos
produtos reciclaveis;

- Coordenar o trabalho coletivo de seus sécios, quanto ao uso da estrutura e
equipamentos de que trata o item anterior e para a prestagdo de quaisquer Servigos
relacionados as atividades de reciclagem operadas pelos cooperados;

- Assinar em nome proprio, mas, a conta ordem e beneficio de seus cooperados,
contratos para execugdo de servicos com pessoas juridicas de direito publico ou privado,
participagdo em licitagBes e propostas de servigos;
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS CATADADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO
DISTRITO FEDERAL - CATAMARE

V- Participar em nome préprio, porém, & conta ordem e beneficio de seus sécios, de
concorréncias publicas ou privadas que tenham por objetivo a contratagdo dos servigos
prestados por seus cooperados ou aquisicdo em comum, a retirada e beneficiamento de
material reciclavel;

V- Firmar em nome proprio, mas a conta e em beneficio de seus cooperados, contratos de
servicos publicitarios de acordo com a legislacao em vigor;

Vi Nos contratos celebrados, a COPERATIVA representard os cooperados coletivamente
agindo como sua mandatéria e apesar de emitir Notas Fiscais e firmar contratos em nome
préprio o fard como entidade organizadora e instrumental para formalizagdo das atividades de
seus socios e todos os recursos provenientes de suas operagdes pertencentes a seus sOcios,.
salvo as taxas de manutencio e rateios de dispéndios pagos pelocooperado;

Vi Os cooperados executardo os servicos que lhe forem atribuidos, concedidos pela
COOPERATIVA, nos seus estabelecimentos individuais ou no local a ser indicado quando a
contratagdo assim exigir, observando-se os principios de distributividade e da livie
oportunidade a todos os cooperados, além de observar estritamente a Politica Nacional de
Residuos Sélidos;

Vi  Criar e manter postos de recolhimento, armazenamento, selegdo e tratamento de
materiais recicldveis na Regido Integrada de desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
(RIDE-DF), a critério da Diretoria observada a viabilidade técnica e econdmica;

X- Associar-se a outras Cooperativas, Federagdes e Confederagdes de Cooperativas ou a
outras Sociedades Cientificas, para o cumprimento mais eficaz de seus objetivos sociais e
obrigagdes contratuais na forma da lei;

X- Fomentar condi¢des de aprimoramento cientifico e tecnoldgico da profissao dos
cooperados através de intercambio com Universidades e outras Instituicdes técnicas,
profissionalizantes e cientificas, nacionais ou internacionais, participando desde que haja
viabilidade econdmica, de cursos, congressos, semindrios e encontros da area ou interligadas;
XI- Dar assisténcia aos seus cooperados, empregados e dependentes legais através de
atividades sociais, educacionais e técnicas;

Xll- Orientar, supervisionar, acompanhar e aprimorar a qualidade do trabalho de seus
cooperados;

&1 - A COOPERATIVA, poderd participar de empresas ndo cooperativas para desenvolver
atividades complementares de interesse do quadro social.

&2 - A COOPERATIVA podera filiar-se a outras cooperativas congéneres quando for do interesse
do quadro social;

&3 - A COOPERATIVA atuara sem discriminagdo politica, racial, sexual, religiosa ou social;

&4° - Promover a difusdo da doutrina cooperativista e seus principios ao quadro social, técnico
e funcional da COOPERATIVA;

&5 - Firmar contratos, intermediar ou intervir junto as Cooperativas de Créditos e demais
Instituicdes financeiras, todas as operagoes de crédito e financiamento de interesse de seus
cooperados;

&6 - Administrar, com eficiéncia os recursos obtidos de seus cooperados para a manutengdo da
sociedade;

&7 - Providenciar a perfeita manutengdo e funcionamento de suas instalages e bens préprios

ou disponibilizados por terceiros; %@/
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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO
- DOS CATADADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO
DISTRITO FEDERAL - CATAMARE

&8 - Contratar ou intermediar em beneficio dos cooperados interessados, seguro de vida
individual ou coletivo, previdéncia privada, assisténcia 3 saude e de acidente de trabalho;

&9 - Contratar, para a consecugdo dos seus objetivos sociais, servigos juridicos, médicos,
farmacéuticos, odontolégicos, transporte em geral, culturais e sociais;

210 - A COOPERATIVA devera observar as normas de saude e seguranga do trabalho previstas
na legislagdo em vigor e em atos normativos expedidos pelas autoridades competentes;

&11 - As atividades identificadas com o objeto social da Cooperativa de Trabalho que atuam na
prestacdo de servigos, nos termos do Art. 42 inciso II, da Lei 12.690/2012, quando prestadas
fora do estabelecimento da COOPERATIVA, deverdo ser submetidas a uma coordenagao com
mandato nunca superior a 0l(um) ano ou ao prazo estipulado para realizagdo dessas
atividades, eleita em reunido especifica pelos sécios que se disponham a realiza-las, em que

serdo expostos os requisitos para sua consecugdo, os valores contratados e a retribuicdo -

pecuniéria de cada sécio que participe.

Art. 42 - O resultado dos servigos e operagdes de suporte ao cooperado ndo terdo finalidade de

lucro, uma vez que ndo serdo compreendidos como lucro os pregos e trocas que se destinarem
ao cumprimento das obrigagoes contraidas para fomento das atividades de seus socios, nem.
havers distribuicio dos resultados proporcionais as quotas de capital social de cada sécio.

Art. 52 - Por decisdo da Diretoria, em conformidade com as deliberagdes em Assembleia, a
COOPERATIVA podera fornecer a ndo cooperados bens e servigos relacionados ao seu objeto,
desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais, estejam em conformidade com o
presente Estatuto Social e ndo impliquem em exercicio de operagdo que a COOPERATIVA possa
realizar com a estrutura instalada do quadro social (capacidade técnica e operacional
existente), devendo os resultados serem contabilizados em separado na forma dalegislagao.

Art.62 - A COOPERATIVA condicionard o fornecimento de bens e insumos, bem como a
prestagdo de servigos aos cooperados, a capacidade fisica e financeira da sua estrutura.

SECAO Il - DA FINALIDADE

Art. 72 - A COOPERATIVA tem por finalidade o incremento das condi¢des socioecondmicas de
seus socios, bem como as condigBes gerais de trabalho e qualificagdio, através do resultado
econdmico do cumprimento de seu objeto.

CAPITULO Il - DOS COOPERADOS
SECAO | — DA ADMISSAO

Art.82 - Podem ingressar na COOPERATIVA, pessoas fisicas, catadores de materiais reciclaveis
que tenham como unica fonte de renda a catagdo, que aceite operar segundo as regras
definidas neste Estatuto e demais normativos da sociedade;

&1 - A Assembleia Geral definira a regulamentag@o de critérios de adesdo, sempre observando
a viabilidade técnica, econdmica e operacional para efeito de adesao de sécios, nos termos do
art.42, inciso |, da Lei Federal n25.764/1971.

&2 - Enquanto ndo regulamentada a defini¢do destes critérios competira a Administragdo, em
conformidade com as demais disposigdes estatutarias vigentes, dar aceite ou ndo a admissdo
de novos cooperados;

&3 - O ingresso do cooperado se dara através de um processo de integragdo para informar e
formar o sécio em relagio ao cooperativismo de trabalho e na profissdo de reciclagem, bem

>
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como formalizard o ingresso através dos documentos obrigatérios e integralizara o valor total
de quota-parte a vista ou parcelado;

&4 - O sécio aprovado pela Diretoria da COOPERATIVA, poderd ter sua admissdo levada a
proxima Assembleia Geral, onde deveré ter seu nome ratificado por metade mais um dos sécios
presentes;

&5 - A COOPERATIVA ndo tera limite maximo de sécios e ndo podera ter menos que 07 (sete)
sdcios pessoas fisicas;

&6 - Preenchidos os requisitos de admissdo dispostos nesse Estatuto Social, apds andlise e
aprovagdo do pedido de admiss3o pela Diretoria, o proponente subscrevera capital minimo e
realizar4 a integralizagdo das quotas parte, na forma definida no Estatuto Social, quando entdo.
adquirird titularidade de sécio, contraindo todos os direitos e deveres inerentes, devendo -
permanecer em dia com suas obrigages.

Paragrafo 12 - Para cooperar-se, o candidato preencherd proposta de admissdo fornecida pela -
Cooperativa e deverda comprovar e/ou assistir palestras sobre cooperativismo, buscando
conhecer as caracteristicas, obrigacdes, direitos e deveres do cooperado conforme legislagdes
cooperativistas vigentes bem como Regimento e Estatuto Social da Entidade;

Paragrafo 22 - Faz parte do processo de matricula da pessoa fisica, a inscri¢do do cooperado
como contribuinte individual da previdéncia social;

Paragrafo 32 - A subscrigdo de quotas partes pelo cooperado e a assinatura no Livro de
Matricula complementardo a sua admissdo na Cooperativa;

Paragrafo 42 - Havendo contratos em andamento, o novo cooperado poderd ser incluido e
deve aderir a todas nas clausulas pré-estabelecidas, tomando ciéncia; caso contrario aguardara
novo contrato;

Art.92 - Poderdo ingressar na COOPERATIVA, excepcionalmente, pessoas juridicas que
satisfagam as condigbes estabelecidas neste capitulo e na legislagdo de regéncia.

Pardgrafo unico — A representagdo da pessoa juridica junto a COOPERATIVA se fard de pessoa
(s) natural (is) especialmente designada (s), mediante instrumento especifico que nos casos em
que houver mais de um representante, identificard os poderes de cada um.

SECAO Il - DOS DIREITOS

Art. 102 - S3o direitos dos sdcios em dia com suas obrigagSes, sem prejuizo de outros
estabelecidos em Assembleia Geral competente:

| — Participar de todas as operagdes que constituam o objeto da COOPERATIVA, observada sua
capacidade técnica e as normas de operagdo da sociedade, recebendo por seus servigos de
acordo com as normas baixadas pela Diretoria e em conformidade com os planos de operagoes
definidas em Assembleia Geral;

Il — Votar e ser votado para cargos sociais da COOPERATIVA, atendendo aos pré-requisitos de
preenchimento dos cargos referidos;

Il — solicitar por escrito, através da Diretoria ou Conselho Fiscal, informagdes sobre as
atividades da COOPERATIVA e a partir da data do edital de convocagdo da Assembleia Geral
Ordindria, consultar, na sede da COOPERATIVA, os Livros de Matriculas e pegas do Balanco
Geral que devem estar a disposi¢do do cooperado na sede da COOPERATIVA; g
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IV — Participar das Assembleias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados, observando-se o paragrafo unico do Art.102 deste Estatuto;

V - Participar de reunides de seu setor de operagdo, discutindo e votando os assuntos nelas
tratados, se houver deliberagao; .

VI — Propor a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou as Assembleias, medida de interesse da
COOPERATIVA;

VI - Solicitar informacdes sobre seus débitos e créditos;

Vil — Remuneraco ndo inferior ao piso da categoria profissional respectiva e na auséncia
deste, n3o inferior ao saldrio minimo, calculados de forma proporcional as horas trabalhadasou - .-
3s atividades desenvolvidas, devendo ser regimentada suas formas e utilizagdo. :

IX — Remuneragdo cuja unidade de aferi¢do da produgdo, seja demonstravelmente proporcional- -
ao valor compativel com o mercado, na hipétese de inexisténcia de piso da categoria -t
manifesta insuficiéncia do saldario minimo comoreferéncia; .

X — Duracdo do trabalho normal, nos estabelecimentos da COOPERATIVA ou do tomador, nao
superior a 08(oito) horas didrias e 44(quarenta e quatro) horas semanais, exceto quando a
atividade, por sua natureza, demandar a prestacdo de trabalho por meio de plantGes ou
escalas, facultada a compensagéo de hordrios; e exceto para as atividades realizadas no proprio
estabelecimento ou na rua para coleta de material recicldvel em razdo da necessidade de
produgdo;

X! — Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos, exceto para atividades
realizadas em estabelecimento préprio da COOPERATIVA e repouso anual remunerado, ambos
ao cooperado cujas operagdes com a COOPERATIVA redundem em trabalho ndo eventual,
ressalvada deliberag3o assemblear que regulamente o direito para trabalho eventual;

Xl — Retirada para o trabalho noturno superior a do diurno, nas atividades realizadas em
estabelecimento préprio da COOPERATIVA ou ndo eventuais no estabelecimento dos
contratantes, com necessidade de cumprimento de carga horaria;

XIll - Adicional sobre a retirada para as atividades insalubres ou perigosas assim definidas
segundo os critérios adotados pela legislagdo previdenciaria;

XIV- Seguro de acidente de trabalho de cardter privado, na hipétese de inexisténcia de seguro
oficial pela Previdéncia Social:

&1 — N3o se aplicam o disposto no inciso XI do caput deste artigo nos casos em que as
operacdes entre o sécio e a COOPERATIVA sejam eventuais, salvo decisdo assemblar em
contrario;

XV - Condi¢Bes adequadas de saide e seguranga no trabalho, na forma da legislacdo de
regéncia:

XVI - Utilizar responsavelmente equipamentos de protecdo individual destinados a eliminar
elementos nocivos a sua satide e diminuir risco de acidentes detrabalho;

77"
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XVIl - Participar de todas as atividades que constituem objeto da COOPERATIVA, consoante
planejamentos de operagdes e gestdo aprovados em assembleia geral especial;

XVIIl — Solicitar o desligamento da COOPERATIVA, quando lhe convier, sempre porescrito;
XIX — Recorrer a Assembleia Geral da decisdo que determinou sua eliminagao; .

XX — Participar das sobras liquidas colocadas a disposicdo da Assembleia Geral,
proporcionalmente as operagdes realizadas com a COOPERATIVA.

§ 1 - O regime de custeio, aquisicdio e gozo destes direitos serdo disciplinados através de
Assembleia Geral Especial e observardo regulamentagdo especifica do Poder Executivo Federal.-

§ 2 - A fim de serem apreciadas pela Assembleia Geral, as propostas dos cooperadqs;__'
relacionadas a esse artigo serdo apresentadas & Diretoria com a necessédria antecedéncia 2 _-
constardo do respectivo edital de convocagdo, se pertinentes a critério da Diretoria. ¥

§ 3 - As propostas subscritas por pelo menos 1/5 (um quinto) dos sécios em dia com suac
obrigagbes serdo necessariamente levadas pela Diretoria a Assembleia Geral.

SECAO 11l - DOS DEVERES
Art. 11 - O cooperado tem o dever de:

| — Executar os servicos que lhe forem destinados, operando economicamente com a
COOPERATIVA, conforme as normas baixadas pela Diretoria, coordenag¢tes de seu setor, as
constantes do Regimento Interno e os normativos aprovados em Assembleia;

Il — Subscrever e integralizar as cotas partes do capital social, nos termos deste estatuto,
acatando as eventuais deliberagdes peloaumento de subscri¢do individual de capital;

Il — Contribuir com as taxas e encargos operacionais que forem estabelecidos.

IV — Prestar a Diretoria os esclarecimentos que lhe forem solicitados sobre os servigos
executados em nome da COOPERATIVA;

V — Cumprir as disposi¢des da lei, deste estatuto, do regimento interno e das deliberagGes
tomadas pela Assembleia Geral:

VI — Zelar pelo patrimdnio moral e material da COOPERATIVA e executar os controles firmados
pela COOPERATIVA em conformidade com as obriga¢des assumidas;

VI — Levar ao conhecimento da diretoria e/ou Conselho Fiscal a existéncia de qualquer
irregularidade que atente contra a lei ou o estatuto;

Vil — Pagar a sua parte nas perdas apuradas no balango patrimonial na propor¢do das
operagdes que houver realizado com a COOPERATIVA, se o fundo de reserva n3o for suficiente
para cobri-las;

X — Comunicar a Administragdo da Cooperativa, previamente e por escrito, a interrupg¢do
temporaria das atividades, indicando o motivo, devendo fazé-lo com antecedéncia se nio

houver outro sdcio para substitui-lo: %/
6)\ = \V
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X — As atividades previstas no objeto da COOPERATIVA ndo serdo exercidas pelos socios em
concorréncia com a COOPERATIVA e os cooperados desta acatardo as determinagdes
operacionais da Diretoria, de suas coordenagdes ou geréncias diretas; além das deliberagdes de
Assembleia Geral, abstendo-se de préaticas de concorréncia com a propria sociedade
COOPERATIVA; ~

Xl — Prestar servigos mediante o devido encaminhamento ou ordem de servigo por parte da
COOPERATIVA, sendo permitida a recusa a participacdo em contratos, projetos e execucdo de
servicos que lhes forem ofertados, somente mediante justificativa e desde que ndo 1
comprometa o cumprimento das obriga¢des assumidas em nome da COOPERATIVA junto aos |
contratantes; ' }

Xl — Realizar exames médicos ocupacionais periodicamente como indicados pelo Programa de-
Saude Ocupacional da COOPERATIVA; '

Xl — Utilizar durante a prestacdo dos servigos equipamentos de protecdo individual, indicadcs -
pelo Programa de Prevengdo de Acidentes de Trabalho, zelando pela sua seguranga e ae
terceiros;

XIV — Utilizar durante a prestacdo de servigos os uniformes ou vestudrio profissional, conforme
programa de saude ocupacional;

XV — Respeitar as normas de organizagdo do trabalho executado por todos os sécios na forma
do presente Estatuto, Assembleias e deliberagdes especiais, respeitando os contratos e
obrigacGes contraidas pela COOPERATIVA em nome préprio e a conta de seussdcios;

XVI - Utilizar de forma zelosa e responsavel os equipamentos de protegao individual destinados
a eliminar elementos nocivos a sua satide e diminuir risco de acidentes detrabalho

XVl - Participar de todas as Assembleias Gerais e reunides setoriais para os quais tenha sido
convocado;

XVill — Exercer seus direitos e realizar suas aspiragdes econdmicas pessoais sem prejuizo do
sucesso coletivo do empreendimento cooperativo levando especialmente em consideragdo o
caréter coletivo, a coordenagdo e a qualidade do trabalho; bem como os valores cooperativos.

§12 - A violagdo de quaisquer deveres previstos neste artigo implicard em penalidade
compativel com a gravidade da violagdo, podendo ser aplicada suspensdo temporaria dos
direitos de sdcio, suspensdo do contrato ou projeto a que estiver vinculado ou eliminagdo da
sociedade, consoante normas aprovadas em Assembleia Geral sem prejuizo da apuracdo de sua
responsabilidade por danos materiais ou a imagem da sociedade.

§ 22 - Fica impedido de votar e ser votado na Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

b) Aceite estabelecer relagdo empregaticia com a COOPERATIVA e até que sejam aprovadas as
contas do exercicio em que deixou de ser funcionario;

c) Aquele cujo assunto a ser votado seja diretamente relacionado ao mesmo;

d) Nao estiver em dia com suas obrigag¢des estatutarias e regimentais. %
SECAO IV — DAS RESPONSABILIDADES : 9
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Art.12 - Perante terceiros, o cooperado responderd, subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas em nome da COOPERATIVA, na proporgdo de suas operacdes, até o limite do valor
das quotas partes por ele subscrito e, perante a sociedade, responderad pelo o montante das
perdas que lhe caibam, na propor¢io das operagdes que houver realizado com a
COOPERATIVA, perdurando essa responsabilidade até a aprovacdo pela Assembleia Geral das
contas do exercicio em que se deu sua saida do quadro social.

&1 - O contratante da Cooperativa de Trabalho, constituida nos moldes do inciso i, Art. 42 da
Lei 12.690/2012, ou seja, para prestagdo de servigos, responde solidariamente pelo
cumprimento das normas de satude e seguranga do trabalho quando os servigos forem
prestados no seu estabelecimento ou em local por ele determinado. '

Paragrafo Unico - Essa responsabilidade com base nas quotas partes somente poderd ser--
invocada depois de judicialmente exigida da COOPERATIVA. -

Art.13 — Obrigacoes do cooperado falecido contraidas com a COOPERATIVA e as oriundas ce . -
sua responsabilidade societaria perante terceiros transmitem-se ao espdlio, nos termos dalei. =

Art. 14 — O sdcio cooperado respondera diretamente pelos danos a que der causa, na hipotese
de atos praticados em violagdo de lei, normativos sociais ou contratos.

Paragrafo unico — Caso a sociedade venha a responder perante terceiros por tais atos, reservar-
se-a ao direito de regresso em face do sécio diretamente responsavel.

SECAO V - DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO

Art. 15 — A demissdo do cooperado, que ndo poderd ser negada, dar-se-a unicamente a seu
pedido, sendo levada ao conhecimento da Diretoria em sua primeira reunido e averbada no
registro de matriculas, mediante termo assinado pelo Presidente, devendo constar na ata da
primeira reunido da Administragdo e averbada no Livro de Matricula, mediante termo assinado
pelo Presidente.

Art. 16 — Além dos motivos de direito, a Diretoria eliminara o cooperado que:

| —Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a COOPERATIVA, ou que conflite
com sua finalidade ou seu objeto;

Il — Deixe de cumprir dispositivos de lei, deste Estatuto Social, do Regimento Interno e demais
deliberagdes assembleares e outros regulamentos diretivos;

lIl — Recuse, sem justificativa, a pratica de atos cooperativos (negdcios cooperativos);

IV — Depois de notificado, voltar a infringir disposi¢des de lei, desse Estatuto ou das Resolugdes
ou Deliberagdes regularmente tomadas pela COOPERATIVA.

V — Associe-se a Cooperativas, sociedade ou Associagdo concorrente dos cooperadores ou da
COOPERATIVA, salvo aquelas criadas com a participagdo daCOOPERATIVA;

VI - Viole obrigacdo contratualmente assumida junto aos clientes conseguidos pela

COOPERATIVA;
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VIl — Deixar de operar com a COOPERATIVA, sem motivo justificavel, por periodo maior que 06
(seis) meses;

§ 1 - Cabe a Diretoria constar em Ata, a decisdo de eliminagdo, depois de aplicada as
adverténcias regimentais ou descumprimento ao Estatuto Social e das Leis cooperativistas e ou
da atividade da Cooperativa, constando ainda do termo lavrado no registro de matriculas,
assinado pelo Presidente.

§ 2 - Copia autenticada do termo de eliminagdo sera remetida ao cooperado, no prazo maximo
de 30(trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa e do recebimento, podendo
o cooperado apresentar recurso até a primeira Assembleia Geral que se realizar, devendo ser
julgado independente de pauta especifica. '

& 3 — O cooperado eliminado poderé dentro do prazo de 30(trinta) dias, contados da data do -
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que tera efeito suspensivo, até a primeir-
Assembleia Geral; E

§ 4 - Caso o cooperado n3o seja encontrado em enderego informado pelo mesmo quando de
seu ingresso, valera contar tempo para sua eliminagdo do momento desta identificacdo, mesmo
porque cabe ao cooperado atualizagdo de dados, inclusive mudanca de endereco.

§ 5 - A COOPERATIVA disponibilizarad acesso ao procedimento de eliminagdo para cépias do
sécio eliminado;

§ 6 - O cooperado podera interpor recurso com efeito suspensivo de sua eliminagdo, dirigido a
Assembleia Geral, que serd apreciada na primeira Assembleia quando for convocada;

& 7 - Divulgar informagdes relevantes, sigilosas ou inveridica sobre a sociedade que possam
prejudica-la nas suas atividade e negdcios sociais;

Art. 17 - A exclusdo do cooperado sera feita:

a) Por morte da pessoa fisica;

b) Por dissolucdo da pessoa juridica, socia da COOPERATIVA;

c) Porincapacidade civil ndo suprida: ou

d) Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na
COOPERATIVA.

Paragrafo Unico — O pagamento de direitos patrimoniais de sdcios falecidos ocorrera somente
através de processo judicial ou procedimento extrajudicial regular de sucessdo na forma da lei.

Art. 18 — Compete a COOPERATIVA, para efeitos de se facultar o ingresso e permanéncia dos
cooperados, identificando os elementos e fatores que importem em ato de concorréncia ou
contrarios ao seu objeto vé finalidade social.

Art. 19 — Em qualquer caso de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, o cooperado sé tera direito a
restituicdo das quotas de capital por ele integralizadas, das sobras e de outros créditos, que
tiverem sido registrados em seu favor, ndo lhe cabendo nenhum outro direito.
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§ 1 - A restituicdo de que se trata este artigo somente podera ser exigido depois de aprovado,
pela Assembleia Geral, o Balango do exercicio social em que o cooperado tenha sido desligado
da COOPERATIVA, bem como sua destinagdo pela Assembleia Geral;

§ 2 - A Diretoria da COOPERATIVA poderé determinar que a restituigdo desse capital seja feita .
em até no maximo 12(doze) parcelas, a partir do exercicio financeiro que se seguir ao que se
deu o desligamento;

§ 3 - No caso de morte do cooperado, a restituicio de que trata o pardgrafo anterior sera
efetuada ao espdlio, em juizo, ou aos herdeiros, mediante a apresentagdo do respectivo formal
de partilha ou alvara judicial;

§ 4 - Ocorrendo demissdes, eliminacdes ou exclusdes de socios em-nimero tal que as
restituicdes das importancias referidas neste artigo passam a ameacar a estabilidade
econdmico-financeiro da COOPERATIVA, esta poderd restitui-las mediante critérios q:s
resguardem a sua continuidade; )

§ 5 - Os deveres dos cooperados perduram, também para os demitidos eliminados e excluidos,
até que sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o
desligamento;

§ 6 - No caso de readmissdo do sécio, o procedimento serd o0 mesmo estabelecido no capitulo
lll, ressaltando que o mesmo somente serd readmitido se ndo houver pendéncias com a
COOPERATIVA.

Art. 202 - Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam o vencimento e pronta
exigibilidade das dividas do cooperado na COOPERATIVA sobre cuja liquidacdo caberd a
Diretoria decidir.

Paragrafo Unico — Nos casos em que houver inadimpléncia referente ao rateio de perdas do
exercicio, uma vez ndo quitada a divida segundo cronograma aprovado pela Diretoria, cumprird
a esta, promover a compensagao do valor devido através de débito na quota parte do
cooperado inadimplente, bem como providenciar a sua exclusdo nos termos do inciso “d” do
Art. 132,

Art. 212 - Os direitos e deveres de sdcios eliminados, demitidos ou excluidos perduram até a
data da Assembleia Geral que aprovar o balango de contas do exercicio em que ocorreu o
desligamento.

CAPITULO IV - DO CAPITAL

Art. 222 — O capital da COOPERATIVA, representado por quotas partes ndo tera limite quanto
ao maximo e variara conforme a quantidade de quotas subscritas, mas ndo podera ser inferior
a R$140,00(cento e quarenta reais).

Paragrafo Unico — O capital Social é dividido em quotas partes, no valor de R$1,00 (um real),
cada.

§ 1 - No ato da admissdo, o cooperado deverd subscrever no minimo 20(vinte) quotas partes
perfazendo o total de R$20,00 (vinte reais), devendo ser integralizado a vista ou em até

02(duas) parcelas no valor de R$10,00 (dez reais) cada. %
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§ 2 - A quota parte é indivisivel, intransferivel a ndo sécios, ndo podendo ser negociada de
modo algum, nem dada em garantia e sua subscrigdo, integralizagdo, transferéncia ou
restituic3o sera sempre escriturada no registro de matricula.

§ 3 - A transferéncia de quotas-partes, total ou parcial, seré escriturada no registro de matricula
mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do cessiondrio e do Presidente da
COOPERATIVA.

§ 4 - Nos ajustes periédicos de contas com os cooperados, a COOPERATIVA pode incluir
parcelas destinadas & integralizagdo de quotas-partes de capital.

§ 5 - A COOPERATIVA podera distribuir juros de até 12% (doze por cento) ao ano, que serzo
calculados sobre a parte integralizada do capital, se houver sobras conforme deliberagdo
assemblear.

§ 6 - O nimero de quotas-partes do capital social subscrito pelo sécio podera ser variavel, nio -
podendo ser inferior a 20(vinte) quotas-partes ou superior ao ponto de exceder 1/3(um tergo)
do capital social subscrito;

§ 7 - A COOPERATIVA poder4 reter as sobras liquidas do cooperado que atrasar a integraliza¢do
de quotas;

§ 8 - A COOPERATIVA podera reter da produgdo cooperativista do socio as parcelas mensais da
integralizagdo de quotas;

§ 9 - Fica estabelecido que existindo sobras apuradas no exercicio social, o cooperado devera
subscrever e integralizar de forma automatica um valor percentual, a ser definido na
assembleia de prestacdo de contas sobre o total de suas quotas.

CAPITULO V - DOS ORGAOS SOCIAIS
SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 232 — A Assembleia Geral dos Cooperados, Ordindria ou Extraordindria, € o 6rgao supremo
da COOPERATIVA e dentro dos limites da lei e do Estatuto, tem poderes para deliberar
soberanamente acerca de qualquer assunto e suas deliberagdes vinculam a todos ainda que
ausentes ou discordantes regendo-se pelas seguintes normas:

§ 1 - E ordinariamente convocada e dirigida pelo Presidente, ap6s deliberagdo da Diretoria;

§ 2 - Podera também ser convocada pelo Conselho Fiscal ou pela Diretoria, caso ocorram
motivos graves e urgentes ou ainda apds solicitagdo ndo atendida, por 1/5(um quinto) dos
Cooperados em pleno gozo de seus direitos sociais.

§ 3 - Nao podera votar na Assembleia Geral o cooperado que:

a) Tenha sido admitido apds a convocagao; ou
b) Infringir qualquer disposi¢do deste Estatuto.

Art. 242 - Em qualquer das hipéteses referidas no artigo anterior, as Assembleias Gerais serdo
convocadas com antecedéncia minima de 10(dez) dias, com horario definido para as trés
convocagdes, sendo de uma hora o intervalo entre elas.

46/
Pagina 11 de 28 Q ) R ‘(
= N






ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS CATADADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO
DISTRITO FEDERAL - CATAMARE

Art. 252 — A notificagdo dos sécios para participagdo das assembleias sera pessoal e ocorrerd
com antecedéncia minima de 10(dez) dias de sua realizagao.

§ 1 - Na impossibilidade de notificagdo pessoal, a notificacao dar-se-a por via postal, respeitada
a antecedéncia prevista no caput deste artigo.

§ 2 - Na impossibilidade de realizagdo das notificagdes pessoal e postal, os socios serao
notificados mediante edital afixado na sede, em outros locais previstos no estatuto.

Art. 262 — N3o havendo quérum para instalagdo da Assembleia Geral, sera feita nova
convocacgdo, conforme Art. 292 deste estatuto.

Paragrafo Unico — Se ainda assim ndo houver quérum para a sua instalacdo, sera admitida a
intencdo de dissolver a COOPERATIVA.

Art. 272 — Dos editais de convocagdo das Assembleias Gerais deverdo constar:

a) A denominacdo da COOPERATIVA e o numero de Cadastro Geral de Contribuintes- CNPJ
seguidas da expressdo: Convocagdo da Assembleia Geral, Ordindria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

b) O dia e a hora da reunido, em cada convocagdo, assim como o local da sua realizagado, o
qual, salvo motivo justificado, sera o da sede social;

¢) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidasespecificagdes;

d) O numero de cooperados existentes na data de sua expedi¢do para efeito do calculo do
quérum de instalagdo da Assembleia;

e) Data e assinatura do responsével pela convocagao

§ 1 - No caso de a convocagao ser feita por cooperados, o edital serd assinado no minimo por
2/3(dois tergos) signatarios do documento que a solicitou.

§ 2 - Os editais de convocagdo serdo publicados em jornal e afixados em locais visiveis e
frequentados por cooperados, além de comunicagdo através de circulares por servico postal,
por correio eletrdnico e divulgacdo na pagina eletrénica (web) da COOPERATIVA.

Art. 282 - E da competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, a elei¢do, a
destituicdo dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade da
administracdo ou fiscalizagdo da COOPERATIVA, poderd a Assembleia Geral Extraordinaria
designar administradores e conselheiros fiscais provisérios, até a posse dos novos cuja eleicao
se realizara no prazo de 30(trinta) dias.

Art. 292 — O quérum minimo de instalagdo das Assembleias Gerais serd de:
| — 2/3(dois tergos) do nimero de sdcios em primeira convocagao.
Il — Metade mais 01(um) dos sécios, em segunda convocagao.

Il — 50(cinquenta) sécios ou, no minimo, 20% (vinte por cento) do total de sécios, prevalecendo
o menor nimero, em terceira convocacio, exigida a presenga de, no minimo, 04(quatro) sécios

para as Cooperativas que possuam até 19(dezenove) sécios matriculados. 4@4/ f
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§ 1 - Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero de socios
presentes, em cada convocagdo, serd contado por suas assinaturas, seguidas do respectivo
nimero de matricula, apostos em folha nominal contendo a relagdo de todos os cooperados,
destacados aqueles com qualidade de voto para a assembleia.

§ 2 - Constatada a existéncia de quérum no horario estabelecido no edital de convocagao, o
Presidente instalara a Assembleia depois de encerrado o levantamento dos presentes mediante
termo que contenha a declaragdo do numero de cooperados presentes, da hora do
encerramento, da convocacio correspondente e fara transcrever estes dados para a respectiva
ata.

§ 3 - N3o havendo quérum de instalagdo no horério estabelecido para primeira convocagao, as
assembleias poderdo ser realizadas em segunda ou terceira convocagao, observando-se 0 -
intervalo de 01(uma) hora.

§ 4 - Para fins de quérum de instalagdo, direito de participagdo e deliberacdo em Assembleia,
sera considerado o quadro de sécios em dia com suas obrigagdes. ‘2

Art. 302 - As decisdes das Assembleias serdo consideradas validas quando contarem com a
aprovagdo da maioria absoluta dos socios presentes.

§ 1 - Quando houver eleicio de Diretoria, a Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia
minima de 10(dez) dias.

§2 - Salvo para suprir cargos em vacancia, as elei¢des serdo feitas sempre por chapas
completas.

Art. 312 — £ da competéncia das Assembleias Gerais a destitui¢do dos integrantes dos 6rgdos da
administracdo ou fiscaliza¢do.

Art. 322 — Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliado pelo
Secretario da Mesa, que lavrara a respectiva ata, sendo por aquele convidados os ocupantes de
cargos sociais a participar da mesa.

Art. 332 — Os ocupantes de cargos sociais, como quaisquer outros socios, ndao poderdo votar
nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de
prestacdo de contas, mas n3o ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 342 — Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos os Balangos das contas, o
Presidente da COOPERATIVA, logo apés a leitura do Relatério da Diretoria, das pegas contabeis
e o Parecer do Conselho Fiscal solicitara ao plenério que indique um sécio para coordenar 0s
debates e a votagdo da matéria.

§ 1 - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e demais Conselheiros deixardo a mesa,
permanecendo no recinto, a disposi¢do da Assembleia Geral para os esclarecimentos que lhes
forem solicitados.

§2 - Coordenador indicado escolherd, entre os Cooperados, um Secretario “ad hoc” para
auxili-lo na redacdo das decisdes a serem incluidas na ata pelo Secretério da Assembleia Geral.

X R SV,
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Art. 352 - As deliberacdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assuntos
constantes do edital de convocagéo e os que com eles tiverem imediata relagdo.

Paragrafo Unico — Os assuntos que n3o constarem expressamente do edital de convocacao e os
que n3o satisfazerem as limitagdes deste arquivo, somente deverdo ser discutidas, depois de
esgotada a Ordem do Dia, sendo que sua votagdo, se a matéria for considerada objeto de
decisdo, seré obrigatoriamente assunto para nova Assembleia Geral.

Art. 362 - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar de ato circunstanciado, lavrado no
livro préprio, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelo Presidente, Secretério e demais
cooperados que desejarem fazé-lo.

Art.372 — As deliberagdes nas Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria de votos dos
cooperados presentes com direito de votar, tendo cada cooperado direito a 01(um) s6 voto, -
qualquer que seja o nimero de suas quotas—partes.

§ 1 - Em regra, a vota¢do sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo vei.
secreto.

§ 2 - Caso o voto seja a descoberto, deve-se verificar os votos a favor, os votos contra e as
abstencdes.

Art. 382 — Comprovada fraude ou vicio nas decisdes das assembleias, serdo elas nulas de pleno
direito, aplicando-se conforme o caso, a legislagao civil e penal.

Pardgrafo Unico — Prescreve em 04(quatro) anos a a¢do para anular as deliberages da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagdo de lei
ou do Estatuto, contado o prazo da data em que a Assembleia Geral tiver sido realizada.

Art. 392 - Antecedendo a realizagdo das Assembleias Gerais, a COOPERATIVA podera fazer
reunides preparatdrias de esclarecimento, nos nuicleos de cooperados, de todos os assuntos a
serem votados.

Paragrafo Unico — As reunides preparatérias ndo tém poder decisorio.

Art. 402 - As reunides preparatorias serdo convocadas pela Diretoria, com antecedéncia minima
de 05(cinco) dias, através de ampla divulgagdo informando as datas e os locais de sua
realizagao.

Art. 412 — Deverd constar na Ordem do Dia do Edital de convocagdo da Assembleia um item
especifico para a apresentagao do resultado das reunides preparatérias.

Art. 422 — A COOPERATIVA podera dar preferéncia ao sécio presente nas Assembleias Gerais
para vinculacdo a projetos e contratos ou para incremento de sua fixa de remuneragdo, entre
outros incentivos e podera aplicar multa aos sdcios ausentes sem justificativa.

SECAO Il - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 432 — A Assembleia Geral Ordinaria se realizard obrigatoriamente até o prazo de 03(trés)
meses apos o termo final do exercicio social, devendo deliberar sobre os seguintes assuntos,

que constardo do edital de convocagdo: ,
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| — Prestaciio de contas dos Orgdos de Administragdo, acompanhado de um parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

— Relatorio da Gestao;
- Balango Geral;

— Demonstrativo de sobras apuradas ou de perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para cobertura das despesas da sociedade e do Parecer do ConselhoFiscal;

Il - Destinag&o das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢cdes
para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se, no primeiro caso as parcelas para os Fundos
Obrigatérios;

Il — Eleic3o dos componentes dos Orgdos de Administracdo e de outros quando for o caso, e do
Conselho Fiscal; o

IV - Fixagdo do valor dos honordrios, pré-labore ou verbas de representag@o para os membr. ~
da Diretoria, bem como Cédula de Presenga para os membros do Conselho Fiscal, pe.
comparecimento as respectivas reunides;

IV — Quaisquer assuntos de interesse social previstos no edital da convocacado, exceto aqueles
que constituam matéria de competéncia de Assembleias Gerais Extraordinaria ou Especial.

&1 — Os membros dos Orgdos de administragdo e fiscalizagdo, ndo poderdo participar da
votagdo nas matérias referidas aos itens | e lil;

&2 — A aprovagao do Relatério, balango e Contas dos érgaos de administragdo desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvado os casos de erro, dolo, fraude e simulacdo, bem
como de infragdo da Lei ou deste Estatuto Social;

&3 — No caso de fixagdo de faixas de retirada, nos termos do inciso Il deste artigo, a diferencga
entre as de maior e as de menor valor devera ser fixada na Assembleia;

&4 — E vedado a Cooperativa de Trabalho distribuir verbas de qualquer natureza entre os
sécios, exceto a retirada devida em razdo do exercicio de sua atividade como sdcio ou
retribuicdo por conta de reembolso de despesas comprovadamente realizadas em proveito da
COOPERATIVA.

SECAO Il — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 442 — A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da COOPERATIVA, desde que mencionado no
edital de convocacdo.

Art. 452 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

a) Reforma do Estatuto;

b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) Mudanga de objetivo da sociedade;

d) Dissolugdo voluntaria e nomeagao de liquidantes;
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e) Contas do liquidante.

Paragrafo Unico — S3o necessarios votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes para
tornar validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SECAO IV — DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ESPECIAIS

Art. 462 - Assembleia Geral Especial realizar-se-d a0 menos uma vez por ano, no segundo
semestre.

Art. 472 - E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Especial deliberar sobre os seguintes
assuntos, entre outros assuntos especificados no Edital de Convocagdo:

I- Sobre gestdo da COOPERATIVA;

II- Disciplina, direitos e deveres dos sdcios;

- Planejamento e resultado econdmico dos projetos;
V- Contratos firmados;

V- Organizagdo do trabalho.

Paragrafo Unico — A decisdo desta assembleia ocorrera por maioria simples dos presentes.
SECAO V — DA DIRETORIA

Art. 482 - A COOPERATIVA sera administrada por uma Diretoria de 03(trés) membros, todos
cooperados, sendo de sua competéncia privativa as decisdes sobre todo e qualquer assunto de
ordem administrativa, econdmica ou social, de interesse da COOPERATIVA ou de seus
cooperados, executando, nos termos da lei, os atos previstos neste Estatuto Social, demais
normas da sociedade e deliberagdes da Assembleia Geral.

Art. 492 - A Diretoria sera composta de Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos em
Assembleia Geral para um mandato de 04(quatro) anos, permitida a reeleicdo de 2/3 de seus
membros.

&1 — Ndo pode fazer parte da Diretoria, além dos inelegiveis enumerados nos casos referidos
neste Estatuto, os parentes entre si até o 22(segundo) grau, em linha reta ou colateral, ainda
que vinculados por afinidade, nem os que tenham exercido nos ultimos seis meses cargo
publico eletivo;

&2 — As regras para eleigdo da Diretoria, que ocorrera por chapa, serdo fixadas em capitulo
proprio, neste Estatuto Social;

&3 — Os membros da Diretoria s6 serdo remunerados conforme decisdo em Assembleia Geral;

&4 — Nos impedimentos por prazo até 90(noventa) dias, o Presidente serd substituido pelo
Secretdrio e este pelo Tesoureiro cujas fungdes serdo acumuladas temporariamente, conforme
decisdo do orgao;

&5 — Nos impedimentos de qualquer membro diretivo por prazo superior a 90 (noventa) dias, o
cargo estara automaticamente vago, devendo o presidente ou seu substituto efetuar chamada
de Assembleia Geral para ocupagdo da vaga, devendo o eleito complementar o mandato da

referida diregdo; 9
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&6 — Ndo se efetivando nas épocas devidas a eleigdo de sucessores, por motivo de forga maior,
os prazos dos mandatos dos administradores e fiscais em exercicio consideram-se
automaticamente prorrogados pelo tempo necessario, até que se efetive a sucessio;

&7 — Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serfo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagbes que contrairem em nome da Sociedade, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se agirem com culpa ou dolo;

&8 — A COOPERATIVA respondera pelos atos a que se refere o paragrafo anterior, se os houver
ratificado os deles logrado proveito;

&9 - Os que participarem de ato ou operagio social em que se oculte a natureza da Sociedac :

podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagbes em nome dela contrald« e

sem prejuizos das sangbes penais cabiveis;

&10 — Os administradores da sociedade dever3o ter, no exercicio de suas funcbes, o cuidado X

a diligencia que todo homem ativo e probo costuma empregar na administracdo de seus
préprios negdcios.

Art. 502 - S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei, os condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos piblicos por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, peculato, concussdo, ou contra a economia popular, a fé publica ou a
propriedade.

&1 - Os componentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, assim como liquidantes, equiparam-se
aos administradores das sociedades anénimas, para efeito de responsabilidade criminal;

&2 - Sem prejuizo da agdo que possa caber a qualquer cooperado, a Sociedade, por seus
dirigentes, ou representa pelo cooperado escolhido em Assembleia Geral, tera direito da agdo
contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

Art. 512 - A constituicdo ou utilizagdo de Cooperativa de Trabalho para fraudar
deliberadamente a legislacdo trabalhista, previdenciaria e o disposto nesta Lei acarretard aos
responsaveis as sangdes penais, civeis e administrativas cabiveis.

&1 - Fica inelegivel para qualquer cargo em Cooperativa de Trabalho, pelo periodo de até 5
(cinco) anos, contado a partir da sentenca transitada em julgado, o sécio, dirigente ou o
administrador condenado pela prética das fraudes elencadas no caput deste artigo.

Art. 522 - A Diretoria rege-se pelas seguintes normas:

A) Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que necessario,
por convocacdo do Presidente ou da maioria dos diretores, ou ainda por solicitacdo do
Conselho Fiscal ou mesmo pelo Conselho de Etica, se houver;

B) Deliberar validamente com a presenga da maioria dos seus membros, proibida a
representacao, sendo as decisdes tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao Presidente o voto de desempate;

C) Asdeliberagdes serdo consignadas em atas circunstanciadas lavradas em livro proéprio, lidas,
aprovadas e assinadas no fim dos trabalhos pelos membros diretivos presentes;
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Pardgrafo Unico — Perdera automaticamente o cargo, 0 membro da Diretoria que, sem
justificativa, faltar a 03(trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06(seis) reunioes
intercaladas, durante o ano.

Art. 532 - Cabe a Diretoria, dentro dos limites da lei e deste Estatuto, as seguintes atribuicoes: .

1- Propor a Assembleia Geral, as politicas e metas para orientacdo geral das atividades da
COOPERATIVA, apresentando programas de trabalho e orcamento, além de sugerir as
medidas a serem tomadas;

2- Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios ao
atendimento das operagdes e servigos; ~

3- Estimar previamente a rentabilidade das operacdes e servigos, bem como a suaviabilidade;- - - -

4- Estabelecer as normas para funcionamento da COOPERATIVA; -

5- Estabelecer juntamente com liderangas do quadro social, proposta de Regimento Interno,
para a organizagdo do quadro social e sua atividade; -

6- Estabelecer, em instrugdes ou regulamentos, sancdes ou penalidades a serem aplicadas nos
casos de violagdo ou abuso cometidos contra disposicdes de lei, deste Estatuto, do -
Regimento Interno ou das regras de relacionamento com a entidade e que estejam
estabelecidas, tendo por base o Cédigo de Etica Corporativo;

7. Deliberar sobre a admissdo, demissdo, eliminagdo e exclusdo de cooperados e suas
implicagdes, bem como sobre a aplicagao ou elevagdo demultas;

8- Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral e estabelecer sua ordem do dia,
considerando as propostas dos cooperados;

o- Estabelecer a estrutura operacional da administragdo executiva 2ao0s negocios, criando
cargos e atribuindo fungdes, criando nucleos regionais e fixando normas para a admissao e
demissdo dos demais empregados;

10- Fixar normas disciplinares funcionais;

11- Julgar os recursos formulados pelos empregados contradecisdes disciplinares;

12- Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro de fidelidade para os empregados
que manipulam dinheiro ou valores da COOPERATIVA;

13- Fixar as despesas de administracdo em orcamento anual que indique a fonte dos recursos
para sua cobertura;

14- Contratar, quando se fizer necessario, servico independente de auditoria, conforme
disposto no artigo 112 da Lei n25.764/71;

15- Contratar cobertura securitdria contra acidente de trabalho em beneficio dos sécios da
COOPERATIVA, em atendimento a legislagdo de regéncia na hipétese de inexisténcia de
seguro oficial previdenciario;

16- Indicar Instituicdes Financeiras ou Bancos nos quais serao feitos negécios e depdsitos de
numerario, e fixar limite méximo que podera ser mantido no caixa da COOPERATIVA;

17- Estabelecer as normas de controle das operagdes e servigos verificando mensalmente, no
minimo, o estado econdmico-financeiro da COOPERATIVA e o desenvolvimento das
operagdes e servigos, através de balancetes e demonstrativos especificos;

18- Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com expressa autoriza¢do da
Assembleia Geral;

19- Contrair obrigagdes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens mdveis, ceder direitos e

constituir mandatarios; éé”,// }W
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20- Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir depreciacdo ou desgaste dos valores que
compdem o ativo permanente da entidade;

21- Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Cooperativismo e outros aplicaveis, bem como
pelo atendimento da legislagdo trabalhista e fiscal;

22- Substituir entre si, quando do interesse do quadro diretivo, os cargos daDiretoria;

23- Submeter a homologacdo pela Assembleia Geral aquelas decisdes previstas em lei como
competéncia deste drgdo;

24- A Diretoria podera criar, ainda, comissdes especiais, transitérias ou ndo, observadas as
regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar, planejar e coordenar a solucdo de
questdes especificas;

25- Para atender as necessidades de organizacdo e divisdo dos trabalhos, todos os dirigentes. -
poderdo assumir responsabilidade técnica perante o 6érgdo profissional, cabendo a
organizacdo e assuncdo desta responsabilidade ser definida pelo prépriodrgao. -

&1 - O Presidente providenciara para que os demais membros da Diretoria recebam, conr a
antecedéncia minima de 02(dois) dias, cdpias dos balancetes e demonstrativos, planos «
projetos e outros documentos sobre os quais tenham que se pronunciar, sendo-lhes facultado,
ainda anteriormente a reunido correspondente, inquirir empregados ou cooperados, pesquisar
documento, a fim de dirimir as duvidas eventualmente existentes;

&2 — A Diretoria solicitard, sempre que julgar conveniente, o assessoramento de quaisquer
funcionarios graduados para auxilid-lo no esclarecimento dos assuntos a decidir, podendo
determinar que qualquer deles apresente, previamente, projetos sobre questdes especificas;

&3 - As normas estabelecidas pela Diretoria serdo baixadas em forma de Resolugdes,
Regulamentos ou Instrucdes, que em seu conjunto, constituirdo o Regimento Interno da
COOPERATIVA;

$4 — A Diretoria provera as decisdes emanadas do Conselho Fiscal, em tudo aquilo que esteja
baseado na lei, no presente Estatuto, no Regimento Interno e 0 que emanar através das
Resolugcdes, Normas e Instrugdes e no Cédigo de Etica Corporativo.

Art. 542 - Ao Presidente compete entre outros, os seguintes poderes e atribui¢des:

1- Dirigir e supervisionar todas as atividades e negécios da COOPERATIVA;

2- Baixar 0s atos de execugdo das decisdes da diretoria;

3- Assinar os cheques e documentos bancarios;

4- Assinar contratos e demais documentos e seus constitutivos de obrigacdes, juntamente
com outro dirigente, conforme estabelecido fungdes neste Estatuto;

5- Convocar e presidir as reunides da Diretoria, bem como as Assembleias Gerais dos
cooperados, as quais convocou;

6- Apresentar a Assembleia Geral Ordinaria:
a) Relatério da gestao;
b) Balango Geral;
c) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas verificadas no exercicio;

7- Representar ativa e passivamente a COOPERATIVA em juizo ou foradele;

8- Contratar e demitir servidores e empregados da COOPERATIVA; %
_ Pagina 19 de 28 @ K E ﬁ/






ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE TRABALHO
DOS CATADADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DO
DISTRITO FEDERAL - CATAMARE

9- Assinar documentos relacionados aos Orgdos Publicos Estadual e Federal, DETRAN, Receita
Federal e outros;
10- Assinar documentos relacionados a Cartoérios.

Paragrafo Unico — Fica o Presidente autorizado representar a COOPERATIVA junto aos Bancos, .
realizando abertura de conta, cadastro de senhas, sempre acompanhado de outro dirigente
eleito em sua chapa.

Art. 552 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

1- Assinar, juntamente com o Presidente ou seu substituto, cheques e documentos
bancérios;

2- Avaliar, planejar, controlar as aquisigdes, contratagdes e prestacdes de servigos dos
cooperados, para melhor consecucdo dos objetivos sociais;

3 Checar periodicamente as planilhas de custos, na parte administrativa das diversas areas

que compdem as atividades da COOPERATIVA (atos cooperativos e atos ﬂdO
cooperativos e despesas correlatas);
4 Responsabilizar-se pela guarda de livros, documentos e arquivos pertinentes asua area;
5- Determinar com base em dados dos anos anteriores e metas para o ano subsequente, a
elaboragdo do plano anual de atividades da COOPERATIVA, acompanhando sua
elaboragdo;
6- Substituir o Diretor Secretario, até sua auséncia por 90(noventa dias).

Art. 562 - Compete ao Diretor Secretario:

1- Secretariar os trabalhos e orientar a lavratura das atas das reunides da Diretoria e da
Assembleia Geral, responsabilizando-se pela guarda de livros, documentos e arquivos
pertinentes a sua area;

2- Tragar perfil do(s) funciondrio(s) que necessitam ser contratados para a execu¢do das
tarefas diarias, selecionando-o(s) e contratando-o(s) para a COOPERATIVA, orientando sua
administragdo;

3- Apreciar e deliberar sobre pedidos de licenca de Diretores e de funcionarios da
COOPERATIVA;

4- Deliberar a respeito de Assembleias Gerais juntamente com demais membros da direcéo;

5- Analisar e determinar o recebimento e o processamento dos pedidos de produtos/servicos,
gerenciando os controles de acertos aos cooperados, informando ao diretor financeiro suas
aquisicdes e forma de pagamentos;

6- Substituir o Presidente, na auséncia ou afastamento destes até 90(noventa)dias.

&1 — Os diretores eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacdes que contrairem em nome da COOPERATIVA, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de decisdo e omissdo ou se agirem com culpa ou dolo;

&2 — A COOPERATIVA respondera pelos atos que se refere este artigo, se os houver ratificado
ou deles logrado proveito;

&3 - Os dirigentes que participarem de ata ou operagdo social em que se oculte a natureza da

sociedade podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes em nome dela

contraidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis; )N.W
SN
\., g ‘) \I
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&4 — O membro da Diretoria que, em qualquer momento referente a essa operacao, tiver
interesse oposto ao da COOPERATIVA, ndo poderd participar das deliberacdes relacionadas a
essa operacdo, cumprindo-lhe declarar seu impedimento;

&5 — Os componentes da Diretoria, do Conselho Fiscal, assim como os liquidantes, equiparam- «

se aos administradores das sociedades anénimas para efeito de responsabilidade criminal;

&6 — Sem prejuizo da acdo que possa caber a qualquer cooperado, a COOPERATIVA, por seus
dirigentes ou representada por cooperados escolhidos em Assembleia Geral, tera “direito de
acdo” contra os administradores para promover a sua responsabilidade.

Art. 572 - Poder3 a Diretoria, criar comités especiais, transitérios ou ndo, para estudar, planejar
e coordenar as solugdes de questdes especificas relativas ao funcionamento da COOPERATIVA.

SECAO VI - DO CONSELHO FISCAL

Art. 582 - Os negocios e atividades da COOPERATIVA, serdo fiscalizados assidua e
minuciosamente por um Conselho Fiscal, constituido de 03(trés) membros, todos cooperados,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral desde que a Cooperativa seja constituida com até
19(dezenove) cooperados, sendo permitido a reeleicdo de apenas 1/3(um tergo) dos seus
membros. Possuindo a COOPERATIVA mais de 19(dezenove) cooperados, o Conselho Fiscal sera
constituido de 06(seis) membros, 03(trés) membros efetivos e 03(trés) membros suplentes.

&1 — N3o podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados neste
Estatuto e na legislagdo, parentes até o 22(segundo) grau, em linha reta ou colateral, ainda que
ligados por afinidade e cdnjuge dentro deste Orgdo, bem como entre os dirigentes desta
COOPERATIVA.

&2 — Os eleitos ndo podem exercer cumulativamente cargos na Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 592 - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a participagado de 03(trés) dos seus membros.

&1 — Em sua primeira reunido, os conselheiros escolherdo, entre si, um secretario para a
lavratura de atas e um coordenador, este incumbido de convocar e dirigir as reunides.

&2 — As reunides do Conselho Fiscal poderdo ser convocadas ainda por qualquer de seus
membros, por solicitagdo da Diretoria ou da Assembleia Geral.

&3 — Na auséncia do coordenador, sera escolhido um substituto, na ocasido, para dirigir os
trabalhos.

&4 — As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constara de ata, lavrada em
livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de cada reunido, pelos 03(trés)
conselheiros presentes, no minimo.

Art. 602 - Ocorrendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, a Diretoria determinara a
convocagdo da Assembleia Geral para eleger substitutos.

Paragrafo Unico — Em caso de a COOPERATIVA ter em sua composigdo do Conselho Fiscal
somente 03(trés) membros, na vagancia de um membro a Diretoria determinara convocacdo da
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Assembleia Geral para eleger o membro faltante, caso tenha em seu quadro social mais de
20(vinte) cooperados na totalidade.

Art. 612 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagdo sobre as operacoes,
atividades e servicos da COOPERATIVA, examinando livros, contas e documentos, cabendo-lhe
entre outras, as seguintes atribuigdes:

a- Conferir mensalmente, o saldo de numerério existente em caixa, verificando, inclusive, se 0
mesmo esta dentro dos limites estabelecidos pela Diretoria;

b- Verificar se os extratos de contas bancérias conferem com a escrituragdo da COOPERATIVA;

¢- Examinar se o montante das despesas e inversdes realizadas estdo de conformidade com os
planos e decisdes da Diretoria;

d Verificar se as operagdes realizadas e servicos prestados correspondem em volume,

qualidade e valor s conveniéncias econémico-financeiras daCOOPERATIVA;

Certificar-se se a Diretoria vem se reunindo regularmente e se existem cargos vagos na sua

composicao;

Averiguar se existem reclamagdes dos cooperados, quanto aos servigos prestados;

Inteirar-se se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0os compromissos

sociais sdo atendidos com pontualidade;

Averiguar se ha problemas com empregados;

Certificar-se se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas

ou administrativas e quanto aos 6rgaos do Cooperativismo;

F Averiguar se os estoques de materiais, equipamentos e outros, estdo corretos, bem como
se os inventarios periédicos ou anuais s30 feitos com observancia das regras proprias;

k- Examinar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual da
Diretoria, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

I Dar conhecimento a Diretoria das conclusdes dos seus trabalhos, denunciando a este, a
Assembleia Geral e para o Orgdo Estadual do Cooperativismo, as irregularidades
constatadas e convocar Assembleia Geral, se ocorrerem motivos graves e urgentes;

m- Convocar Assembleia Geral, quando houver motivos graves e a Diretoria se negar a
convoca-la, consoante Art. 232, &29, deste Estatuto Social;

n Fiscalizar o cumprimento do Estatuto Social, Regimento Interno, Resolugdes, decisdes de
Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo.

P

Ty @

&1 - Para o desempenho de suas fungdes, tera o Conselho Fiscal acesso a quaisquer livros,
contas e documentos, a empregados, a cooperados e outros, independente de autorizagao
prévia da Diretoria sem que, contudo, lhe caiba o direito de interferir no cumprimento das
determinagdes deste orgao.

&2 - Podera o Conselho Fiscal, ainda, com anuéncia da Diretoria, contratar o necessario
assessoramento técnico especializado, correndo as despesas por conta da COOPERATIVA.

CAPITULO VI — DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 622 - A COOPERATIVA criard um Regimento Interno normatizando o relacionamento
operacional entre os sdcios, os 6rgdos administrativos e fiscais.

CAPITULO Vil — DOS FUNDOS ﬁ
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Art. 632 - A COOPERATIVA é obrigada a constituir:

I- O Fundo de Reserva (Reserva Legal), destinado a reparar perdas e a atender ao
desenvolvimento das atividades da COOPERATIVA, constituido de 10% (dez por cento) das
sobras liquidas do exercicio;

II- A Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social (RATES), destinado a prestacdo de
assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos empregados da COOPERATIVA, constituido de
5% (cinco por cento) das sobras liquidas no exercicio;

&1- Além da forma de composicdo prevista em Assembleia, revertem-se a Reserva de
Assisténcia Técnica Educacional e Social (RATES), os créditos ndo reclamados apds 05(cinco)
anos, auxilio e doagdes sem destinacdo especial;

&2- Os servigos de assisténcia técnicas, educacional e social, atendidos pela respectiva Resema,
poderdo ser executados mediante convénios com entidades especializadas ou nao;

&3- Os Fundos de Reserva e RATES, acima mencionados, sdo indivisiveis aos associados e n2
caso de dissolucdo e liquida¢do da sociedade seus remanescentes serdo revertidos a Fazenda
Nacional, conforme inciso VI, artigo 68 da Lei 5.764/71;

&4- Outros fundos poderdo ser constituidos, inclusive rotativos, com regimentos proprios,
mediante prévia aprovac¢ao ou ad referendum da Assembleia Geral dos sécios;

&5- Todos os Fundos deverdo ser regulamentados em Assembleia Geral, adaptando-se até que
tal regulamentacdo ocorra, as normas vigentes na data de aprovacdo deste Estatuto;

&6- E vedada a utilizagdo de recursos dos fundos para finalidades diversas das definidas em
seus regulamentos;

&7- Toda renda liquida de operagbes realizadas pela COOPERATIVA com ndo cooperados,
devera ser obrigatoriamente destinada a Reserva de Assisténcia Técnica Educacional e Social
(RATES);

&8- A Cooperativa de Trabalho buscara meios inclusive mediante provisionamento de recursos,
com base em critérios que devem ser aprovados em Assembleia Geral, para assegurar o0s
direitos previstos no Art. 109, incisos VIill, XI, XlI, Xlll e XIV deste Estatuto e outros que a
Assembleia Geral venha a instituir;

CAPITULO Vil - DO BALANGCO SOCIAL, DA DISTRIBUICAO DE DESPESAS, DA DESTINAGAO DAS
SOBRAS E DO RATEIO DAS PERDAS E DOS ORCAMENTOS

Art. 642 - O Balango Patrimonial e demais pecas contdbeis obrigatérias serdo fechadas no dia
31(trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo estar disponivel até o dia 28(vinte e oito)
de fevereiro para consulta pelos cooperados.

Paragrafo Unico — Os resultados serdo apurados, separadamente segundo a natureza das
operagdes e/ou servicos, de acordo com as normas técnicas de contabilidade vigentes,

aplicaveis especificamente ao tipo societario. W
(@ () /
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Art. 652 - As despesas e dispéndios da COOPERATIVA serdo cobertas pelos sécios, mediante
rateio na proporgdo direta de suas produgdes, podendo a critério da Assembleia, a adogdo da
seguinte forma de cobertura:

Paragrafo Unico — As despesas e ou dispéndios administrativos, poderdo ser rateados em -
partes iguais entre todos os cooperados, quer tenham ou ndo utilizado os servicos da
COOPERATIVA durante o exercicio ou proporcionalmente as suas produgdes;

Art. 662 - As sobras liquidas apuradas no exercicio, depois de deduzidas os percentuais dos
Fundos indivisiveis e deduzida a tributagdo, serdo rateadas entre os cooperados em partes
diretamente proporcionais as operagdes realizadas com a COOPERATIVA no periodo, salvo
deliberagdo diversa pela Assembleia Geral. '

Art. 672 - Os prejuizos/perdas de cada exercicio, apurados em balango, serdo cobertos com 2
saldo do Fundo de Reserva e demais reservas e provisdes que possam ser utilizadas para zal
fim. :

Paragrafo Unico — Quando os Fundos, reservas ou provisdes forem insuficientes para cobrir as
perdas, essas serdo rateadas entre os sdcios, na razdo direta de suas operagdes com a
COOPERATIVA, ressalvada a opcdo do Art. 802 e 892 da Lei Federal n2 5.764/71.

Art. 682 - Além dos fundos previstos neste Estatuto Social, a Assembleia Geral poderd criar
outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de
formacgdo, aplicagdo, duragdo e liquidacdo.

CAPITULO IX — DOS LIVROS
Art. 692 - A COOPERATIVA tera os seguintes livros:

A) De matricula dos cooperados;

B) De presenca dos cooperados nas Assembleias Gerais;
C) De Atas das Assembleias Gerais;

D) De Atas das reunides de Diretoria;

E) De Atas de reunides do Conselho Fiscal;

F) De registro de Inscrigdes de chapas;

G) Outros fiscais e contabeis obrigatdrios;

Paragrafo Unico — E facultado a adoc&o de livros, folhas soltas ou fichas, inclusive as emitidas
por processamento eletrénico de dados.

Art. 702 - No registro de matriculas, dos cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica de
admissdo, dele constando:

1- Numero de matricula do cooperado;

2- Nome completo, naturalidade, nacionalidade, estado civil, regime de casamento, nome do
conjuge, profissdo, data de nascimento, enderego residencial e de correspondéncia, n? do
CPF, Registro de Identidade (RG). Possuindo filhos, nome completo de todos com data de
nascimento destes; Inscri¢do individual no INSS, quando for o caso;

3- Data de admiss3o e quando for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminag3o ou exclus3o; 9
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4- Conta corrente das respectivas quotas partes do capital social da COOPERATIVA;
5- Assinatura do representante legal do cooperado e da COOPERATIVA.

CAPITULO X — DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO
Art. 712 - A COOPERATIVA se dissolvera de pleno direito:

A) Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando o
nimero minimo de 2/3 (dois tercos) dos cooperados presentes, com direito a voto, ndo se
disponham a assegurar a continuidade, ndo podendo ser inferior a 07(sete) cooperados
restantes no quadro social; ’

B) Devido a alteragdo de sua forma juridica;

Q) Pela redugdo do nimero de cooperados a menos de 07(sete) ou do capital social minimo, se
até a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 06(seis) meses, esses
quantitativos ndo forem restabelecidos; -

D) Pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120(cento e vinte) dias;

E) Pela consecucdo dos objetivos predeterminados; ou

F) Pelo decurso do prazo de duragdo, quando for ocaso.

Art. 722 - Quando a dissolugdo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeara um ou mais
liguidantes e um Conselho Fiscal de 03(trés) membros para proceder a liquidacao.

&1 - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, podera em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus substitutos;

&2 - O(s) liguidante(s), investido(s) de todo(s) os poderes normais de administragdo, deve(m)
proceder a liquidacdo conforme o disposto da legislagdo cooperativista.

Art. 732 - Quando a dissolugdo da COOPERATIVA ndo for promovida voluntariamente, nas
hipdteses previstas neste Estatuto, essa medida podera ser tomada judicialmente a pedido de
qualguer sdcio.

CAPITULO XI - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 742 - A Comissdo Eleitoral tera mandato pelo periodo necessario a organizacao, condugao
e encerramento da Assembleia em que as eleigdes se encerrarem e este derem posse aos
novos membros diretivos e de fiscalizagdo, quando for o caso, sendo instituida a Comissdo por
trés cooperados, sendo 02(dois) indicados pela Diretoria e 01(um) membro pelo Conselho
Fiscal.

&1- Na primeira reunido desta Comissao, sera definido entre seus membros o coordenador e o
secretario, além de definicdo das regras de inscricdes, data de encerramento das inscrigdes e
modelo para inscrigdo dos interessados, chapa e/ou individuais, dependendo do érgdo a ser
eleito;

&2°2 — Cabera a Comissao, efetuar ou ndo reunido com os candidatos, definindo critérios para
as campanhas e regras a serem estabelecidas para a referida eleigdo (des), quando ndo

mencionadas neste Estatuto Social e Regimento Interno;
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&3°2 — Na auséncia de qualquer dos érgdos estatutdrios que indicam os membros da Comissdo
Eleitoral, o que estiver representado o realizara na totalidade destes;

&42 — As eleicdes para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas, na Assembleia
Geral, preferencialmente, Ordinaria. ~

&5° — As eleicdes anuais para Conselho Fiscal e quando instalado, ocorrerdo de forma
simplificada, sendo as inscrigdes das pessoas e ou chapas apresentadas a Comissdo Eleitoral até
05(cinco) dias da realizagdo da Assembleia Geral;

&6° — Caber4 a Comiss3o, efetuar ou n3o reunido com os candidatos, definindo critérios para
as campanhas e regras a serem estabelecidas para a referida eleicdo (des), quando ndo
mencionadas neste Estatuto Social e Regimento Interno;

&7° — Na auséncia de qualquer dos érgdos estatutarios que indicam os membros da Comiss@n
Eleitoral, o que estiver representado o realizard na totalidade destes;

&8° — Caso a cooperativa tenha um numero inferior a 10(dez) cooperados em seu quadrd
social, para a formacdo desta comissao, cabera 3 mesma ser composta por dois dos atuais
conselheiros fiscais e um diretor, todos ndo candidatos.

Art. 752 - A Comiss3o Eleitoral é independente dentro de seu periodo de funcionamento, tendo
de promover 03(trés) dias para periodo de abertura de inscricbes com no maximo 03(trés) dias
de antecedéncia a Assembleia, cabendo a ela:

I- Definir as regras e cronogramas para o pleito, constando-o em comunicado aberto aos
cooperados, afixado em local interno a Cooperativa e de facil acesso dos cooperados,
que devera ser assinado pelos da Comiss3o Eleitoral;

il- Divulgar entre os cooperados, o numero e a natureza das vagas a serem preenchidas
para cada 6rgdo, bem como as condigdes de candidatura;

- Receber as inscricbes acompanhadas dos respectivos documentos, exclusivamente,
dentro dos prazos definidos no calendario publicado e notificar os candidatos de
eventuais ndo conformidades, lhes dando prazo de 24(vinte e quatro) horas para
complementag@o, sob pena de ndo recebimento da inscri¢ao;

V- Divulgar a lista preliminar de inscritos, definindo prazo para eventuais impugnacdes;

V- Julgar as eventuais impugnagdes e respectivas defesas e notificar os interessados dos
resultados;

Vi- Publicar relagdo final de candidatos e ou chapas aptas a concorrer aos cargos;

VIl-  Presidir e secretariar a Assembleia Geral exclusivamente no item de pauta de elei¢do
(6es), determinando o tempo de eventuais falas e coordenando o processo devotacao;

Vill-  Nomear substituto para a Comissdo Eleitoral, em caso de impedimento de quaisquer de
seus membros;

IX- Proceder a apuragao e dar posse aos eleitos;

X- Deliberar sobre os casos omissos definido as regras aplicaveis, devendo publicar tais

regras nos locais de maior circulagdo dos cooperados. |
Paragrafo Unico — Para compor a Comiss3o Eleitoral, seus membros ndo poderdo se candidatar
para qualquer cargo, por ocasido de seu mandato, muito menos se manifestar favoravel a

AT B
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qualquer candidato, devendo, entretanto, exercer seu direito de voto mesmo quando por
aclamacdo.

Art. 762 - As elei¢bes ocorrerdo por chapa para a Diregdo e individual para o Conselho Fiscal,
sendo vedada a inscricdo para mais de um mesmo 6rgdo/cargo, no mesmo pleito; .

Paragrafo Unico — As chapas indicardo os nomes dos candidatos que a compdem, assim como
os respectivos cargos, conforme definido no Art. 492 deste Estatuto Social.

Art. 772 - A votagdo podera ser por aclamagdo direta ou voto secreto, cabendo a Assembleia
Geral a decis3o ou ainda regimentada por esta.

Art. 782 - Para se habilitar a candidatura, os interessados deverdo apresentar os seguintes
documentos e condi¢des quando das inscrigdes para os cargos eletivos:

1- Possuir pasta de documentos pessoais, completa e atualizada naCOOPERATIVA;

2- Apresentar declaragdes de desimpedimento, conforme modelos fornecidos pela
COOPERATIVA ou indicar eventuais situagoes de pendéncia;

3- Estar em dia com seus deveres junto a Justica Eleitoral, Receita Federal e para os cargos que
representam a sociedade junto a Bancos, ndo possuir restricdes financeiras junto aos
Orggos de Protegdo ao Crédito;

4- Apresentar requerimento de habilitagdo a candidatura assinado e acompanhado de
curriculo, na forma e modelo definidos pela Comissdo Eleitoral;

5- Estar em dia com suas obrigagdes junto a Cooperativa.

Art. 792 - O Edital de Convocacdo da Assembleia Geral em que se realizara a elei¢do para a
Direc3o, sera publicada e expedida com antecedéncia minima de 10(dez) dias da realizagdo da
Assembleia.

Art. 802 - Os pedidos de inscrigdo de chapas ou dos candidatos individualmente serdo
enderecados 3 Comiss3o Eleitoral e serdo protocoladas na secretaria da COOPERATIVA, em sua
sede, no horario comercial, dentro do periodo definido pela Comissao Eleitoral.

Art. 812 - A inscri¢io de chapas para a Diretoria e dos candidatos a composigdo do Conselho
Fiscal, devera estar previsto para realizacdo em dias Gteis e no horario comercial, devendo ser
realizado na sede da COOPERATIVA, preferencialmente.

Art. 822 - As chapas inscritas e suas composicdes bem como dos candidatos individuais, serdo
divulgados pela Comissdo Eleitoral através de espaco virtual ou afixagdo de avisos na sede da
COOPERATIVA e ou enviadas por correio eletrdnico aos enderegos constantes do cadastro dos
cooperados.

Art. 832 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal em exercicio perduram
até a elei¢do e posse dos eleitos. Nessa oportunidade dar-se-a a transmissdo dos respectivos
cargos.

Art. 842 - Havendo empate na elei¢do para preenchimento de cargos sociais da COOPERATIVA,
entre dois ou mais candidatos, se nenhum deles desistir, assumird o cargo, o candidato de

menor numero de matricula na sociedade.
CAPITULO Xil — DAS DISPOSICOES GERAIS 44%4’/ ﬁ
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Art. 852 - A Cooperativa devera registra-se na Organizagdo das Cooperativas Brasileiras ou na
entidade estadual.

Art. 862 - Este Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia de
Alteracdo, realizada em 16 de janeiro de 2017 (16/01/2017).
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