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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo I, 42 Andar, Sala 423 - Bairro Zona Civico Administrativa,
Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-9211

PROJETO BASICO

1. OBIJETO

1.1. O presente projeto bdsico visa a realizacdo de acdo de capacitagdo, voltada para
conhecimentos relacionados as seguintes dreas de conhecimentos: Planejamento, Orcamento e Gestdo e
Governanca da Tecnologia e da Informacdo, especificamente, Siafi Operacional: execu¢do orcamentaria
e financeira.

1.2. A supramencionada capacitacdo ocorrerd no periodo de 07 a 11 de outubro de 2019,
no hordrio das 8h30 as 17h30, por meio de treinamento de servidores, com duracdo de 40 (quarenta)
horas, nas instalacdes do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), e serd remunerado por meio
de Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

1.3. A edicdo do Decreto n2 5.707/2006 trouxe uma inova¢do a Administracdo Publica,
instituindo a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos érgdos e
entidades da administracdao publica federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;
Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes
tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacdo e gerenciamento das acbes de capacitacdo; e

V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagado.

1.4. O Decreto n? 9.991/2019, que revogou o Decreto n? 5.707/2006, estabelecendo o Plano
de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), o qual deverd, entre outras: alinhar as agées de desenvolvimento
e a estratégia do orgdo ou da entidade; atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e
estratégicas, vigentes e futuras; preparar os servidores para as mudangas de cendrios internos e externos
ao o6rgdo ou a entidade; preparar os servidores para substituicbes decorrentes de afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo; ofertar acbes de
desenvolvimento de maneira equanime aos servidores.

1.5. Partindo-se da orientacdo legal, esta Coordenacdo, tem por objetivo proporcionar aos
servidores o acesso as a¢Oes de capacitacdo que possibilitem seu desenvolvimento profissional,
permitindo a realizacdo de suas func¢des didrias de forma eficiente e eficaz, contribuindo, desta forma,
para o alcance dos objetivos institucionais deste Ministério.

1.6. Diante dessa visdao de gestdo, e conforme a Politica de Desenvolvimento de Pessoal (PDP-
MJ) do MISP, instituido pela Portaria n? 2.716, de 5 de agosto de 2013, a Coordenacdo-Geral de Gestao
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de Pessoas (CGGP) tem a responsabilidade de promover a¢des que proporcionem condi¢des aos
servidores de melhor atenderem as demandas que |lhes sdao imbuidas.

1.7. Faz-se mister salientar que a sistematica do Decreto em tela tem maior foco na
capacitacdo dos servidores, desta forma, as a¢cdes de desenvolvimento estdo dando maior enfoque a
gualificacdo e a requalificacdo dos servidores desta Pasta.

1.8. Igualmente, para que os servidores possam garantir sua certificacdo para a Funcgdo
Comissionada Técnica (FCT), o MISP, por intermédio da CGGP, é participe do processo, visto que fornecera
subsidios aos servidores para o alcance e permanéncia de suas FCT, garantindo-lhes meios para que
possam participar de processos de qualificacdo e de requalificacdo, capazes de lhes proporcionar o
desenvolvimento profissional e, por conseguinte, o alcance dos objetivos institucionais da Pasta.

1.9. Assim sendo, diante de todo o exposto acima e face as exigéncias conferidas aos
servidores do quadro de pessoal desta Pasta, apresenta-se o presente Projeto Basico para avaliacdo e, se
entendido cabivel, aprovacdo do pagamento referente a capacitacdo de servidores, nas dareas de
conhecimento: Planejamento, Orgamento e Gestao e Governanga da Tecnologia e da Informagao.

1.10. O curso sera ministrado pela servidora Louise Caroline Campos Low, servidora do quadro
efetivo da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Economia.

2. DO OBJETIVO GERAL

2.1, Capacitar os servidores do MIJSP na tematica or¢camentdrio-financeira, aprimorando o

conhecimento do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - Siafi, a atualizacdo das rotinas de
execucao orcamentaria e financeira e ao conhecimento tedrico e pratico sobre os assuntos abordados.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Ao final do curso o participante estara apto a:

3.1.1. Entender a estrutura do orgamento publico e suas formas de apresentacgao.

3.1.2. Conhecer o ciclo orcamentdrio e financeiro e as rotinas respectivas no SIAFl, com as
alteracdes decorrentes do PCASP que afetam a execugdo orcamentaria e financeira.

3.1.3. Entender as principais definicdes e classificacdes da receita e despesa publicas.

3.1.4. Identificar as caracteristicas e aplicacGes das espécies de GRU.

3.1.5. Identificar as etapas da execuc¢do da despesa e sua caracterizagao.

3.1.6. Compreender os procedimentos da programacao financeira.

3.1.7. Diferenciar crédito de recurso, bem como entender os principais conceitos utilizados na

execucdo orcamentdria e financeira (fonte, gestdo, unidade orcamentaria, vinculacdo, natureza de
despesa, programa de trabalho, natureza da despesa, ptres, entre outros).

3.1.8. Navegar no Siafi e acessar as principais tabelas administrativas, bem como efetuar
consultas e lancamentos da execu¢do orcamentdria e financeira (Empenho, Liquidacdo e Pagamento).

3.1.9. Entender o funcionamento do Subsistema de Contas a Pagar e a Receber - CPR (Siafi WEB).
3.1.10. Entender os procedimentos de execucdo da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento)

bem como os lancamentos dos documentos respectivos no Siafi. - Executar solicitacdes, aprovacées e
liberagdes de recursos (Siafi WEB).

3.1.11. Entender as espécies de Ordens Bancdrias e suas aplicacbes para efetuar o pagamento da
despesa publica, e as atualizagGes decorrentes da nova rotina de OB. - Entender os principais conceitos e
langamentos de reten¢do e recolhimento de tributos no Siafi (GPS, DARF, DAR).

4. PUBLICO ALVO

4.1. Servidores do MJSP, em especial aqueles que atuam no Gabinete do Ministro (GM), na
Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS), na Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas (SENAD), na
Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP), e na Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
(CGGP), areas demandantes da acdo no PAC 2019.
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5. JUSTIFICATIVA

5.1. Segundo o Anexo | do PAC 2019 - Acbes de treinamento para atender necessidades
transversais do MJSP, em 2019, o curso de Siafi Operacional: execu¢do orcamentdria e financeira foi
demandado pelas seguintes unidades do MJSP: GM, SENAJUS, SENAD, SENASP e CGGP.

5.2. Ante o exposto, o presente treinamento atende a demanda transversal do MJSP e encontra
respaldo nos normativos internos.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1. Modulo | — Nogdes do Ciclo de Gestao e de Siafi. 1. Ciclo de Gestdo: Nogdes de PPA, LDO e

LOA 2. Siafi: Apresentagdo e Conceitos Basicos do Sistema: Histérico, Objetivos, Caracteristicas,
Modalidades de Uso. 4. Formas de Acesso, Modalidades de Consulta e Seguranca. 5. Nomenclaturas
utilizadas no SIAFI: Orgdo, Unidade Or¢camentdria (UO), Unidade Gestora (UG), Gestdo, Crédito, Recurso.
6. Conceitos Fundamentais para Navegacao e Acesso: Diagrama do Sistema. Menu Principal. Incluindo e
Consultando Mensagens (INCMSG, CONMSG, CONRECMENS) 7. Verbos. 8. Principais Documentos de
Entrada de Dados: NC, NE, PF, OB. 9. Transacbes de Informacdes e Tabelas Administrativas: Lista de
Usudrios da Unidade Gestora (LISTAUSUG). Tabela de Orgdo (CONORGAO). Tabela de Unidade Gestora
(CONUG). Tabela de Unidade Orgamentaria (CONUO). 10. Exercicios de Fixacdo.

6.2. Médulo 1l - Entendendo o Orgamento Publico. 1. Aspectos relacionados a
descentralizacdo de créditos orcamentdrios e empenho da despesa no SIAFI. Distingdo entre crédito e
recurso. 2. Extracdo de informacdes da Lei Orcamentaria Anual. 3. Conceitos: Esfera Orcamentaria.
Principios Orcamentarios. Programa de Trabalho. Programa de Trabalho Resumido. Fonte de Recursos.
Natureza da Despesa. Indicador de resultado primario. Plano Interno 4. Créditos adicionais. 5.
Descentralizacdo do crédito orcamentdrio. Destaque e provisdo. 6.Tabelas: Natureza de Despesa
Orcamentdria (CONNATSOF), Programa de Trabalho (CONPT), Programa de Trabalho Resumido
(CONPTRES), Fonte de Recursos (CONFONTE)

6.3. Mddulo Ill — Descentralizagdo de Crédito e Empenho — Execug¢do. 1.Execucdo do
Orcamento: Roteiro para detalhamento do Crédito Autorizado (DETAORC), para a Descentralizacdo de
Créditos (NC), e para o Empenho da Despesa (ATULI e NE); 2. Passo a passo para Consultas na conta de
Crédito Disponivel (CONRAZAO). 3. Exercicios de Fixagao.

6.4. Médulo IV - Subsistema Contas a Pagar e a Receber —CPR . 1.CPR: Apresentacao.
Vantagens do CPR. Conceitos Basicos, 2. Estrutura e Funcionamento. 3. Projeto Novo Siafi: Inovacses;
estrutura; plataforma. 4. Novo CPR (SiafiWeb): Estrutura do novo CPR e navegacdo 5. Roteiro para
inclusdo, consulta e gerenciamento de compromissos. (INCDH, GERCOMP, DEMCOMP, CONTIPDH,
CONSIT).

6.5. Médulo V - Programagao Financeira. 1 — Aspectos gerais da Programacao Financeira: O
Sistema de Programacdo Financeira do Governo Federal, O Processo de Programacdo Financeira no
Governo Federal, Regras para Liberagdo de Recursos, Programacado das Receitas e Despesas; Observacoes
Importantes sobre a Programacdo Financeira 2. Analise dos principais aspectos do Decreto de
Programacdo Financeira e seus efeitos para os gestores publicos, Regras de controle do
contingenciamento no Siafi. 3.0 processo de programacao financeira no Siafi e Politica de restos a pagar e
recurso diferido. 4. Roteiro para Solicitacdo, Aprovacdo, Liberacio e remanejamento de Recursos
Financeiros. Roteiro para Consultas a Programacao Financeira. Exercicios de Fixacao.

6.6. Modulo VI — Receita Publica e a Guia de Recolhimento da Unido. 1. Receita Publica.
Conceito. Modalidades de ingresso. Tributo. Estagios da receita. Classificacdes e naturezas da receita.
Fontes de recursos. Exercicio financeiro. 2. Conta Unica. Ingressos. Aspectos legais e gerais. Contexto
histérico. 3. Darf e GPS. Aspectos gerais. 4. GRU — Guia de Recolhimento da Unido. Objetivos. Aspectos
legais. Caracteristicas. Espécies e AplicacOes.

6.7. Médulo VII - Retengdo e Recolhimentos de Tributos no Governo Federal. 1. NocGes
Basicas de Direito Tributario 2. Regras para Retencdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica e Pessoa Juridica
nos pagamentos efetuados pela Administracdo Publica: legislacdo aplicada; fato gerador; regras para
retencao pelos érgaos publicos federais; base de calculo da retencdo; isen¢des, recolhimento do valor
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retido 3. Regras para Retencdo de do INSS nos pagamentos efetuados pela Administracdao Publica:
legislacdo aplicada; fato gerador; regras para retencao pelos 6rgaos publicos federais; base de cdlculo da
retencao; recolhimento do valor retido 4. Regras para Retengdo do ISS nos pagamentos efetuados pela
Administracdo Publica: legislacdo aplicada; fato gerador; regras para retengdo pelos drgaos publicos
federais; base de cdlculo da retencdo; recolhimento do valor retido; 5. Tabelas no Siafi. Roteiro de
empenho, liquidacdo e pagamento de Prestador de Servicos (RPA) com as respectivas retencdes
tributarias (DARF, GPS, DAR). Exercicios de Fixac¢do.

6.8. Mobdulo VIII - Modalidades de Pagamento — Ordens Bancarias. 1. Documentos de
pagamento. 2. Apresentacdo das principais caracteristicas de Ordens Bancarias (OBC-Crédito, OBP-
Pagamento, OBB-Banco, OBD-Fatura, OBKCambio, OBR-Reserva, OBF-Folha, OBJ-Judicial, OBH-Processo
Judicial). Relacionamento das movimentagdes com o Sistema Financeiro. Prazos de pagamento; Horarios
de emissdo. 3. Formas de preenchimento no CPR das principais ordens bancarias. 4. Estudo de casos
praticos, com enfoque na rotina da OB Fatura. 5. Roteiro para emissdao da OBD-Fatura, OBB-Banco com
lista de credores, OBC-Crédito. 6. Atualizacdo da rotina de OB (alteracdo de rotina em 2017 e em 2019). 8
Exercicios de Fixacdo.

6.9. Moddulo IX - Execugdo da Despesa no Siafi. 1. Roteiro de reclassificacdo da Despesa no CPR
(subitem). 2. Exercicios praticos sobre execucdo orcamentdria e financeira no Siafi.

6.10. Modulo X — Dinamica de Aprendizado Bateria de exercicios sobre o contetido ministrado
7. DA METODOLOGIA

7.1. Serdo realizadas aulas tedricas e praticas sobre os assuntos acima relacionados, além de

exercicios de fixacao. Assim, os participantes terdo o conhecimento da legislacdao, das rotinas utilizadas e
dos conceitos. As aulas sdo expositivas e participativas, com exemplos de casos praticos, esclarecimento
de duvidas e apresentacdo de slides.

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1. Para efeitos do pagamento referente a realizacdo de capacitacdo "Siafi Operacional:
execugdo orcamentaria e financeira", tomando-se por base o citado PDP-MJ, o valor serd de até RS
150,00 (cento e cinquenta reais) por hora/aula para o instrutor. Os valores serdo pagos por meio do
sistema utilizado para processamento da folha de pagamento, via descentralizacdo para a UG pagadora
de lotacdo do servidor.

8.2. De acordo com a tabela de GECC, Anexo VIl da Portaria n2 2.716/2013, a servidora Louise
Caroline Campos Low enquadra-se como Instrutor B em Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento.
O valor hora/aula previsto serd de R$110,00 (cento e cinquenta reais), mediante comprovacdo de
titulacdo de pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) e experiéncia minima de 36 meses em atividades
afins aos temas do curso a ser ministrado (9593303 e 9593358).

8.3. Considerando o plano de curso (9593365), a carga horaria é de 40 (quarenta) horas, sendo
o valor referente a instrutoria no montante de RS 4.400,00.

8.4. Ainda, conforme documento SEI n? 9626901, o instrutor informa que serdo utilizadas 10
(dez) horas para elaboragdao de material. De acordo com a tabela de GECC, Anexo VII da Portaria n?
2.716/2013, o servidor enquadra-se como Elaborador A para o quesito Elabora¢do de Material Didatico
- Curso Presencial. O valor hora/aula previsto serd de R$80,00 (oitenta reais), mediante comprovacio de
formacdo em nivel de pds-graduacado stricto sensu e experiéncia minima de 36 meses na drea de atuacao,
adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 48 meses na area de
atuacdo, mediante comprovagdao por documento(s) citado(s) em curriculum vitae (9593303). Portanto, o
valor referente a elaboragdo de material didatico sera no montante de RS 800,00.

8.5. Assim, o valor total para pagamento do servidor serd RS 5.200,00.

9. DO LOCAL E INFRAESTRUTURA DE REALIZAGAO

9.1. O curso serd realizado nas instalacdes do Ministério da Justica e Seguranca Publica.
10. DO PERIODO DE REALIZAGAO
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10.1. A capacitacao ocorrera conforme abaixo, com duragdo de 40 (quarenta) horas: de 07 a 11
de outubro de 2019, no horario das 8h30 as 17h30.
11. DA FUNDAMENTAGAO E CONTROLE
11.1. O referido curso possui amparo na Portaria n? 2.716, de 05 de agosto de 2013, que institui

a Politica de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, no ambito do Ministério da Justica e déd outras
providéncias, bem como no Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007, e no Decreto n2 9.185, de 12 de
novembro de 2017.

12. DA CONTRATAGAO DA PALESTRANTE

12.1. O ressarcimento pelos servigos prestados pelo instrutor sera efetuado por intermédio da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), tendo como base o que define o art. 76-A, da Lei
n2 8.112/1990, bem como o Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007, e Decreto n2 9.185, de 12 de
novembro de 2017.

13. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

13.1. A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos serd exercida pela Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano-Organizacional da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, para fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, condi¢cdes, qualificacdes e
especificacdes previstas neste Projeto.

14. DA EQUIPE TECNICA
14.1. Lucas Chaves Fernandes - Chefe da Divisdo de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacao
14.2. Queila Candida Ferreira Morais - Coordenadora de Desenvolvimento Humano-

Organizacional.

LUCAS CHAVES FERNANDES
Chefe da Divisdo de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacdo

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

APROVO o presente Projeto Basico, no intuito de dar prosseguimento a execugao do curso "Siafi
Operacional: execugdo orgamentaria e financeira" para servidores do Ministério da Justiga e Seguranga
Publica, nos termos do art. 29, inciso Ill da Portaria SPOA n2 65 de 04/06/2014.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

—
eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
S;'?.n.-.m.'.-. l'ﬂ Coordenador(a)-Geral de Gestido de Pessoas, em 12/09/2019, as 15:45, conforme o0 § 12 do art. 62 e
| eletrbnica art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

-

eil Documento assinado eletronicamente por LUCAS CHAVES FERNANDES, Chefe da Divisdo de

5 . l'ﬁ] Capacitagdo, Desenvolvimento e Educag¢do, em 16/09/2019, as 16:34, conforme o0 § 12 do art. 62 e
.!Sill"lgltur.l

| eletrbnica art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

Documento assinado eletronicamente por QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS, Coordenador(a) de

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=11197339&infra_siste...

5/6



15/04/2021 SEI/MJ - 9617798 - Projeto Basico

:I_ Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 20/09/2019, as 11:02, conforme 0 § 12 do art. 62 e
Jel. Llll! art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

assinatura
eletrénica
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