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PROJETO BASICO

1. OBIJETO

1.1. O presente projeto basico visa a realizacdo de ac¢des de capacitacdo, voltadas para
conhecimentos relacionados a seguinte darea de conhecimento: Gestdao da Logistica Publica,
especificamente, palestra sobre "Contrata¢coes de Tecnologia da Informagdao e Comunicac¢ao (TIC) de
acordo com a nova IN 01/2019 - Regras de Governanca e Vedagbes”, com duragdo de 1 h, e
oficina sobre o tema “Contrata¢oes de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagdo (TIC) de acordo com a
nova IN 01/2019 - Fases e etapas do processo de contratacdo”, com duracdo de 2h15min, no 32 Ciclo de
Capacitacdo em Licita¢gOes e Contratos.

1.2. As supramencionadas a¢oes ocorrerdao no dia 06 de agosto de 2019 no horario das 8h30 as
9h30 e das 9h45 as 12h, respectivamente, por meio de treinamento de servidores, nas instalacées do
Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), e serdo remuneradas por meio de Gratificagdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

1.3. A edicdo do Decreto n? 5.707/2006 trouxe uma inova¢do a Administracdo Publica,
instituindo a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos érgdos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficicia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;
Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes
tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacao e gerenciamento das a¢des de capacita¢do; e

V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacao.

1.4. Partindo-se desse pressuposto, esta Coordena¢do, com base no Decreto n? 5.707/2006,
tem por objetivo proporcionar aos servidores o acesso a acdes de capacitacdo que possibilitem seu
desenvolvimento profissional, permitindo a realizacdo de suas funcdes diarias de forma eficiente e eficaz,
contribuindo, desta forma, para o alcance dos objetivos institucionais deste Ministério.

1.5. Diante dessa visdao de gestdo, e conforme a Politica de Desenvolvimento de Pessoal (PDP-
MJ) do MISP, instituido pela Portaria n2 2.716, de 5 de agosto de 2013, a Coordenac¢do-Geral de Gestdo
de Pessoas (CGGP) tem a responsabilidade de promover a¢des que proporcionem condi¢cdes aos
servidores de melhor atenderem as demandas que |lhes sdo imbuidas.

1.6. Faz-se mister salientar que a sistematica do Decreto em tela tem maior foco na
capacitacdo dos servidores, desta forma, as acdes de desenvolvimento estdo dando maior enfoque a
qualificacdo e a requalificacdo dos servidores desta Pasta.
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1.7. Ilgualmente, para que os servidores possam garantir sua certificacdo para a Funcgao
Comissionada Técnica (FCT), o MJSP, por intermédio da CGGP, é participe do processo, visto que tera que
dar subsidios aos servidores no alcance e na garantia da ocupag¢do de suas FCT, garantindo-lhes meios
para que possam participar de processos de qualificacdo e de requalificacdo, capazes de lhes
proporcionar o desenvolvimento profissional e, por conseguinte, o alcance dos objetivos institucionais da
Pasta.

1.8. Ainda, a oficina em tela compde o evento 32 Ciclo de Capacitacdo de LicitacGes e Contratos
do MISP, o qual tem como objetivo de capacitar servidores do MIJSP, especialmente aqueles que atuam
nos macroprocessos de licitacdes e contratos, em temas afetos ao planejamento, fiscalizacdo e controle,
abordando aspectos legais, doutrinarios, jurisprudenciais e de boas praticas pretendidas pela
Administracdo para uma eficaz e eficiente execucao contratual.

1.9. Assim sendo, diante de todo o exposto acima e face as exigéncias conferidas aos
servidores do quadro de pessoal desta Pasta, apresenta-se o presente Projeto Bdsico para avaliagdo e, se
entendido cabivel, aprovacdo do pagamento referente a capacitacdo de servidores, na areas de
conhecimento: Gestdo da Logistica Publica e Governanca da Tecnologia da Informacao.

1.10. O curso serd ministrado pelo servidor Silvio César da Silva Lima, Coordenador-Geral de
ContratacGes de TIC do quadro do Ministério da Economia.

2. DO OBJETIVO GERAL

2.1. Auxiliar no desenvolvimento de competéncias dos servidores para a adequada contratacao
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo (TIC) de acordo com a nova IN 01/2019.

3. DOS OBIJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Possibilitar aos participantes:

3.2 Apontar os principais elementos de governanga trazidos pela nova norma de contratagdes
de TIC;

3.3. Debater as vedagdes mais relevantes postas pela nova IN no 01/2019;

3.4. Apontar as principais alteracdes trazidas pela nova norma de contrata¢des de TIC ao longo
das fases do processo de contratacdo (Planejamento, Licitacdo e Execucdo).

4, PUBLICO ALVO

4.1. Fiscais de contratos e demais servidores do MJSP que se interessem pela tematica.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. Trata-se de realizacdo de capacitacdo de servidores no formato de oficina com abordagem

de questGes tedricas e praticas sobre contratacdo de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao (TIC) de
acordo com a nova IN n? 01/2019.

5.2. Tal acdo compde o 32 Ciclo de Capacitacdo de Fiscais de Contratos do Ministério da Justica
e Seguranca Publica, constituido por palestras e oficinas especificas a serem realizadas no periodo de 5 a
9 de agosto de 2019, conforme documento Projeto CGL (8760810).

5.3. O evento tem por objetivo capacitar os servidores desta Pasta, especialmente aqueles que
atuam nos macroprocessos de licitacdes e contratos, em temas afetos ao planejamento, fiscalizagdo e
controle, abordando aspectos legais, doutrindrios, jurisprudenciais e de boas praticas pretendidas pela
Administra¢do para uma eficaz e eficiente execugao contratual.

5.4. Ante o exposto, o presente treinamento atende a demanda transversal do MJSP.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1. A palestra abordard o seguinte conteldo:

6.1.1. Breve histdrico das normatizacdes das contratacdes de TIC do normatizo inicial com a IN no

04/2008 da antiga SLTI até a atual IN no 01/2019 da SGD.

6.1.2. Conceito de governanca e de governanca no setor publico
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6.1.3. O alinhamento estratégico das contrata¢des de Tl sob a ética da nova IN n2 01/2019. Qual
deve ser? Quais 0s novos instrumentos a serem considerados? Como considerar esses instrumentos na
linha do tempo?

6.1.4. As diretrizes de governangca a serem seguidas pelos drgaos de TIC trazidas pela nova
portaria n2 788 da SGD de abril de 2019.

6.1.5. A criacdo da algada de valores para aprovacdo de contratagdes pelo érgao central (SGD)
que excedam limite estabelecido na nova IN n 0 02/2019 (RS 28,6 Mi) e o regramento especifico trazido
pela nova norma como instrumento de governanga. Quais as consequéncias praticas para novas
contratagdes de grande vulto? Como ficam os novos processos de contratacdo de Tl que utilizem do SRP
independentemente do valor da contratacdo? Serdo permitidas caronas ou adesdes? Quais os limites de
vezes de adesdes permitidas?

6.1.6. Quais as estruturas de governanga criadas para aprimorar as contratagdes de TIC como os
comités e as suas composi¢cdes?Limites de aplicabilidade da norma e as vedagdes gerais.

6.1.7. Vedacdes especificas trazidas pela nova norma.

6.1.8. As vedacOes do anexo de diretrizes especificas de planejamento da contratacdo na nova IN
no 01/2019.

6.2. Na oficina serd abordado o seguinte conteudo:

6.2.1. Visao geral do processo de contratagdo de TIC.

6.2.2. O refor¢o do planejamento da contratacdo dado pela nova IN no 01/2019, uma forma

crescente na histérica desde o langamento da primeira IN n o 4/2008 de contratacGes de Tl. Por que o
foco especial nessa fase do processo? O que se busca com isso? Quais as consequéncias para o processo?

6.2.3. Os novos elementos do Estudo Técnico Preliminar (ETP) em relacdo a analise comparativa
de solugdes de Tl a fim de atender a demanda ou necessidade publica. E a relevancia da Andlise do Custo
Total de propriedade (TCO) da solucdo de bens e ou servicos de Tl para a correta instrucdo processual de
uma contratacdo e o aprimoramento dessa ferramenta de estudo trazido pela nova IN no 01/2019. Para
qual ou quais solu¢des/cenarios devem ser realizados o TCO? Como compatibilizar os seus recursos com
as exigéncias da norma de forma minima?

6.2.4. O novo papel do gerenciamento de riscos nas contrata¢des Tl dado pela IN n 0 01/2019,
uma visdo de processo que deve perpassa todas as fases da contratacdo com o abandono da visdo
pontual e formalista (analise de riscos) realizado antes apenas na fase inicial da contratacdo (grande
modifica¢do da IN n 0 01/2019 — maior adensamento da atividade). Em que momento deve ocorrer o
gerenciamento de risco? Quais os responsaveis por essa atividade em cada etapa do processo de
contratacdo? EPC, pregoeiros ou fiscais?

6.2.5. Como ficam as contratagdes de Tl diante das regras trazidas pela IN SEGES/ME n 0 01/2019
do Plano Anual de Contratacdes (PAC)e a compatibilizacdo trazida pela IN SGD/ME n o0 01/2019? No que
o sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes (PGC) do ME pode ajudar? Qual a forcada
obrigatoriedade das previsGes das contratacdes? Quais as janelas de insercdo e alteracbes no sistema
PGC?

6.2.6. Os ajustes incluidos como novos elementos dos Termos de Referéncia (TR) na nova IN no
01/2019: o uso obrigatdrio do indice de custos de TI (ICTI), a prova de conceito ou homologac¢do de
produtos ou solucdes, a inclusdo do Catser ou Catmat, os novos moldes para os termos de compromisso
e de ciéncia das empresas, os critérios técnicos para a selecdo de fornecedores ajustes pontuais etc.
Como esses itens afetam a elaboracdo do TR na pratica?

6.2.7. A obrigatoriedade da publicacdo dos artefatos do planejamento da contratacdo e dos
contratos e seus termos aditivos a fim de dar maior transparéncia ao processo. Quando deve ocorrer essa
publicacdo? Isso pode variar de acordo com os procedimentos da contratacdo (processos normais,
adesbes e contratacdes direta)? O que isso implica para os profissionais envolvidos no processo?
(especificacdes, volumetria, memorias de cdlculo, estimativas, modelagem de contratacao e justificativas)
0 alinhamento do comando da norma ao acérddo n o 488/2019-P do TCU.
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6.2.8. A definicdo clara e mais explicita dos papéis dos integrantes e fiscais administrativos ao
longo processo de contratacdo e que foi trazida pela nova IN n o 01/2019. Quais as participaces do
integrante administrativo ao longo de todo o processo de contrata¢do de TI? Uma visdao multidisciplinar
do processo.

6.2.9. A obrigatoriedade de a Administracdo dar ciéncia da indicacdo e das atribuicdes tanto para
os integrantes da equipe de planejamento da contratacao (EPC) quanto das equipes de fiscalizacdo antes
da designacdo formal para ocupar as funcdes. A que se objetiva essa regra? O que se pretende proteger
no processo de contratagao?

6.2.10. As sutis alteragbes trazidas pela nova IN n o 01/2019 na fase de selecdo de
fornecedores/licita¢gdes. Quais foram? Quais os motivos dessas alteracdes? Quais as consequéncias?

6.2.11. A simplificacdo trazida pela nova IN n 0 01/2019 com a eliminagdo dos artefatos do plano
de insercdo e do plano de fiscalizacdo antes previstos na norma anterior. Quais os motivos dessa
alteracdo? Quais as formas praticas de suprir possiveis auséncias de elementos importantes desses
artefatos ante ao novo regime trazido pela norma?

6.2.12. O que acontece com o recebimento definitivo do objeto diante das novas orientacdes da
IN n 0 01/2019? A quem compete a atividade? E o que a norma tentou preservar ou a quem a norma
tentou desonerar operacionalmente com essa mudancga? As visdes funcional e técnica do processo para
essa etapa final importante da execugdo contratual.

7. DA METODOLOGIA

7.1. As aulas serdao ministradas individualmente pelo instrutor Silvio César da Silva Lima. Serdo
conduzidas com exposicao oral, apresentacdo de slides, leitura de texto e esclarecimento de
duvidas sobre os temas debatidos.

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1. Para efeitos do pagamento referente a realizacdo da palestra “Contratagdes de Tecnologia
da Informagdo e Comunicag¢do (TIC) de acordo com a nova IN 01/2019 - Regras de Governanga e
VedagGes”, e da oficina sobre o tema “Contratacdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC)
de acordo com a nova IN 01/2019 - Fases e etapas do processo de contrata¢do”, tomando-se por base o
citado PDP-MJ, o valor sera de até RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por hora/aula para o instrutor. Os
valores serdo pagos por meio do sistema utilizado para processamento da folha de pagamento.

8.2. De acordo com a tabela de GECC, Anexo VII da Portaria n? 2.716/2013, o servidor Silvio
César da Silva Lima enquadra-se como Instrutor B em Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento. O
valor hora/aula previsto serd de R$110,00 (cento e dez reais), mediante comprovacdo de formagdo em
nivel de pds-graduacdo lato sensu (9316430) e experiéncia minima comprovada de 36 meses na disciplina
a ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais, académicas ou de ensino em cursos
assemelhados (9316469).

8.3. Considerando o plano de curso (9367568), a carga horaria da oficina sera de 2h15min,
sendo o valor referente a instrutoria no montante de RS 247,50 (duzentos e quarenta e sete reais e
cinquenta centavos).

8.4. Em relacdo a palestra, o servidor atende ao requisito de mais de 60 meses de experiéncia,
com notério saber na drea objeto da conferéncia, conforme Atestado de Capacidade Técnica (9316383).
Assim, o montante referente a palestra sera de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

8.5. Ainda, conforme plano de curso, o instrutor informa que serdo utilizadas 3h15min para
elaboragdo de material. De acordo com a tabela de GECC, Anexo VIl da Portaria n? 2.716/2013,
o servidor enquadra-se como Elaborador A para o quesito Elaboracio de Material Didatico - Curso
Presencial. O valor hora/aula previsto serd de RS$80,00 (oitenta reais), mediante comprovagio
de experiéncia minima de 48 meses na area de atuagdo (9316383). Portanto, o valor total referente
a elabora¢io de material didatico serd no montante de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais) ,
condicionado a disponibilizacao dos materiais produzidos a drea de gestao de pessoas.
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8.6. Assim, o valor maximo para pagamento do servidor sera RS 657,50 (seiscentos e cinquenta
e sete reais e cinquenta centavos).

9. DO LOCAL E INFRAESTRUTURA DE REALIZAGAO

9.1. O curso sera realizado nas instalacdes do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

10. DO PERIODO DE REALIZAGAO

10.1. A capacitagdo ocorrera no dia 06 de agosto de 2019 no horario das 8h30 as 12h, com
duracdo de 3 horas e 15 minutos.

11. DA FUNDAMENTAGAO E CONTROLE

11.1. O referido curso possui amparo na Portaria n? 2.716, de 05 de agosto de 2013, que institui

a Politica de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, no ambito do Ministério da Justica e dé outras
providéncias, bem como no Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007, e no Decreto n? 9.185, de 12 de
novembro de 2017.

12. DA CONTRATAGAO DA PALESTRANTE

12.1. O ressarcimento pelos servicos prestados pelo instrutor serd efetuado por meio da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), tendo como base o que define o art. 76-A, da Lei
n2 8.112/1990, bem como o Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007, e Decreto n2 9.185, de 12 de
novembro de 2017.

13. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

13.1. A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos serd exercida pela Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano-Organizacional da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, para fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, condi¢cdes, qualificacdes e
especificacOes previstas neste Projeto.

14. DA EQUIPE TECNICA
14.1. Lucas Chaves Fernandes - Chefe da Divisdo de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacao
14.2. Queila Candida Ferreira Morais - Coordenadora de Desenvolvimento Humano-

Organizacional.

LUCAS CHAVES FERNANDES
Chefe da Divisdo de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacdo

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

APROVO o presente Projeto Basico, no intuito de dar prosseguimento a execu¢ao da palestra sobre
"Contratac¢des de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdo (TIC) de acordo com a nova IN 01/2019 -
Regras de Governanca e Vedacgdes”, e oficina sobre o tema “Contratacdes de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (TIC) de acordo com a nova IN 01/2019 - Fases e etapas do processo de contrata¢do” no 32
Ciclo de Capacitacdo em Licitacdes e Contratos, para servidores do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, nos termos do art. 29, inciso 11l da Portaria SPOA n2 65 de 04/06/2014.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas
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Jris[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o
T, codigo verificador 9351708 e o cédigo CRC 788181DE
E s O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
n sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

we Seguranca Publica.
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