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PROJETO BASICO

1. OBIJETO

1.1. O presente projeto bdsico visa a realizacdo de acdo de capacitagdo, voltada para
conhecimentos relacionados a seguinte darea de conhecimento: Gestdao da Logistica Publica,
especificamente, Oficina: Realizag¢éo e formalizagcdo da pesquisa de precos no 32 Ciclo de Capacitagdo
em Licitagdes e Contratos.

1.2. A supramencionada capacitacdo ocorrerd no dia 06 de agosto de 2019 no horario das
15h15 as 17h30, por meio de treinamento de servidores, com duracdo de 2 horas e quinze minutos, nas
instalacbes do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), e serd remunerado por meio
de Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC).

1.3. A edicdo do Decreto n2 5.707/2006 trouxe uma inova¢do a Administracdo Publica,
instituindo a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos érgdos e
entidades da administracdao publica federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;
Il - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes
tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacdo e gerenciamento das acbes de capacitacdo; e

V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagado.

1.4. Partindo-se desse pressuposto, esta Coordenacdo, com base no Decreto n? 5.707/2006,
tem por objetivo proporcionar aos servidores o acesso a a¢des de capacitacdo que possibilitem seu
desenvolvimento profissional, permitindo a realizacdo de suas funcdes diarias de forma eficiente e eficaz,
contribuindo, desta forma, para o alcance dos objetivos institucionais deste Ministério.

1.5. Diante dessa visdo de gestdo, e conforme a Politica de Desenvolvimento de Pessoal (PDP-
MJ) do MISP, instituido pela Portaria n? 2.716, de 5 de agosto de 2013, a Coordenacdo-Geral de Gestdo
de Pessoas (CGGP) tem a responsabilidade de promover a¢des que proporcionem condi¢cdes aos
servidores de melhor atenderem as demandas que |lhes sdo imbuidas.

1.6. Faz-se mister salientar que a sistemdtica do Decreto em tela tem maior foco na
capacitacdo dos servidores, desta forma, as acdes de desenvolvimento estdo dando maior enfoque a
gualificacdo e a requalificacdo dos servidores desta Pasta.

1.7. Igualmente, para que os servidores possam garantir sua certificacdo para a Funcdo
Comissionada Técnica (FCT), o MJSP, por intermédio da CGGP, é participe do processo, visto que tera que
dar subsidios aos servidores no alcance e na garantia da ocupac¢do de suas FCT, garantindo-lhes meios
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para que possam participar de processos de qualificacdo e de requalificacdo, capazes de lhes
proporcionar o desenvolvimento profissional e, por conseguinte, o alcance dos objetivos institucionais da
Pasta.

1.8. Ainda, a oficina em tela compde o evento 32 Ciclo de Capacitacdo de LicitacGes e contratos
do MJSP, o qual tem como objetivo de capacitar servidores do MIJSP, especialmente aqueles que atuam
nos macroprocessos de licitagdes e contratos, em temas afetos ao planejamento, fiscaliza¢cdo e controle,
abordando aspectos legais, doutrindrios, jurisprudenciais e de boas praticas pretendidas pela
Administragdo para uma eficaz e eficiente execugao contratual.

1.9. Assim sendo, diante de todo o exposto acima e face as exigéncias conferidas aos
servidores do quadro de pessoal desta Pasta, apresenta-se o presente Projeto Basico para avaliacdo e, se
entendido cabivel, aprovacdo do pagamento referente a capacitacdo de servidores, na drea de
conhecimento: Desenvolvimento Humano.

1.10. O curso sera ministrado pela servidora Jerusa Soares de Morais, do quadro efetivo deste
Ministério.

2. DO OBIJETIVO GERAL

2.1. Auxiliar no desenvolvimento de competéncias dos servidores para a adequada

formulacdo de pesquisas de preco em conformidade com a legislacdo vigente, visando otimizar os
recursos financeiros.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Possibilitar aos participantes:

3.2 Aprimorar conhecimentos e oferecer subsidios para realizacdo da pesquisa de preco, em
conformidade com as diretrizes da Instrucdo Normativa n2 05/2014 e atualiza¢des; e

3.3. Mitigar os erros e diminuir dbices que dificultam a estimativa de pregos referenciais nas
contratacdes do MJSP.

4. PUBLICO ALVO

4.1. Fiscais de contratos e demais servidores do MJSP que se interessem pela tematica.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. Trata-se de realiza¢ao de capacitacdo de servidores no formato de oficina com abordagem

de questbes tedricas e praticas sobre a pesquisa de preco, com énfase na demonstracdo pratica dos
parametros estabelecidos na IN n2. 05/2014 e atualizagdes.

5.2. Tal acdo compde o 32 Ciclo de Capacitacao de Fiscais de Contratos do Ministério da Justica
e Seguranca Publica, constituido por palestras e oficinas especificas a serem realizadas no periodo de 5 a
9 de agosto de 2019, conforme documento Projeto CGL (8760810).

5.3. O evento tem por objetivo capacitar os servidores desta Pasta, especialmente aqueles que
atuam nos macroprocessos de licitagdes e contratos, em temas afetos ao planejamento, fiscalizagao e
controle, abordando aspectos legais, doutrinarios, jurisprudenciais e de boas praticas pretendidas pela
Administracdo para uma eficaz e eficiente execucdo contratual.

5.4. Ante o exposto, o presente treinamento atende a demanda transversal do MIJSP.
6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1. Breve introducdo a legislacdo aplicada;

6.2. Apresentacdo de Jurisprudéncia sobre Pesquisa de Precos;

6.3. Aprofundamento pratico na Instrucdo Normativa n2. 05/2014 — MP;

6.4. Apresentacdo da Portaria de Pesquisa de Preco N2 804/2018;

6.5. Demonstracao de métodos de pesquisa;

6.6. Apresentacado de planilhas modelos;
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6.7. Descricao de documenta¢do comprobatéria da pesquisa de precos;

6.8. Alerta de erros recorrentes; e

6.9. Instrugdo sobre elaborac¢do de nota técnica referente a pesquisa de precos.

7. DA METODOLOGIA

7.1. As aulas serdo ministradas individualmente pela instrutora Jerusa Soares de Morais. Serdo

conduzidas com metodologia interativa objetivando a reflexdao, exposicao oral, debates e discussdo em
grupo com troca de experiéncias, estudos de casos especificos, simulacdo de Pesquisa no Painel e
esclarecimento de duvidas.

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1. Para efeitos do pagamento referente a realizacdo da Oficina: Realizagéo e formalizagdo da
pesquisa de pregos, tomando-se por base o citado PDP-MJ, o valor serd de até RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) por hora/aula para o instrutor. Os valores serdo pagos por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento.

8.2. De acordo com a tabela de GECC, Anexo VIl da Portaria n2 2.716/2013, a servidora Jerusa
Soares de Morais enquadra-se como Instrutor A em Curso de Desenvolvimento e Aperfeicoamento. O
valor hora/aula previsto sera de R$150,00 (cento e cinquenta reais), mediante comprovacdo de formagao
em nivel de pds-graduacdo stricto sensu (9231240) e experiéncia minima comprovada de 12 meses na
disciplina a ministrar, por forca do exercicio de atividades profissionais, académicas ou de ensino em
cursos assemelhados (9231327).

8.3. Considerando o plano de curso (9247700 e 9369900), a carga horaria do curso de 2 horas e
quinze minutos, sendo o valor referente a instrutoria no montante de R$ 337,50 (trezentos e trinta e
sete reais e cinquenta centavos).

8.4. Ainda, conforme plano de curso, a instrutora informa que serdo utilizadas 22 horas e
guinze minutos para elaboragdao de material. De acordo com a tabela de GECC, Anexo VIl da Portaria n?
2.716/2013, o servidor enquadra-se como Elaborador A para o quesito Elaboragdao de Material Didatico
- Curso Presencial. O valor hora/aula previsto sera de R$80,00 (oitenta reais), mediante comprovagdo de
formacdo em nivel de pds-graduacao stricto sensu e experiéncia minima de 36 meses na area de atuacao,
adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou experiéncia minima de 48 meses na area de
atuacdo, mediante comprovacdo por documento(s) citado(s) em curriculum vitae. Portanto, o valor total
referente a elabora¢do de material didatico serd no montante de R$ 180,00 (quatrocentos e oitenta
reais), condicionado a disponibilizacdo dos materiais produzidos a area de gestao de pessoas.

8.5. Assim, o valor maximo para pagamento do servidor serd RS 517,50 (quinhentos e
dezessete reais e cinquenta centavos).

9. DO LOCAL E INFRAESTRUTURA DE REALIZACAO

9.1. O curso sera realizado nas instalagdes do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

10. DO PERIODO DE REALIZAGAO

10.1. A capacitacdo ocorrera no dia 06 de agosto de 2019 no horario das 15h15 as 17h30, com
duracdo de 2 horas e quinze minutos.

11. DA FUNDAMENTACAO E CONTROLE

11.1. O referido curso possui amparo na Portaria n2 2.716, de 05 de agosto de 2013, que institui

a Politica de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, no ambito do Ministério da Justica e dd outras
providéncias, bem como no Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007, e no Decreto n? 9.185, de 12 de
novembro de 2017.

12. DA CONTRATAGCAO DA PALESTRANTE

12.1. O ressarcimento pelos servicos prestados pelo instrutor sera efetuado por intermédio da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), tendo como base o que define o art. 76-A, da Lei
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n2 8.112/1990, bem como o Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007, e Decreto n2 9.185, de 12 de
novembro de 2017.

13. DA FISCALIZAGAO E CONTROLE

13.1. A fiscalizacdo da prestacdo dos servicos serd exercida pela Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano-Organizacional da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Justica e Seguranga Publica, para fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, condi¢des, qualificacdes e
especificacdes previstas neste Projeto.

14. DA EQUIPE TECNICA
14.1. Lucas Chaves Fernandes - Chefe da Divisdo de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacao
14.2. Queila Candida Ferreira Morais - Coordenadora de Desenvolvimento Humano-

Organizacional.

LUCAS CHAVES FERNANDES
Chefe da Divisdo de Capacitacdo, Desenvolvimento e Educacdo

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

APROVO o presente Projeto Basico, no intuito de dar prosseguimento a execucdo da oficina "Realizagdo e
formalizagdo da pesquisa de precos" no 32 Ciclo de Capacitagao em Licitacdes e Contratos, para
servidores do Ministério da Justica e Seguranca Publica, nos termos do art. 29, inciso Il da
Portaria SPOA n2 65 de 04/06/2014.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

I Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
el . ;
- j Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 05/08/2019, as 18:55, conforme o0 § 12 do art. 62 e

assinaiura

| eletrénica art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

EII Documento assinado eletronicamente por LUCAS CHAVES FERNANDES, Chefe da Divisdo de
- j Capacitagdo, Desenvolvimento e Educag¢do, em 05/08/2019, as 19:01, conforme o0 § 12 do art. 62 e

assinatura

| eletrénica art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

EII Documento assinado eletronicamente por QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS, Coordenador(a) de
- j Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 06/08/2019, as 09:19, conforme 0 § 12 do art. 62 e

assnatura

| eletrénica art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

n 5|stemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Mmlsterlo da Justica e
% Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08007.003572/2019-19
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