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MINISTERIO DA JUSTICA
PROJETO BASICO
1. OBJETO
1.1. O presente projeto basico visa a realizagdo de acdo de capacitagdo, voltada para

conhecimentos relacionados a seguinte drea de conhecimento: operacionalizacdo do Médulo de A¢oes
Judiciais do Sigepe (Ac¢des Temadticas Especificas).

1.2. A supramencionada capacitacdo ocorrerd no periodo de 30 de maio de 2019, por meio de
treinamento de servidores, com duragdo de 5 (cinco) horas, nas instalagdes do Ministério da Justiga e
Seguranca Publica (MJSP), e serd remunerado por meio de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC).

1.3. A edigdo do Decreto n® 5.707/2006 trouxe uma inovagdo a Administragdo Publica,
instituindo a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos oOrgaos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;
II - desenvolvimento permanente do servidor publico;

III - adequacdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das institui¢des,
tendo como referéncia o plano plurianual;

IV - divulgacdo e gerenciamento das a¢des de capacitacdo; e

V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitagao.

1.4. Partindo-se desse pressuposto, esta Coordenagdo, com base no Decreto n® 5.707/2006, tem
por objetivo proporcionar aos servidores o acesso a agdes de capacitacdo que possibilitem seu
desenvolvimento profissional, permitindo a realizacdo de suas fungdes didrias de forma eficiente e eficaz,
contribuindo, desta forma, para o alcance dos objetivos institucionais deste Ministério.

1.5. Diante dessa visdao de gestdo, e conforme a Politica de Desenvolvimento de Pessoal (PDP-
MJ) do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), instituido pela Portaria n® 2.716, de 5 de agosto
de 2013, a Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) tem a responsabilidade de promover agdes
que proporcionem condic¢des aos servidores de melhor atenderem as demandas que lhes sdo imbuidas.

1.6. Faz-se mister salientar que a sistematica do Decreto em tela tem maior foco na capacitagdo
dos servidores, desta forma, as acdes de desenvolvimento estdo dando maior enfoque a qualificacdo e
a requalificacdo dos servidores desta Pasta.

1.7. Igualmente, para que os servidores possam garantir sua certificagdo para a Fungdo
Comissionada Técnica (FCT), o MJSP, por intermédio da CGGP, ¢ participe do processo, visto que terad
que dar subsidios aos servidores no alcance e na garantia da ocupacao de suas FCT, garantindo-lhes meios
para que possam participar de processos de qualificagdo e de requalificacao, capazes de lhes proporcionar
o desenvolvimento profissional e, por conseguinte, o alcance dos objetivos institucionais da Pasta.
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1.8. Assim sendo, diante de todo o exposto acima e face as exigéncias conferidas aos servidores
do quadro de pessoal desta Pasta, apresenta-se o presente Projeto Bésico para avaliacdo e, se entendido
cabivel, aprovacdao do pagamento referente a capacitacdo de servidores, na area de conhecimento: A¢des
Tematicas Especificas.

1.9. O curso serd ministrado pelo servidor Hermes Engelmann Rodrigues, Coordenador Geral
de Procedimentos Judiciais do Ministério da Economia.

2. DO OBJETIVO GERAL

2.1. Capacitar os servidores das unidades de gestdo de pessoas do MJSP, bem como das

unidades vinculadas desta Pasta (Policia Federal - PF, Policia Rodoviaria Federal - PRF, Departamento
Penitenciario Nacional - DEPEN, Conselho Administrativo de Defesa Economica - CADE, e Arquivo
Nacional - AN), que operacionalizam agdes judiciais em folha de pagamento dos servidores a
operacionalizar o Modulo A¢des Judiciais do SIGEPE.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Atendimento a Portaria Normativa n° 6, de 11 de outubro de 2016 e a Portaria Normativa n°
2, de 6 de abril de 2017.

3.2 Cumprimento do prazo para recadastramento de tais agdes judiciais em folha de pagamento,
conforme pelo Comunica n® 560558.

4. PUBLICO ALVO

4.1. Servidores do MJSP, PF, PRF, DEPEN, CADE ¢ AN que atuam na operacionalizacdo de
acoes judiciais em folha de pagamento .

5. JUSTIFICATIVA

5.1 A Portaria Normativa/SEGEP/MPOG n° 2/2017 (fls. 1 - Documento SEI n° 8810059)

dispde sobre os procedimentos de execucdo e controle, em folha de pagamento, das decisdes judiciais
relativas a gestdo de pessoas, em agdes propostas contra a Unido, suas autarquias e fundacdes, vigentes até
a abertura da folha de pagamento de junho de 2017.

5.2. Dentre outras orientacdes, tal portaria trouxe a seguinte determinagao:

Art. 1° Esta Portaria Normativa tem por objetivo estabelecer diretrizes, no &mbito do Sistema de Pessoal Civil
da Administra¢do Federal - Sipec, para a execucdo, em folha de pagamento, das decisdes judiciais relativas a
gestdo de pessoas, em agdes propostas contra a Unido, suas autarquias e fundagdes, que, até a abertura da
folha de pagamento referente ao més de junho de 2017, estejam:

I - vigentes no Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais - Sicaj, de que trata a Portaria MPOG n° 17, de 6 de
fevereiro de 2001; e (grifo nosso)

I - vigentes na folha de pagamento dos beneficiados, por meio de rubricas judiciais incluidas via
movimentagdo financeira pelas Unidades Pagadoras. (grifo nosso)

Art. 2° No periodo entre a abertura da folha de pagamento referente ao més de junho de 2017 e o
encerramento da folha de pagamento referente ao més de dezembro de 2017, as ac¢des de que trata o
art. 1° deverio ser recadastradas no Moédulo de Acdes Judiciais do Sistema de Gestao de Pessoas do
Governo Federal - Sigepe, para fins de execucio e controle em folha de pagamento. (grifo nosso)

5.3. Nesse sentido, tornou-se obrigatorio o cadastramento de novas agdes judiciais, bem como o
recadastramento das anteriores em vigéncia, no novo Modulo de Agdes Judiciais do SIGEPE, pois o
sistema anterior (Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais - SICAJ) seria desativado.

5.4. Posteriormente, em face de necessarios aprimoramentos sist€émicos e imenso volume de
acOes a serem alcangadas pelo procedimento, o prazo para atendimento do recadastramento das agdes
judiciais do antigo SICAJ, mencionado no art. 2° acima transcrito, foi sendo alterado,
conforme Comunica MPOG n° 560019 (fls. 2 - Documento SEI n° 8810059) e Comunica MPOG n°
560558 (fls. 3 - Documento SEI n® 8810059), sendo este ultimo prazo estendido até o encerramento da
folha de pagamento referente ao més de junho de 2019. O 6rgio central informa em tais Comunicas
que, caso as acdes nio sejam recadastradas no prazo determinado, os respectivos pagamentos serio
interrompidos, sendo vejamos:

Informamos que o marco estabelecido para o término do recadastramento das acées judiciais no Modulo
de Acdes Judiciais do SIGEPE sera alterado para o encerramento da folha de pagamento referente ao
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més de junho de 2019, em conformidade com o disposto no art. 2° § 1°, da Portaria Normativa n° 2, de 6 de
abril de 2017. (grifo nosso)

Apbs o encerramento da folha de pagamento referente ao més de junho de 2019, o Sistema SICAJ sera
desativado, de modo que eventuais acGes nio recadastradas terio o pagamento interrompido em
folha, até que o orgdo ou entidade adote as providéncias para o devido recadastramento da ag¢@o no
SIGEPE. (grifo nosso)

Da mesma forma, apos o encerramento da folha de pagamentos referente ao més de junho de 2019, as
rubricas judiciais langadas via movimentacdo financeira serdo desativadas no SIAPE e o pagamento das
respectivas decisdes judiciais s6 podera ser restabelecido mediante o cadastramento das agdes no Modulo de
Acgoes Judiciais do SIGEPE. (grifo nosso)

As informacdes gerais sobre o recadastramento das acdes judiciais no Modulo de A¢des Judicias do SIGEPE,
bem como os tutoriais de navegagdo no referido Modulo, estdo disponiveis na pagina
https://www.servidor.gov.br/gestdo-de-pessoas/sigepe/modulo-acaojudicial.

5.5. Em razdo de tais orientacdes, e apos a adocdo de esfor¢os que culminaram com o
recadastramento de inumeras agdes judiciais nesta setorial, foi feito novo levantamento
pela Coordenacao de Pagamento e Execugdo Orcamentaria e Financeira de Pessoal - COPEOP que
detectou a ocorréncia de a¢des judiciais que ainda se encontram cadastradas no antigo Sistema de Cadastro
de Acdes Judiciais - SICAJ, cujos pagamentos estdo sendo realizados em folha de pagamento, mas
necessitam ser cadastradas no novo Moddulo de Ag¢des Judiciais do SIGEPE. A relagdo atualizada de
referidas acdes judiciais que necessitam ser recadastradas consta do Despacho n°
473/2019/COPEOP/CGGP/SAA/SE (fls. 10/11 - Documento SEI n® 8810059).

5.6. Em que pese a implantagdo do novo médulo em maio/junho de 2017, até o momento nao
houve a realizagdo de cursos de capacitacdo aos servidores que atuam com tais acoes nesta Pasta. Ha
tutorial disponibilizado, que apresenta as telas do sistema, todavia persistem duvidas por parte da equipe
técnica do MJSP na execucdo do sistema em questao.

5.7. Em marcgo e abril do corrente ano, foram disponibilizadas "Oficinas sobre a utilizagdo do
Modulo de Acgdes Judiciais do SIGEPE" (Mensagens n°® 560950 e 560892 - Documentos SEI n°
8809858 e 8810017), porém, em ambas oportunidades ndo houve vagas suficientes, sendo que as
inscri¢des dos servidores desta Pasta ndo foram efetivadas, conforme mensagens eletronicas anexas
(Documentos SEI n° 8810029 e 8810038).

5.8. Ante o exposto, o presente treinamento atende a demanda especifica da area solicitante e
encontra respaldo nos normativos internos.

6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO

6.1. Historico do Cumprimento das Ag¢des Judiciais;

6.2. Vantagens do Mddulo AJ;

6.3. Beneficios alcangados com o recadastramento;

6.4. Utilizagao pratica do sistema.

6.5. A oficina contard com carga horaria de 5 horas de treinamento aplicado.

7. DA METODOLOGIA

7.1. As aulas serdo ministradas individualmente pelo instrutor Hermes Engelmann Rodrigues.

Serdo conduzidas com a utilizagdo do ambiente de homologacdo do Modulo Agdes Judiciais do
Sigepe, demonstrando suas funcionalidades na pratica e com breves demonstragdes de aplicabilidade no
dia-a-dia em alguns processos de trabalho, abrindo-se margem para discussdes e duvidas referentes a
operacionalizacao do sistema.

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1. Para efeitos do pagamento referente a realizagdo de capacitagdo Oficina sobre Mddulo
Acgodes Judiciais do Sigepe, tomando-se por base o citado PDP-MJ, o valor sera de até R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) por hora/aula para o instrutor. Os valores serdo pagos por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento, via descentralizagdo para a UG pagadora de lotacdo do servidor.

8.2. De acordo com a tabela de GECC, Anexo VII da Portaria n® 2.176/2013, o servidor Hermes
Engelmann Rodrigues enquadra-se como Instrutor A em Curso de Treinamento. O valor hora/aula previsto
sera de R$80,00 (oitenta reais), mediante comprovagao de curso superior ¢ 12 meses de experiéncia
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comprovada em area técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a transmitir,
adquirida no exercicio de atividades profissionais; ou 48 meses de experiéncia comprovada em érea
técnica especifica a disciplina a ministrar ou aos conhecimentos a transmitir, adquirida no exercicio de
atividades profissionais experiéncia ou em cursos de treinamento; ¢ dominio, em nivel avangado, de
aplicativos da area de informatica e de sistemas corporativos do servigo publico.

8.3. Considerando o plano de curso, constante no documento 8813184, a carga horaria do curso
de 5 (cinco) horas. Assim, o valor total para pagamento do servidor sera R$ 400,00 (quatrocentos reais).
9. DO LOCAL E INFRAESTRUTURA DE REALIZACAO

9.1. O curso sera realizado nas instalagdes do Ministério da Justi¢a e Seguranga Publica.

10. DO PERIODO DE REALIZACAO

10.1. A capacitagdo ocorrera no dia 30 de maio de 2019, com duracao de cinco (cinco) horas.

11. DA FUNDAMENTACAO E CONTROLE

11.1. O referido curso possui amparo na Portaria n° 2.716, de 05 de agosto de 2013, que institui a

Politica de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, no ambito do Ministério da Justica e da outras
providéncias, bem como no Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007 e no Decreto n® 9.185, de 1° de
novembro de 2017.

12. DA CONTRATACAO DA PALESTRANTE

12.1. O ressarcimento pelos servigos prestados pelo palestrante sera efetuado por intermédio da
Gratificagdao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), tendo como base o que define o art. 76-A, da
Lei n° 8.112/1990, bem como o Decreto n° 6.114, de 15 de maio de 2007 e Decreto n® 9.185, de 1° de
novembro de 2017.

13. DA FISCALIZACAO E CONTROLE

13.1. A fiscalizagdo da prestagdo dos servicos serd exercida pela Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano-Organizacional da Coordenacido-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Justica e Seguranga Publica, para fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, condi¢des, qualificacdes e
especificagdes previstas neste Projeto.

14, DA EQUIPE TECNICA

14.1. Lucas Chaves Fernandes - Chefe da Divisdo de Capacitagdo, Desenvolvimento e
Educacao

14.2. Queila Candida Ferreira Morais - Coordenadora de Desenvolvimento Humano-
Organizacional.

LUCAS CHAVES FERNANDES
Chefe da Divisdo de Capacitacao, Desenvolvimento e Educacgao

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

APROVO o presente Projeto Basico, no intuito de dar prosseguimento a execucdao do
curso "Oficina sobre o Mddulo Ag¢des Judiciais do Sigepe" para servidores do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, bem como das unidades vinculadas desta Pasta (Policia Federal - PF, Policia
Rodoviaria Federal - PRF, Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN, Conselho Administrativo de
Defesa Economica - CADE, e Arquivo Nacional - AN), nos termos do art. 2° inciso III da
Portaria SPOA n° 65 de 04/06/2014.

JOSE FRANCISCO DE FREITAS
Coordenador-Geral de Gestdao de Pessoas - Substituto

Documento assinado eletronicamente por JOSE FRANCISCO DE FREITAS, Coordenador(a)-Geral de
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I ") Gestio de Pessoas - Substituto(a), em 24/05/2019, as 17:49, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do
jEI L‘j Decreto n2 8.539/2015.

assinatura

i eletrbnica

ell Documento assinado eletronicamente por QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS, Coordenador(a) de
_ﬂ'mm” d Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 24/05/2019, as 18:56, conforme 0 § 12 do art. 62 e
| eletrénica art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

~#[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o
- codigo verificador 8814671 e o codigo CRC ESBA0541E

O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-
i S|stemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e

#=9 Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08007.002743/2019-84 SEI n2 8814671
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