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MINISTERIO DA JUSTICA
PROJETO BASICO
1. OBJETO
1.1. O presente projeto basico visa a realizagdo de acdo de capacitagdo, voltada para

\

conhecimentos relacionados a  tematica Planejamento, Orcamento e Gestdo, espeficificamente,
sobre Fiscalizacao de Contratos.

1.2. A supramencionada capacitacdo ocorrerd nos dias 01,02 e 03 de outubro das 14h as 18h,
por meio de curso, possuindo a duracao total de 12 (doze) horas.

1.3. A edicao do Decreto 5.707/2006 trouxe uma inovacao a Administracao Publica, instituindo
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos 6rgdos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao;
II - desenvolvimento permanente do servidor publico;

IIT - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicdes
tendo como referéncia o plano plurianual;
IV - divulgacido e gerenciamento das agdes de capacitacio; e

V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitacao.

1.4. Partindo-se desse pressuposto, esta Coordenagdo, com base no Decreto 5.707/2006, tem por
objetivo proporcionar aos servidores o acesso a agdes de capacitagdo que possibilitem seu
desenvolvimento profissional, permitindo a realizacdo de suas func¢des didrias de forma eficiente e eficaz,
contribuindo, desta forma, para o alcance dos objetivos institucionais deste Ministério.

L.5. Diante dessa nova visdo de gestdo, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas terd a
responsabilidade de promover agdes que deem condi¢des ao servidor de melhor atender as demandas que
lhe sdo imbuidas.

1.6. Faz-se mister salientar que a nova sistemdtica tem um foco maior na capacitagdo dos
servidores, desta forma, as a¢des estdo dando maior enfoque a qualificacdo e a requalifica¢do do servidor
desta Pasta.

1.7. Para que os servidores possam, também, garantir sua certificagdo FCT, o MIJ, por
intermédio da CGGP, ¢ participe do processo, visto que tera que dar subsidios ao servidor no alcance e na
garantia da ocupagdo de sua FCT, garantindo-lhe meios para que possa participar de processos de
qualificacdo e requalificacdo capazes de lhe proporcionar o desenvolvimento profissional e, por
conseguinte, o alcance dos objetivos institucionais da Pasta.

1.8. Assim sendo, diante de todo o exposto acima e face as novas exigéncias conferidas ao
servidor do quadro de pessoal desta Pasta, apresenta-se o presente projeto basico para que seja aprovado o
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pagamento referente a capacitacao de servidores, na tematica Planejamento, Or¢amento e Gestao, na linha
de desenvolvimento de Fiscalizacao de Contratos.

1.9. Durante a realizacdo, do curso supramencionado, a servidora Ana Paula de Oliveira Silva,
Coordenadora de Procedimentos Licitatorios do Ministério da Justica, atuara como monitora auxiliando na
disseminagao dos conteudos e na realizacao das atividades propostas.

2. DO OBJETIVO GERAL

2.1. Capacitar servidores do Ministério da Justica que atuem na fiscalizagdo dos contratos e na
elaboragdo de or¢gamento para estimativa de precos referenciais para licitacdo, em realizacdo de pesquisa
de preco ,em processos de contratacdo e prorrogagdo contratual.

3. DO OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.1. Especificos:
. b.1. Aprimorar conhecimentos ¢ oferecer subsidios para realizagao da pesquisa de

preco em conformidade com as diretrizes da Instru¢do Normativa n°. 05/2014 e atualizagdes; e

. b.2. Mitigar os erros e diminuir Obices que dificultam a estimativa de precos
referencias nas contratagdes do MJ.

4. PUBLICO ALVO

4.1. Servidores do Ministério da Justica que atuam ou irdo atuar na equipe de fiscalizagdo dos
contratos administrativos.

S. JUSTIFICATIVA

5.1. A Portaria do Ministro da Justica n° 1.222, de 21 de dezembro de 2017, que aprova o

J4

regimento interno da Secretaria Executiva, estabelece que ¢ competéncia da Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano-Organizacional, dentre outras, propor, acompanhar e subsidiar a elaboracao de
acOes de desenvolvimento humano-organizacional do Ministério.

5.2. O desenvolvimento humano ¢ parte essencial do processo de implementagdo da politica
organizacional nas institui¢des, pois trata, em esséncia, de intensificar habilidades e competéncias pessoais
dos membros da organizagdo, contribuindo para a valorizagdo e desenvolvimentos dos servidores deste
ministério.

5.3. E importante acrescentar que o desenvolvimento organizacional e o desenvolvimento
humano se confundem em varios niveis, pois as organizacdes, em algumas correntes académicas, sao
vistas como organicas e sistémicas tal qual as pessoas que as compdem. Dentre outros fatores, o
desenvolvimento organizacional ¢ fortemente influenciado por elementos culturais, comportamentais, pelo
clima e a maneira com que a institui¢ao ¢ percebida.

5.4. A capacitagdo de servidores publicos federais esta prevista no Decreto n® 5.707/2006 e na
Portaria/MP n° 208/2006 que instituem e regulamentam a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal e contribuem diretamente para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais. Além disso, hd, também, uma tendéncia jurisprudencial,
advinda dos orgdos de controle, de reconhecer a necessidade de capacitacdo dos agentes publicos para
garantir que o servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a fungdo para a qual foi designado. Neste contexto, citamos:

Acérdao n° 3.707/2015 — TCU - 1* Camara 1.7.1 Recomendar ao omissis, com
fundamento no art. 250, inciso III, do Regimento Interno do TCU, que: 1.7.1.1 promova a
capacitacdo continuada dos agentes responsaveis pela elaboracdo de procedimentos
licitatorios e adote, formalmente, medidas administrativas que coibam a restrigdo a
competitividade na elaboracdo de procedimentos licitatorios;

Acordao n° 1.709/2013 — TCU - Plenario Acordio (...) 9.1.3. institua politica de
capacitacfo para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo
de estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles
correlacionados com as areas de licitacGes e contratos, planejamento e execugdo
orgamentaria, acompanhamento e fiscalizacdo contratual ¢ outras areas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas areas
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de suprimentos/compras, licitagdes/contratos e recebimento e atesto de servigos.’
(Grifamos.)

5.5. As atividades relacionadas a ficalizagdo de contratos configuram-se em rotina transversal
inerente a diversas unidades do Ministério da Justica e, por essa razao, optou-se por um conjunto de agdes
que sedimenta-se boas praticas por meio do compartilhamento de experiéncias € conhecimentos.

5.6. Posto isso, o presente curso converte-se em momento propicio para iniciar trocas
simbidticas de saberes e, para padronizar procedimentos.
6. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
. Breve introducao a legislacao aplicada;
. Apresentacdo de Jurisprudéncia sobre Pesquisa de Precos;
. Aprofundamento pratico na Instru¢do Normativa n°. 05/2014- MP;
. Apresentacdo de competéncia do SCPP;
. Demonstragao de métodos de pesquisa;
. Apresentacdo de planilhas modelos;
. Descricao de documentagao comprobatdria da pesquisa de pregos;
. Alerta de erros recorrentes; €
. Instrucdo sobre elaboracdo de Nota Técnica referente a pesquisa de precos;
7. DA METODOLOGIA
7.1. A aula sera expositiva/dialogada, discussdo de documentos, trabalhos individuais, em grupo

e atividades praticas. Dessa forma, tanto a instrutora quanto a monitora devem dominar conhecimento
tedrico amplo e experiéncia pratica suficiente para ensinar e responder todas as duvidas relacionadas ao
topico.

8. DO VALOR ESTIMADO

8.1. Para efeitos do pagamento referente a realizacdo de capacitagdo em Fiscalizagdo de
Contratos, tomando-se por base o citado PDP/MJ (Portaria n® 2,716 de 5 de Agosto de 2013), sera
de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a hora/aula para instrutor. Os valores serdo pagos por meio do
sistema utilizado para processamento da folha de pagamento, e/ou pagamento feito por ordem bancaria
nos casos de impossibilidade de pagamento em folha, conforme previsto no Paragrafo Unico do art 9° do
multicitado decreto.

8.2. De acordo com a tabela de GECC a servidora Ana Paula de Oliveira Silva:

8.3. Enquadra-se como "Monitora A" em Evento de Capacitacdo. O valor hora/aula previsto
sera de R$60,00 (sessenta reais), mediante comprovagdo de formagdo eem nivel de pos-graduacdo lato
sensu (especializacdo) e experiéncia minima de 12 meses adquirida no exercicio de atividades
equivalentes ou em cursos de desenvolvimento e treinamento; ou experiéncia minima de 48 meses
adquirida em atividades afins aos temas do curso a ser ministrado, mediante comprovacdo por
documento(s) citado(s) em curriculum vitae.

8.4. Considerando a carga horaria do curso (12h) e a utilizada para elaboracao de material (2h),
o valor total para pagamento da servidora Ana Paula de Oliveira Silva sera de R$800,00 (oitocentos reais).
9. DO LOCAL E INFRAESTRUTURA DE REALIZACAO

9.1. O curso sera realizado nas instalagdes do Ministério da Justiga.

10. DO PERIODO DE REALIZACAO

10.1. Conforme intem 1.2

11. DA FUNDAMENTACAO E CONTROLE

11.1. O referido curso possui amparo na Portaria N° 2.716 de 05 de agosto de 2013, que institui a

Politica de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, no ambito do Ministério da Justica e da outras
providéncias.
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12. DA CONTRATACAO DA PALESTRANTE

12.1. O ressarcimento pelos servigos prestados pela palestrante serdo efetuados por intermédio da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, tendo como base o que define o art. 76-A, da Lei
8.112/90.

13. DA FISCALIZACAO E CONTROLE

13.1. A fiscalizagdo da prestagdo dos servicos serd exercida pela Coordenagdo de
Desenvolvimento Humano Organizacional da Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério da
Justica, para fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, condi¢des, qualificagdes e especificagdes previstas
neste Projeto.

14, DA EQUIPE TECNICA
14.1. Lucas Chaves Fernandes-Chefe da Divisao de Capacitagdao, Desenvolvimento e Educacao
14.2. Weslley da Silva Rodrigues - Coordenador de Desenvolvimento Humano-Organizacional.

LUCAS CHAVES FERNANDES
Chefe da Divisdo de Capacitacdo, Desenvolvimento ¢ Educagdo

WESLLEY DA SILVA RODRIGUES
Coordenador de Desenvolvimento Humano-Organizacional

APROVO o presente Projeto Basico, no intuito de dar prosseguimento a execuc¢dao do
curso "Pesquisa de Prego" para servidores do Ministério da Justica, nos termos do art. 2°, inciso III da
Portaria SPOA n° 65 de 04/06/2014.

JOSE FRANCISCO DE FREITAS
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas Substituto

-
EiI _ Documento assinado eletronicamente por JOSE FRANCISCO DE FREITAS, Coordenador(a)-
el lil! Geral de Gestao de Pessoas - Substituto(a), em 10/10/2018, as 18:32, conforme o § 1° do art. 6° ¢

assnatura

| eletrénica art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

-
'I _ Documento assinado eletronicamente por LUCAS CHAVES FERNANDES, Chefe da Divisiao de
Je'- lil' Capacitaciao, Desenvolvimento e Educacio, em 11/10/2018, as 08:42, conforme o § 1° do art. 6° ¢

assnatura

| eletrinica art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

-
| . Documento assinado eletronicamente por WESLLEY DA SILVA RODRIGUES, Coordenador(a)
JEI- lil! de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 11/10/2018, as 11:34, conforme o § 1° do art. 6°

assinatura

| eletrénica e art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

: 5|stemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Mlnlsteno da Justica e
% Seguranca Publica.

Referéncia: Processo n2 08007.004290/2018-40 SEIn2 7203178

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8452023&infra_sistem... 4/4


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei

