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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

PROJETO BASICO

l. OBJETO

1.1. O presente projeto basico visa o pagamento referente a realizacdo de agdo de capacitagao,
denominada curso de "Fiscalizacdo de Contratos de Terceirizagdo", para servidores do Ministério da

Justi¢a e Seguranga Publica - MJSP, por meio de curso presencial /n Company.

1.2. A edicao do Decreto 5.707/2006 trouxe uma inovagdo a Administracdo Publica, instituindo
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos 6rgdos e entidades da

administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidaddo;

II - desenvolvimento permanente do servidor publico;

III - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituigdes, tendo como

referéncia o plano plurianual;
IV - divulgacdo e gerenciamento das agdes de capacitacdo; e

V - racionalizagdo e efetividade dos gastos com capacitacdo.

1.3. Partindo-se desse pressuposto, esta Coordenacao, com base no Decreto 5.707/2006, tem por
objetivo proporcionar aos servidores o acesso a acdes de capacitagdo que possibilitem seu
desenvolvimento profissional, permitindo a realiza¢ao de suas fungdes didrias de forma eficiente e eficaz,

contribuindo, desta forma, para o alcance dos objetivos institucionais deste Ministério.

1.4. Diante dessa nova visdo de gestdo, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos tera a
responsabilidade de promover a¢des que deem condigdes ao servidor de melhor atender as demandas que

lhe sdo imbuidas.

1.5. Faz-se mister salientar que a nova sistematica tem um foco maior na capacitagdo dos
servidores, desta forma, as ag¢des estdo dando maior enfoque a qualificagdo e a requalificagcdo do servidor

desta Pasta.

1.6. Para que os servidores possam, também, garantir sua certificagdo FCT, o MJSP, por
intermédio da CGRH, ¢ participe do processo, visto que terd que dar subsidios ao servidor no alcance e na
garantia da ocupag¢do de sua FCT, garantindo-lhe meios para que possa participar de processos de
qualificacdo e requalificagdo capazes de lhe proporcionar o desenvolvimento profissional e, por

conseguinte, o alcance dos objetivos institucionais da Pasta.

1.7. Assim sendo, diante de todo o exposto acima e face as novas exigéncias conferidas ao
servidor do quadro de pessoal desta Pasta, apresenta-se o presente projeto basico para que seja aprovado o
pagamento referente a capacitagao de 60 (sessenta) servidores - divididos em duas turmas - na tematica de

Fiscaliza¢ao de Contratos.

1.8. O curso serd ministrado pelo servidor LUCIO FLAVIO FERRAZ, Auditor Federal de

Controle Externo.
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2. DO OBJETIVO GERAL

2.1. Capacitar os servidores que atuem nessa tematica, para que sejam capazes de fiscalizar,
segundos os preceitos da legalidade e eficiéncia, os contratos de Terceirizagao firmados pelo MJSP.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1. Permitir que os servidores sejam capazes de:

Fiscalizar, de maneira eficiente, servigos continuos com fornecimento de mao-de-obra na
Administragao Publica;

Evitar rescisdes de contratos (prazo inferior a cinco anos - Art. 57, inciso 99, da Lei 8.666/93);
Buscar novos parametros de fiscaliza¢ao dos servigos continuos na Administragdo Publica;
Compreender o processo de fiscalizagao.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. As atividades relativas a fiscalizagdo de contratos pressupde conhecimento apurado da
legislagdo para que se possa manter, de forma legal e eficiente, os contratos ao longo de sua vigéncia.
Dessa forma, exige-se precisdo e zelo dos executores, evitando-se, assim, retrabalho, erro ou mesmo
empreendimentos desnecessarios. Ademais, esse curso justifica-se pelas as competéncias exigidas para
exercicio das atividades atinentes ao posto de trabalho; a complexidade da atividade desempenhada; o
impacto dos erros no exercicio da fun¢do; o nivel de supervisdo exercida e requerida; e a contribui¢do do
posto de trabalho para o cumprimento da missao do 6rgao ou unidade de exercicio.

4.2. O curso permitird a capacitagdo necessaria aos servidores, nas formas de mais adequadas de
fiscalizacdo do contratos de terceirizagao.

5. DO CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA

5.1 O curso serd oferecido por meio de 2 (duas) turmas, com 30 (trinta) vagas. A carga-horaria

total sera de 08 (oito) horas.

5.2. Serdo abordados os seguintes topicos:
e Unidade I - Nocdes de Planejamento;
¢ Unidade II - Nog¢des de Contrato Administrativo;
e Unidade III - Fiscalizacdo de Contratos.

6. DA METODOLOGIA

6.1. As aulas serdao expositivas/dialogadas, por meio de apresentacdo de slides, e
esclarescimento de duvidas.. Dessa forma, o docente deve dominar conhecimento tedrico amplo e
experiéncia pratica suficiente para ensinar e responder todas as davidas relacionadas ao topico.

7. DO LOCAL E INFRAESTRUTURA DE REALIZACAO

7.1. O curso sera realizado nas instalacdes do Ministério da Justica - MJ, Esplanada dos
Ministérios, Bloco T - Edificio Anexo II, Miniauditorio.

8. DO PERIODO DE REALIZACAO

8.1. A primeira turma esta prevista para os dias 22 e 23 de Maio, no periodo matutino; ¢ a
segunda turma, nas mesmas datas, no periodo vespertino.

0. DA FUNDAMENTACAO E CONTROLE

9.1. O referido curso possui amparo na Portaria N° 2.716 de 05 de agosto de 2013, que institui a

Politica de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, no ambito do Ministério da Justica e da outras
providéncias.

10. DA CONTRATACAO DA INSTRUTORIA

10.1. O ressarcimento pelos servigos prestados pela instrutoria serd efetuado por intermédio da

Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, tendo como base o que define o art. 76-A, da Lei
8.112/90.

11. DA FISCALIZACAO E CONTROLE
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11.1. A fiscalizagdo da prestacdo dos servicos sera exercida pela Coordenagdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Coordenacao-Geral de Recursos Humanos do Ministério da
Justiga, para fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, condi¢des, qualificacdes e especificagdes previstas
neste Projeto.

12. DO ENCAMINHAMENTO

12.1. Pelo exposto neste Projeto Basico, elaborado pela servidora Maiara Borges Monteiro,
Analista Técnico-Administrativo, e revisado pela Coordenadora de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, Samantha de Matos Pereira, ¢ assinada pelo Coordenador-Geral de Recursos Humanos, cuja
concordancia com a oferta desse curso se demonstra por assinatura deste documento.

MAIARA BORGES MONTEIRO

Analista Técnico-Administrativo

SAMANTHA DE MATOS PEREIRA

Coordenadora de Desenvolvimento Humano e Organizacional

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenador-Geral de Recursos Humanos

eil Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
:gmm:_. lil' Coordenador(a)-Geral de Recursos Humanos, em 22/06/2017, as 19:37, conforme o § 2° do art. 12
da Medida Proviséria n° 2.200-1/2001.

eletrénica

| o ki sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
b MRS Seguranca Publica.
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