PLANO DE CURSO

1. NOME DO CURSO
» Fiscalizacdo de Contratos de Terceirizacao

2. OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivo Geral:
» Capacitar os participantes a fiscalizar contrat@s s#rvicos continuados com
fornecimento de mao de obra (terceirizacdo) de formaa eficiente.

Objetivos Especificos
Ao final do curso, os alunos serédo capazes de:
» fiscalizar de maneira eficiente servigos contintars fornecimento de mao de obra na
Administracdo Publica;
e evitar rescisdes prematuras de contratos: praedonfa cinco anos (art. 57, inciso I,
da Lei 8.666/93);
* buscar novos parametros de fiscalizagcdo dos sendgatinuos na Administracao
Publica;
* compreender o processo de fiscalizacao.

3.  PUBLICO-DESTINATARIO

Servidores que fiscalizam contratos, elaboram termde referéncias e realizam
atividades voltadas para contratacdo de servicoincados com fornecimento de
mao de obra (terceirizacao).

4. MODALIDADE
Presencial

5. CARGA HORARIA

Unidade | — Nog¢Ges de planejamento 1,5h
Unidade Il — Nog¢Ges de contrato Administrativo 5hl,
Unidade Il — Fiscalizag&o de Contratos 5h

6. NUMERO DE VAGAS POR TURMA
30 participantes

~N

PERIODO DISPONIVEL PARA REALIZA(;AO DA INSTRUTOR:
* Abril/Maio - 2017

8. CARGA HORARIA DE TRABALHO POR ATIVIDADE:
* Ministrar aulas — 8 h/a
» Preparar material didatico — 8 h/a



9. CONTEUDO PROGRAMATICO

Conteudo Programatico

A importancia do planejamento no processo de ctagia;

\°Z)

Unidade | — Noc¢des

de Planejamento Contratacao publica: conceito, principios, objetiedases;

Aspectos gerais sobre terceirizagao.

Caracteristicas;

ltens essenciais;

Unidade Il — Nocdes
de contrato
administrativo

Duracéo e prazo;

Vigéncia,

Alteracéo contratual;

Equilibrio econémico-financeiro.

Fundamentacao legal;

Gestao e fiscalizacao;

Designacéo do Fiscal do Contrato;

AtribuicGes do fiscal do contrato;

Unidade Il -
Fiscalizacéo de
contratos de
terceirizacao

Fiscalizacéo inicial;

Fiscalizacdo mensal;

Fiscalizacdo diaria do Contrato;

Fiscalizacéo especial;

Wl N oMW INEPIO ORWINIEIWINE

Responsabilidade do fiscal

10.Estudo de casos

10. METODOLOGIA/ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM
» Aulas expositivas, apresentacdo da legislacdo dasida fundamentacdo legal e
discusséo sobre sumulas dos 6rgaos judiciarios BECd$ relacionadas aos assuntos
em comento e praticas de atividades (estudo ds)aso

11. RECURSOS INSTRUCIONAIS

» datashow, flip-chart ou quadro branco



