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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

PROJETO BASICO

l. OBJETO

1.1. O presente projeto basico visa o pagamento referente a realizacdo de agdo de capacitagao,
denominada "2 Edi¢ao da Oficina: A Arte de se Comunicar a Partir da Poesia: Oratoria e Técnicas
de Comunicacio", para servidores do Ministério da Justica, por meio de curso presencial /In Company, a
realizar-se em Brasilia - DF, nos dias 23 e 24 de outubro de 2017.

1.2. A edi¢dao do Decreto 5.707/2006 trouxe uma inova¢dao a Administragdo Publica, instituindo
a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal, a ser implementada pelos 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidaddo;
II - desenvolvimento permanente do servidor publico;

IIT - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituigdes, tendo como
referéncia o plano plurianual;
IV - divulgagdo e gerenciamento das agdes de capacitacdo; e

V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitagio.

1.3. Partindo-se desse pressuposto, esta Coordenagdo, com base no Decreto 5.707/2006, tem por
objetivo proporcionar aos servidores o acesso a agdes de capacitagdo que possibilitem seu
desenvolvimento profissional, permitindo a realizacdo de suas func¢odes didrias de forma eficiente e eficaz,
contribuindo, desta forma, para o alcance dos objetivos institucionais do Ministério da Justiga.

1.4. Diante dessa nova visdo de gestdo, a Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos tera a
responsabilidade de promover agdes que déem condigoes ao servidor do MJ de melhor atender as
demandas que lhe sao imbuidas.

L.5. Faz-se mister salientar que a nova sistematica do Ministério da Justica tem um foco maior
na capacitagdo dos servidores, desta forma, as agdes estdo dando maior enfoque a qualificacdo e a
requalificacdo do servidor desta Pasta.

1.6. Para que os servidores possam, também, garantir sua certificagdo FCT, o Ministério da
Justi¢a, por intermédio da CGRH, ¢ participe do processo, visto que terd que dar subsidios ao servidor no
alcance e na garantia da ocupacdo de sua FCT, garantindo-lhe meios para que possa participar de
processos de qualificacao e requalificacdo capazes de lhe proporcionar o desenvolvimento profissional e,
por conseguinte, o alcance dos objetivos institucionais da Pasta.

1.7. Assim sendo, diante de todo o exposto acima e face as novas exigéncias conferidas ao
servidor do quadro de pessoal desta Pasta, apresenta-se o presente projeto basico para que seja aprovado o
pagamento referente a capacitagao de 20 (vinte) servidores do MJ na tematica ""2* Edicao da Oficina: A
Arte de se Comunicar a Partir da Poesia: Oratoria e Técnicas de Comunicacao".
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1.8. O curso serd ministrado pelas servidoras CONCEICAO DE MARIA BRITO
TARGINO(Instrutora) e por JUREMA DA SILVA(monitora) .

2. DO OBJETIVO GERAL

2.1. Capacitar o participante a falar em publico com naturalidade, melhorar os gestos e a
postura, bem como, alternar a voz através da respiragao correta.

3. DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.1 O desenvolvimento da oratorio passa pelos seguintes objetivos especificos:

e Fazer da comunicagdo um instrumento para otimizar a autoconfianga do participante, a fim de
transmitir, a partir da poesia, a harmonia na forma de se expressar com a equipe de trabalho; e
o Estabelecer a qualidade nas relagdes interpessoais.

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. Saber expressar-se de forma clara e coerente torna-se essencial para os servidores nas
relagdes com o publico interno e, principalmente, externo. A comunicag¢do ¢ instrumento primordial para
manutengdo saudavel das relagdes interpessoais no ambiente publico, visto que o comportamento
adequado e imparcial € preceito legal a ser seguido.

4.2. O curso visa, entdo, fornecer, por meio da poesia, técnicas de oratdria para expressar ideias
de forma coesa, clara e segura.

5. DO CONTEUDO PROGRAMATICO E CARGA HORARIA
5.1 Sera 1 (uma) turma, com 20 (vinte) vagas e carga-horaria de 8 (oito) horas aulas.

5.2. Serao abordados os seguintes topicos:

Técnicas para melhorar a voz, a dicgao e a boa respiragao;
Gestos e postura adequados com a fala;

Técnicas para eliminar os vicios de linguagem;

Técnicas para apresentagdes de trabalhos, discurso e palestras;
Técnicas para uso do microfone e a poesia;

Técnicas de alongamento/relaxamento do corpo;

Treinamento - exercicios e pratica.

6. DA METODOLOGIA

6.1. Aulas expositivas; atividades e dinamicas em sala de aula.

7. DO LOCAL E INFRAESTRUTURA DE REALIZACAO

7.1. O curso seré realizado nas instalacdes do Ministério da Justica e seguranca Publica - MJSP,
Esplanada dos Ministérios, Bloco T - Edificio Anexo II, Miniauditério, 1° Subsolo.

8. DO PERIODO DE REALIZACAO

8.1. A turma esta prevista para os dias 23 e 24 de Outubro de 2017.

0. DA FUNDAMENTACAO E CONTROLE

9.1. O referido curso possui amparo na Portaria N° 2.716 de 05 de agosto de 2013, que institui a

Politica de Desenvolvimento de Pessoas - PDP, no ambito do Ministério da Justica e da outras
providéncias.

10. DA CONTRATACAO DA INSTRUTORIA

10.1. O ressarcimento pelos servigos prestados pela instrutoria serd efetuado por intermédio da
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, tendo como base o que define o art. 76-A, da Lei
8.112/90.

11. DA FISCALIZACAO E CONTROLE
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11.1. A fiscalizagdo da prestacdo dos servicos sera exercida pela Coordenagdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos da Coordenacao-Geral de Recursos Humanos do Ministério da
Justiga, para fazer cumprir, rigorosamente, os prazos, condi¢des, qualificacdes e especificagdes previstas
neste Projeto.

12. DO ENCAMINHAMENTO

12.1. Pelo exposto neste Projeto Basico, elaborado pela servidora Flavia Salles Barreto, Analista
Técnico-Administrativo, e revisado pelo Coordenador de Desenvolvimento Humano-Organizacional,
Weslley da Silva Rodrigues, encaminha-se o presente documento para anuéncia do Servigo de Biblioteca,
quanto a disponibilizagdo do servidora Conceicdo de Maria Brito Targino e da servidora Jurema da
Silva, para realizacao dos treinamentos.

FLAVIA SALLES BARRETO

Analista Técnico-Administrativo

WESLLEY SILVA RODRIGUES

Coordenadora de Desenvolvimento Humano e Organizacional

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO

Coordenador-Geral de Recursos Humanos

-
'I _ Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO,
JEI- lil! Coordenador(a)-Geral de Gestao de Pessoas, em 23/10/2017, as 14:56, conforme o § 1° do art. 6° e

assinatura

| eletrénica art. 10 do Decreto n° 8.539/2015.

-
ei' _ Documento assinado eletronicamente por WESLLEY DA SILVA RODRIGUES, Coordenador(a)
el lil! de Desenvolvimento Humano-Organizacional, em 23/10/2017, as 16:32, conforme o § 1° do art. 6°

assinatura

| eletrbnica e art. 10 do Decreto n® 8.539/2015.

2 sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justica e
% Segurancga Publica.
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