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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N2 09/2020
PROCESSO N2 08007.000411/2020-07

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Unido, por intermédio do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, por meio da Pregoeira designada pela Portaria n2 64 de 02 de marco de
2020, da Coordenacdo-Geral de LicitagGes e Contratos da Subsecretaria de Administracao, publicada
no D.0.U. de 04 de marco de 2020, realizara licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento menor prego por item, sob a forma de execugao indireta, no regime de
empreitada por preco unitario, nos termos da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2
10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n®
7.746, de 05 de junho de 2012, das Instru¢cdes Normativas SEGES/MP n2 05, de 26 de maio de 2017 e
n2 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n? 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 29/05/2020
Horario: 9h

Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servicos de Agente de Integracdo de Estagios, com vistas a operacionalizacdao de
processo seletivo e auxilio na gestdo das bolsas de estagio do Ministério da Justica e Seguranga
Publica MISP (Orgdo Central), da Coordenacdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal - DF
(COREG-AN) e do Departamento Penitencidrio Nacional (DEPEN), unidades integrantes da estrutura
desta Pasta, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em Unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor preco do item, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS



2.1. As despesas para atender a esta licitacdo estdao programadas em dotag¢ao orcamentaria
prépria, prevista no orcamento da Uniao para o exercicio de 2020, na classificacao abaixo:

Gestdo/Unidade: 200006 — Coordenac¢do-Geral de Gestdo de Pessoas
Fonte: 0100000000
Elemento de Despesa: 339039
PTRES: 172192
3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
Www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungao de sua capacidade técnica para realizagdo das
transac¢des inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema
ou do d6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela informacdao, devendo proceder,
imediatamente, a corre¢ao ou a alteracdao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificacgdo no
momento da habilitagao.

4. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

4.1. Poderao participar deste Pregdao interessados cujo ramo de atividade seja compativel

com o objeto desta licitagcdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3,
de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Nao poderao participar desta licitagcao os interessados:
4.2.1. proibidos de participar de licitagcdes e celebrar contratos administrativos, na forma da

legislagao vigente;
4.2.2. gue ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representac¢ao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. gue se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

4.2.5. gue estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucao ou liquidagao;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;
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4.2.7. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao
(Acorddo n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicdes sem fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais nao estejam de
acordo com o objeto contratado.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucao
Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacao de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdao de confianca que atue na area responsavel
pela demanda ou contratacdo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso Ill, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4, Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na
execucdo dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdao de confianga neste 6rgao contratante.

4.5. Como condicao para participagdao no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “nao” em
campo préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.5.1. gue cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n? 123, de
2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.5.1.1. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzird o efeito de o licitante nao ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.5.2. gue esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. gue cumpre os requisitos para a habilitagao definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacgdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. gue nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIlI, da Constituicao;

4.5.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucao
Normativa SLTI/MP n2 2, de 16 de setembro de 2009.

4.5.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do art. 52 da
Constituicao Federal;

4.5.8. que os servigcos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n?
8.213, de 24 de julho de 1991.



4.6. A declaracgao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢ao sujeitara o licitante as
sangdes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a descricao do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-
se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentacao
de habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operag¢des no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e
os documentos de habilitacao anteriormente inseridos no sistema

5.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apods a realizagao dos procedimentos de negociagao
e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitacdo do licitante melhor
classificado somente serdao disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor unitdrio e total do item;

6.1.2. Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia

6.2. Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdao dos servigcos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha
de Custos e Formac¢ao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.3.1. A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as
necessidades da contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as



regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagao, se necessario e cabivel, de adequac¢ao contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributarios. Em caso
de erro ou cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as
orientagdes a seguir:

6.4.1. cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante toda a
execugao contratual;

6.4.2. cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serda suprimido,
unilateralmente, da planilha e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou reducdo, quando da
repactuacao, para fins de total ressarcimento do débito.

6.5. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa
nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacao,
a qualquer tempo, comprovac¢ao da adequacao dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem
anterior.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legisla¢do vigente.

6.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndao lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua apresentacao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia
de contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.10.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas
necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constitui¢cao; ou
condenacgao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos
ao erdrio, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO
LANCES
7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema

eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas
gue ndao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis, ilegalidades, ou ndo apresentem as especificacdes exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.



7.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente
estas participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e
os licitantes.
7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente

por meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item-

7.6. Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagdao aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 1%.

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacdes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos uUltimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessao publica.

7.11. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.12. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogagdao automatica pelo sistema,
podera o pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessao
publica de lances, em prol da consecug¢dao do melhor preco.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real,
do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e
quatro horas da comunicacdao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado
para divulgagao.

7.18. O critério de julgamento adotado sera o menor preg¢o, conforme definido neste Edital
e Seus anexos.



7.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagao a itens nao exclusivos para participagao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com os valores
da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para
o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2
8.538, de 2015.

7.21. Nessas condig¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢ao automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou
nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 32, § 29 da Lei n? 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia,
sucessivamente, aos servigos:

7.26.1. prestados por empresas brasileiras;

7.26.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;

7.26.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em

lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de
acessibilidade previstas na legislagao.

7.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrnico
dentre as propostas ou os lances empatados.

7.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condicdes diferentes das
previstas neste Edital.

7.28.1. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.28.2. O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdao daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.



7.28.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.29. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da
proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em

primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdao ao maximo
estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico
do art. 72 e no § 92 do art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo
VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.2.1. nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.2.2. contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

8.2.3. nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.2.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddao n? 1455/2018 -TCU -

Plenario) ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.2.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor lance
que:

8.2.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao, apresente precos global ou
unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo nao tenha
estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracgao.

8.2.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisdrias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

8.3. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3°
do artigo 43 da Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.4. Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndao for flagrante e evidente
pela analise da planilha de custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificacao, sera
obrigatdria a realizagao de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.5. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.5.1. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realizagdo de
diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessao publica somente podera ser reiniciada
mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia sera registrada em ata

8.6. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar,
por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas,sob pena de nao



aceitagao da proposta.

8.6.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

8.6.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacao pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.7. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da drea especializada no
objeto.

8.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta
ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessao, informando no “chat” a nova
data e horario para a continuidade da mesma.

8.10. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno
porte, sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.11. Encerrada a analise quanto a aceita¢ao da proposta, o pregoeiro verificara a habilitacao
do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condi¢ao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor

da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das
condicOes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a participagao no
certame ou a futura contrata¢ao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos
Administrativos - CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicao das consultas
das alineas “b”, “¢” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sanc¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.2. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a sua desclassificacao.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

9.1.3. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta
de condigao de participagao.

9.1.4. No caso de inabilitacao, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, seguindo-se a
disciplina antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participagao, a habilitagao do licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdao a habilitacdo juridica, a
regularidade fiscal, a qualificacdo econémica financeira e habilitacdo técnica, conforme o disposto na
Instrugcdo Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2
03, de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢cOes exigidas no cadastramento
no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovac¢des constantes do SICAF para
que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagcdao do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em
encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme art. 43, §32, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacgdo complementares,
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera
convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacao.

9.4. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos
mediante apresentagao dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdao a
integridade do documento digital.

9.5. Ndo serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigdes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste
Edital, a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitacao

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.8.2. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.8.3. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag¢ao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;



9.8.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.8.5. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.8.6. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;
9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de

certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e
da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatdrio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagdao Econdmico-Financeira:
9.10.1. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
9.10.2. balancgo patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado had mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagao da boa situagao financeira da empresa mediante obtencao de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela
aplicacdo das seguintes férmulas:

LG = [ Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo / Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante |

SG = | Ativo Total / Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

LC =| Ativo Circulante / Passivo Circulante

9.10.4. As empresas, cadastradas ou nao no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou
igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente



(LC), deverao comprovar patrimonio liquido de 10 % (dez por cento) do valor estimado da contratagao
ou do item pertinente.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Comprovagao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitagdao, ou com o item pertinente, mediante a apresentacao
de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverdao dizer
respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.11.1.1.1. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos
servigos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade
de os 3 (trés) anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

9.11.1.1.2. No minimo 1 (um) atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Orgio da
Administracdao Publica ou empresas publicas ou privadas, que a empresa tenha prestado servigos de
Agente de Integracao de Estagios, com no minimo de 50% do quantitativo total do item a ser
contratado.

9.11.1.1.3. O licitante devera comprovar que prestou os servicos de agente de integracdao por meio
de sistema informatizado para gestdo das bolsas-estdgio e que, durante a execug¢ao contratual, o
sistema manteve desempenho adequado as necessidades do 6rgao ou empresa.

9.11.1.1.4. Poderd ser requerida diligéncia, quando da habilitacdo, para a comprovacdo da
disponibilidade e do desempenho do sistema informatizado para gestao das bolsas-estagio.

9.11.1.2. Os atestados deverdao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdao aceitos atestados expedidos apds a conclusao do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

9.11.1.4. Poderd ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprova¢ao de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. O licitante disponibilizard todas as informa¢bOes necessdrias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato
que deu suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da
apresentagao do balango patrimonial e das demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
qgue a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declarag¢ao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.
9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno

porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no



que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagao. O prazo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante
apresentacao de justificativa.

9.15. A n3o-regularizagdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdao. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacao fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndao comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens nao exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacdao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacao
da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante
serd declarado vencedor.

10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de

2 (duas) horas, a contar da solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a proposta, devidamente ajustada ao lance vencedor;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e serd levada em consideragao no
decorrer da execucao do contrato e aplicacao de eventual sancao a Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.3. Os precos deverdao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em
algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 52 da Lei n2 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitarios e o preco global, prevalecerao os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por extenso,
prevalecerao estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condi¢gao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, nao sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a
proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descricdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apds a homologacao.



11. DOS RECURSOS

11.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacao fiscal e
trabalhista de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdao de recorrer, de forma
motivada, isto é, indicando contra quais decisGes pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigOes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacao motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdao, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no
enderec¢o constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipéteses de provimento de recurso que leve a anulagao de atos anteriores a

realizacao da sessao publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica, situacao
em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceita¢do do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao comprovar a
regularizagdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2 123/2006, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.
12.2.1. A convocacao se dard por meio do sistema eletrénico (“chat”) ou e-mail, de acordo com

a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF,
sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto da licitacdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do

Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatoério.



14. DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15. DO TERMO DE CONTRATO

15.1. Apds a homologacao da licitagdo, em sendo realizada a contratagdao, sera firmado
Termo de Contrato.

15.2. O adjudicatdrio tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagdo, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo), sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital.

15.2.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletrénica e/ou digital,
certificada pelo Sistema Eletronico de Informacdes do Ministério da Justica e Seguranca Publica,
garantida a eficacia das Clausulas, nos termos do Decreto n? 8.539, de 08 de outubro de 2015.

15.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicita¢do justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali
estabelecida as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisao sao aquelas previstas nos artigos
77 e 78 da Lei n? 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 79 e 80 da
mesma Lei.

15.4. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 12 (doze) meses prorrogdvel conforme previsdao
no termo de referéncia.

15.5. Previamente a contratacao a Administracao realizard consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdao tempordria de participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o
disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos do art. 69, lll, da
Lei n? 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu cadastramento, sem 6nus, antes
da contratagao.

15.5.2. Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a
sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, sob pena de aplicacdo das
penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato, serd exigida a comprovacdao das condi¢des de habilitacao
consignadas no edital, que deverao ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da
ata de registro de precos.

15.7. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndao comprovar as condi¢gdes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de pregos, a
Administracdao, sem prejuizo da aplicacao das sang¢des das demais cominagdes legais cabiveis a esse
licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a
comprovagao dos requisitos para habilitagdao, analisada a proposta e eventuais documentos



complementares e, feita a negociac¢ao, assinar o contrato.

16. DO REAJUSTE

16.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

17. DA ACEITAGAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estao previstos no Termo de
Referéncia.

18. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

20.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatério que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. nao assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentacao falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

20.1.6. nao mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as

condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

20.3.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratacao;

20.3.2. Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do item prejudicado pela conduta
do licitante;
20.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o drgao, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

20.3.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF, pelo
prazo de até cinco anos;

20.3.4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é



aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no subitem 20.1 deste
Edital.

20.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

20.5. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a
apuracdao da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

20.6. A apuragdao e o julgamento das demais infragGes administrativas ndao consideradas
como ato lesivo a Administracdao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdao seu rito normal na unidade administrativa.

20.7. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente
publico.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unidao ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Caodigo Civil.

20.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

20.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancgbes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.11. As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.12. As sang¢Oes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo de
Referéncia.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica,

qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A  impugnacdo poderd ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-
mail licitacao@ mj.gov.br, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco a Coordenacdo de
Procedimentos Licitatérios/COPLI — MJ, situada a Esplanada dos Ministérios, Bloco “T”, Anexo Il, sala
621, em Brasilia — DF, CEP 70064-900.

21.3. Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uuteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

21.4. Acolhida a impugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do
certame.



21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdao ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

21.6. O Pregoeiro responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos responsdaveis
pela elaboragao do Edital e dos anexos.

21.7. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.
21.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnac¢ao é medida excepcional e devera ser

motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administracao.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a

realizacdo do certame na data marcada, a sessdao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia atil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicacao
em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

22.4. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
qgue ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia
para fins de habilitacdo e classificacao.

22.5. A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

22.6. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da
Administracado, o principio da isonomia, a finalidade e a seguran¢a da contratagao.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdao e apresentacdo de suas
propostas e a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos,
independentemente da conduc¢ado ou do resultado do processo licitatério.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndao importard o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposicOes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br e www.justica.gov.br, e também podera ser solicitado o acesso
eletronico externo por meio do endereco eletrénico licitacao@ mj.gov.br.

22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:



22.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia;

22.12.2. ANEXO | A - Modelo de Proposta de Pregos;
22.12.3. ANEXO | B - Estudo Preliminar

22.12.4. ANEXO II - Valores Maximos Admissiveis:
22.12.5. ANEXO Il = Minuta de Contrato.

LIDIANNY ALMEIDA DE CARVALHO

Pregoeira

Documento assinado eletronicamente por LIDIANNY ALMEIDA DE CARVALHO, Pregoeiro(a), em
18/05/2020, as 12:22, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

i 3
Jeli‘ [ ?
assinatura
eletronica

Referéncia: Processo n2 08007.000411/2020-07 SEl n2 11706082
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Ministério da Justica e Seguranga Publica
Secretaria-Executiva
Coordenacgdo de Desenvolvimento Humano-Organizacional

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagio de servicos de Agente de
Integracdo de Estagios, com vistas a operacionalizacdo de processo seletivo e auxilio na gestdo
das bolsas de estigio do Ministério da Justica e Seguranca Publica MISP (Orgdo Central),
da Coordenacgdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal - DF (COREG-AN) e do Departamento
Penitenciario Nacional (DEPEN), unidades integrantes da estrutura desta Pasta, conforme condi¢Ges,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Cdédigo
no Unidade Quantidade Valor
ITEM DESCRICAO/ Catalogo . Valor ..
~ de Quantidade | de bolsas- . Maximo
ESPECIFICACAO de . L unitario ")
. Medida estagio Aceitdvel
Servigos
(Catser)
Contratacdo de Agente de Integracdo de Estdgios, visando a
prestagdao de servigos continuados de operacionalizagdo do
programa de estdgios, incluindo o processo de sele¢do de
estudantes, a contratagdo do seguro contra acidentes
pessoais, e demais procedimentos relacionados a concessdo RS RS
1 e ao auxilio na gestdo de bolsas de estagio ndo obrigatdrio, | 15156 MES 12 280 5350 |179.760,00

no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica
(MJSP), da Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional no DF
(COREG-AN) e do Departamento Penitenciario Nacional
(DEPEN), conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de agente de integracdo,
de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.

1.4. Registra-se que as demandas por estagios do DEPEN e do COREG-AN ja
consubstanciam o contrato vigente com agente de integra¢do, dada a necessidade de centralizagdo da
contrata¢do em razdo das quantidades de bolsa-estdgio de tais érgdaos serem insuficientes para lograr
éxito em uma contrata¢do apartada.

1.5. A presente contratacdo adotard como regime de execu¢do a Empreitada por Preco
Unitario.

1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico
especifico dos Estudos Preliminares, Anexo |-B desse Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos

Preliminares, abrange a prestacdo do servico de agente de integragdo para a operacionalizagdo de
processo seletivo e gestdo das bolsas de estagio do Ministério da Justica e Segurancga Publica MISP




(Orgdo Central), da Coordenacdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal - DF (COREG-AN) e
do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN), unidades integrantes da estrutura desta Pasta.

3.2. Cabera ao agente de integragdo o auxilio na execugao do Programa de Estagio, no que
se refere a: gestdo de bolsas de estagio e da respectiva documentagdo, por meio de sistema web;
procedimentos de recrutamento e sele¢do conforme estabelecidos em edital para o processo seletivo
e contra¢do de estagiarios para atuagdo no ambito do MISP, respeitando a reserva de vagas para
portadores de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consondncia com o previsto na legislacdo
vigente.

3.3. Ainda, cabera ao Agente de Integra¢do realizar a contratacdo de seguro de acidentes
pessoais com cobertura para cada estagiario, arcando com todos os custos inerentes.

3.4. Apds pesquisa no Painel de Pregos, foi constatado que a maioria das contratagdes
realizadas por dérgdos da Administragdo Publica segue a modalidade do pregdo eletronico, sendo o
pagamento mensal de taxa administrativa por bolsa de estagio vigente o mais usual e o que apresenta
o melhor custo-beneficio, pois somente é efetuado o pagamento das taxas referentes as bolsas de
estagio com TCE vigentes, independentemente do quantitativo de vagas disponiveis.

3.5. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo
do objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais, as despesas com o recrutamento e
sele¢do dos estagidrios, despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos estagiarios,
as despesas com recrutamento e selegdo dos estagidrios, e toda e qualquer outra
despesa decorrente da execugdo do objeto.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum de carater continuado sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua
forma eletrénica.

4.2, Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do
aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagdo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade

5.1.2. O preenchimento das vagas de estdgio no MISP ocorrerd de acordo com as

necessidades do referido 6rgdo, conforme classificagdo em processo seletivo com critérios
estabelecidos em edital, devendo este Org3o repassar ao agente de integracio contratado,
mensalmente, a quantia referente a taxa de administra¢do per capita, na qual estardo inclusos todos
os custos relativos a prestagdo dos servigos. Os servicos serao aferidos mediante batimento da fatura
entregue pela contratada com o relatério de estagiarios em folha de pagamento extraido do
Sistema frequéncia mensal dos estagidrios, bem como pelo cumprimento das demandas e dos prazos
estabelecidos em contrato.

5.1.3. O Agente de Integracdo devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe
qualificada, para realizar as entregas previstas no item 6.

5.1.4. Para a confecgdo e assinatura dos termos de compromisso e seus respectivos termos
aditivos, a contratada devera utilizar o Sistema Eletronico de Informagado (SEI) deste Ministério.

5.1.5. Ressalta-se que os termos de compromisso de estagio e seus respectivos aditivos, sao
documentos que regem a relagdo de estagio entre o estudante e o Ministério, trazendo obrigacdes e
imputando responsabilidades a este Orgdo. Considerando que o documento regulamenta o vinculo do
estagidrio com o Ministério, entende-se que este deva seguir os procedimentos adotados pelo
Ministério.

5.1.6. Tendo em vista que o SEl é a ferramenta utilizada para emissdo de processos e
documentos, a contratada utilizard o sistema do MISP para os fluxos de confec¢do e de assinaturas
eletronicas.

5.1.7. O requisito acima busca, ainda, pratica sustentavel tanto em relagdo a ndo impressao
dos TCEs quanto aos recursos de tempo e custo de deslocamento dos estagidrios para colher
assinaturas da documenta¢do, atendendo a legislagdo referente ao Governo Digital, bem como
possibilitar o acompanhamento e controle da equipe técnica e gestores do MIJSP relativo a
conformidade, transparéncia e integridade das informagdes dos documentos.

5.1.8. Para auxilio na gestdo das bolsas-estagio, a contratada devera dispor de sistema web,



possibilitando a gestdo das vagas disponiveis e ocupadas, incluindo o controle de recessos e
acompanhamento de términos de termos de compromisso.

5.1.9. Na selecdo publica de estagidrios, havera reserva de vagas para portadores de
deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consondncia com o previsto na legislacdo vigente,
sendo de responsabilidade da contratada a avaliagao dos candidatos inscritos para as cotas.

5.1.10. O Ministério, por meio da presente contratagdo, tem por objetivo propiciar
oportunidades de acesso ao seu programa de estagio, para estudantes de nivel médio e superior,
dando efetividade a politica publica de insergdo social, estabelecida pela Lei n2 11.788, de 2008.

5.1.11. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo seletivo com
critérios e procedimentos estabelecidos em edital, com ampla divulgacdo, em conformidade com
o art. 20 da Instrugdao Normativa n2 213, de 2019.

5.1.12. O edital supramencionado sera elaborado e publicado pelo Ministério da Justica e
Seguranga Publica, e operacionalizado pelo agente de integragao com coordenagdo da area de
gestio de pessoas do Orgdo.

5.1.13. O processo seletivo conforme acima, visa garantir a isonomia entre todos os participes;
o que confere maior legitimidade a contratada como realizadora desta etapa, uma vez que se
configura como parte equidistante dos interessados (contratado e contratante).

5.1.14. Portanto, para que o objeto da contratagdo seja desenvolvido corretamente, é
necessario o atendimento dos requisitos minimos acima descritos, buscando no mercado empresa
em condigGes de executar os servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

5.1.15. Servigo continuado ou nao

5.1.16. Os servigos prestados de forma continua sdao aqueles que, pela sua essencialidade,
visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do drgao, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a presta¢gdo de um servigo
publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.1.17. O servigo de Agente de Integracdo de estagio possui natureza continuada, visto que a
sua interrupgdo acarretaria impacto na execugao das atividades em diversos setores do MJSP.

5.1.18. Observa-se, ainda, a Portaria n2 499/2013, que definiu os servicos considerados
continuados no ambito deste Ministério, como segue:

Art. 12 Ficam definidos os servigos que se enquadram como atividades de natureza
continua, no Gmbito do MJ, cujos contratos necessitam estender-se por mais de um
exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar
contratagdes rotineiras e antieconémicas.

[...]

XLIX - estdgio remunerado
5.1.19. Critérios e praticas de sustentabilidade

5.1.20. Com o advento do Decreto n2 8.638, de 2016, as
palavras informatizagdo e integra¢ao ganharam contornos e contextos de preméncia e distingdo.

5.1.21. Os Orgdos, servicos e pessoas passaram a ter que se adequar a uma nova realidade
pragmatica e procedimental, o "papel", agora, seria artigo raro e obsoleto.

5.1.22. Sob esse prisma, é necessdrio frisar que até 2019 o processo referente a administracao
das vagas e entradas e saidas do programa de estdgio foi executado por meio fisico (papel
impresso), tratando-se de um processo volumoso e com relativo grau de complexidade, além de ser o
Unico processo nao digital administrado pela CGGP.

5.1.23. Para o Contrato vigente, houve a prerrogativa de que a administragdo das vagas e
recessos fossem realizadas de forma eletrénica, pela disponibilizacdo de sistema pelo agente de
integracdo, e que os termos de compromisso de estagiarios fossem emitidos e assinados
eletronicamente.

5.1.24. A economicidade de recursos fisicos, naturais e financeiros, gerada pela informatizacdo
de processos e servigos, configura sdlido argumento para que o processo de contratacdo de
estagiarios seja inteiramente realizado em meio digital; ademais, como reforgo, acrescenta-se o
tempo e o custo entre as varias idas e vindas que o bolsista precisa realizar para colher todas as
assinaturas.

5.1.25. Em que pese algumas institui¢des de ensino ainda ndo registrarem suas assinaturas de
forma eletronica, entende-se que a pratica da Administragdo Publica j& vem fomentando que o
mercado de forma geral ingresse em praticas sustentaveis.

5.1.26. A Estratégia de Governanga Digital alinha-se aos objetivos da comunicagdo de governo,
como: fortalecimento da democracia, prestacdo de contas a sociedade, comunica¢do aos cidadaos,



geracao de mensagem no lugar e na hora certa e interagdo com a sociedade.

5.1.27. Com a promulgacio da Lei de Acesso a Informagdo, Lei n2 12.527/2011, a divulgac¢do de
dados e informagBes dos governos tornou-se regra e o sigilo, a excegdo. Incentiva-se a
disponibilizagdo da informagdo em sua forma mais bruta e elementar para que o cidaddo possa
consultar e utilizar essa informagdo da forma que julgar mais conveniente. Utilizar-se de
processos fisicos para qualquer atividade é trabalhar na contramao dessa nova tendéncia.

5.1.28. Para mensurar as iniciativas relativas a sustentabilidade, o Tribunal de Contas da
Unido criou o indice de Acompanhamento da Sustentabilidade na Administracdo (IASA), composto por
onze eixos tematicos da area.

5.1.29. Considerando que o IASA possui uma escala de avaliagdo que varia de 0 a 3, e que a
administragdo publica federal obteve, em 2017, uma pontua¢do média de 1,64, verifica-se a
necessidade de uma maior adesdo das instituicdes as a¢des de sustentabilidade, representando ainda
grandes oportunidades de melhoria para que se possa alcangar a desejavel pontuagdo maxima.
Dentre os eixos tematicos da sustentabilidade adotados pelo TCU, encontram-se:

® 4, atendimento a requisitos de acessibilidade; e

® 6. racionalizagdo no uso de papel e implementagdo de processo eletronico.

5.1.30. O objetivo é a efetiva aplicagdo de boas praticas sustentaveis
nas licitagGes promovidas pela Administra¢do Publica, em atendimento ao art. 170 da CF de 1988, ao
art. 32 da Lei n2 8.666/1993, alterado pela Lei n2 12.349, de 2010, a Lei n? 12.187, de 2009, art. 62 da
Instrucdo Normativa n2 1, de 2010 da SLTI/MPOG,e Decreto n2 7.746, de 2012.

5.1.31. Considerando todos os motivos e normativos elencados acima, e tendo em vista a
quantidade de contratagdes realizadas pelo MJSP, é indispensavel que o agente de integracdo a ser
contratado possua solugdao que possibilite a gestdo das vagas e dos recessos dos estudantes e que
realize a operacionalizagdo da emissao e assinatura eletrénica dos termos de compromisso e seus
respectivos termos aditivos por meio do SEI-MJSP.

5.1.32. Duragdo inicial do contrato

5.1.33. A vigéncia inicial do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo
prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a administracao.

5.1.34. Eventual necessidade de transicdo gradual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas

5.1.35. N3o serd necessaria transi¢cdo contratual diante do objeto da prestagdo do servigo,
tendo em vista que ndo se trata de aquisi¢do de ferramenta ou solugdo de tecnologia.

5.1.36. Quadro com solucdes de mercado

5.1.37. As solugdes de mercado constam do item 3.3.7 dos Estudos Preliminares, Anexo I-
B deste documento.

5.2. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ses necessarias para
a prestagdo do servigo.

5.3. Ndo ha necessidade de deslocamentos para a prestacdo de servigos, exceto para
eventuais reunides, as quais poderdo ser realizadas por video-conferéncia.

5.4. Os gastos referentes a eventuais deslocamentos s3ao de responsabilidade da
contratada, e em nenhuma hipdtese serdo ressarcidos pela contratante.

5.5. As obrigagGes da Contratada e Contratante estdo previstas neste TR, itens 10 e 9,
respectivamente.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

6.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

6.1.1. A execugdo dos servigos sera iniciada a partir da data de assinatura do contrato, na

forma que segue:

6.1.1.1. A empresa vencedora do processo licitatério devera absorver todos os estagiarios
ativos do contrato anterior, em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, sem Onus ao
contratante.

6.1.1.2. Nos 10 (dez) primeiros dias Uteis, ndo havera pagamento devido a absorgdo dos
estagidrios prevista no item anterior.

6.1.2. O Agente de Integragdo devera ser responsdvel pelas seguintes entregas:



6.1.2.1. Recrutar candidatos para as vagas, por meio de divulgacdo do edital de selegdo
publicado pelo Ministério, incluindo o processo de inscricdo dos candidatos;

6.1.2.2. Realizar processo de sele¢do de estagiario conforme edital de selegao publicado pelo
Ministério, incluindo, se for o caso, a critério da contratante, andlise curricular, aplicagdo e correcdo
de provas e/ou outras metodologias de selegdo;

6.1.2.3. Apurar os resultados de cada etapa do processo seletivo;

6.1.2.4. Apresentar e gerenciar a lista de classificados em cada fase, considerando os
percentuais legais de reservas de vagas de acordo com os critérios estabelecidos em edital de
selegdo;

6.1.2.5. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e disponiveis, em
conjunto com a contratante, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos estagiarios e
seus TCEs;

6.1.2.6. Suprir as vagas sempre que solicitado pelo Orgdo, de acordo com classificacdo e regras
do prévio processo seletivo;

6.1.2.7. Efetivar a contratagdo do estagidrio selecionado pelo contratante, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da convocagdo do candidato pré-selecionado, ou em tempo inferior, quando
justificadamente, houver urgéncia na requisicdo;

6.1.2.8. Observar se a instituicdo de ensino do estudante escolhido possui autorizagdo de
funcionamento e se o curso é reconhecido pelo Ministério da Educagao;

6.1.2.9. Informar o contratante sobre as exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisdo de estagio.

6.1.2.10. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario, comprovando ao
contratante que a apdlice é compativel com os valores de mercado;

6.1.2.10.1. O contratado deverd informar o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora
no contrato de prestagdo de servigos.

6.1.2.11. Verificar a regularidade matricular de todos 0s estagiarios,
apresentando semestralmente a comprovacdo dos vinculos dos estagidarios com as respectivas
instituicdes de ensino;

6.1.2.12. Notificar, imediatamente, o contratante acerca de qualquer alteragdo na situagao
escolar dos estagidrios, como conclusao, interrup¢do ou desligamento do curso;

6.1.2.13. Comunicar, imediatamente, ao contratante caso tome ciéncia de qualquer
irregularidade sobre os estagiarios;

6.1.2.14. Orientar os estagidrios quanto aos documentos e as providéncias necessarias a
efetivagdo do termo de compromisso de estagio (TCE), sobre os deveres, os direitos e as obrigac¢des;

6.1.2.15. Orientar os estagidrios quanto a apresentacdo pessoal e postura profissional no
ambiente de trabalho;

6.1.2.16. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo supervisor
necessidade de orientagdo para adapta¢do ou desenvolvimento no ambiente profissional;

6.1.2.17. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estagiarios no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;
6.1.2.18. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga nao fique desprovida;
6.1.2.19. Comunicar ao contratante e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,

sobre a previsdo de encerramento dos termos de compromisso para fins de andlise da pertinéncia da
renovagao;

6.1.2.20. Realizar entrevistas de desligamento encaminhando relatério mensal a contratante;
6.1.2.21. Realizar os procedimentos de desligamento do estagidrio ao fim dos TCEs ou quando
solicitado;

6.1.2.22. Disponibilizar sistema informatizado, via web, para realizacdo dos tramites

administrativos e auxilio na gestdo das vagas; e

6.1.2.23. Disponibilizar ambiente web para apoiar o estagidrio, quanto a sua data de inicio
e documentos necessdrios para a contratagdo.

6.2. Ndo poderdo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consércio, e
que sejam controladoras, coligadas ou subsididrias entre si, qualquer que seja sua forma de
constituigao.

6.3. Tal vedac¢do deve-se ao fato de que o objeto ndo apresenta alta complexidade técnica
que impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, tampouco de grande vulto, ndo
sendo necessdria a jungdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a



competitividade do certame.

6.4. Conforme entendimentos da Corte de Contas, configura-se a discricionariedade da
Administragdo, sem, no entanto, restringir a competitividade, o que ao caso se percebe haja vista o
objeto ora contratado ndo possuir como caracteristica servigos tipicos de perfil técnico diferenciado
que necessitem a jungdo de empresas para a perfeita e fiel execugdo contratual.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

7.1. A gestdo do contrato, bem como a fiscalizacdo das atividades da empresa a ser
contratada ficardo a cargo do gestor do contrato e dos fiscais técnico e administrativo, e respectivos
substitutos, a serem designados por portaria interna publicada em boletim de servico, apds a
assinatura do contrato.

7.2. O contratado deve designar agente(s) responsavel(is) pela gestdao do contrato, na figura
de preposto(s), possibilitando ao contratante acesso a profissional capacitado, conhecedor do
contrato firmado e responsavel por esclarecer duvidas e receber demandas quanto a execugdo e
fiscalizagdao do contrato.

7.3. O preenchimento das vagas de bolsa de estagio no MISP ocorrerd de acordo com as
necessidades do Orgdo e unidades, devendo este repassar ao Agente de Integracio contratado,
mensalmente, a quantia referente a taxa de administra¢do per capita, na qual estarao inclusos todos
0s custos relativos a prestagdo dos servigos.

7.4. Os servicos serdo aferidos quantidade de termos de compromisso de estagio vigentes,
bem como pelo cumprimento das demandas e dos prazos estabelecidos em contrato.

7.5. A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizacdo
do objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais (energia elétrica, pessoal, condominio,
telefone, internet, despesas bancarias, sistema eletronico, etc), despesas com pagamento do seguro
de acidentes pessoais dos estagidrios, as despesas com o recrutamento, sele¢do e acompanhamento
de estagidrios, os fretes, os tributos, as tarifas e todas e quaisquer despesas da execu¢do do objeto.

7.6. O valor mensal a ser pago ao contratado corresponderd ao numero efetivo de
estagidrios com termos de compromisso vigentes, multiplicado pelo valor da taxa de administragdo
oferecida no processo licitatorio.

7.7. A equipe de fiscais deverd encaminhar relatério de execugdo contratual, contendo
registro, andlise e conclusdo das ocorréncias na execugdo do contrato, em rela¢do a fiscalizagdo
técnica e administrativa ao gestor do contrato.

7.8. O gestor do contrato devera analisar o relatdrio de execugdo contratual e, se aprovado,
emitir o termo circunstanciado, o qual sera instrumento de aceite definitivo dos servigos prestados,
atestando o cumprimento das obriga¢des do contratado.

7.9. A avaliacdo da conformidade dos servicos prestados serd atestada, para fins de
recebimento provisdrio, com:

7.9.1. Batimento do quantitativo de bolsas de estdgio ativas no més entre o relatério enviado
pelo contratado e os dados cadastrados no Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal - Siape;

7.9.2. Recebimento de declara¢do de regularidade das matriculas dos estudantes em suas
respectivas instituicdes de ensino (semestralmente); e

7.9.3. Encaminhamento do relatério de execugdo contratual ao gestor do contrato.

7.10. A avaliacdo da conformidade dos servigos prestados sera atestada, para fins de
recebimento definitivo, com a analise do relatdério de execugdo contratual e emissdo do termo
circunstanciado pelo gestor do contrato.

7.11. Poderdo ser feitas glosas nos pagamentos mensais, além das sangdes previstas no item
18 deste Termo de Referéncia, quando houver registro de ocorréncias indesejadas.

7.12. Sempre que houver ocorréncia considerada indesejavel, o contratante procedera ao
registro desta, notificando o contratado.

7.13. Cada ocorréncia registrada e notificada, resultante de entrega parcial dos servigos
contratados, resultard em glosas, conforme disposto na tabela abaixo:
Tabela 1
Grau | Correspondéncia
1 Glosa de 1% do valor da fatura
2 Glosa de 2% do valor da fatura
3 Glosa de 5% do valor da fatura
7.14. As ocorréncias passiveis de notificagdo sdo as seguintes:
Tabela 2

1D | Descrigdo da ocorréncia | Grau |




1 Indisponibilidade do sistema informatizado para gestdo das bolsas-estagio, sem prévia justificativa 1
aceita pelo contratante, por dia de atraso, limitado a 5 dias de indisponibilidade por més

) Emitir termos de compromisso de estagio, ou termos aditivos, em desacordo com o prazo )
estipulado em contrato, por documento e dia de atraso, limitado a 5 dias de atraso

3 Atrasar a execugdo os procedimentos de sele¢do, conforme edital, sem prévia justificativa aceita 3
pelo contratante, por dia de atraso, limitado a 5 dias de atraso

7.15. Ultrapassando o prazo limite estipulado para as ocorréncias ID 1, 2 e 3, serdo aplicadas

as sangdes descritas no item 18, respeitando o direito ao contraditério e ampla defesa.

8. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

8.1. A demanda do érgdao tem como base as seguintes caracteristicas:

8.1.1. A previsdo de realizacdo de pelo menos um processo seletivo por exercicio, sendo a

operacionaliza¢do de responsabilidade do agente de integracdo, podendo incluir andlise curricular e
aplicacdo de provas, de acordo com as diretrizes da contratante.

8.1.2. Consoante ao quantitativo atual de vagas de bolsas de estagio existentes no Ministério
da Justica e Segurancga Publica, incluindo a demanda do DEPEN e da COREG-AN, conforme quadro
abaixo, o agente de integracdo devera fazer o acompanhamento administrativo de cerca de
280 (duzentos e oitenta) estagiarios.

8.1.3. Registra-se que o quantitativo acima é superior ao limite de 8% da forca de
trabalho estabelecido pela Instru¢do Normativa n2 213, de 2019, conforme observa-se no Quadro 1.
Esta excepcionalidade, temporaria, esta prevista no §72 do art. 72 da referida Instrugao Normativa e
amparada na Autorizagdo da Secretaria-Executiva do MISP, razdo pela qual constam tanto os
guantitativos atuais de bolsa-estagio como o limite estabelecido em normativo.

Quadro 1: Quantidade de vagas de bolsa-estagio

Vagas Limite de
Setor atuais 8%
Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) e Departamento Penitenciario
. 275 199
Nacional (DEPEN)
Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal - DF (COREG-AN) 5 5
Total 280 204

Fonte: Autorizagdo da Secretaria-Executiva do MJSP, SEI n2 11197755
e Painel Estatistico de Pessoal, disponivel em http://www.planejamento.gov.br/assuntos/servidores/painel-
estatistico-de-pessoal .

8.1.4. Dessa forma, conforme quadro acima, o MISP, incluindo as demandas do DEPEN e
da COREG - AN, possui temporariamente 280 (duzentos e oitenta) vagas de bolsas-estagio, que
podem ser ocupadas de acordo com a necessidade e conveniéncia desta Pasta. Sendo que, para os
préximos anos a previsdo é 204 vagas de bolsa-estdgio.

o OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢Oes assumidas pela Contratada, de acordo
com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta.

9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigcos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo,
certificando-se que as solugbes por ela propostas sejam as mais adequadas.

9.4, Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢gdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

9.5. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.6. N3 o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo
previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;

9.6.2. direcionar a contrata¢do de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.6.3. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e
passagens.




9.7. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos
objeto do contrato.

9.8. Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

9.9. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacGes pela Contratada.

9.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, or¢amentos, termos de recebimento,
contratos e aditamentos, e notificagdes expedidas.

9.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 592, da Lei n? 8.666, de 1993.

10. OBRIGAC6ES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocagdo dos empregados necessdarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta.

10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdao ou dos materiais empregados.

10.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos.

10.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determina¢Ges em vigor.

10.5. Vedar a utilizacdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgdao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.6. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da presta¢do dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

10.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obriga¢Oes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

10.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

10.9. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execu¢do do empreendimento.

10.10. Paralisar, por determinagdao da Contratante, qualquer atividade que n3ao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

10.11. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execu¢do dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

10.12. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

10.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas
melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

10.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.



10.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

10.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

10.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
10.19. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei
n2 8.666, de 1993.

10.20. Cumeprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguran¢a da Contratante.

10.21. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

10.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”,
do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

10.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequac¢Oes e atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagOes;

10.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacbes técnicas, da
documentagdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execu¢do do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagédo
sem que exista autorizacdao expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

10.23. O envio e o recebimento de comunicagdes pelas partes, relativas ao presente
Instrumento de Contrato, serdo efetuados preferencialmente pelo Sistema Eletrénico de Informagdes -
SEI.

10.24. Atender as condigOes exigidas pelas as instituicdes de ensino no que diz respeito a
execugdo dos estagios ndo obrigatdrios.

10.25. Recrutar candidatos para as vagas, por meio de divulgacdo do edital de selegdo
publicado pelo Ministério.

10.26. Selecionar e encaminhar os estudantes candidatos ao estdgio, de acordo com os
critérios estabelecidos em edital de selegao, publicado pelo Ministério, incluindo desde o processo de
inscricdo, andlise de critérios, aplicacdo e correcdo de provas e/ou outras metodologias de selecéo,
apura¢do dos resultados e classificagdo e convocagdo dos estudantes, conforme critérios e
procedimentos estabelecidos em edital.

10.27. Efetivar a contratagdo do estagidrio selecionado pelo contratante, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da convocagdo do candidato pré-selecionado, ou em tempo inferior, quando
justificadamente, houver urgéncia na requisicdo.

10.28. Disponibilizar sistema informatizado, via web, para realizagdo dos tramites
administrativos e auxilio na gestdo das vagas.

10.29. Disponibilizar ambiente web para apoiar o estagiario, quanto a sua data de inicio e
documentos necessdrios para a contratagdo.

10.30. Informar aos estagidrios sobre os documentos e as providéncias necessarios a
efetivagdo do termo de compromisso de estagio (TCE), sobre os deveres, os direitos e as obrigagdes.

10.31. Contratar seguro de acidentes pessoais em favor de cada estagiario, comprovando ao
contratante que a apdlice é compativel com os valores de mercado.

10.32. O contratado deverd informar o nimero da apdlice e o nome da companhia seguradora
no contrato de prestagao de servigos.



10.33. Fornecer declaragdes solicitadas pelos estagiarios no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

10.34. Acompanhar a realizagdo do estagio junto ao contratante, subsidiando as respectivas
instituicdes de ensino com informagdes pertinentes.

10.35. Notificar imediatamente o contratante acerca de qualquer alteragdo na situagdo escolar
dos estagiarios, como conclusdo, interrupcdo ou desligamento do curso.

10.36. Comunicar ao contratante e ao estagiario, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
sobre a previsdao de encerramento dos termos de compromisso para fins de andlise da pertinéncia da
renovagao.

10.37. Apresentar relagdo mensal dos estagidrios até o 52 (quinto) dia util de cada més.
10.38. Apresentar confirmacgdo de vinculo estudantil de todos os estagidrios semestralmente.
10.39. Apresentar fatura mensal com o valor total das taxas de administracdo apds a emissdo

do termo circunstanciado (aceite) pelo gestor do contrato.

10.40. Observar se a instituicdo de ensino do estudante escolhido possui autorizagdo de
funcionamento e se o curso é reconhecido pelo Ministério da Educacgdo.

10.41. Comunicar, imediatamente, ao contratante caso tome ciéncia de qualquer
irregularidade sobre os estagiarios.

10.42. Acompanhar administrativamente as relagbes entre estabelecimentos de ensino,
estagidrio e contratante.

10.43. Prestar informagbes quando acionados pelos os drgdos de controle da Administragdo
Publica e do contratante.

10.44. Informar o contratante sobre as exigéncias especificas dos conselhos fiscalizadores
profissionais quanto a supervisdo de estagio.

10.45. Manter, durante toda a execugdo do contrato, as condicdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licita¢do.

10.46. Prestar esclarecimentos ao contratante sobre eventuais fatos ou atos noticiados que
o envolvam, independente de solicitagao.

10.47. Responsabilizar-se pela divulgagdo de dados pessoais ndao expressamente
autorizada pelo contratante, ou pelo uso indevido de qualquer informagdo relativa ao objeto do
contrato.

11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

12. ALTERACAO SUBJETIVA

12.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢gdes do contrato; ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade
do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO

13.1. 0O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificacdo
da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993.

13.2. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o
acompanhamento e controle da execugdo dos servigcos e do contrato.

13.3. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servigo deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.4. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, deverd comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65
da Lei n? 8.666, de 1993.

13.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execuc¢do dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.



13.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

13.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
87 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscaliza¢do
ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fiqgue assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as ag¢des
relacionadas a Gestao do Contrato.

13.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢do do objeto e
utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.9.1. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagao dos servigos.

13.10. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a
CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizada.

13.12. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliacdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdao do servigo com menor
nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

13.14. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da presta¢do do servigo
em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangGes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.15. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestagao dos servigos.

13.16. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servicos deverd ser
verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagBes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.17. A fiscalizagdo da execugao dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

13.17.1. Batimento dos relatérios emitidos pelo contratado com o os dados cadastrados no
Siape;

13.17.2. Preenchimento do IMR; e

13.17.3. Realizacdo de relatério de execugdo contratual, contendo eventuais ocorréncias e

possiveis glosas.

13.18. A auséncia de comunicagdo por parte do MJSP, referente a irregularidade ou falhas, ndo
exime o contratado das responsabilidades determinadas neste Termo de Referéncia.

13.19. As disposicbes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagio.

13.20. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,



gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.
14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatdria do cumprimento da obrigagdo contratual.

14.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo apds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:

14.3.1. Relagdo dos estagiarios ativos no més, evidenciando relagdo de novos estagiarios, bem
como de términos e rescisdes de termos de compromisso de estagio no periodo;

14.3.2. Cépia da apdlice de seguro de acidentes pessoais dos estagiarios;
14.3.3. Relatdrio consolidado das entrevistas de desligamento no periodo; e
14.3.4. Declaragdo de regularidade das matriculas dos estudantes em suas respectivas

instituicdes de ensino (semestral).

14.3.5. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo deverd elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3.5.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato, em
relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.3.5.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.3.5.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.6. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impe¢am a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar
as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

14.4.7. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

14.4.8. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

14.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes
legais em vigor.

14.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagcdo de penalidades.

15. DO PAGAMENTO

15.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n?
8.666, de 1993.

15.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo,
conforme este Termo de Referéncia

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de



acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo
mencionada no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993.

15.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.4.1. 0 prazo de validade;

15.4.2. a data da emissdo;

15.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

15.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

15.4.5. o valor a pagar; e

15.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidagdo da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apdés a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

15.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de
2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.6.1. nao produziu os resultados acordados;

15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

15.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutengdo das condigBes de habilitacdo exigidas no edital.

15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situa¢do de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

15.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdao temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n2 3, de 26
de abril de 2018.

15.11. N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

15.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a
ampla defesa.

15.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdao junto ao
SICAF.

15.13.1. Serd rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

15.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislacdo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI
da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.



15.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag¢do financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP =Valor da parcela a ser paga.

I =indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
1=(TX) | = 365 TX =Percentual da taxa anual =6%
16. REAJUSTE
16.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentagdo das propostas.
16.1.1. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, os pregos

contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC do IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

16.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

16.3. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela Udltima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de cdlculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer.

16.4. Nas aferi¢Oes finais, oindice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

16.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagdo entdo em vigor.

16.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

16.7. O reajuste serd realizado por apostilamento.
17. GARANTIA DA EXECUCAO
17.1. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei

n? 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

17.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do
contratante, contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de
prestagdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéria.

17.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maéximo de 2% (dois por cento).

17.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

17.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n2 5/2017.

17.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

17.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obriga¢Oes nele previstas;

17.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;



17.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

17.4.4. obrigag¢Oes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

17.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legisla¢cdo que rege a matéria.

17.6. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

17.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

17.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancdria, deverd constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

17.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando
da contratagdo.

17.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

17.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
17.12. Serd considerada extinta a garantia:
17.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

17.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

17.12.3. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a contratada.

17.12.4. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a CONTRATADA
que:

18.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

18.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

18.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

18.1.4. comportar-se de modo inidoneo; ou

18.1.5. cometer fraude fiscal.

18.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar

a CONTRATADA as seguintes sangdes:

18.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacbes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

18.2.2. Multa de:

18.2.2.1. 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor da fatura do més em que ocorreu a
infracdo, em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o
décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

18.2.2.2. 5% (cinco por cento) sobre o valor da fatura do més em que ocorreu a infragdo, em caso
de atraso na execug¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo
parcial da obrigagdo assumida;



18.2.2.3. 10% (dez por cento) sobre o valor da fatura do més em que ocorreu a infragdo, em caso
de inexecugdo total da obrigagdo assumida;

18.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor da fatura do més em que ocorreu a infragdo, conforme
detalhamento constante das tabelas 3 e 4, abaixo; e

Justificativa: Alteracdo do montante a serem aplicadas as multas para melhor adequagdo ao objeto,
viabilizando a aplicagdo de forma proporcional e razodvel, em consonancia as recomendacdes da
DICON/CGL.

18.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentac¢do da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de
2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

18.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

18.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

18.2.4. San¢do de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

18.2.5. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é
aplicavel em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 19.1 deste
Termo de Referéncia.

18.2.5.1. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

18.3. As sangles previstas nos subitens 18.2.1, 18.2.3, 18.2.4 e 18.2.5 poderdo ser aplicadas
a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

18.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 3 e 4:

Tabela3
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% ao dia sobre o valor da fatura do més em que ocorreu a infragdo
0,4% ao dia sobre o valor da fatura do més em que ocorreu a infragdo

0,8% ao dia sobre o valor da fatura do més em que ocorreu a infragao

1,6% ao dia sobre o valor da fatura do més em que ocorreu a infragdo

3,2% ao dia sobre o valor da fatura do més em que ocorreu a infragdo
Tabela 4

Nl WIN|-

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

. . P 05
consequencias letais, por ocorrencia,;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagio, por servico e por dia; 01

Para os itens a seguir, deixar de:

Cumprir determinacdo formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por

4 A 02
ocorréncia;
5 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, 03
apos reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, poritem e por ocorréncia;

18.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:
18.5.1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
18.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
18.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
18.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.




18.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

18.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10
(dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

18.7.2. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme
artigo 419 do Cddigo Civil.

18.7.3. A autoridade competente, na aplicagdo das sangbes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdao, observado o principio da proporcionalidade.

18.7.4. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdao - PAR.

18.7.5. A apura¢do e o julgamento das demais infracdes administrativas nao consideradas
como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

18.7.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente
publico.

18.7.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
19. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.
19.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais

para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

19.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo
previstos no edital.

19.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

19.3.1. No minimo 1 (um) atestado de Capacidade Técnica, fornecido por Orgdo da
Administragao Publica ou empresas publicas ou privadas, que a empresa tenha prestado servigos de
Agente de Integragdo de Estagios, com no minimo de 50% do quantitativo total do item a ser
contratado.

19.3.1.1. O licitante devera comprovar que prestou os servigos de agente de integragao por meio
de sistema informatizado para gestdo das bolsas-estagio e que, durante a execugdo contratual, o
sistema manteve desempenho adequado as necessidades do 6rgdo ou empresa.

19.3.1.2. Podera ser requerida diligéncia, quando da habilitacdo, para a comprovacdo da
disponibilidade e do desempenho do sistema informatizado para gestdo das bolsas-estagio.

19.3.1.3. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

19.3.1.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou de
decorrido, pelo menos, um ano do inicio da execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 da Instru¢do Normativa n2 05/2017;

19.3.1.5. Com base no item 10.6, alinea "b" do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017,
comprovagdo que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que estd sendo licitado, mediante a
comprovacdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos na execugdo de objeto semelhante ao da
contrata¢do, podendo ser aceito somatédrio de atestados.

19.3.1.6. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contrata¢do, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da Instrugdo Normativa n2 05/2017.

19.3.1.7. O licitante disponibilizard todas as informagOes necessdrias a comprovag¢do da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato
que deu suporte a contratagdao, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa n2 05/2017.



19.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serdo:

19.4.1. Valor Global: R$ 179.760,00 (cento e setenta e nove mil setecentos e sessenta reais)
19.4.2. Valores unitarios: conforme planilha de composi¢ao de pregos anexa ao edital.

19.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

19.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

20. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

20.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 179.760,00 (cento e setenta e nove mil
setecentos e sessenta reais).

21. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

21.1. Declara-se, que hd orcamento disponivel para a contratagdo, inclusive para os

exercicios subsequentes, e ocorrerdo conforme detalhamento or¢amentdrio abaixo e Declaragdo de
Disponibilidade Orcamentaria - DDO constante nos autos.

21.1.1. Unidade Gestora: 200006
21.1.2. Elemento de Despesa: 33.90.39
21.1.3. Unidade Orgamentaria: 30101
21.1.4. PTRES: 128439

21.1.5. Fonte: 0100000000

GIOVANA GABRIELA FRANZONI FENILI
Especialista em Financiamento e Execugdo de Projetos e Programas Educacionais Educacionais

QUEILA CANDIDA FERREIRA MORAIS
Coordenadora de Desenvolvimento Humano-Organizacional

APROVO o presente Termo de Referéncia, no intuito de dar prosseguimento
ao procedimento de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Agente de
Integracdo de Estdgios, com vistas a operacionalizagdo de processo seletivo e auxilio na gestdo
das bolsas de estigio do Ministério da Justica e Seguranca Publica MISP (Orgdo Central),
da Coordenacgdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal - DF (COREG-AN) e do Departamento
Penitenciario Nacional (DEPEN), unidades integrantes da estrutura desta Pasta,, conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, nos termos do art. 49, inciso | da Portaria
SAA n? 3, de 22 de janeiro de 2020.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO
Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por LIDIANNY ALMEIDA DE CARVALHO, Pregoeiro(a), em
08/05/2020, as 14:37, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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Referéncia: Processo n2 08007.000411/2020-07 SEl n2 11653936


http://sei.mj.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
http://justica.gov.br/Acesso/sistema-eletronico-de-informacoes-sei
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MINISTERIO DA JUSTICA
ANEXO DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I-A - MODELO DE PROPOSTA
MODELO DE PROPOSTA
Cédigo )
n ANT. DE ALOR MAXIM
" " Caté?ogo UNIDADE | ;AN DE QEOESAS L‘JJNIT?\RIO (TAX?\ VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICACAO DE ; ESTIMADO | ESTIMADO
de MEDIDA MESES DE DE X MENSAL ANUAL
Servigos ESTAGIO ADMINISTRACAO)
(Catser)
Contratagdo de Agente de
Integracdo de Estagios, visando a
prestagdo de servigos continuados
referentes ao recrutamento, a
selegdo, a administragdo da
concessdo e ao acompanhamento
das atividades de
estagio de estudantes do ensino
superior, ensino médio, educagio
especial e educagdo profissional,
vinculados a estrutura do ensino
1 publico ou privado, para a | 15156 Més 12 280
concessdo de bolsas de estagio,
nio obrigatorio, no ambito do
Ministério da Justica ¢ Seguranga
Publica (MJSP), da Coordenagido
Regional do Arquivo Nacional no
DF (COREG-AN) e do
Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN), conforme
condigdes, quantidades e
exigéncias  estabelecidas  neste
instrumento.

A licitante devera preencher a planilha de acordo com o modelo acima;
NOTA:

* A aceitagao ficara condicionada a apresentagao da planilha contemplando
composi¢ao do ultimo lance;

e O Ministério da Justica e Seguranga Publica podera realizar diligéncias junto a
licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou
percentuais informados nas planilhas de custos e formagéo de pregos
apresentadas para cada categoria;

O prazo de validade de nossa proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
abertura da licitag@o.

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e
seus anexos, bem como aceitamos todas as obrigagdes e responsabilidades especificadas no Termo de
Referéncia.

Declaramos que nos precos cotados estdo incluidas todas as despesas que , direta ou
indiretamente, fagam parte da prestagdo dos servigos, tais como gastos da empresa com suporte técnico e
administrativo, impostos, seguro, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa,
sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionaria e deduzidos os descontos eventualmente
concedidos.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no
prazo determinado no documento de convocagao, e, para esse fim, fornecemos os seguintes dados:

Razao
Social:
CNPJ/MF: Endereco:
Tel/Fax: CEP: Cidade:
UF:
Banco: Agéncia: c/c:




Dados do Representante(s) Legal(is) da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome:

Endereco:
CEP: Cidade: UF:
CPF/MF: Cargo/Fungao:
Cart. Ident n’: Expedido por:

Naturalidade: Nacionalidade:

Local e data.

Identificagdo e assinatura

Observagao: emitir em papel timbrado da empresa/entidade ou identifica—la logo abaixo ou
acima do texto, com Nome, CNPJ, Endereco, telefones, fax e e-mail.

ANEXO I-B - ESTUDO PRELIMINAR

20/03/2020 SEI/MJ - 11059878 - Estudo

OO0
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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR DA CONTRATACAO

1. INTRODUCAO

1.1. Trata-se de Estudo Preliminar visando busca de solugdo para auxiliar a gestdo de programa de estagio, com o objetivo de atender estudantes do
ensino superior, ensino médio, de educagdo profissional e educagdo especial, vinculados a estrutura do ensino publico e privado, para preenchimento de
oportunidades de estagio no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), da Coordenagido Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal - DF
(COREG-AN) e do Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN).

1.2. Este Estudo Preliminar contém as informagdes necessarias para atendimento as recomendacdes do art. 24 e do Anexo III da Instrugdo Normativa n® 05,
de 2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atual Ministério da Economia (ME), e foi realizado em consonéncia as Orientagdes Gerais da
Consultoria Juridica junto ao MJSP para a instru¢do de processos de licitagdes e contratos (SEI n® 9104912) e o Roteiro para Padronizagido dos Procedimentos de
Plancjamento da Contratagdo (SEI n® 9414757) em atengdo ao Oficio-Circular n® 00016/2019/CONJUR-MJ/CGU/AGU (SEI n° 9504858).

2. DIRETRIZES GERAIS
2.1. NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS
2.1.1. Aplicam-se a contratagdo os seguintes normativos:

a) Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993: regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, institui normas para licitagdes ¢ contratos da
Administrac¢do Pablica e d4 outras providéncias;

b) Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002: institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso XXI,
da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, ¢ da outras providéncias;

c) Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008: (Lei do Estagio) dispde sobre estagio e da outras providéncias;

d) Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011: (Lei de Acesso a Informagdo) regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5°,
no inciso IT do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢do Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e dé outras providéncias

¢) Decreto n° 3.722, de 09 de janeiro de 2001: regulamenta o art. 34 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

f) Decreto n°® 7.203, de 04 de junho de 2010: dispde sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administra¢io publica federal;

g) Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012: estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentavel
nas contratagdes realizadas pela Administragdo Pablica;

h) Decreto n°® 9.427, de 28 de junho de 2018: reserva aos negros 30% das vagas oferecidas nas seleg¢des para estagio no ambito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

i) Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018: dispde sobre a execugdo indireta, mediante contrata¢do, de servigos da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido;
j) Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019: regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma cletrénica, para
contratagdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, ¢ dispde sobre o uso da dispensa eletron
administragdo publica federal;

ca, no ambito da

k) Portaria n° 499, de 26 de abril de 2013: que define os servigos que se enquadram como atividades de natureza continua, no ambito do
Ministério da Justiga;
1) Portaria n° 1.678, de 15 de novembro de 2012: regulamenta o Programa de Estagio no ambito do Nucleo Central do Ministério da Justi¢a;

m)Portaria SE n° 804, de 13 de novembro de 2018: rcgulamenta os procedimentos ¢ diretrizes para a realizagido de pesquisa de pregos para
aquisi¢do de bens e contratagio de servigos, no ambito dos érgdos e entidades vinculadas ao Ministério da Justiga;

n) Instru¢io Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 - SLTI/MPOG: dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambicntal na aquisigdo de

bens, contratagdo de servigos ou obras pela Administragdo Pablica federal direta, autarquica ¢ fundacional ¢ da outras providéncias;

o) Instru¢io Normativa n° 05, de 27 de junho de 2014, e suas altera¢des: do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atual
Ministério da Economia ¢ suas alteragdes posteriores, a qual dispde sobre os procedimentos administrativos basicos para a realizacdo de pesquisa de
pregos para a aquisigdo de bens e contratagio de servigos em geral;

p) Instrug¢do Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, atual Ministério da
Economia e suas alteragcdes posteriores, a qual dispde sobre regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de
execugdo indireta no dmbito da Administragdo Publica Federal dircta, autarquica ¢ fundacional; ¢

q) Instrucio Normativa n° 01, de 10 de janeiro de 2019: dispde sobre Plano Anual de Contratagdes de bens, servigos, obras e solugdes de
tecnologia da informagdo e comunicagdes no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de
Plancjamento ¢ Gerenciamento de Contratagdes;

r) Instru¢io Normativa n° 213, de 17 de 0 de 2019: bel orientagdes sobre a aceita¢do de estagiarios no ambito da Administra¢do
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

22 ANALISE DA CONTR/\'I‘AC/.\O ANTERIOR
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2i2.].. O contrato anterior que teve como objeto a prestagdo de servigos de agente de integragdo, para atender as demandas recrutamento e contratagdo de
estagiarios no ambito do MJSP e do DEPEN, ocorreu no ano de 2019, sendo registrada no Processo SEI n°® 08007.001629/2019-37. A licitagdo foi realizada na
modalidade pregdo sob o n° 7/2019, com um unico item, conforme quadro abaixo:

Quadro 1: Especificagio do objeto conforme Edital de Licitagdo

ITEM ESPECIFICACAO QUANTITATIVO DE BOLSAS DE ESTAGIO
Contratagdo de agente de integragdo de estagios, visando a
prestagdo de servigos continuados referentes ao recrutamento,
a selegdo, a admini 30 da 30 e a0 acompant )
das atividades de estagio de estudantes do ensino superior,
ensino médio, educagdo especial e educagdo profissional,
vinculados a estrutura do ensino publico ou privado, para a
concessdo de bolsas de estagio, ndo obrigatorio, no ambito do
Ministério da Jusga e Seguranga Publica (MJSP), da
Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito
Federal - DF (COREG-AN) e do Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN), conforme condigdes, quantidades e
cxigéncias cstabelecidas neste instrumento.

Fonte: Edital de Licitagdo, SEI n® 8945957.

431 (quatrocentos e trinta € um)

222 Durante o periodo de publicagdo da licitagdo foram solicitados alguns esclarecimentos pelos participantes do processo licitatorio, referentes ao
computo dos dias uteis, participagdo de institui¢des sem fins lucrativos, necessidade de assinatura eletronica, entrevistas de desligamento, e realizado um pedido de
impugnagdo de edital, os quais foram respondidos pelos responsaveis do processo de contratag@o.

2.23. A sessdo publica foi aberta no dia 26 de maio de 2019, contando com a participagdo de 9 (nove) empresas. Apos a fase de lances, sagrou-se vencedora
a Empresa Brasilia Planejamento em Recursos Humanos LTDA, tendo como nome fantasia Brasilia Estagios, inscrita no CNPJ/MF n°® 07.454.690/0001-06, com o
valor de RS 8,49 (oito reais e quarenta e nove centavos) e valor anual de R$ 43.910,28 (oitenta e sete mil duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta centavos),
conforme quadro abaixo:

Quadro 2: Quantidade e valores do Contrato n® 28/2019

[ QUANTIDADE DE BOLSA ESTAGIO | TAXA DE ADMINISTRACAO | VALOR ANUAL DA TAXA DE ADMINISTRAGAO i
[ 431 [ R$8.49 RS 43.910,28 |
Fonte: Contrato 28/2019, SEI n® 9279583.
224, Considerando o atendimento de todos os requisitos do instrumento convocatorio, a proposta ¢ demais documentos de habilitagdo da referida empresa
foram aceitos.
2.25. Desse modo, a licitagdo foi adjudicada pelo pregoeiro em 12 de julho de 2019 e homologada pela autoridade competente em 12 de julho de 2019.
2.2.6. Apbs, firmou-se o Contrato n® 28/2019 (SEI n® 9279583), o qual possui vigéncia até¢ 04 de setembro de 2020. Durante a vigéncia do contrato, a

empresa foi multada pelo atraso na presta¢do de garantia contratual, em 04/12/2019, no valor de RS 878,20 (oitocentos e setenta ¢ oito reais e vinte centavos), com o
devido registro realizado no SICAF (SEI n° 10524780).

227 Ainda, durante a execugdo contratual, a empresa foi notificada algumas vezes pela indisponibilidade no atendimento a alguns itens do Termo de
Referéncia, conforme Oficio n° 19/NUESTA/CDHO/CGGP/SAA/SE/MIJ (SEI n° 10210994), Oficio n° 5/2019/NUESTA/CDHO/CGGP/SAA/SE/MI (SEI n°
10314369) e Oficio n° 30/2020/CGL/SAA/SE/MJ (SEI n® 10777896).

2238. Ademais, no decorrer da vigéncia do contrato, foi publicada a Instrugdo Normativa n° 213, de 2019, que alterou duas condi¢des que alteram a
regulamentagdo anteriormente vigente e impactam na prestagéio de servigos do agente de integragdo: limite de quantitativo de estagiarios e processo de recrutamento
e selegdo de estagiarios com critérios e procedimentos estabelecidos em edital de abertura de vaga, com ampla divulgagdo.

229. Por meio do Oficio n° 4/2020/NUESTA/CDHO/CGGP/SAA/SE/MIJ (SEI n° 10802485), a empresa foi consultada sobre a possibilidade de executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do conforme critérios estabelecidos em edital pelo MISP. O agente de integragdo manifestou-se, conforme Oficio n°®
005/BPRH/2020 (SEI n°® 10859284), sobre a impossibilidade de atendimento do pleito.

2.2.10. Ante as alteragdes estabelecidas pela Instrugdo Normativa n® 213, de 2019 ¢ a manifestagdo do agente de integragdo conforme acima, a Administragdo
optou por ndo prorrogar o contrato vigente e providenciar nova contratagéo, contemplando pleno atendimento ao novo normativo.

2.2.11. Importante registrar que o contrato anterior previa a assinatura eletronica dos termos de compromisso de estagio por meio de ferramenta
disponibilizada pela contratada.

2:2.12. Este procedimento, dada as condig¢des da ferramenta disponibilizada para assinaturas eletronicas, ndo permitiu o controle da equipe técnica e gestores
do MJSP quanto a integridade, transparéncia e conformidade dos documentos assinados.

2:2.13. Ante o exposto, considerando que o atual contrato com o agente integrador de estagio, tera sua vigéncia encerada em 04 de setembro de 2020, e a

necessidade de ajuste do objeto e condigdes do contrato com agente de integragdo para atendimento dos dispositivos da Instrugdo Normativa n® 213, de 2019, a
administragéo ndo tem interesse na renovagdo do contrato vigente.

2.2.14. Nesse contexto, o presente estudo e demais documentos que serdo elaborados visam estabelecer forma de prestacio de servigo que melhor atenda aos
interesses desta Pasta, e aos normativos em vigor.
23. CLASSIFICACAO NOS TERMOS DA LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011

. A contratagdo ora pretendida ndo exige classificagdo sigilosa, nos termos da Lei n® 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo).

3 DIRETRIZES ESPECIFICAS

3.1. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

O Ministério da Justiga e Seguranga Publica (MJSP) vem contribuindo, significativamente, no aperfeicoamento do processo educativo de estudantes do
ensino médio e superior, por intermédio do Programa de Estagio, que tem como objetivo oportunizar aos educandos o contato inicial com o mercado de trabalho. A
edigdo da Lei n° 11.788, de 2008 e, recentemente, a Instrugdo Normativa n® 213, de 2019, permitem que os 6rgdos da Administragdo Piblica Federal fagam uso, de

forma discriciondria, dos servigos de agentes de integragao publicos ou privados, para atuarem como auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do
estagio, com papel de interlocutores entre a institui¢do de ensino, o estagiario e o drgdo concedente.

3.1.2. Este Ministério, por meio da presente contratagdo, tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao programa de estagio do MJSP para estudantes
de nivel médio e superior, dando efetividade a politica publica de insergdo social, estabelecida pela Lei n° 11.788, de 2008, a saber:
Art. 1°(..)

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.
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3:1.3. O Programa de Estagio imbuido neste papel social, objetiva a contratagdo de ente do mercado nacional que coadune com esta politica publica de cunho
gregario e de interesse relevante para a Administragdo Federal, conforme assim dispde o art. 5°, da Lei n® 11.788, de 2008 , in verbis:

Art. 5° As instituigdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a seu critério, recorrer a servi¢os de agentes de integragdo publicos e privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que
cstabelece as normas gerais de licitagao.

§ 1° Cabe aos agentes de integragao, como auxiliares no processo de aperfeigoamento do instituto do estagio:
I - identificar oportunidades de estagio;
TI — ajustar suas condi¢des de realizacdo;

111 - fazer o inistrativo;

IV — encaminhar negociacio de seguros contra acidentes pessoais;

V — cadastrar os estudantes. (grifo nosso)
3.14. Em complemento, a Instrugdo Normativa n°® 213, de 2019, reforga sobre a importancia de contratagdo de agente integrador para atuar como interlocutor
entre as partes envolvidas no estagio, estabelecendo:

Art. 9° - Os 6rgios e entidades poderdo oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

()

11 - ofertar instalagdes que tenham condi¢des adequadas de propiciar ao estagiario o desenvolvimento de atividades de aprendi: social e pr

)

Art. 11. Os orgdos ou entidades poderdo recorrer aos servicos de agentes de integraciio piblicos ou privados para atuarem como auxiliares no

processo de aperfeicoamento do institute do estigio, mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso
de contratagdo com recursos publicos, a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitagdo.

Paragrafo tnico. Para fins desta Instrugdo Normativa, os agentes de integragdo pablicos ou privados sdo entidades que fazem a interlocucdo entre a
instituicio de ensino, o estagiario e o orgio ou entidade, inserindo estudantes no ambiente do mercado de trabalho, colaborando para o
desenvolvimento de habilidades, modalidades de atuagio e formagio profissional desses estudantes.

)
Art. 24 - Para a execugdo do disposto nesta Instru¢io Normativa, cabera as unidades de recursos humanos:
1 - articular as oportunidades de estagio em conjunto com as institui¢des de ensino ou agentes de integragdo.

Bul.5. Ainda, a Instru¢do Normativa n° 213, de 2019, alterou duas condi¢des que alteram a regulamentagdo anteriormente vigente e impactam na prestagdo de
servigos do agente de integragdo. O art. 7° estabelece o limite de 8% da forga de trabalho do érgao para o quantitativo de cstagiarios.

Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos orgaos e entidades correspondera, no maximo, a 8% (oito) da sua forca de trabalho, observada a dotagio
orgamentaria.

3.1.6. Na regulamentagdo anterior, o limite era de 20%, sendo que o MJSP utiliza, atualmente, o percentual aproximado de 11,45%. Durante os primeiros 60
dias de 2020, o MIJSP procedeu a restruturagdo do Programa de Estagio, sobretudo quanto ao quantitativo de vagas para atendimento dos limites estipulados na
Instrugdo Normativa n® 213, de 2019, adequando o quantitativo de estagidrios de forma gradual, evitando impacto no planejamento das atividades e projetos das
unidades administrativas.

3.1.7. Ainda, considerando a disponibilidade orgamentaria, este Ministério definiu a data do reajuste dos valores de bolsa-estagio e auxilio-transporte para a
partir de 1° de margo de 2020.

3.1.8. Outra alteragio significativa, ¢ a necessidade de realiza¢do de processo de recrutamento e sele¢do, conforme critérios e procedimentos estabelecidos
em edital de abertura de vaga, com ampla divulgag@o.

Art. 20. O recrutamento de estudantes ocorrera por meio de processo seletivo, cujos critérios serdo estabelecidos no edital de abertura, que devera ser
amplamente divulgado.

§ 1° O processo seletivo de que trata o caput sera realizado mediante analise curricular e/ou realizagdo de provas, ou por outra metodologia de recrutamento,
a critério do 6rgdo ou entidade concedente.

§ 2° E vedada a cob: de quais valores dos d atitulo de inscri¢do ou de intermediag@o no processo seletivo de recrutamento.

3.1.9. Ante a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes da Administragdo e a for¢a de trabalho insuficiente do Nucleo de Estagio desta
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), torna-se necessaria a parceria com entidade especializada para atuar na condugéo dos procedimentos necessarios a
viabilizagdo da concessdo e no acompanhamento dos estagios supervisionados, em consonancia com o estabelecido na legislagdo acima transcrita.

3.1.10. Em razdo disto, este MIJSP carece de buscar referéncias junto ao mercado nacional para assumir o papel de prestador de servigos técnicos
administrativos de agente de integra¢do, conforme normatizagéo atual.

3:1.11. Vale salientar, que, em face das caracteristicas do programa de estagio, o estagidrio representa um papel importantissimo para este Ministério, sendo
imprescindivel sua permanéncia no auxilio a realizagdo de algumas atividades operacionais e de suporte, além do propdsito de consecugdo de politica publica de
inser¢do social de estudantes para aprendizado da vida profissional, conforme justificativas apresentadas pelas unidades da Pasta nos autos do processo n®
08007.006612/2019-76.

3:1.12; Neste contexto, a contratagdo de um agente de integragdo que possa auxiliar na execugdo do Programa de Estagio, como interlocutor entre o MJSP, as
Institui¢des de Ensino e os estagiarios, bem como executar os procedimentos administrativos de emissdo de termos de compromisso e aditivos, gestdo dos recessos e
das vagas de estagio, e executar recrutamento e sele¢do de candidatos conforme editais publicados pelo 6rgdo, ¢ fundamental para a continuidade do programa,
comungando com o interesse puiblico, e permitindo o acesso dos estudantes as oportunidades de conhecimento teérico e pratico na Administragdo Piblica.

3.1.13. Necessario salientar que o atual contrato com agente de integragao tera sua vigéncia encerada em 04 de setembro de 2020, e a Administragdo ndo tem
interesse em prorrogé-lo, conforme item 2.2, torna-se necessario novo procedimento licitatorio para a continuidade dos servigos prestados, nos moldes da Instru¢ao
Normativa n® 5, de 2017.

3.2. REFERENCIA A OUTROS INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO DO ORGAO

3.2.1. A contratag¢do em tela esta prevista no Plano Anual de Aquisi¢des 2020 do MJSP, conforme Planilha CGGP - 3" Revisdo (SEI n° 10803815), e Planilha
3" Revisao do PAC 2020 - COPLI (SEI n® 10859636), item n° 90, e atende a Instrugdo Normativa n° 01, de 2019 do Ministério da Economia (ME).

33 REQUISITOS DA CONTRATAC;\O

3:3.1. Dos requisi arios ao di da idad.

3:3.1.1. O preenchimento das vagas de estagio no MJSP ocorrera de acordo com as necessidades do referido 6rgdo, conforme classificagdo em processo

seletivo com critérios estabelecidos em edital, devendo este Orgiio repassar ao agente de integragdo contratado, mensalmente, a quantia referente a taxa de
administragdo per capita, na qual estaréio inclusos todos os custos relativos a prestagdo dos servigos. Os servigos serdo aferidos mediante batimento da fatura entregue
pela contratada com o relatorio de estagiarios em folha de pagamento extraido do Sistema frequéncia mensal dos estagiarios, bem como pelo cumprimento das
demandas e prazos estabelecidos em contrato.
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38112, O agente de integragdo devera ter capacidade técnica e operacional, com equipe qualificada, para realizar as entregas previstas no item 3.7.2.

33.13. Para a confecgdo e assinatura dos termos de compromisso e seus respectivos termos aditivos, a contratada devera utilizar o Sistema Eletronico de
Informag@o (SEI) deste Ministério.

33.14. Ressalta-se que os termos de compromisso de estagio e seus respectivos aditivos, sio documentos que regem a relagdo de estagio entre o estudante e o
Ministério, trazendo obrigagdes ¢ imputando responsabilidades a este Orgéo. Considerando que o documento regulamenta o vinculo do estagiario com o Ministério,
entende-se que este deva seguir os procedimentos adotados pelo Ministério.

33.2. Tendo em vista que o SEI ¢ a ferramenta utilizada para emisséo de processos e documentos, apds estudo sobre a aplicabilidade e atendimento da
demanda pelo Sistema Eletronico de Informagéo (SEI-MJSP) juntamente com a equipe responsavel pelo sistema (SEI n°® 11221167), verifica-se a viabilidade de
utilizagdo do SEI para a confecgdo dos termos de compromisso de estagio e seus termos aditivos, e, inclusive, as assinaturas eletronicas. Assim, a contratada utilizara
o sistema do MJSP para os fluxos de confecgdo e de assinaturas eletronicas.

3:312.1. O requisito acima busca, ainda, pratica sustentavel tanto em relagdo & ndo impressdo dos TCEs quanto aos recursos de tempo e custo de deslocamento
dos estagiarios para colher assinaturas da documentagdo, atendendo a legislagao referente ao Governo Digital, bem como possibilitar o acompanhamento ¢ controle
da equipe técnica e gestores do MJSP relativo & conformidade, transparéncia e integridade das informagdes dos documentos.

3.3:2.2; Na seleg@o publica de estagidrios, havera reserva de vagas para portadores de deficiéncia e para minorias étnico-raciais, em consonancia com o
previsto na legislagdo vigente, sendo de responsabilidade da contratada a avaliagdo dos candidatos inscritos para as cotas, abrangendo toda a estrutura necessaria para
arealizacdo dessa avaliagdo.

3.3.23. O Ministério, por meio da presente contratagdo, tem por objetivo propiciar oportunidades de acesso ao seu programa de estagio, para estudantes de
nivel médio e superior, dando efetividade a politica piblica de inser¢do social, estabelecida pela Lei n® 11.788, de 2008.

3324, O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de processo seletivo com critérios e procedimentos estabelecidos em edital, com ampla
divulgacio, em conformidade com o art. 20 da Instrugéio Normativa n°® 213, de 2019.

33125, O edital supramencionado serd elaborado e publicado pelo Ministério da Justi¢a e Seguranga Piblica, e operacionalizado pelo agente de integracio
com coordenagdo da area de gestdo de pessoas do Orgdo, incluindo desde o processo de inscrigdo, analise de critérios, aplicagdo e corre¢do de provas e/ou outras
metodologias de selegao, apuragao dos resultados e classificagao e convocagao dos estudantes, conforme critérios e procedimentos estabelecidos em edital.

3.3.2.6. O processo seletivo conforme acima, visa garantir a isonomia entre todos os participes; o que confere maior legitimidade a contratada como
realizadora desta etapa, uma vez que se configura como parte equidistante dos interessados (contratado e contratante).

3:3:2.9. Portanto, para que o objcto da contratagdo scja desenvolvido corrctamente, ¢ necessario o atendimento dos requisitos minimos acima descritos,
buscando no mercado empresa em condigdes de executar os servigos, a qual detenha profissionais devidamente capacitados.

3.33. Da Justificativa acerca da natureza continuada do servi¢o

3331 Os servigos prestados de forma continua sio aqueles que, pela sua essencialidade, visam a atender a necessidade publica de forma permanente e

continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo, de modo
que sua interrupgéo possa comprometer a prestagdo de um servigo publico ou o cumprimento da missdo institucional.

3332 O servigo de agente de integragdo de estagio possui naturcza continuada, visto que a sua interrupgao acarretaria impacto na execugio das atividades em
diversos sctores do MJSP.

3333, Observa-se, ainda, a Portaria n® 499, de 2013, que definiu os servigos considerados continuados no dmbito deste Ministério, como segue:

Art. 1° Ficam definidos os servigos que se enquadram como atividades de natureza continua, no &mbito do MJ, cujos contratos necessitam estender-se por
mais de um exercicio financeiro, a fim de garantir a continuidade de atividades essenciais e evitar contratagdes rotineiras e antieconémicas.

XLIX - estagio remunerado

3.34. Critérios e praticas de sustentabilidade

3:3:4.1. Com o advento do Decreto n® 8.638, de 2016, as palavras informatizagio ¢ integracio ganharam contornos e contextos de preméncia e distingdo.
3342, Os oOrgidos, servigos ¢ pessoas passaram a ter que se adequar a uma nova realidade pragmatica e procedimental, o "papel", agora, scria artigo raro ¢
obsoleto.

3.343. Sob esse prisma, é necessario frisar que até 2019 o processo referente a administragdo das vagas e entradas e saidas do programa de estagio foi

executado por meio fisico (papel impresso), tratando-se de um processo volumoso e com relativo grau de complexidade, além de ser o Unico processo nao digital
administrado pela CGGP.

33.44. Para o Contrato vigente, houve a prerrogativa de que a administragdo das vagas e recessos fossem realizadas de forma eletronica, pela disponibiliza¢do
de sistema pelo agente de integragdo, e que os termos de compromisso de estagiarios fossem emitidos e assinados eletronicamente.

3.345. A ceconomicidade de recursos fisicos, naturais ¢ financeiros, gerada pela informatizagéo de processos e servigos, configura sélido argumento para que o
processo de contratagdo de estagiarios seja inteiramente realizado em meio digital; ademais, como reforgo, acrescenta-se o tempo ¢ o custo entre as varias idas ¢
vindas que o bolsista precisa realizar para colher todas as assinaturas.

3.3.4.6. Em que pese algumas institui¢des de ensino ainda ndo registrarem suas assinaturas de forma eletronica, entende-se que a pratica da Administragdo
Publica ja vem fomentando que o mercado de forma geral ingresse em praticas sustentaveis.

3.3.4.7. A Estratégia de Governanga Digital alinha-se aos objetivos da comunicagdo de governo, como: fortalecimento da democracia, prestagdo de contas a
sociedade, comunicagao aos cidaddos, gera¢do de mensagem no lugar e na hora certa e interagdo com a sociedade.

3.3.438. Com a promulgagdo da Lei de Acesso a Informagdo, Lei n® 12.527/2011, a divulgagdo de dados e informagdes dos governos tornou-se regra e o sigilo,
a excegdo. Incentiva-se a disponibilizagdo da informagdo em sua forma mais bruta e elementar para que o cidaddo possa consultar e utilizar essa informagdo da forma
que julgar mais conveniente. Utilizar-se de processos fisicos para qualquer atividade ¢ trabalhar na contramdo dessa nova tendéncia.

3.3.49. Para mensurar as iniciativas relativas a sustentabilidade, o Tribunal de Contas da Unido criou o Indice de Acompanhamento da Sustentabilidade na
Administragio (IASA), composto por onze eixos tematicos da area.

3.3.4.10. Considerando que o IASA possui uma escala de avaliagdo que varia de 0 a 3, e que a administra¢do publica federal obteve, em 2017, uma pontuagdo
média de 1,64, verifica-se a necessidade de uma maior adesdo das institui¢des as agdes de bilidade, repr do ainda grandes oportunidades de
melhoria para que se possa alcangar a desejavel pontuagdo maxima. Dentre os eixos tematicos da sustentabilidade adotados pelo TCU, encontram-se:

* 4. atendimento a requisitos de acessibilidade; e
e 6. racionalizag¢do no uso de papel e implementagdo de processo eletronico.

3.34.11. O objetivo ¢ a efetiva aplica¢ido de boas praticas sustentaveis nas licitagdes promovidas pela Administragio Piblica, em atendimento ao art. 170 da CF
de 1988, ao art. 3° da Lei n® 8.666/1993, alterado pela Lei n® 12.349, de 2010, a Lei n® 12.187, de 2009, art. 6° da Instru¢do Normativa n° 1, de 2010 da
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SLTI/MPOG:,e Decreto n°® 7.746, de 2012.

3.3.4.12. Considerando todos os motivos e normativos elencados acima, e tendo em vista a quantidade de contratagdes realizadas pelo MISP, ¢ indispensavel
que o agente de integragdo a ser contratado possua solugdo que possibilite a gestdo das vagas e dos recessos dos estudantes e que realize a operacionalizagdo da
emissdo e assinatura eletronica dos termos de compromisso e seus respectivos termos aditivos por meio do SEI-MJSP.

3:3.5; Duracio inicial do contrato de prestagiio de servicos de natureza continuada

3:3.5.1. A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragdo prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos
do inciso II do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtengio de pregos e condigdes mais vantajosas para a
administragéo.

3.3.6. Quanto a necessidade da contratada promover a transicéio contratual com transferéncia de heci logia e técnicas empregadas
3.3.6.1. Nio sera necessaria transi¢do contratual diante do objeto da prestagdo do servigo, tendo em vista que ndo se trata de aquisi¢do de ferramenta ou
solugdo de tecnologia.
3:3.7. Identificacdo das solugdes de mercado (produtos, fornecedores, fabricantes etc.) que atendem aos requisitos especificados
3.3.7.1. Segue relagdo de algumas empresas do mercado do Distrito Federal que atuam como agente de integragdo e que capazes de atender aos requisitos
propostos neste estudo preliminar:
a) Super Estagios; (SEI n°11196471)
b) Universidade Patativa Assaré (UPA); (SEI n°11196500)
¢) Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE); (SEIn°11196561)
d) Argo Bahia Servigos e Empreendimentos; (SEI n°11196643)
e) Agéncia Virtual de Estagios (Agiel); (SEIn°11196978 )
33.7.2. Em relagdo a forma de contratagdo, por meio do Painel de Pregos, do Ministério da Economia (ME), foram localizados os pregdes eletronicos listados
abaixo:
Quadro 3: Pregdes eletronicos referentes a agentes de integragdo
. Quantidade Identificagao
Empresa Objeto da Contratagdo Orgdo Valor Unitario de bolsa- Modalidade d v
ey a Compra
estagio
Contratagio de empresa para prestagdo dos servigos técnicos e
especializados em intermediagdo de estagio de estudantes
regularmente matriculas ¢ com frequéncia em cursos de ensino
SUPER ESTAGIO | Médio, ensino técnico ¢ ensino superior, para atuar como mediador CONFEA RS 18,00 30 PREGAO | 0001/2020
na operacic ) de captagdo e acc de estagiarios,
como Agente de Integragdo, conforme condigdes, quantitativo e
demais diretrizes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
edital.
Contratagio de agente de integragdo para operacionalizar o programa
UNIVERSIDADE de estagio da Justiga Militar da Unido, mediante concesséo de bolsa
PATATIVA DO de estagio a estudantes regularmente matriculados em instituigoes de STM R$ 5,45 187 PREGAO 0060/2019

ASSARE ensino superior e realizagdo de processo seletivo piblico de
estagiarios, conforme especificagdo do Edital.

Contratagio de empresa especializada na prestagdo de servigos de
Agente de Integragio de Estagios, visando a atender estudantes
de educagio superior, ensino médio, de educagio profissional de
CIEE nivel médio ou de ed 40 especial, vinculados a estrutura do FUNASA RS 13,00 288 PREGAO 0001/2019
ensino piblico e privado para preenchimento de oportunidades de
estagio no ambito da Funasa/Suest/AP, conforme previsto na Lei n®
11.788, de 25 de setembro de 2008.

Servigo de agenciamento de integragao de estagiarios com vistas ao
preenchimento de vagas de estagio no ambito do Conselho Regional
ARGOBAHIA de Enfermagem do Amazonas - COREN/AM, em Manaus, na forma

SERVICOS E de Lei 11.788/08, candidatos a estagio com matricula e frequéncia COREN -AM R$ 47,30 21 FREGAO 000212019
EMPREENDIMENTOS ~ = . e
regular em curso de educagio superior e de ensino médio, de cursos
reconhecidos pelo ministério da educagao.
Contratagio de Agente de Integragao, piblico ou privado, visando ao
& desenvolvimento de atividades conjuntas para a operacionalizagio do
AGSE(;ISATXE;I%?L programa continuado de estagio no &mbito da Policia Federal, DPF R$ 17,07 147 PREGAO 0027/2019
o conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital
€ anexos.
Fonte: Painel de Pregos/Margo 2020 (http://paineld )s.planej gov.br/)
33.73. Em atengdo ao quadro acima, foram verificadas empresas atuantes no mercado, que atendem 6rgdos das esferas federal e municipal. Foi utilizado
como pardmetro o valor unitério.
3.3.74. A média encontrada através dos valores descritos acima ¢ de R$ 20,17 (vinte reais e dezessete centavos).
3:3.7.5; As diferencas de pregos ocorrem devido as especificagdes do objeto e as exigéncias contidas nos respectivos termos de referéncia, principalmente, no

que diz respeito ao quantitativo de vagas de estagio oferecidas pelos Orgéos para contratagio.

3.3.7.6. Ainda, a necessidade de recrutamento e selegdo pablica por edital tera influéncia no prego ofertado, ja que ¢ uma obrigatoriedade imposta a todos os
orgdos da Administragdo Publica Federal por meio da Instrugdo Normativa n® 213, de 2019, situagio antes ndo prevista em normativos e ndo identificada, a principio,
nos objetos dos certames de contratagdo de agente de integragdo.

33:7.7: Assim, a nova contratagdo devera prever que o processo de preenchimento das vagas, como recrutamento, andlise de curriculos e aplicagdo e corregdo
de provas para a selegdo do melhor perfil a cada vaga, sejam realizados pelo agente de integragdo, conforme edital publicado pelo Orgdo, e, ainda, que a confecgido
dos termos de compromisso de estagio, bem como os respectivos termos aditivos, e assinaturas destes, sejam realizados de forma digital, com a utilizagéo do Sistema
Eletronico de Informagao (SEI) do MJSP.

3.3.7.8: Nesse contexto, pelo levantamento de mercado realizado, verifica-se que ha empresas no mercado que trabalham com o objeto de interesse do MISP,
devendo a pesquisa de pregos envolver propostas de fornecedores com inclusdo da operacionaliza¢do do processo seletivo estabelecido por edital, e o Termo de
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Referéncia especificar no objeto a aplicagéo de provas e outras ferramentas de sele¢do de candidatos.
34, ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES

3.4.1. Consoante ao quantitativo atual de vagas de bolsas de estagio existentes no Ministério da Justiga e Seguranga Publica, incluindo a demanda do DEPEN
e da COREG-AN, concedido pelo Ministério da Economia, conforme quadro abaixo, solicita-se a contratagdo de agente integrador para processo de recrutamento e
selegdio e acompanhamento administrativo de cerca de 280 (duzentos e oitenta).

34.2. Registra-se que o quantitativo acima é superior ao limite de 8% da forga de trabalho estabelecido pela Instrugdo Normativa n° 213, de 2019, conforme
observa-se no Quadro 4. Esta excepcionalidade, temporaria, esta prevista no §7° do art. 7° da referida Instrugdo Normativa ¢ amparada na Autorizagdo da Secretaria-
Executiva do MJSP concedida por meio do documento SEI n® 11197755, razdo pela qual constam tanto os quantitativos atuais de bolsa-estagio como o limite
estabelecido em normativo.

Quadro 4: Quantidade de vagas de bolsa-estagio

Setor Vagas atuais | Limite de 8%
Ministério da Justica ¢ Scguranga Pablica (MJSP) ¢ Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) 275 199
Coordenagao Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal - DF (COREG-AN) 5 5

Total 280 204

Fonte: Autorizagio da Secretaria-Executiva do MJSP, SEI n°® 11197755
¢ Painel Estatistico de Pessoal, disponivel em http://www.planejamento.gov.br/assuntos/servidores/painel-estatistico-de-pessoal .

3.43. Dessa forma, conforme quadro acima, o MISP, incluindo as demandas do DEPEN e da COREG - AN, possui 280 (duzentos e oitenta) vagas de bolsas
de estagio supervisionadas, que podem ser ocupadas de acordo com a necessidade e conveniéncia desta Pasta.

35, LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO E SOLUCAO A CONTRATAR

3.5.1. Apbs pesquisa no Painel de Precos, apresentada no item 3.3.6, foi constatado que a maioria das contratagdes realizadas por 6rgaos da Administragdo

Publica seguem a modalidade do pregdo eletronico, sendo que o pagamento de taxa administrativa por estagiario contratado ¢ a mais usual e a que apresenta o
melhor custo-beneficio, pois somente é efetuado o pagamento dos estagiarios contratados, independentemente do quantitativo de vagas disponiveis.

352, A taxa de administragdo corresponde ao custeio das despesas necessarias a realizagdo do objeto, incluindo as despesas administrativas/operacionais
(energia elétrica, pessoal, condominio, telefone, aluguel, postagem, despesas bancarias, material de escritdrio, etc.), as despesas com pagamento do seguro de
acidentes pessoais dos estagidrios, as despesas com o recrutamento, sele¢do e acompanhamento dos estagidrios, os fretes, os tributos, as tarifas, todas as despesas
decorrentes da execugio do objeto e o lucro.

3:5:3; Conforme estudo de mercado quanto aos produtos e servigos oferecidos pelos agentes de integragdo, foi constatado que os agentes de integragdo
realizam a prestagdo de servigos conforme requisitos apontados neste estudo.

3.5.4. Nao ha necessidade de realizagdo de audiéncia publica para coleta de contribui¢des.

3.6. ESTIMATIVAS DE PRECOS

3.6.1. Para a obtengio da estimativa de pregos serdo utilizados os parametros estabelecidos na Instrugio Normativa n® 05, de 2014, Caderno de Logistica e
alteragdes contidas na Instru¢do Normativa n® 03, de 2017, bem como na Portaria SE n° 804, de 2018.

3:6.2: O item 3.3.6.4 apresenta resultado de pesquisa realizada no Painel de Precos, por meio do qual foi possivel calcular a média, previamente estimada em
R$ 24,01 (vinte e quatro reais e um centavo).

3.7 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.7.1. A solugdo pretendida ¢ a contratagdo de agente de integragdo que auxilie na execugdo do Programa de Estagio, no que se refere a: gestdo de vagas de

estagio e da referida documentagdo, por meio de sistema web; recrutamento, sele¢do e contragdo de estagiarios para atuagdo no ambito do MISP, com
operacionalizagdo dos procedimentos estabelecidos em edital de sele¢do pelo Ministério, em consonancia com o previsto na legislagao vigente.

372, O agente de integragdo devera ser responsavel pelas seguintes entregas:

a) administrar a quantidade de vagas de estagio, ocupadas ¢ disponiveis, de acordo com a distribui¢do por unidade do Ministério, em conjunto com
a unidade de gestdo de pessoas, apresentando um relatério detalhado mensal dos dados dos estagiarios ¢ seus TCEs, bem como comprovagdo dos
vinculos com as instituigdes de ensino;

b) subsidiar os supervisores na delimitagdo do perfil e eventuais necessidades de estabelecimento de competéncias necessarias para cada vaga de
estagio;

¢) suprir as vagas com estagidrios sempre que solicitado pelo 6rgdo, de acordo com a classificagdo em processo seletivo;

d) recrutar e selecionar candidatos para as vagas de acordo com critérios e procedimentos estabelecidos em edital;

e) executar todos os procedimentos estabelecidos em edital de recrutamento e sele¢do de estagiarios, incluindo desde o processo de inscrigdo,
andlise de critérios, aplicagdo e corregdo de provas e/ou outras metodologias de selegdo, apuragdo dos resultados e classificagdo e convocagdo dos
estudantes, conforme critérios e procedimentos estabelecidos em edital;

f) executar todos os procedimentos relativos a pactuagdo dos TCE, incluindo a emissdo dos termos de compromisso por meio do SEI-MJSP ¢ a
disponibilizagdo para assinatura das partes interessadas;

g) verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios semestralmente;

h) orientar os estagiarios quanto a apresentagdo pessoal e a postura profissional no ambiente de trabalho;
i) monitorar o término dos TCEs para que a vaga ndo fique desprovida;

j) realizar entrevistas de desligamento encaminhando relatorio 8 CGGP;

k) realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos TCEs ou quando solicitado, emitindo termo de rescisdo quando aplicavel.

3.73. Ainda, cabera ao agente de integragfio realizar a contratagdo de seguro de acidentes pessoais com cobertura para cada estagiario e arcar com todos os
custos inerentes.

3.8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO QUANDO NECESSARIA PARA A INDIVIDUALIZAGCAO DO
OBJETO

3.8.1. A solugdo em tela ndo constitui objeto divisivel, sendo técnica e economicamente inviavel seu parcelamento, sendo, portanto, a contratagdo composta

de | (um) item.

3.8.2. Importante registrar que a gestdo das bolsas-estagio e a operacionalizagdo de processos seletivo sdo processos interdependentes, etapas interligadas de
sele¢do e contratagdo, nao sendo possivel o parcelamento do objeto.
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349, DEMONSTRATIVO DO RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO
DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS OU FINANCEIROS DISPONIVEIS
3.9.1. Considerando a relevancia da presente demanda, bem como as limitagdes da Administragdo, como a reduzida forga de trabalho atual disponibilizada ao

Nicleo de Estagio desta Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas, o Ministério carece de parceria com entidade especializada, com alto know how, para atuar na
condugao dos procedimentos necessarios a viabilizagdo da concessao e no acompanhamento dos estagios supervisionados.

3.9.2. Conforme item 3.3.3 a presente contratagdo busca o melhor aproveitamento dos recursos, maior controle e conformidade, propiciando processos mais
céleres e transparentes com a utilizagdo de ferramentas adequadas para a gestao das bolsas-estagio.

3.10. PROVIDENCIAS PARA ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO

3.10.1. Elaborar cronograma com todas as atividades irias 2 adequacio do ambi da organizacido para que a contratacio surta seus efeitos
e com o0s responsiveis por esses ajustes nos diversos setores

3:10.1.1. Nio ha necessidade de elaborar cronograma para adequagio de ambientes, visto que, o MISP possui as instalagdes necessérias para o desenvolvimento
do Programa de Estagio.

3.10.2. Considerar a necessidade de capacitacio de servidores para atuarem na contratacio e fiscalizacdo dos servicos de acordo com as
especificidades do objeto a ser contratado

3.10.2.1; Verifica-se a necessidade de capacitar os servidores para atuarem na contratagdo e fiscalizagdo dos servigos. Tal agdo ja estd incluida no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2020.

3.10.3. Juntar o cronograma ao processo e incluir, no mapa de riscos, os riscos de a contratacio fracassar caso os ajustes niao corram a tempo
3.10.3.1. Nio ha necessidade, conforme item 3.10.1.

3.11. CONTRATAC@ES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

3110, Nio ha contratagdes correlatas ¢/ou interdependentes.

3:12. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

3:12.1; Em consonancia ao conjunto de informagdes e analises realizados, em especial aos requisitos técnicos e de mercado, fica declarada a viabilidade da
continuidade da contratagdo.

3.12.2. Considerando que trata-se de servico comum, nos termos do Decreto n® 10.024, de 2019 e Lei n® 10.520, de 2002, com ampla concorréncia no
mercado, a contratagdo se dard mediante a realizagdo da modalidade pregdo eletronico.

3.12.3. Declara-se, ainda, que ha orgamento disponivel para a contrata¢do, inclusive para os exercicios subsequentes.

4. FISCALIZAC;\O DO CONTRATO

4.1. Em atendimento ao disposto no item 4 do Anexo III, da Instru¢do Normativa MPOG n° 05, de 2017, indica-se os servidores abaixo para fiscalizagdo
do contrato.

4.2. Leonardo de Bastos Gomes - matricula 2123479

4.3. Maria Elisenda de Araiijo Dias - matricula 1263333

P
':,el! Lﬁ Documento assinado eletronicamente por LIDIANNY ALMEIDA DE CARVALHO, Analista Técnico(a) Administrativo(a), em 12/03/2020, as 08:36, conforme o § 12 do
sssinaws - | art. 62 e art. 10 do Decreto ne 8.539/2015.

eletrbnica

ye-
'_),el! L;j Documento assinado eletronicamente por Gustavo Henrique Correa de Paula Maciel, Coordenador(a) de Contratos, em 12/03/2020, as 10:45, conforme o § 12 do
assinatura 12 art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.

eletrénica

T
_>,e|! d Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas, em 13/03/2020, as 12:49,
inatura conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

8
BE
g8
2

T
_»,el! Lj Documento assinado eletronicamente por Giovana Gabriela Franzoni Fenili, em Fi it e 3o de e Proj di ionais, em
2 | exercicio no MISP, em 13/03/2020, as 13:12, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

assinatura
eletrdnica

——
_»,el! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por LEONARDO DE BASTOS GOMES, Analista Técnico(a) Administrativo(a), em 13/03/2020, as 13:18, conforme o § 1° do art.
62 e art. 10 do Decreto n? 8.539/2015.

assinatura
eletranica

;I A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br informando o cédigo verificador 11059878 e o codigo CRC 8C95BFCC
= O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
protocolo no Ministério da Justiga e Seguranga Publica.

Referéncia: Processo n? 08007.001629/2019-37 SEI n2 8579313

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=12820956&infra_sistema=1... 7/7

Documento assinado eletronicamente por LIDIANNY ALMEIDA DE CARVALHO, Pregoeiro(a), em
08/05/2020, as 14:37, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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assinatura
eletrénica

Jishi[m] A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.autentica.mj.gov.br
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Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Secretaria-Executiva
Divisao de Licitagoes

ANEXO II

VALORES MAXIMOS ADMISSIVEIS

UNIDADE
DESCRICAO DE
MEDIDA

QUANTIDADE
DE BOLSAS
ESTAGIO

VALOR
UNITARIO
BOLSA

VALOR
MENSAL

ITEM QUANTIDADE

VALOR TOTAL
ANUAL

Prestacdo de servigos continuados
de operacionalizagdo do programa
de estégios, incluindo o processo
de selegio de estudantes, a
contratagdo do seguro contra
acidentes pessoais, e demais
procedimentos relacionados
a concessdo e ao auxilio na gestao
de bolsas de estagio ndo
obrigatdrio, no ambito do
Ministério da Justica e Seguranga
Publica (MIJSP), da Coordenagdo
Regional do Arquivo Nacional no
DF (COREG-AN) e do
Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN).

280 RS 53,50 R$14.980,00

R$ 179.760,00

Documento assinado eletronicamente por LIDIANNY ALMEIDA DE CARVALHO, Pregoeiro(a), em
08/05/2020, as 14:38, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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Ministério da Justiga e Seguranga Publica
Secretaria-Executiva

Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo Il, - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-7645 - - https://www.justica.gov.br

Minuta de Contrato N2 11498410/2020-DICON/CCONT/CGL/SAA/SE

MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N2 XX/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, REPRESENTADA PELO MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA
PUBLICA, POR INTERMEDIO DA COORDENAGAO-GERAL DE GESTAO
DOCUMENTAL E SERVICOS GERAIS E DA COORDENAGAO-GERAL DE
LICITAGOES E CONTRATOS, E A EMPRESA XXXXXXXXX.

PROCESSO N2 08007.000411/2020-07

A Unido, por intermédio do MINISTERIO DA JUSTICR SEGURANGCA PUBLICAom sede a Esplanada
dos Ministérios, CEP 70064-900, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ 00.394.494/0013-70, neste ato
representado pelo Coordenador-Geral de Gestdo De Pessoas, Senhor JOSE DE ALBUQUERQUE
NOGUEIRA FILHP brasileiro, solteiro, portador da ClI n2 94017001470-SSP-CE e do CPF n¢
629.773.933-15, nomeado pela Portaria n° 68 de 16 de junho de 2015, publicada na D.O.U de 16 de
junho de 2015, e pela Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos, Sra. DEBORA DE SOUZA
JANUARIO, brasileira, solteira, portadora do RG n2 3.558.79980-SSP/SP e do CPF ne 712.315.791-53,
nomeada pela Portaria n° 1.087, de 06 de novembro de 2015, publicada no D.0.U de 09 de 2015,
ambos com delegagdo de competéncia fixada pela Portaria SAA n2 03, de 22 de janeiro de 2020,
publicada no D.O.U. de 24 de janeiro de 2020, doravante denominada CONTRATANTE,e a
Empresa [NOME DA CONTRATADA EM CAIXA ALTA E NEGRITGktabelecida na [enderego da
contratada], CEP: [nimero do CEP], [cidade] - [UF], inscrita no MF/CNPJ sob o n2 [nimero do CNPJ da
contratada], neste ato representada pelo Sr. [NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA
EM CAIXA ALTA E NEGRITQ]nacionalidade], [estado civil], portador do RG [numero do RG - drgdo
expedidor] e do CPF n2: [nimero do CPF], doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
Contrato, decorrente do [Modalidade da licitagdo em negrito] n2 [NUMERO]/[ANO] constante do
processo n2 08007.000132/2020-35, obedecendo as disposi¢des [descrever a legislagdo que incide
sobre o contrato], aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n2 8.666, de 21.06.1993, legislagdo correlata e
demais exigéncias previstas no Projeto Bdsico e seus Anexos, observadas as clausulas e condigdes
seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de Agente de
Integragdo de Estagios, com vistas a operacionalizagdo de processo seletivo e auxilio na gestdo
das bolsas de estagio do Ministério da Justica e Seguranca Publica MISP (Orgdo Central),
da Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional no Distrito Federal - DF (COREG-AN) e do Departamento
Penitencidrio Nacional (DEPEN), unidades integrantes da estrutura desta Pasta, que serdo prestados
nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:
ITEM DESCRIGAO/ CO(EiIgO no Unidade de Quantidade Quantidade de Valor unitério da
. Catalogo de A - . Valor Total
ESPECIFICAGAO Servicos (Catser) Medida de meses bolsas-estagio bolsa-estagio
Contratagdo de Agente de Integragdo de Estagios, visando a
prestagdo de servigos continuados de operacionalizagdo do
programa de estagios, incluindo o processo de selegdo de
estudantes, a contratagdo do seguro contra acidentes pessoais, e
demais procedimentos relacionados a concessdo e ao auxilio na
1 gestdo de bolsas de estagio ndo obrigatério, no dmbito do 15156 MES 12 280 RS RS

Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP), da Coordenagdo
Regional do Arquivo Nacional no DF (COREG-AN) e do

Departamento  Penitencidrio  Nacional (DEPEN), conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na

data de .. .. e encerramento em .. .., podendo ser prorrogado por
interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de

que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;




2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de
RS..coown(nn).
3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas

decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo

orgcamentdria prdpria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, na classificagdo
abaixo:

4.1.1. Unidade Gestora: 200006

4.1.2. Elemento de Despesa: 33.90.39

4.1.3. Unidade Orgamentdria: 30101

4.1.4. PTRES: 128439

4.1.5. Fonte: 0200000000

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos

recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de
cada exercicio financeiro.

5, CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE

6.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os

materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

2], CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangGes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagBes previstas nos incisos | a XIl

e XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666,
de 1993.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos

ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. 14.1. Os casos omissos serdao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicOes

contidas na Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA ASSINATURA ELETRONICA

15.1. O presente instrumento serd firmado através de assinatura eletronica e/ou digital,
certificada pelo Sistema Eletronico de Informag&es-SEl do Ministério da Justica e Seguranga Publica,
garantida a eficdcia das Clausulas.



15.2. Em conformidade com o disposto no § 29, art. 10, da MPV 2.200/01, a assinatura deste
termo pelo representante oficial da CONTRATADA, pressupde declarada, de forma inequivoca, a sua
concordancia, bem como o reconhecimento da validade e do aceite ao presente documento.

15.3. A sua autenticidade podera ser atestada a qualquer tempo, seguindo os procedimentos
impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizagdo.

15.4. Para a firmeza e validade do pactuado, o presente Instrumento de Contrato, depois de
lido e achado em ordem, vai assinado pelos contratantes e por duas testemunhas.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — PUBLICACAO

16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORO

17.1. E eleito o Foro de Brasilia/DF para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste

Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22 da Lei n?
8.666/93.

17.2. Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO DEBORA DE SOUZA JANUARIO
Coordenador-Geral de Gestio de Pessoas Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos
Ministério da Justica e Seguranga Publica Ministério da Justica e Seguranca Publica

XXXXXXXX

Representante da Empresa Contratada

TESTEMUNHAS:

1- Gustavo Henrique C. de Paula Maciel
CPF: 916.497.571-15

2- XXXXXXXXXXXXXX

CPF: XXX.XXX.XXX-XX

Documento assinado eletronicamente por LIDIANNY ALMEIDA DE CARVALHO, Pregoeiro(a), em
08/05/2020, as 14:38, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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2 http://www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de
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