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MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Ref: Oficio 442/2015/CGL - Gab/SPOA/SE-MJ

Brasília, 27 de Julho de 2015.

A empresa PLANALTO SERVICE LTDA CNPJ: 02.843.359/0001-56 representada por

sua Diretora Sra Rita de Cassia de Sousa CPF: 602.429.141-87 e RG 1.364.654

SSP/DF vem a presença de v. senhoria apresentar sua proposta de preços, bem

como documentos de habilitação referente a contratação remanescente do pregão

eletrônico n° 09/2014.

Informamos que a data base da Convenção Coletiva de Trabalho utilizada na

elaboração de nossa proposta é 01/01/2014, fazendo jus a repactuação referente ao

ano de 2015 uma vez que a CCT deste ano já se encontra homologada.

,E LTDA

Ri^ d|é Caésia de Sousa

CPF: 602.429.141-87

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Einail:diretoria@planaltoservico.com.br



MINISTÉRIO DAJUSTIÇA
Brasília-DF

Ref: Pregão Eletronico n°

Processo n*

09/2014

08005.000782/2013-71

Brasilia-DF, 27 de Julho de 2015.

PLANALTO SERVICE LTDA-, sociedade empresarial inscrita no CNPJ sob o nS 02.843.359/0001-56, com
estabelecimento comercial na SCIA Quadra 08 conjunto 09 Lote 11/12 - Guará -DF, e-mail

planalto.comercial@terra.com.br, vem pela presente apresentar sua proposta para a execução dos serviços
solicitados conforme os termos abaixo:

- DOS SERVIÇOS:

-Serviços Especializados de Recpcionista e Continuo, conforme especificações do cliente.

- DOS PREÇOS:

- o valor total mensal de nossa proposta para os serviços é de RS 612.500,00 (seiscentos e doze mil e

quinhentos reais)perfazendo o valoranual de RS 7.350.000,00 (sete milhões, trezentos e cinqüenta mil reais),
conforme detalhado e nas planilhas de preços em anexo:

- nos preços acima estão contidos todos os custos e despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos
sociais, previdenciàrios, trabalhistas e comerciais, taxa de administração e lucro, equipamentos, materiais e
mão-de-obra a serem empregados, seguros e quaisquer outros necessários ao fiel e integral cumprimento dos
serviços.

- DAS CONDICÕES GERAIS:

- proposta elaborada de acordo com os requisitos estabelecidos pelo Cliente - a implantação dos postos de
serviços dependerá de vistoria técnica a ser realizada pelo departamento operacional responsável pela sua
execução.

- prazo de validade: 60 dias a contar da data de apresentação.
- prazo de Implantação: De acordo com o Edital

- proposta elaborada de acordo com a convenção coletiva Sindserviços/DF com nova data base prevista para
01/01/2015, assimsendo deixoesposto que após a omologaçãoda nova CCT deverá ser feito um reajuste
conforme as novas normas.

DAS DECLARACÕES

A empresa Planalto Service Ltda declara:

- que nos preços estão inclusos todos os custos, tributos e despesas necessárias ao cumprimento

integral do objeto ora licitado, não sendo considerados pleitos de acréscimos a esse ou a qualquer
título posteriormente

- que cumprirá todos os prazos estabelecidos no Edital e seus Anexos

- Sob as penas da lei, que nSo utilizará, na execução do contrato, pessoal que seja cônjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consangüinidade ou afinidade, até o

terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissão ou função de confiança no âmbito

do Ministério da Justiça

Dados da empresa:

Empresa/Razão Social: PLANALTO SERVICE LTDA
Endereço: ADE Conjunto 17 Lote 29, Águas Claras-DF
Cep: 71.988-540
CNPJ: 02.843.359/0001-56 Inscrição Estadual: 07.463.513/001-07
Telefone: 61 3404-9000 Fax: 61 3404-9007

E-mail planalto.comercial@terra.com.br
4. Qualifícação do preposto autorizado a fírmar o Contrato:

Nome completo: Rita de Cassia de Sousa

CPF: 602,429.141-87 RG: 1.364.654 SSP/DF

Cargo: Diretora Nacionalidade: Brasileira

PLAN/yfrAsÉpvrcE ltda
Rita fM^a^ia deSousa

Diretora

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Email:diretoria@planaltoservico.com.br



c/
5

O

M
>

S
O

S
c

c
:

s3

O
0

0

i;
?

1^
-

í
s

£
.

r
3

S
«

5
n

S
K o

3
g a •
n

R
e
s
u

m
o

Q
td

.
D

e

It
e
m

F
u

n
çã

o
S

a
lá

ri
o

V
a
lo

r
U

n
it

á
ri

o
F

u
n

c
io

n
á
ri

o
s

p
o

r
P

o
st

o

V
a
lo

r
d

o
P

o
s
to

Q
td

.
D

e
P

o
st

o
s

V
a
lo

r
M

e
n

sa
l

V
a
lo

r
A

n
u

a
l

1
R

ec
ep

ci
o

n
is

ta
R

$
1.

28
9,

77
R

$
3.

32
5,

32
1

R
$

3.
32

5,
32

1
0

4
R

$
3

4
5

.8
3

3
,3

3
R

$
4

.1
5

0
.0

0
0

,0
0

2
C

o
n

ti
n

u
o

R
$

8
7

3
,6

0
R

$
2.

53
9,

68
1

R
S

2.
53

9,
68

1
0

5
R

$
2

6
6

.6
6

6
,6

7
R

$
3

.2
0

0
.0

0
0

,0
0

T
o

ta
l

R
$

6
1

2
.5

0
0

,0
0

R
S

7
.3

5
0

.0
0

0
,0

0

ro
A

Í3
.3

5
9

/0
0

0
1

-5
6



Grupo
Planalto

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(AJtendo peUi Porfaría Normativa o* 7, de 9 dr março de 2011 com retifícação do Submódulo 4.4 ilem B,

publicado no D.O.U cm 1' de abril de 2011 Scçâo I, página 92)

N- Processo 08005,000782/2013-71 |
1 Licitação N- 09/2014 1

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
A Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) BrasUia-DF. 27 de Julho de 2015.

B Municipio/UF Brasília - DF

C Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sindisen-içosDF
D N- de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade

de

Medida

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar (em fiinçâo da unidade de medida)

Posto SERNIÇOS DIVERSOS 104

Módulo de Mao-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente á mão-de-obra

1 iTipo de sen-iço (mesmosen'iço comcaracteristicas distintas) 1 SERVIÇOS DIVERSOS
2 ISalário Nonnativo da Categoria Profissional RS 1 289,77

3 jCaleiioria profissional (vinculada à execução contratual) Recepcionista

4 iData baseda cateporia (dia/mês/ano) 01/01/2014

MÓDULO I : COMPOSICÃO DA REMUNER^VÇÂO
1 Composição da Remuneração Valor (RS)

A Salário Base R$ 1.289,77

B Adicional de periculosidade RS

C Adicional de insalubridade R$

t
Adicional noturno RS

1 E Hora noturna adicional

í ^ Adicional de Hora Extra

1 G Intervalo Intrajomada

H Outros (especificar)

Total da Remuneração RS 1.289,77

MODULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DL\RIOS

2 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte RS 54.61

B Auxílio alimentação (Vales, cesta básica etc.) RS 440,00

C Auxílio lanche RS

D Assistência medica/OdontolÓBica RS 4,50

F Plano de Saúde RS 150,00

G Seeuro de vida, ínvalídez e fiineral RS 2,50

H Ounos (especificar) RS

Total de Benefícios mensais e diários RS 651,61

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

1 3 llnsumos Diversos I1 Valor (RS) 1

l A 1lUnifonnes/EPIs 11RS 25,00 i
1 B 1IMateríais 11 RS

C 1lEquipamentos 1i RS
Dl 1lOutros 11 RS

1I Total de Insumosdiversos 11 RS 25,00

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Email:diretoria@planaltoservico.com.br
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Grupo
Planalto

^^ÓDLTLO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdcnciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 257,95
B SESI ou SESC 1,50% R$ 19,35

C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 12.90
D INCRA 0,20% R$ 2,58
E Saláiio Educação 2,50% R$ 32,24

F FGTS 8,00% R$ 103,18

G Scííuro acidente do trabalho 1.00% R$ 12.90
H SEBRAE 0,60% R$ 7,74

TOTAL 34,80% R$ 448,84

Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias

4.2 13" Salário e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13 " Salário 8,33% RS 107,44
B Adicional de Férias 2.98% RS 38,44

SubtolaI 11,31% RS 145,87

C 1Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13"Salánoe Adicional de Férias 3,94% RS 50,76

TOTAL 15,25% RS 196,64

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 .Afastamento Maternidade: % Valor ÍRS)
A Afastamento maternidade 0,02% RS 0,26
B Incidência do submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,09

TOTAL 0,03% RS 0,35

Submódulo 4.4 - ProvLsão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (RS)

A A\'iso prévio indenizado 1,50% RS 19,35

B Incidência do Submodulo 4 1 sobre aviso prcMO indenizado 0.18% RS 2,32

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,31% RS 4,00

D A\'iso prévio trabalhado 0,05% RS 0,64

E Incidência do submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,08% RS 1,03

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,59% RS 59,20

TOTAL 6,71% RS 86,54

Submódulo 4.5 - Custo de Reposiç3o do Pronssional Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (RS)

A Férias 8,93% RS 115,18
B Ausência por doença 1,94% RS 25,02

C Licença paternidade 0,10% RS 1,29

D Ausências leüais 1,94% RS 25,02

E Ausência por Acidente de trabalho 0,42% RS 5,42

F Outros (especificar) 0,00% RS

SubtolaI 13,33% R$ 171,93

G llncidência dosubmódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4,64% RS 59,83

TOTAL 17,97% RS 231,76

Quadro - resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)

4.1 13 " salário + Adicional de férias 15,25% RS 196,64

4.2 Encar.eos previdenciários e FGTS 34,80% RS 448,84

4.3 Afastamento maternidade 0,03% RS 0,35

4.4 Custo de rescisão 6,71% RS 86,54

4.5 Custo de reposição do profissional ausente 17,97% RS 231,76

4.6 Outros (especificar)

TOTAL 74,75% RS 964,13

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Emaíl:diretoria@planaltoservico.com.br



MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 ICustos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A ICustosIndiretos 1,62% RS 47.60

B ÍTributos 8.65% RS 287.64

l 1b 1. Tributos Federais (PIS +COFINS) 3,65% RS 121.37

i 1b.2 Tributos Estaduais (especificar)
1 ||B.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 166,27

|B.4 Outros tributos(especificar)
C ÜLucro 2.00% RS 59,56

1 Total 12,27% RS 394,81

Ouadro-resumo do Custo por Empregado

II Mão-de-obra vinculada à execução contratual(valorpor empresado) (RS)

A iMódulo 1- Composição da Remuneração R$ 1.289.77

B [Módulo 2 - BenefíciosMensaise Diários RS 651.61

C iMódulo 3 - InsumosDiversos(uniformes,materiais,equipamentos e outros) RS 25,00

D iMódulo4 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas RS 964,13

Subtotal (A + B +C+ D) RS 2.930.52

E IMódulo5 - Custos indiretos, tnbutos e lucro RS 394.81

Valor total por empregado RS 3.325.32

Especificação dos Ser>'iços Quantidade Preço Unitário
Recepcionista 104 R$ 3.325,32

yALTOaWVICE LTDA

5.359/0001-56

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Emaihdiretoriafgiplanaltoservico.coin.br



PLANIL1L\ DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
(Alterado pela Portaria Normativa b*7, de 9 de março de 2011 com retificação do Submódulo 4.4 ifera B,

publicado no D.O.D em 1*de abril de 2011 Seção I, pigina 92)

N- Processo 08005.000782/2013-71 |
1 Licitação N- 09/2014 1

Discriminaç3o dos Serviços (dados referentes à coiitrataçâo)

A Dala de apresentação da proposta (dia/mês/ano) BrasUia-DF. 27 de Julho de 2015.
B MunícípioAJF Brasília - DF
C Ajio Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo Sindiseriiços/DF
D N5 de meses de execução contratual 12

Identificação do Serviço

Unidade

de

Medida

Tipo de Serviço Quantidadetotala contratar(em fimçâoda unidadede medida)

Posto SERMÇOS DIVERSOS 105

Módulo de Mão-de-obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

1 IITiito de serviço(mesmo serviçocom caraclerislicas distintas) SERVIÇOS DIVERSOS
2 ISalárioNonnalivo da Calenoria Profissional RS 873.60

3 iCaleeoriaprofissional (vinculada à execução contranial) Contmuo |
4 iDaia baseda categoria (dia/mês/ano) 01/01/2014 1

MÓDULO 1 : COMPOSIÇÃO DAREMUNERAÇÃO
1 Composição da Remuneração Valor (RS)

A Salário Base R$ 873.60

B Adicional de periculosidade RS ^
C Adicional de insalubridade RS

D Adicional noturno RS

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar)

Total da Remuneração R$ 873,60

MÓDULO 2: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

2 11Benefícios Mensais e Diários Valor (RS)

A 1[Transpone RS 79.58

B 1lAuxilio alimentação (Vales, cesta básica etc.) RS 440,00

c IIauxíIío lanche RS

D 1lAssistência médica/Odontológica RS 4.50

F ijPlanode Saúde RS 150.00

G ISecuro de vida,invalidez e funeral |1 RS 2.50
H [Outros (especificar) |1 RS

11 Total de Benefícios mensais e diários |1 R$ 676,58

MÓDULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Bln.sumos Diversos Valor (RS) í
A lUniformes/EPIs RS 20.001

B JMateriais RS

C 1Equipamentos RS - 1
D.1 lOutros RS -1

1 Total de Insumos diversos RS 20,00i

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Email:diretoria@pianaltoservico.coni.br



MÓDULO 4: ENCARGOS SOCtAIS E TRABALHISTAS
Submódulo 4.1 - Encargos previdencíários e FGTS:

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20.00% R$ 174,72
B SESl ou SESC 1.50% R$ 13,10
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 8.74
D INCRA 0,20% R$ 1.75
E Salário Educação 2,50% R$ 21,84
F FGTS 8,00% R$ 69,89
G Sccuro acidente do trabalho 1,00% RS 8,74
H SEBRAE 0,60% RS 5,24

TOTAL 34,80% RS 304,01

Submódulo 4.2 - 13° Salário c Adicional de Férias

4.2 13° Salário e .<Vdicional de Férias % Valor (RS)
A 13 ° Salário 8,33% RS 72.77
B Adicional de Férias 2,98% RS 26.03

Sublotal 11,31% RS 98.80
C llncídència do Submódulo 4.1 sobre 13"Salário e Adicional de Férias 3,94% RS 34.38

TOTAL 15,25% RS 133,19

Submódulo 4.3 - ATastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade: % Valor (RS)
A Afastainento maternidade 0,02% RS 0,17
B Incidência do submódulo 4,1 sobre afastamento maternidade 0,01% RS 0,06

10TAL 0,03% RS 0,24

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 1,50% RS 13,10
B Incidência do Submodulo 4,1 sobre aviso prévio indenizado 0,18% RS 1,57

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,31% RS 2,71
D Aviso prévio trabalhado 0,05% RS 0,44
E Incidência do submódulo 4,1 sobre aviso prévio trabalhado 0,08% RS 0.70

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,59% RS 40,10

TOTAL 6,71% RS 58,62

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional .Ausente

4.5 Composição do Custo de Reposição do Profi.ssional Ausente % Valor (RS)
A Férias 8,93% RS 78,01

B Ausência por doença 1,94% RS 16,95

C Licença paternidade 0,10% RS 0,87

D Ausências lesais 1,94% RS 16,95

E Ausência por Acidente de trabalho 0,42% RS 3.67

F Outros (especificar) 0,00% R$

Sublolal 13,33% RS 116,45

G llncídència do submódulo 4.1 sobre o Custo de reposição 4,64% RS 40,52

TOTAL 17,97% RS 156,98

Quadro - resumo - Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4 .Módulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (RS)

4.1 13 ° salário + Adicional de férias 15,25% RS 133.19

4.2 Encargos previdenciários e FGTS 34,80% R$ 304.01

4.3 Afastamento maternidade 0,03% RS 0.24
4,4 Custo de re.scísâo 6,71% RS 58,62

4,5 Custo de reposição do profissional aasente 17,97% RS 156.98

4,6 Outros (especificar)

TOTAL 74,75% RS 653,03

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Email:díretoria@planaltoservico.com.br



MÓDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)

A Custos Indirelos 2,00% RS 44,46

B Tributos 8,65% RS 219,68
BI. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,65% R$ 92,70

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tnbutos Municipais (ISS) 5,00% RS 126,98
B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro 2,31% RS 52.33

Total 12,96% RS 316,47

Ouadro-resumo do Custo por Empregado

1 Mâo-de-obra vinculada à execução contratual (valor por emprecado) (R$)
A 1iMódulo 1 - Coinposiçâoda Remuneração RS 873,60

B 1iMóduIo 2 - Beneficios Mensaise Diários R$ 676,58

c !iMódulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) RS 20,00

D 1iMóduIo 4 - EncargosSociaise Trabalhistas RS 653,03
Subtotal (A + B +0+ D) RS 2.223,21

E iMódulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 316,47

1 Valor total por empregado RS 2.539,68

Especificação dos Serviços /'Ouantidade Preço Unitário
Continuo 105 RS 2.539.68

CNPJ

:eltda

;S9/0001.56

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Emaii:diretoria@planaItoservico.coin.br



VALE TRANSPORTE

ITEM Categoria Funcional Salário Base

Valor do Vale

Transporte Ida (casa -
Trabalho)

Valor do Vale

Transporte Volta
(Trabalho - Casa)

Valor do

ValeTransporte a ser
paqo por dia

Recepcionista R$ 1.289,77 RS 3,00 RS 3,00 RS 6,00
Continuo R$ 873,60 RS 3,00 RS 3,00 RS 6,00

ITEM Categoria Funcional Salário Base

Valor do

ValeTransporte a ser
paqo por dia

Dias Trabalhados

por Mês

Valor do |
ValeTransporte a ser

paqo por Mês
Recepcionista R$ 1.289.77 RS 6,00 22 RS 132.00
Continuo R$ 873,60 RS 6.00 22 RS 132,00

ITEM Categoria Funcional Salário Base

Valor do Desconto

Legal de 6% sobre o
salário do

funcionário

Valor do

ValeTransporte a ser
pago por Mês

Valor do

ValeTransporte a ser
pago por Mês - o

desconto
Recepcionista R$ 1.289,77 R$ 77,39 RS 132,00 RS 54,61
Continuo R$ 873,60 RS 52,42 RS 132.00 RS 79.58

ITEM Categoria Funcional Valor do Vale

Transporte a ser pago
Quantidade de

Funcionários

Total Mensal Gasto

com V.T

Total Anual Gasto

com V.T

Recepcionista R$ 54,61 104 RS 5.679,84 RS 68.158,02
Continuo R$ 79,58 105 RS 8.356,32 RS 100.275,84

TOTAL 209 RS 14.036,16 RS 168.433.86

ICE LTDA

.359/0001-56

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Einaíl:diretoria@planaltoservico.coin.br



LIVRO DIÁRION" 14 ANO 2014
Fcllia

TFRMO DE ABERTURA

Contém opresente livro mercantil 394 (trezentas e noventa e quatro) folhas eletronicamente numeradas, do no 1
ao 394, e servirá do IIVRO DIÁRIO' No 14 da empresa abaixo ;

Nome da Empresa

Endereço

Bairro

Cidade

UF

CNPJ

Inscrição Estadual

: PtANALTO SERVICE LIDA

; ADE AGUAS CLARAS CONJUNTO 17 LOTE 29 PARTE SUPERIOR

: AGUAS CiARAS

: BRASÍLIA

: DF

; 02.843.359/0001-56

; 07.463.513/001-07

Registro Junta Comerciai : 53200931869
Data do Registro : 17/11/1998

Período da Escrituração : 01/01/2014 a 30/06/2014

Confornie a Instrução Normativa DREI número 11 de 05/12/2013, dodaramos que o presente iivro oiicontra-se
totalmente escriturado.

DE SOUSA

.'129.141-87

URASILI.A-DF, 1 de Janeiro dc ?.0l4

.. • r-... .•> >•
WASfüNGTON PEREIRA COSTA

203 - Diretor - CPF C04.38-1.591-6^

--Simu (.LhHtNTÊDA SILVA
CONTADUK - CPF 220.^151.551-53 - CRC DF-7KSy/0

JUNTA COMERCIAL DO DISTRrrO FEDERAL

^ Termo de Autenticação 15/004942-0 :
O p/estjntH livrotiicha, por mim eiâmin^Mc e conferido, achõ-âe em conformíOsde com a
legislaçáo em víqo^ em termu^ de abe/liifa e eocetramento.

EWASÍLIA• DF

OTÁVIO CHAGAS OA SILVA
ANAUSTA

, P



LIVRO DIÁRIO NO 14 ANO 2014 yi^ Follio : SS-A

TFRMn DE ENCERRAMENTO

Contem o presente livro mercantil 394 (trezentas e noventa e quatro) folhas eletronicamente numeradas, do n° i
10 394, e serviu de 'LIVRO DIÁRIO' N° 14 da empresa abaixo :

Nome da Empresa

Endereço

Bairro

Cidade

UF

CNPJ

Inscrição Estadual

Registro Junta Comerciai

Data do Registro

Período da Escrituração

PLANALTO S5RVICE LTDA

ADE AGUAS CLARAS CONJUNTO 17 LOTE 29 PARTE SUPERIOR

AGUAS CLj!\RA,S

BRASÍLIA

DF

02.843.359/OGÜ1-55

07.463.513/001-07

53200931869

17/11/1998

01/01/20 K a 30/05/2014

Conforme a Instrução Normativa DREI número li de 05/12/2013, declaramos que o presente livro encontra-se
:otalmcate escriturado.

/;• ^ ...
• --RJT/VÕF CÁSSIA Dfc á)U5A' .
?.03 - Diretor • CPF 60J.'?29. W1-B7

iiwrrjTrSITVr
CONTADOR • CPF22a.-l51.S51-a3 - CRCDF-7SÍÍ9/0

BP,ASILIA-Dr, 30 de Junho de 2014

•: WASÍHNGTCfJ PLTsEirV-, COSfA
203 - Diretor - CPF OOI-lâ^-Sgui'!

I



LIVRO DIÁRIO N® 15 ANO 2014

TFRIMO DE ABERTURA

Contém ü presente livro mercantil -111 (quatrocentas e quatorze) foMias eletronicamente numeradas, do n° 1 ao
41.4, e servirá de 'LIVRO DIÁRIO' N° 15 da empresa abaixo :

Nome da Empresa

Endereço

Bairro

Cidade

UF

CNP3

Inscrição Estadual

Régistro Junta Comercial

Data do Registro

Período da Escrituração

PLANALTO SERVICE LTDA

ADE AGUAS CLARAS CONJUNTO 17 Í.OTE 29 PARTE SUPERIOR

AGUAS CLARAS

BP,AS!LIA

DF

0P.843.359/000i-56

07.463.513/001-07

S3200931869

17/11/199S

Oi/07/2014 a 31/12/2014

Conforme a Instrução Normativa DRE! número 11 de 05/12/2013, declaramos que o presente livro encontra-se
totalmente escituradu.

BRASILIA-Df, 1 de Julho de 201

.,4 ^2/
- • • R.FTA Oe CA5SIA ÜC SOUSA

.',03 - - CPF r:0.^.-529.:-4I -37

siLViu LLi;i-iLii 11 lIA ÍIum
CONTADOR - CPr 220.15J.551-53 - CRC DF-7SS9/0

JUNTA COMERaAL DO DISTRfrO FEDERAL

Termo de Autenticação 1&004943-9
Ò presçntd ífwfortícha. pcw mimexamrtvtdo« confqritto.acha-so em conformidade

em vjgor «m seus leimos de aberiurâ e oncefran^entu.

i BRASÍLIA-OF

/ / \ '
OTÁVIO CHAGAS DA SILVA

ANALISTA

s. : ^

coma

WASHirÍGTCN PEae•R/^ COSTA
.•'03 - Diretor - CFF 004.JiM.59: -O'!

• • \
. 1

í. ••••
• f

Folhã •. 1



t

Folha 410

PLANALTO SERVICE LTDA

CGC/MF 02.843.359/0001-56

NIRE 53.2.0093186-9

BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

Disponibilidades

Caixa e Bancos

Aplicações de Liquidez Imediata

CRÉDITOS

Clientes a receber

Valores Bloqueados

Adiantamentos Diversos

Impostos a Recuperar

Custo dos Serviços em andamento

ATIVO NÃO CIRCULANTE

Depósitos e Cauções

C/Sócios

C/Terceiros

Contingenciamento de Encargos

Valores a receber

Imobilizações

(-) Depreciações Acumuladas

Intangível

Marcas e Patentes

TOTAL DO ATIVO

r\

RITAPECASJ

Diretora '

66.851.808,05

1.388.845,99

13.862.453,46

38.273.048,96

290.383.66

2.552.745,71

10.484.330,27

0,00

72.073.112,12

48.896,87

315.686,22

1.894.434,81

16.960.493,85

1.451,40

7.726.527,59

-2.265.878,62

47.391.500,00

138.924.920,17

SILVIO CLEMENTE DA SILVA

CPF-220.451.551 -53

CRC-DF 7.889



Folha 411

PLANALTO SERVICE LTDA

CGC/MF 02.843.359/0001-56

NIRE 53.2.0093186-9

BALANÇO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

PASSIVO CIRCULANTE

Débitos

Fornecedores

Salários a pagar

Obrigações Trabalhistas e Tributarias

Provisão p/IR e CSLL

PASSIVO NÃO CIRCULANTE

Débitos

Com Terceiros

Financiamentos Capital de Giro

Financiamentos Leasing -

Financiamento de Impostos

PATRIMONIO LIQUIDO

Capital Social

Lucros/Prejuizos Acumulados

Resultados Acumulados

Resultado do Exercício

Reservas de Reavaliação

TOTAL DO PASSIVO

n-.

RITA^DE CASSIA-OrsSO
J

PSA

Diretora

PASSIVO

,5

39.770.049,33

12.451.789,73

5.927.299,88

21.390,959,72

0,00

30.368.639,24

3.678.639,10

21.181.755.74

999.906,73

4.508.337.67

68.786.231,60

2.250.000,00

24.169.155,27

-5.024.423,67

47.391.500,00

138.924.920,17

JICVÃ'

CPF-220.451.551-53

CRC-DF 7.889



m

,r.-SOOSfí

PLANALTO SERVICE LTDA

CGC/MF 02.843.359/0001-56

NIRE 53.2.0093186-9

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO

ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

De Prestação de Serviços

(-) Deduções da Receita

(-) Glosa s/Faturamento

(-) CUSTOS OPERACIONAIS

LUCRO BRUTO

DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS

Administrativas

Financeiras

(-) Receitas Financeiras

Tributárias

Depreciação

RESULTADO OPERACIONAL

RECEITAS/DESPESAS NÃO OPERACIONAIS

LUCRO LÍQUIDO ANTES DA TRIBUTAÇÃO

PROVISÃO IRPJ / CSLL

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCÍCIO

Folha 412

272.606.041.20

-39.729.622,29

-1.238.204.32

-227.678.743,33

3.959.471,26

-7.016.205,89

-2.827.112,57

-2.678.522,34

8.343,11

-384.452.31

-1.134.461,78

-3.056.734,63

137.508,88

-2.919.225,75

-2,105.197,92

-5.024.423,67

RITA^bE CAS3IA D^S

Dir^ora
-VIO CLEMENTE

CPF-220.451.551-53

CRC-DF 7.889

A SILVA



COMrESECOMOORií^Al

^^asãr
V

PLANALTO SERVICE LTDA

CGC/MF 02.843.359/0001-56

NIRE 53.2.0093186-9

DEMONSTRAÇÃO DOS LUCROS/PREJUÍZOS ACUMULADOS

ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

Folha 413

1. Saldo anterior 24.169.155.27

2. Ajuste de Exercícios anteriores

4. Resultado do Exercício

5. Saldo atual

RlTA'bí

Diretora

Brasília(DF), 31 de Dezembro de 2014.

SlCvJ^ÊEMÈrETJTTsí^
CPF-220.451.551-53

CRC-DF 7.889

-5.024.423,67

19.144.731,60



livro diário 15 ano 2014

Em,

i-Cüiú ; í'-'.

TERMO DE ENCERRAMENTO

Contém o presente livro mercantil 414 (quatrocentas e quatorze) foiiias eletronicamente; numeradas, do f)° 1 au
414, e serviu de 'LIVRO DIÁRIO' N" 15 da empresa abaixo :

Nome da Empresa

Endereço

Bairro

Cidade

UF

CNPJ

Inscrição Estadual

Registro Junta Comercial : 53200931859

Data do Registro : 17/11/1998

Período da Escrituração ; 01/0//20H a 31/12/2014

Conforme a Instrução Normativa DREI número 11 de 05/12/2013, declaramos que o presente livro encontra-se
totalmente escriturado.

yy/í./^ j / .
/ y .•/ V • :

RiTA,6f CA^SI^ftE SOÜSA
nos - Diretor - CVF602.'129.H 1-87

: PLANALTO SERVICE LTDA

: ADE AGUAS CLARAS CONJUNTO 17 l.OTE 29 PARTE SUPERIOR

; AGUAS CLARAS

: BRASÍLIA

: DF

: 02.843.359/0001-56

: 07.463.513/001-07

B.RASILIA-DF, 31 de De:ienibro dc 2014 /

rlf-
WASHirÍGTON PERFIRA COSTA

203 - Dirtior • CPF 00-I.3S-1.59Í-Ó-1

• Sílvio clemcnte da sílva

CONTADOR • CPH 220.4S1.551-53 - CRC Dr-7889/0



03/06/2015 Comprovante de Inscriçáo e de Situação Cadastral - Impressão

Comprovante de Inscrição e de Situação Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificação da Pessoa Jurídica e, se liouver qualquer divergência, providencie junto à
RFB a sua atualização cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NÚMERO DEINSCRIÇÃO
02.843.359/0001-56

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL

PLANALTO SERVICE LTDA

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE
SITUAÇÃO CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

16/11/1998

TÍTULO DOESTABELECIMENTO (NOME DEFANTASIA)
PLANALTO

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informática

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicílios

CÓDIGO E DESCRIÇÃO DANATUREZA JURÍDICA
206-2 - SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

LOGRADOURO

A ADE AGUAS CLARAS CONJUNTO

CEP

71.988-540

BAIRROCISTRITO

TAGUATINGA

ENDEREÇO ELETRÔNICO
planalto.service@terra.com.br

ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

NÚMERO

17

MUNICÍPIO

BRASÍLIA

TELEFONE

(61) 3404-9000

COMPLEMENTO

LOTE 29 - PARTE SUPERIOR

UF

DF

SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

MOTIVO DESITUAÇÃO CADASTRAL

DATA DAsrruAÇÃO CADASTRAL
27/08/2005

SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Nonnativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014.

Emitido no dia 03/06/2015 às 11:06:05 (data e hora de Brasília).

Consulta^QSA / Capital Social

DATA DASrrUAÇÃO ESPECIAL

Página: 1/1

Voltar;

© Copyright Receita Federal do Brasil - 03/06/2015

http:/Awww.receita.fazenda.gov.br/prepararlmpressaQ/lmprimePagina.asp 1/1



Poder Judiciário da União

TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO DISTRITO FEDERAL EDOS TERRITÓRIOS

CERTIDÃO DE DISTRIBUIÇÃO (AÇÕES DE FALÊNCIAS E RECUPERAÇÕES JUDICIAIS)
1^ e 2^ Instâncias

CERTIFICAMOS que, após consulta aos registros eletrônicos de distribuição de
ações de falências e recuperações judiciais disponíveis até 08/07/2015, NADA CONSTA
contra o nome por extenso e CPF/CNPJ de:

PLANALTO SERVICE LTDA

02.843.359/0001-56

í)% V /

OBSERVAÇÕES: ''
a) Os dados de identificação; sãò^dKrésponsabjlidád^ certidab, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado èip^bdestinatário.'/'/h ' / ví \ „
b) Aautenticidade devèráiserco^^^^ no site dò TJQIjT (ww^Ttjdft.ju^ o número do
selo digital de segurança irn^reèsp;.,jN„f j/--- .;-;r i vV 1y .••''t Y
c)Acertidão será emitida de acordo corri as'informaçÒes inserjdás ho banco dé dados. Em caso de exibição
de processos com dados desatualizados. pInteressado devera reqüerer a,ájtuàjjzação junto ao juízo ou
órgão julgador. \
d) Acertidão será negativa quando não for possívè|;a individualizaçao^ós pb^^ por carência de dados
do PoderJudiciário, (artigo,8V§:^ da Resolução 121/ÇNJ): ' \. \ ^
e) Acertidão cível conterrfpla âções\c)[v.^^^^ execuçoè>-fiscais;^e^^^ irisolyências civis, falências,
recuperações judiciais, reçiliperáçõe|;exti^ajüdiçiaisl inyén|arips, iíitê^ tutelas' e curatelas. Acertidão
criminal compreende os pròcesiós crimi'nais,-'oWproGessos crimihái^militárês e as execuções penais.
Demais informações sobré-o conteúdo das certidões, consultar-em W^;fjdft.jus.br, Cidadãos, Certidão de
Nada Consta, Tipos de Certidão
f) Acertidão cível atende aodisposto no mciso 11; do artigo 31 da; Lei 8.6é^.l 9Í93.

Emitida gratuitamente pela internet em: Ò9/07/Í015|J -
Data da última atualização do banco de dados: 08/07/2015
Selo digital de segurança: 2015.CTD.KASB.JD68.IOIP.9AV8.6C3O
*** VÁLIDA POR 30(TRINTA) DIAS ***

\ \ ,í.'í>\ ••••
\ V/ '/ >. X 'Ni r .-.l .V V-

Página 1 de 1

NUCER - Núcleo de Emissão de Certidões do TJDFT

SIG, Quadra 2, lotes 530/540, Térreo. Brasília - DF
Telefone: 0800614646

Horário de funcionamento: 12h às 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

09/07/2015 17:04:57



Página 1 de 1

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: PLANALTO SERVICE LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.843.359/0001-56

Certidão n°: 111018248/2015

Expedição: 09/07/2015, às 16:56:27

Validade: 04/01/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

Certifica-se que planalto service ltda (matriz e filiais), inscrito (a)
no CNPJ sob o n° 02 .843 .359/0001-56, CONSTA do Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento de obrigações
estabelecidas no(s) processo(s) abaixo, com débito garantido ou
exigibilidade suspensa:

0000042-14.2011.5.10.0017 - TRT 10^ Região *

* Débito garantido por depósito, bloqueio de numerário ou penhora
de bens suficientes.

Total de processos: 1.

Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolução Administrativa n° 147 0/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2 011.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias

anteriores ã data da sua .expedição.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.

INFORMAÇÃO IMPORTANTE
A Certidão Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos

da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidação das Leis do
Trabalho), atesta a existência de registro do CPF ou do CNPJ da

pessoa sobre quem versa a certidão no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou
garantidos por depósito, bloqueio de numerário ou penhora de bens
suficientes.

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



24/06/2015

MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

Nome: PLANALTO SERVICE LTDA

CNPJ: 02.843.359/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n^ 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código Tributário Nacional (CTN), ou objeto de decisão judicial que detemiina sua

desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos em
Dívida Ativa da União com exigibilidade suspensa nos tennos do art. 151 do CTN, ou

garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da fazenda pública em processos de
execução fiscal, ou objeto de decisão judicial que detennina sua desconsideração para fins de

certificação da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão, emitida em nome da matriz e válida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
à situação do sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições
sociais previstas nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei nS 8.212, de 24 de julho de
1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n^ 1.751, de 02/10/2014.
Emitida às 13:40:57 do dia 24/06/2015 <hora e data de Brasília>.
Válida até 21/12/2015.

Código de controle da certidão: ACE5.D0D9.F4A6.5816
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/CertidaD/CndConjuntalnler/EmiteCertidaolnternet.asp?ni=02843359000156&passagens=1&tipo=1 1/1



20/05/2015

imprimir

www.fa2enda.df.gov.br/aplicacoes/certidaQ/emite_certidao.cfrn#

m DISTRITO FEDERAL
m. SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SUBSECRETÁRIA DA RECEITA

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDÃO N°
NOME

ENDEREÇO
CIDADE

CPF

CNPJ

CF/DF

FINALIDADE

165-00.638.536/2015

PLANALTO SERVICE LTDA
ADE CONJ 17 LOTE 29 - PARTE SUPERIOR

AGUAS CLARAS

02.843.359/0001-56

0746351300107-ATIVA

LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

HA DÉBITOS VINCENDOS DE IPVA .

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66
CTN.

Certidão Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da
Lei 5.172/66 CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pública do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo,
débitos que venham a ser apurados.

Esta certidão abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos à Dívida Ativa.

Certidão expedida conforme Decreto Distrital n"23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.

Válida até 18 de Agosto de 2015.

Brasília, 20 de Maio de 2015.

Certidão emitida via intemet às 10:38:14 e deve ser validada no endereço www.fazenda.df.gov.br

http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/certidao/emite_certidao.cfm# 1/1



20/05/2015

imprimii-

im/

- i-í' \

www.1azenda.df.gov.br/aplicacoes/certidaQ/emite_certidao.cfrn#

DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SUBSECRETÁRIA DA RECEITA

CERTIDÃO POSITIVA DE DÉBITOS COM EFEITO DE NEGATIVA

CERTIDÃO N°
NOME

ENDEREÇO
CIDADE

CPF

CNPJ

CF/DF

FINALIDADE

165-00.638.536/2015 ,
PLANALTO SERVICE LTDA

ADE CONJ 17 LOTE 29 - PARTE SUPERIOR

AGUAS CLARAS

02.843.359/0001-56

0746351300107-ATIVA

LICITACAO

CERTIFICAMOS QUE

HA DÉBITOS VINCENDOS DE IPVA .

Pelos débitos acima responde solidariamente o adquirente, com base no art. 130 da Lei 5172/66
CTN.

Certidão Positiva com Efeito de Negativa, com base no art. 151 combinado com o art. 206 da
Lei 5.172/66 CTN.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Pública do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo,
débitos que venham a ser apurados.

Esta certidão abrange consulta a todos os débitos, inclusive os relativos à Dívida Ativa.

Certidão expedida conforme Decreto Distrital n°23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.

Válida até 18 de Agosto de 2015.

Brasília, 20 de Maio de 2015.

Certidão emitida via intemet às 10:38:14 e deve ser validada no endereço wvvw.fazenda.df.gov.br

http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/certidaQ/emite_certidao.cfm# 1/1
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•OÃIXA EGONOMi fi- FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrição: 02843359/0001-56
Razão Social: planalto service ltda

Nome Fantasia:planalto

Endereço: otr polo de modas rua 05 lote 04 / guara ii / brasilia /
DF / 71070-505

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situação regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Serviço - FGTS,

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade: 27/07/2015 a 25/08/2015

Certificação Número: 2015072714542790826460

Informação obtida em 27/07/2015, às 15:59:36.

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei está
condicionada à verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMalriz=12585564&VARPessoa=12585564&V/VRUf^DF&V/\Rlns... 1/1



DECLARAÇÃO OE CCWmUTOSFRMAOOSCOMA MCMTTVA PfttVAOA E
ADMINISTHAÇÁO PÚBLICA

Dedaramos que esia «mprasa PLANALTO SERVICELTDA. irscRta no CNPj (MF)n»02A43.358/0001 56. inscriçàoestadual n»07.463.513/001-07.estJÉMKciâa na AOECorjunlo i7 We 29 • Águas Claras • DF.possui o
adrnnisiraçào pútAca

segwntes ccntralos limados com a incíaliva prtvadi •

oneAo fTdcContmo

OoU Astfewtura tfo

contrata owMHmo

tcfmoa^ntwo Contrate

PraMdeV)c«KÍado
Comrato

VALOR MEMSAi

VALOR ASSUMOO POfl

COKTRATOATCO

TERMINO

VALOR ANUAL

AOASA 007/2014 03/07/2014 01/07/2016 12 RS 122.503.32 RS 1.470.039,82 RS 1.470.03M2

ADVOCACIA GfRAl DA UNlXO 7Í/20J4 05/13/3014 04/12/2015 12 fl$ 2.453,42 RS 29.441.04

AGENDA BRASILEIRA OE INTELIGÊNCIA 5b3/2013 33/07/2014 21/07/2015 12 RS 328.308,21 RS 3.936.698.52 RS 3.939.698,52

ANCHIETA Particular 01/04/2009 Indeterminado 12 R5 176.260,32 RS 2.115.123.84 RS 3.11S.123.84

ANH • AGEnOA NAOONALOE TRANSPORTE TERRCSTRE 036/3014 13/11/2014 12/11/2015 12 RS 460.887.95 RS 5.530.6SS.40 RS 5.530.65S.40

ASSEMBIEIA LEGISUTIVA 00 ESTADO DE GOIAS 25/07/2014 24/07/2015 12 RS 152.691.23 RS 1.832^.76 fti 1J32.294.76

AGENOA NACIONAL D€ ENERGIA ELETRICA 220/2014 38/11/2014 27/11/2015 12 RS 71.223.25 RS a54.67B.00

BANCO CENTRAL 50069/2013 11/02/2015 10/02/2016 12 RS 81.106,86 R* 973582.28 RS 973.282,28

CADC 033/2013 23/07/3014 23/07/2026 12 RS 1S4.S48.52 R$ 1.854.582^ RS 1,854.582,24

CADE 022/2011 08/09/2014 07/09/2015 12 RS 154.548,52 RS 1.854.582.24 RS 1.854.582,24

CAIXA ECONOMICA 2919/2014 01/09/2014 30/08/2015 12 RS 582.499.43 RS &9e9.993.16 RS 6 989,993,16

CAIXA ECONOMICA 3337/301S 01/03/2015 03/09/2015 12 RS 113.887.00 RS 1.366,&44.00

CAMARADOS OEPUtADOS 172/2013 12/08/2014 11/08/2015 12 RS 789.888.88 RS 9.478.666.61 RS 9.478.666.61

CAMARA DOS DEPUTADOS 3014/217.0 22/10/2014 21/10/2015 12 RS 896.790,54 RS 10.761.486.48 RS 11,658.277,02

CAMARA UGISLATIVA 046/2010 14/12/2014 13/12/2015 12 RS 117.320.13 RS 1.407.841.56 RS 1.407.841,56

CAESe 29/04/2015 27/04/2016 12 RS 948.333.15 RS 11378.797.80

CLB 017/3013 05/01/2015 05/01/2016 12 RS 273.318,24 RS 3.279.818,88 RS 3.279.818.88

CGU-UMPE2A 033/2012 lS/10/3014 15/10/2015 12 RS 199.047,12 RS 2.388.565.40 RS 1.194.283.70

CNMP - CONSELHONAOONAL00 MINISTÉRIOPUBLICO 036/3014 38/11/2014 27/11/2015 12 RS 187J05,29 RS 2.2S0.063.48 RS 2.2S0.063.48

CODEPLAN 008/3013 39/10/3014 28/10/2015 12 RS 57.679.29 RS 692,151.48 RS 692.151,48

CONSFIHO DE JUSTIÇA FEDERAL OOe/2013 10/10/2014 10/10/2015 12 RS 187.594.54 RS i251,134.48 RS 2.2SM34.48

CONSELHONACJONALOE lUSTIÇA 038/2013 31/10/2014 30/10/2015 12 RS 104.099,56 RS 1.249,194.67 RS 1.349.194.67

DEPARTAMENTO 0£ POLICIA FEDERAL 031/3009 03/08/2014 02/08/2015 12 RS 191.265,16 RS 2.295.181.33 RS 2.295.181,93

DEPARTAMENTO DE POLiClA FEDERAL • GO 006/3013 13/03/2015 13/03/2016 12 RS 32.744.63 RS 392.935.60 RS 392.935.60

DETRAN.CO• DEPARTAMENTO OETRÂNSITODEGOlAS 078/3014 33/10/2014 32/10/2015 12 RS 1.032.500.00 RS 12.390,000.00 RS 12.390.000,00

DNn 081/2015 22/01/2015 21/01/3016 06 RS 357.140.58 RS 2.142343.46 RS 4.385,686,93

ELETROBRAS 864/3012 02/08/3014 01/08/2015 12 RS 111.605.88 RS 1.339.270.60 RS 1.339.270.60

ELtTROBRAS 862/2012 02/08/2014 01/08/2015 12 RS 37.970,85 RS 455 650.20 RS 455-650.20

CLETROBRAS 863/3013 03/08/3014 01/08/2015 12 RS 21.000,03 RS RS 252.000.36

EMBRAPA 13600/2010 01/01/2015 01/01/2016 12 RS 455.895,97 RS 5.470,751.64 RS 5.470.751.64

ÍGV 003/2007 01,'07/2007 Indeterminado 12 RS 29.018.22 RS 348.218.64 RS 348.218.64

F10CRU2 03/301S 13/02/2015 12/02/2016 12 RS 592.843,54 RS 7.114.122.48 RS 3.490.783,80

fNDE 133/3013 14/11/3014 13/11/2015 12 RS 287.960.41 RS 3.455.524.92 RS 3.455.524.92

FNOE 199/2013 22/07/2014 21/07/2015 12 RS 165.492,73 RS 1.g85.91Z73 RS 1.98S.913.73

6RAVATAJ ARP174/20J4 01/01/2015 31/12/2015 12 RS 159.166,67 RS 1.910X>00.00 RS 1,910.000,00

HOSPITAL NAVAL 87700.2011 95 08/12/2014 07/12/2015 12 RS 53.361,89 RS 640J42.72 RS 640.342.72

IBAMA 030/3014 15/08/2034 14/08/2015 12 RS 331.333,33 RS 3.975.999,96 RS 3.975.999,96

IBRAM 036/3010 03/11/2014 02/11/2015 12 RS 27.048,57 RS 324.582.84 RS 324 582.84

iPHAN - INSTITUTO 00 PATRIMONK) HfSTORICO E ARTÍSTICO NACIONAL 030/2014 03/11/2014 02/11/2015 12 ftS 479.701,85 RS 5.756.422^ RS 5.756.433.30

MAPA 33101/19/3013 04A>7/3014 04AJ7/2016 12 RS Ml.e60,S3 RS 3.619.926.36 RS 3.619.936,36

MINISTÉRIO OAOtFCSA 042/2014 26/12/2014 25/12/2015 12 RS 735.241,61 RS 6,822.899.32 RS 8.832.899,33

MDA COPA 01/04/2015 01/04/2016 12 RS 86.421,98 RS 1.037,063,76 RS 508.898,47

MINISTÉRIO 00 DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA E COMEROO EXTERIOR OOS/3013 18/02/2015 17/03/3016 12 RS 208.460.56 RS ^501.526.75 RS i501.526.75

MINISTÉRIO DO 0£SENV(XV1MENT0 SCX^ E COtvfiATE A FOME ooi/aols OZmJXM, 01/02^16 12 R$ 381.512^ RS 4.578.146.80

MINISTÉRIO 00 PLANEJAMENTO 017/2011 13/05/2015 11/05/2016 12 RS 321.344.86 RS 3.856.138.30 RS 3.8S6-138.30

MINISTÉRIO00 TRABALHOE EMPREGO 43/3011 16/09/2014 15/09/2015 12 RS 1.106.995,44 RS 13.283.945.28 RS 13.283,945,28

MMA • MINISTÉRIO OO MEIO AMBIENTE 01/01/2015 31/12/3015 12 RS 89.079,15 RS 1.068.949.80 RS 1.068,949.80

MINISTÉRIO DOS TRANSPORTES 040/3014 01/12/3014 30/11/3015 12 RS 105.199.21 RS 1.262.390.52 RS 1,362-390.52

MINISTÉRK3 DASRELAÇÕES E^TTERIORES 04S/3014 36/11/3014 25/11/2015 12 RS 339.583,36 RS 4.075.000.30 RS 4.075-000,30

PROCURADORIAREGtONAl OA REPUBUCA4 REGliO 039/2014 05/01/3015 04/01/3016 12 RS 4.210,37 RS 50.524.40 RS 50.534,40

SOH SECRETARIA D€ DIREITOS HUMANOS 33/2014 04/11/2014 03/11/2015 12 RS 903.351,25 RS 10.840.215.01 RS 10.840.215.01

SECRETARIA DEAVIAÇÃO CIVIL DAPRESIOENCIA 15/2013 09/13/3014 08/12/2015 12 RS 50213.97 RS 602.567,68 RS 602 567.68

SECRETARIA OEEDUCAÇÃO 01/2012 30/01/2015 29/01/2016 12 RS 806 420.98 RS 9.677.051,^ RS 9.677.051,78

SECRETARIA DE MElO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS OS/2013 31/08/2014 30/08/3015 12 RS 188318.87 RS 2.259,826.41 RS 2.259.826.41

SENADO 143/2012 26/11/2014 25/11/2015 12 RS 173.777,77 RS 2.073J32.64 RS 2.073 33t64

SENADO 03/3014 01/02/3015 31/01/2016 12 RS 64,770.87 RS 777550.46 RS 777.250.46

SENADO 64/2010 01/09/2014 31/08/2015 12 RS 3.323.448,33 RS 39.881.379.96 RS 39.881.379,96

SENADO 14/3013 26/11/2014 35/11/2015 12 RS 347.683.34 RS 4.172.198.88 RS 4.172.198.88

SRT - GO 09/2013 04/05/2015 31/12/2015 12 RS 20.866,71 RS 250-400.52 RS 250 400,52

STF 19/2013 05/04/2015 03/04/2016 12 RS 507.300.00 RS 6.067.599.95 RS 6.087.599.95

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Email:díretoria@planaltoservíco.com.br



STF lS/2013 06AH/201S 04/04/2016 12 «5 296.112.45 RS 3.5&3J49.36 RS 3.553.34936

STF 23/2014 25/04/2015 23/04/2016 12 RS 40.426.16 RS 485.113.95 RS 48S.113.9S

STF 4/2013 06/05/2015 04/05/2016 12 RS 257.884.15 RS 3.094.609.80 RS 3.094.609,80

51F 40/2013 16/07/2014 16/07/2016 12 RS 51.365,17 RS 616:»2.04 RS 616.382.04

STF 7S/2011 15/10/2014 14/10/2015 12 RS 309.307,41 RS 3.711.688.96 RS 3.711.688,96

SUPERINTtNOENOA DEADMINISTRAÇÃO Mí NOOF 08/3014 26/05/2015 24/05/20J6 12 RS 88.423.66 RS 1.061.083.97 RS 1.061.083.97

SUSEP.RS• SUPERINTENDÊNCIA DESEGUROSPRIVADOSRS S/Ní 16/09/2014 15/09/2015 12 RS 7.065,31 RS 84.783.72 RS W.783,72

líUBRAS S4/2013 05/08/2014 04/08/2015 12 RS 24.690.52 RS 296.286.24 RS 296.286,24

rj RS • TRIBUNM OE JUSTfÇA DO RIO GRANDE DO SUL 18S/2014 17/102014 16/10/2015 12 RS 19.866.64 RS 238.399.68 RS 238.399,68

TRF 15/2010 28/01/2015 27A)1/2016 12 RS J.608.271,20 R$ 19.299.254.40 RS 19.299.254.40

TRF 45/2014 30/11/2014 29/11/2015 12 RS nU7?,45 RS 1.335329.40

TRIBUNAIDE JUSTIÇA DO ESTADO DE GOIÁS 137/2013 30/12/2014 29A2/2015 12 RS 94.073.74 RS 1.128.884.88 RS 1.128.884.88

1RIBUNAl Dt JUSTIÇADO ESTADO OE GOlAS Pr^So 15/2014 - Lote 03 02/06/2014 31/07/2015 12 RS m.028.84 RS 2.172J46.08 RS 2.172.346,08

TRIBUNAL OE JUSTIÇA DO ESTADO OE GCMAS Pregão 15/2014-Lote OI 15/12/2014 31/07/2015 06 RS 250.634,34 RS 3.007.612.06

t KIBUNALOEJUSTIÇA DO ESTADO OE GOIÁS Pregão lS/2014 • Lote 02 15/12/2014 31A)7/2015 06 RS 147.343.41 RS 1.768.120.92

TSE 20/2014 01/04/2014 31/03/2016 12 RS 48.9(»,19 RS 586.862.23 RS 586.862,23

1SF 92/2014 17/10/2014 16/10/201S 12 RS 976.09731 RS 11.713.170.15

rsT 92/2012 27/01/2015 26/01/2016 12 RS 85.913,31 RS 1.030.959.72 RS 1.030.959.72

rsT OOS/2014 06/08/2014 05/08/2015 12 RS 219.637.96 RS Z635.655.48 RS 2.635.655.48

TST 67/2014 09/09/2014 08/09/2015 12 RS 399.004.86 RS 4.7B8.058.28 RS 4.788.0S8.28

rsT M/20J4 26/10/2014 25/10/2015 12 RS 630.935.56 RS 7.571226.68 RS 7.571,226.68

UNB 1747/2015 01/03/2015 28/08/2015 06 RS 712.015.39 RS 4^72.092.34 RS 4.374.358,38

UNB 607/2010 10/02/2015 09/02/2016 12 RS 973.030.69 RS 11.676.368^ RS 11.676.366,28

UNB 608/2010 10/08/2014 06/02/3016 12 RS 1.661.678.26 RS 19.940.139.12 RS 19.940.139,12

VICE PRESIDENOA DA REPUBUCA 07/2015 09/03/2015 07/03/2016 12 RS 44.712.92 RS 536Í55.06 RS 328.876,30

VALOR TOTAL RS 29333JXIB.41 RS 351.581.165.12

oinsAVOs RS 29.298.430,43 RS 27.406,36

PATR«K)MO UOUIOO RS 68.786.231.60 RS 26.419.155^7

D(FERB«ÇA RS 39.487.801,17 RS 26^91.748,91

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
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Brasília - DF, 27 de Julho de 2015

10%

JUSTIFICATIVA PARA A VARIAÇÃO PERCENTUAL MAIOR QUE

A empresa Planalto Service Ltda, CNPJ n° 02.8943.359/0001-56, estabelecida na
ADE Conjunto 17 Lote 29 - Águas Claras - DF , por intermédio de seu
representante legal, Sra. Rita de Cássia de Sousa, portador(a) da Cl n°
1.364.654, expedida pelo SSP/DF, e do CPF n° 602.429.141-87, para
cumprimento do Item 8.4.6, informa que a diferença encontrada, corresponde:

• Aos contratos que tiveram seu inicio do decorrer do exercicio, não

tendo sido considerados no Balanço os 12 meses .

• E os contrato firmados por esta empresa no decorrer do ano de

2014/2015

• As rescisões de contrato ocorridas nos anos de 2014 e 2015 .

• Aos reajustes (repactuações) ocorridos nos contratos.

TO SERVICE LTDA

Ritá de/Cás/ia de Sousa
Di/etora

RG: 1.364.654 SSP/DF
CPF: 602.429.141-87

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Email:diretoria@planaltoservico.coin.br



Grupo
Planalto

DECLARAÇAO DE ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. T DA CF.
(EMPREGADO MENOR)

A empresa Planalto Service Ltda, CNPJ n° 02.8943.359/0001-56, estabelecida na SCIA
Quadra 08 conjunto 09 Lote 11/12- GUARÁ - DF, por intermédio de seurepresentante
legal, Sra. Rita de Cássia de Sousa, portador(a) da Cl n° 1.364.654, expedida pelo
SSP/DF, e do CPF n° 602.429.141-87, declara, sob as penas da Lei, que não possui em
seu quadro de pessoal empregado menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condição
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituição Federal de 1988 (Lei n° 9.854/1999).

J Brasília, 27 DE Julho de 2015.
.i-''

^Cásrfa de Sousa

D^tora
'F: 6012.429.141-87

RG. 1.364.654 SSP/DF

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
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Grupo
Planalto

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
SUPERVENIENTES

A empresa Planalto Service Ltda, CNPJ n° 02.8943.359/0001-56, estabelecida na SCL\
Quadra 08 conjunto 09 Lote 11/12 - GUARÁ - DF,porintermédio deseu representante
legal, Sra. Rita de Cássia de Sousa, portador(a) da Cl n° 1.364.654, expedida pelo
SSP/DF, e do CPF n° 602.429.141-87, declara, na forma do § 2° do art. 32 da Lei n°
8.666/1993, que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitação
no presente processo licitatório e que está ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorrências posteriores.

^ Brasília, 27 DE Julho de 2015.

A

de Sousa

Diretora

F: 602.429.141-87

RG. 1.364.654 SSP/DF

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Einaíl:diretoria@planaltoservico.com.br



Grupo
Planalto

DECLARAÇÃO DE INEXISTÊNCIA DE FATOS IMPEDITIVO DA HABILITAÇÃO

A empresa Planalto Service Ltda, CNFJ n° 02.8943.359/0001-56, estabelecida na SCIA
Quadra 08 conjunto 09 Lote 11/12 - GUARÁ - DF, por intermédio deseu representante
legal, Sra. Rita de Cássia de Sousa, portador(a) da Cl n° 1.364.654, expedida pelo
SSP/DF, e do CPF n° 602.429.141-87, declara, sob as penas da lei, que até a presente
data inexistem fatos impeditivos para sua habüitação no presente processo licitatório,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorrências posteriores.

CPF; ^02.429.141-87
RG. 1.364.654 SSP/DF

U

de Sousa

Brasília, 27 DE Julho de 2015.

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Email:diretoria@planaltoservico.coin.br



DECLARAÇAO

A empresa Planalto Service Ltda, CNPJ n° 02.8943.359/0001-56, estabelecida na SCIA
Quadra 08 conjunto 09 Lote 11/12- GUARÁ - DF, porintermédio deseurepresentante
legal, Sra. Rita de Cássia de Sousa, portador(a) da Cl n° 1.364.654, expedida pelo
SSP/DF, e do CPF n° 602.429.141-87, declara, sob as penas da lei, que a relação de
emprego entre ela e seus empregados respeitará as disposições do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943 (Consolidação das Leis do Trabalho -CLT), principalmente
quanto ao estabelecido nos artigos 2°,3° e 9°.

ísia de Sousa

íAdministrativa

;.429.141-87

RG. 1.364.654 SSP/DF

^"Brasília, 27DEJulho de 2015.

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
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INEXISTÊNCIA DE VÍNCULO FAMILIAR

A empresa Planalto Service Ltda, CNPJ n° 02.8943.359/0001-56, estabelecida na SCIA
Quadra 08 conjunto 09 Lote 11/12- GUARÁ - DF, por intermédio de seurepresentante
legal, Sra. Rita de Cássia de Sousa, portador(a) da Cl n° 1.364.654, expedida pelo
SSP/DF, e do CPF n° 602.429.141-87, para fins do presente processo licitatório em
consonância com o artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 04 de junho de 2010, DECLARA,
sob as penas da lei, que não utüizará, na execução do contrato, mão-de-obra de
cônjuge, comparúieiro ou parente em Hnha reta ou colateral, por consangüinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente público que exerce cargo em comissão ou
função de confiança no âmbito do Ministério da Justiça.

tária

141-87

654 SSP/DF

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Email:díretoria@planaItoservico.com.br



MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

PREGÃO ELETRONICO 09/2014
DATA DE ABERTURA: 27 DE Julho de 2015

DECLARAÇAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS DE HABILITAÇAO

A empresa Planalto Service Ltda, CNPJ n° 02.8943.359/0001-56, estabelecida na

SCIA Quadra 08 conjimto 09 Lote 11/12 - GUARÁ - DF , por intermédio de seu

representante legal, Sra. Rita de Cássia de Sousa, portador(a) da Cl n° 1.364.654,

expedida pelo SSP/DF, e do CPF n° 602.429.141-87, para cumprimento do previsto no

Inciso VII do Artigo 4° da Lei n°. 10.520, de 17/07/2002, DECLARA expressamente

que cumpre plenamente os requisitos de habüitação exigidos.

Sousa'

jfra

RG^l.á64.654 SSP/DF
CPF: 602.429.141-87

Brasília, 27 DE Julho de 2015

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Emaíl;diretoria@,planaltoservico.com.br



Grupo

DECLARAÇÃO SOBRE VÍNCULO EMFREGATÍCIO

Declaramos, sob as penalidades da lei, que os dirigentes, sócios e gerentes da empresa
Planalto Service Ltda, da qual somos representantes credenciados, não mantém vínculo
empregatício com a MINISTÉRIO DA JUSTIÇA .

netária

J.141-87

564.654 SSP/DF

Brasília, 27 DE Julho de 2015.

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
Email:diretoria@planaltoservico.com.br
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Grupo
Planalto

DECLARACAO SOBRE PUNIÇÃO

Declaramos, sob as penalidades da lei, que a empresa Planalto Service Ltda não está
sendo punida com a sanção prevista no art. 87, inc. IV, da Lei 8.666/93 (Declaração de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública).

RG 1

retária

í.141-87

1.654 SSP/DF

Brasília, 27 DE Julho de 2015.

SCIA Quadra 08 Conj. 09 Lote 11/12 Guará - DF
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PlanaMm

DÉGÍMÂ QtlíN"rÀ GaNTIWÜAL
planalto SEiWtCÍE LTO

Ji

RÍtA DE GÂSSÍÁ; DÊSQÜSÃ;r;brasilèira,.;sbÍtèira,, èrnpreãárjà, naiájrarde Brásíiíâ/D!|̂
«rri 10.08.1973", portadora da Caríeirã de Identidade nP, i.364.654, SSP-DF &^:|o 4Gie''Sj^;

filinaí. tíe Bsnjone:. Ribeiro .de,èbiisa,'^ Rairriunda Jèreíra: dé;Sôusá,, Vesidén^fe
rdorníGÍliáda rfâ Qj^^âi^Cónjunta 02 Çàsa;,23^^ sárnarnbal^

WASHINGTON PÉREIRA: .éd:STÃ>, brasileiro,,,solteiro, natural dé eMSÍLiA/DF, nascido em
23..02-.1985^ èstüdántéj^ pòrtador da Carteira:' de idèhtid^^^^^^ 2.187.028 '̂ :,SSP-DF,-^,âo. GIÉ
NQ 004384.S%-6:4^ Rltó de; Ediialva Pérêira Gostai residente e dòmidiiado na. ÇjN i;|8.
Gonjuntò 01 Lote 01 - Samambaia - Brasília/DF^ GEP 72.302.851;

Úniiços sÓGios da Sociedade Érnprésária Limitada denorninadé PLANALTÔ: SERXííCÉ;: ÍITDAv
inscrita rio CNPJ/r^R sob ri°' 02.843.359/0001-56,. com sèu registro na Junta Gòmèrcial do
Distrito Federal spb no. 53 2 0093186-9, datado dé,17.11.1998, e alterações posteriores, com
sua sede no SPÍ.M eotijMní;<P 03 Lote 14 - Núcleo Bandeirà^nté - Braisílía/DF, ÇÉP
lt-.ÉÚÍ-976'f résòlYèm: altèrãf e çò.nsolídar õ' presente contrato socíàj ;r'egendp-ée: pejãs
cláusulas e condiçõés seguintes:

CLAÜSÜlA/PRÍWÍÍ!^^ A sociedade altera sua sede social para ADE de Águas Claras,
Conjunto 17, Lòte 29, Parte-Superior - Taguatinga - Brasília - DF., CEP.;71.988-540;

CLAÜSÚ.LÀ SÉGIJNPA Asi. demais cláusiilas, .não alcançadas pelo, presente instiíüméntOy
permanecem inalteradas e ém pleno vigor e tendo em vista as rnodificações ora ajustadas,
consolida-se o contrato social, corn a;seguinte redação;

PLANALTO SERVICÉ tTtíA
CNPJ/MF 02.843.359/00,0lr56

DÒ NÓME EMPRESARIAL, OBJEtP^SÉDE ÉP DE DURAÇÃOí,

CLAUSUlA primeira ^ A sociedade gira' sob O* nome empresarial de:; "PLANALTO,
SÉRViCl LTDA">, com o nome de fantasia de: >'PLAN1Aí.T0 :$ERVIÇE'', e tem sede é fofo. na
ADE de Águas Claras, Conjunto 17, Lote 29, Parte Superior - Taguatinga Brasília - DF.,
CEP.:71.988-540;
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parágrafo primeiro^
T-3Ó n® á2S/'Qüa£|!raí|-P*.:.tot!e:; ;

Büenp, GbiâiTia;^ Estado dè^oi^

Párágráfp: S%ündio h QBsèrvgdas;^;^ âlísBosíções; dff ;lêgjslaçãòi ápiiçável,^ à sqÉie||5de:,ppd&
abrir'filiáiS); súcarsaiSragênciais^eí^^ qualq^f ipart&dci tóritor^
^qs--$oçíiqs;;'' • - - • • • -^ . . . ^

;CLÁUSULftSÉGÜNbA.-ÂsqGiêpâdeíeTO .
ir Compra, Venda (Sem estoque) importação e exportação de; Computadores^ oeças s

supfirnentqgde ihfbrnp èquipamêritq^ e mckeiS'
de èsGrifóriq, equipamentos dè.teleçpmünicaçõès de áudio, e videò e transmissões- em; ,

: géràl,^ -equif^mentés^ tél^i-õ éSfetrqiniGóSj rrtaterias;daípedrás 'prècioss|.:-èí
semipreciosas,: material.de construção em géral>. livros, produtos rgráficos em geral;,isobi ,
sriccírtvqnídais 'pü inao/ rqüpàs: é qnifòírftês; :prq sóí? iençomenda ^enéra^
aiirryentícíqs^4rn;géraVraãterjâl'tíe ifia ^ ^

- Pi^esta^p délsjêfvíços :etWl ÒJgjtaíizaçãb" dè': 0Í;"a|'VH5, DVDS, .IqcaÇãGí dé eõljipút^dqres^^^
eqüiipámeritds .rpqrq^fáffeqs,' m er rnóvéís dè: é^éfitSrib)' equl[Damèntq^^
tèleçqmunieaçõ,es> eletró: elétrôhjGqs. ,e; :bens movéls; erii g.eraíir; editoração. dè; qbras;
técnicas, áidqíicàs/, acadqtniças qií íite énj rtrèiqá' eqriYépqtó^ òq
ÓtiÇqs. / - .

- donsé|va.çapj iifn;pezá, hígiènjzãçap e. .dèsinfé^ dé: précjio's> rési.dênèià's,,-rèparti|Õès
hdspítlaiiSvrfalHGas è pütrps/ limpeza de^ faixas-lé ^aGéifQs, rêsta,ura^d é, poiimèntq déf
pedraè-f deséntupimeiiCos de .bueiros e rèdes- dé esgotos' é Outros, limpeza urbana,,
coleta e traiiispòrte-,dè lixo- ê residuosCresidéncíal/çorVirnèrdáíl/industnal)^ limpeza e
hlgienizaçãb dè |ohtèSj limpeza de aeronaves (interna/extérna), iimpèza dc- área
industrial, limpeza de faixa de sèrvidãb, limpeza de fossa/esgoto, limpeza, e
conservação predial, limpeza hóspitalar(higienizaçãó/desirifecçao) limpeza
superfície/reriridção de picháção;.
Auditoria em área de administração/ auditoria em ai-ea de processamento; de dados,
supervisão, gerenciamento e fiscalização, çqnsultoria e auditoria médica, coriferencia de ;
contas hòspitáiar e outras;

- Locação de rtiãp dc obra especializada èrh ger^al: telefonista, recepcionista, secretaria,
copeira, motorista, gar0m, .auxiliar de escritório e contabilidade, almoxarifado, estiva,,
carregador, èmpacotadqr, repositqr, caixa, digitador, programador, analista de sistemas,
gráficos,, pedreiros, eletricista, carpintejrof rhárterieiro, bombeiro hidráulico, portaria,
recepção, reprografia, taquigráfia, agente patrimonial,, yigia, mão de obra temporária
de acordo com a Lei qo 6404/74 e outras, operador de máquinas, movimentação carga,
operador portuário^ segurança de .aerõnaveè estacionadas, controle de acesso, áreas
operácionàis e restritas de aeroportos e terminais de carga, engenharia dé trânsito,
engenharia:electríonica, desenvolvirfientó de sistenias residentes (fjrmware) loçâção de
mão de obra especializada dê: apoio admiriiistrativo, ascèrisoristá, cozinheiro,
garagista/mahobrista ihforrnáticá, operador de carga, pintor, segurança, serviços
gráficos/reprògrària, çeh/içps gerais e telerharketing;

- Serviços técnicos de informáticà-processamentos dè dados em geral,
^digitação,inclusivè coleta è reparo de dados,, digitalização, processarnentb de máquinas

automáticas de implantação, operação è manutenção dos programas de computador,
agropecuarístaj pesquisa, produção; ãgrôpéGüário-tréinamehtq.é captação de tecnologia
e secretaria;
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Planaitô

' - S;èt5fíçQSv'CÍê; operação dfeí véÍG^ èmpiíhatiieira, .(t^
geraiZÉráeagern/rnovirnehtaçãõ''de;:G9
Serviços dè.apofe lôgístrco. è atendimejíto áò

- ÃdmjnistFaça^^ .,e mábüt;efiç|p. de atérro; çanitarió; tisinâs de !ixq> lavanderias é ,bens,.
adrninistraèãó^ gerência :.e ifian imóvel de cpndorhínjòs dc 'difíciòs^;
^^.aragens, éstacjóiiaiinen^^^^^ -.de \?eÍGÍj'Íús :aü.tgmotprés' .(jgérlnGÍa/GGrtt^^^^ L ageiji' de
yeícuid autoi^Q.tiv:oi;i^ ' • . • ' ' t^^s'

- Mârtutèriçãtí/éònsèrváçi^^ dè , -vias;. rÇúbliçaSí. .âgrÍGültijfa-
instaiaçãó/manuteriçãb :d'e cerca-, mgnütepçãò/ihsfàlàçõesí 'prediais, èíetrôriicas,
manutenção dê sistema de proteção contra incêndio (manutenção 'Industiia;,
mà.nütènção: jardim/gramado/plantio, de árvores, poda -de árvores-^f' áreas
:pübjj.ças/par|;|Gulare ppdp/dé'arvores ;em:- Unha déí/distfibüiçãb poda de
a:;^pfe&;%n IjriliaíSAde^ rp^tía/capi:na^ljiípp]^á:'d^ area manual
é/òu !t1'ecârií'e:a>: raçada/iirh de area' -. mêçànizâda^ é;.cpnservaçãg>-slei
•pa^ues^ jardins;egrami^O; píaintiPde gfàma/jiiFpjefe^^ ^

- éesinseliz^çãQ: é dgsratjzaçiio:,; Jimilézá/hiOiehizaç^^ ti|'aâ(J3>
cóntnde de wetõpef /

- i^çaç|Q.çÍe |niGrp-^n^^ ferfámfintaé, andaimes, míáq'ui.ria^:aFfef^íhQSi
e bèns tihóvéiis;
Serviços; de Brigada de fJ&ra Edifícíps- Públicos, g;-.Íristala0es^< e-
íjflohtagem dé stótémás-;^rcíeçãp;:TOÍ^ra incênd
Transportes de; pessoas éni áreaá públicas e 'ipriSíadâs, transpbrte :d^ malõtei^;
ddçyrnentos,: ,e çârgà coléta-è trahspòntè ê distribuição âe^çomáis,, revistas périÓdiéos e
dpcuraêritQs GòrnefGiai/sigjlpOT estivâ-^Gáfregadpr/òpérador,, cài^ga, transporte
fòdoV!á;rip-pess.pat por •a.útbmóveis, transporte rp.âoyiáriQ-pess^ por GamjÒhetas: e
utilitários, transporte rodoviário.
t-pcação, instaíapby, manuteii^Q %,ppel^açãb de sisíjemas: dè -seguríançá; èíetjrôhjcá
(jçontrole-.de' acèssò,'. ántifurto .é ànti-rpuiao, drçüito:féchàd6^,d^ TV,, co.ntròle, de frotas,,,
prevenção à .rncêridiòs,. spnonzá,ç^^^^ satéllite è/oU pôr telefonia é.
radíp}' e outros, informática -' digitação. dÓGumentõ, IqforrnátiGái digitalização de:
dòcumènto; inspeçãp. dê ,bagãgem/^rga Cpprãò- aeronave,; iNjavio);, ^in^peç^ de-:
passagteirps, trtpufanitesí/çmjíreladds de;^

•- RecrütarhentQ/ seleção, tréinafnentò: é, çapâcifação nfa_ área de .f.èçursos, hurtianps,,
despaçliânterdpçu jDessoàis, treinarnçntp dè bombeiro particulài/ti^èiná.msntó
pessoal pára. documentação/ ti"ei"namentp ínfprijiática-õperaçãp/dígitaçaoí trei.namentp
adrtíitjistraçãp, treinamento na área-de. ãdministr^ãp isubliça; treiriarnent^ d&
suprimento.

- Softwaree-ássistência: téeniçã ení equi.paméntos-eletrÔriicos;
r: Servíçps:téGnifeoS:de;gfávação e desgravação de reuniões^ com registro tâqúigrafoí
- ,Prçstaçãb :dé sèryiços de;isnltrega de geiieros alimentícios e' cestas básicas.
- •Forneçimento de fefeições Industriais)^
- Prestação de Serviços de copeiraj.garçbns.e; bares, •hotéis,, restaurants é similares.

CLÁUSULA, terceira- O pràzb dé düraçãb soçiedáde é por témjDb: indeférminadõ,^ e as-süas
atividades fnidaram êm ÍÕ dè novêitibro de Í99è. iCÁrt. 997>;íi^^ CC/2002),

flua tr3Q nO 228, Quadra 10, Lote 08;, Salas-Ol e 02, Setor By^nü^;
Goiânia/ Estado dé GóiáSj CEP 74.210-060

Fohe/Eáx:^ (61) 3404-9000 / planBito.sisrviGos(g)terra;tom.br



Pfafiâlto

bÓ GAÍ?3ÇtifVL ÇÒtÂS ÈpÂ pQS^QÈIOS:

GLÂySULÃ Ocapital sòâa| qü& é jd^ R$^ 2í^Q/0Qp^,QQ-|d.Qls/'miíhõé§/:^z^
Mcihíjüentaímil^líèais^-^d^^ |àõis<milhpeê;:íduzÈÍhtàS^^çÍnqu#^
válof -de êada ümaj 'Éõíajrn^ südsçiitaS^ è It^gF^ízadafjíè^
çotTénlé;.dc^país,'eiàÉ|£a . ' .....

èôcíús' : QUÓtAS m,ÍJtJÓTÃS.
RimiáBíiÃSSlAíDE^OUSÁ; :2.227i5Q0 ââ*»
)n:ps\^^M'pbíèi^M .i2.s^; .áè;.§ótí,ô(í
TOTAL. -. :á.250i000: ,2.2Sb:tim,m 13*3 1.»!^
ÍArt. 99:^ m; Aríi ]t(í55k •• 'í

.GLÁÜStl.lLA> QÜINJÀ;. - Ás. quotas são indivisíveis e,não podem seir^ cedidas oü transferidas? a
terceifds. sem cdrisentinTentóí díi qUenrv ííea' ássegufadoí/eít) igualdade de
condições é- ^ dê: prè|érêhda para.3'çuã fürmalizaqdôí ,
se reâlizadá. a; çèssãò'âltéração çpntrátü^^ :pertihéhtei'./|âííi^ art 1 057/..
Èe/2'0b:23. •

mas

DOSAPMINÍSIÍRAtJíORÉS/SEUS RÒPERES E ATHÍBy

GLÂüSpLÃ^ sétima. -: Ã da ^^diedadè caberá â-soç^^^ .DE-CASSI^ DE ,
SÒÜSAj, que assinará indjyidijaírnentév com ipódèrés e Stí-rbuições de gerir\ è,Agdmini^ra^
.êiiTipresa iátiv^ é passivámènte,, :em: jjijízo; pü fbt^ délê,^ 'assiii^r' .çQritfatps^ íiropds^àv;.^
requefirnentós,, .récursôsj particípár :çlè.. licitações publicas^ dar^ lâriees _em ^rêgpes>; faz^r
empréstírnós,; .autorizar a: usò- dò nõpie èmprésariár,. aíieniaR,. çonríprár,; yenderj. ònerâr,.,âldgãr>
beiis moveis du (hiovêis dã :soçièdade, :fa?er moyirrierrtàçõéá fi Bssi.nàr. cheques^
autóri^çpes;;è pá^garnentòs.-efetrônièds «>dera jünitp. à b^ncòs, píjdéndçríòrnecer
prõcui^ações^ riom^r pfepp^oèi vedãdò/. no entanto; em: ;atiyídad#'eslifãrihasLãO^
sociailoü assumir obrigàçõíes -s^Su^itr favor de-guálquér dos qdotistas õü/íerceirQSv ^Cartig
99^Vl^t,013. 1064> CC/200

CLÂÜSÜLÂ .ÓiT^yA ,- Á sócia àdminjsfradòrá. tèrâ tíiféiBo a fazer rètirada'de pro-^labd
pbseiçvadás gs disposições Jêgülar^èa^^

DÃRÉÜNÍAÒ DE SqCIGS E deliberações; SÕG!ÍftI$:

CLÁUSUi-A NÒNÃ. - Aó^ término dá cada exércjció sociai, ern 31 de dezennbro, o(a)
administrador(a) presta(ra) contas justificadas dè sua administração, procedendo à elaboração
do inventário, do balatiço pãtrimoniar e do balanço de resultado econômico, cabén.do aos
sóçjos> na proporção, de suas quotas, os lucros pu perdas apurados, tart. 1,065, CC/2pp2|

CM^USEILA DÉCIMA Nos quatro meses seguintes ao térriiino do exercício social, q(s)
sócio(s) delibera(m) sobre as contas e designa(m) adminisLrador(es) quárido for o caso. (árts.
Í.Ú7Í e l.iD72,^ § i'? e art. 1.Ü78> CG/2Ò0^^^
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PAS DEMONSTRAÇÕES GONXÂèEI?.Ê DÀ SÉSlíNÃÇÃÇX DÓS íltóÜLTÃàbS^

'GLAUSULA. ^pÉÇÍMA; PM - Ao fim de eada^exe^çíao; Sogí qüé- cpíjièide; cóm
término do ano civil, a administração èlàbbrarã, còm base rios livros contábeis, as
dénnpbstrâçõès pela lègiisJaçãQ eivíí è ;fiscal.

Gl^USIJl^;-DECTMÃ. S - 0: lucro, apurado, ate çjtf ie^^çícíff^âí^^
4ístrlhuí^àènfcre em süspénsõ .:(aGy;tii^ In^p^adtejág,
'Gapifaj.sQGiy^^^ "• • =

pA.fDISSÍ(3ÍÍUÇÂÔ/-:-:APtí{^ÇAÒ..É
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^GLAÜSUt^ DECIMÁ^ TERefeiRA. -• Á•resolução da sociedade ém refação a .,umi.ig§r0í íBêm;
como a àpLirâçãò é pagámentò dos haveres, ou a sua .disso!ução regu!ai:-se-á pelo dispostó'T5Ó"s
Artigos 1.028. a 1.102 à i.í,i2 do Código Civil,

.CLÂUSJÜtA p;ÉGlMA •QÜARtiA Falecendo ou interditado qualquer sócio, a spdedàde
continua suas atividades com os herdeiros, sucessores é q incapaz. Nãò: seiídú p"ossíyel, ou
inexistindo interesse destes ou do(s) sócio(s) remànescenfe(sj, o valor de seus havéres será
apuf^adò e liquidado còm base na situação patrimonial da sociedade, à data da resolução,
verificada em balanço especialhiente-levantado.

*

.Parágrafa Unlçò mesmos procedimentos são adotados em outros casps em que a
soeied^dè se resolva eiri:relação ã^seu sôelp'. 1^028e árt. i.à3;lr:ÍEC/2áÒ2)

ípAS^ PlSpOSIÇOES ÔE^IS EtRANSÍTQRIÁÇ

CLÁUSULA DÊCjrilA íQÜINTA: - São regidas pelas djsppsi^ès do Código Civil (Lei po
10.406/2002), aplicável à matéria, tanto a retirada de sócio quanto a dissolução e a íiquidaçãò
da sociedade.

CLÂUSULÂ: DÉCIMA SEXTA r- Asociedade pode a qualquer tempo, abrir ou- fechar filial ou
outra dependência; 'mediante alteração contratual assinada por todos qs sócios.

DAS pMISSÕÉÍS E PO FÓRp

CLAÜSUÍ^. PÉcIMã ,S ps casos omissos neste contrato sãó resolvidos com
observância dos preceitos do Código Civil (Lei h® 10.406/2002) e de outros dispositivps legais
apliçávcis..

ÍPARÂ.G^Ftí Ü.NICP Os casos pmissos neste instrumento são regulados dè acordo com a
legislação vigente, çaBéndòas.-déiibèrações ajéspéitó dos negócios, interesses: e-evolução da
sociedade ser tomadas peío detentor da maioria simples do capital, cprrésppndendpj sempre,
çadá quota a um voto.

eÍÂUSULA:..pÉGIM;À; QÍTÁ\fA - Fica eleito o foro dá, comarca- desta Cidade, paria o exèrçício e
p Gumpi'imentp dós direitos e obrigações resultantes deste contrato.



DECMkf^ÇÃQ PÉ pg5lMPepíÍMENTD:

ClÁUSULA; PÉÇIMA ;N@NA^^ Õ(§), Admmlstpàd^^ sob as pénasrdà-lei,, de que
não está(ãÒ); itTiped.içÍQ(s)' de èXèrcerféTO), a a spcIeGÍadé, por íèi' eSpeciãl, ou
èrt\ virtude: de cdndénação: Gprníhal, pa se ençdnft:ar|tèrn): sioB os ;efeitds.:délà,,igi<pena que;,
vede, arrida que tempòrariarnente, ó açèsso ã: cárgóSí v^übliGÓs;; pu por crime faÍTOeíitaf>/de^
pr^arijqaçãp;^ peita ou suiporno, eoncussao,, peculato^ ,oü contra a eço:noniià pppa^f^:%pritra p
sisti^niíã :finariééircK ríaciónal^ .éóntra^ .nòrmaè de 'defesa da •cónjçprrêrida, •conti^: asr rêía
eõnsürrípfíe pública^; Pij ã.prppFiediadéi (arti it.àli/^

E per estarern assim jústds; e cphtratadps,. assinam tí presente inst-fefíehtò)
íiuai Vai ;red|gid0 'em, 04 (qüâtfd}; Vias' dé iguarteor é fôrma e assinado ppr'tòtíi^ ^gdii^lÈõ^
paravque:surtani 'seus: juríciiç0s;è:'l.egais efeitos.

Brasília-DF., 08 dè Agosto de 2013.

SOUSA
: Lé^

ASHÍNGÍON PÈÍRLEIRA GOSTA

sèCRET^IÍÍ^SíW.

RijãT^BÇ): no 228, Quádrá 10, Loté 08, Salas 01 è 02, Sètpr Buenó^
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO

ATESTADO DE GÂPACIDÂDE TÉCNICA 13

Atestamos para os fins que a empresa PLANÀLTO SERVICE LTDA, inscrita no
CNFJ sob o n° 02.843.359/0001-56, estabelecida á SPLÍVÍ Coiij 03 Lote 14- Setor Placa das
Mercedes - IS^úçleo Baiid:eicaxite - Brasília-DF, CEP: 71.732-030,está prestando a esta Autarquia, p
Fundo Nacional de Desenvolvimento" da Educação, inscrito sob o CNPJ,n° 00.378.257/0001-81,
situado a SBS Qd 02 Bloco F,Ed. Áurea, Asa Sul, Brasília - DF, osserviços provenientes:

a) do Edital de Pregão Eletrônico n° 33/2012, que deu origem ao Contrato n°
132/2012, discriminado abaixo:

- Objeto: Contratação de serviços de limpeza, a serem executados de forma contínua^
nas dependências e instalações do Edifício Sede do FNDE e dó Edifício Anexo FNDE,
em Brasília - DF, de acordo com os critérios estabelecidos no Edital e seus Anexos,
atinente ao seguinte item: Limpeza, conservação e, higienização, compreendendo o
fornecimento de mão-de-obra, materiais de consumo, insuiíios e equiparnentos
necessários a execução dos serviços

- Valor total ^axa 12 meses: R$ 2.948.463,21 (dois milhões novecentos e quarenta e
oito.mil quatrocentos è:séssènta è três reais: e vinte e um centavos)..

- funcionários: 113 serventes

- data de início: 14/11/2012

b) do Edital de Pregão Eletrônico n° 25/2Ò13 que deu origerri ao Contrato n°
199/2013, discriminado abaixo:

- Objeto: a prestação de serviços continuados de Copeiragem e Recepção nas
dependências do Fundo Nacional de Desenvolvimento .da Educação - FNDE,
confoimé especificações e quantitativos estabelecidos no Edital do Pregãò-
identificado nó preãiíibülO: é ná propóstá vencedora, os quais integram este
instrumento, independente de transcrição
- Valortotal para 12 (meses): R$ 1.639.885,74 (ummilhão seiscentos e trinta e nove

mil oitocentos e oitenta e cinco réáis e setenta e quatro centavos).
- funcionários; 21 copeiras, 1 encarregado dê copeiriagem, 29 recepcionistas e 1
encarregado de recepção
- data de início: 22/07/2013

Além disso, a empresa prestou serviços de 14/12/2006 a 13/11/2012provenientes do
Pregão Elétrõnicó 10/2006, quedeuorigem^ ao Contrato 1O6/2006, discriníiinâdo abaixo:

- Objeto: prestação de serviços de limpeza, conservação e asseio nas depefidênçias e
bens móveis nas unidades do FNDE em Brasília - DF, incluindo o fornecimento de todos os
materiais necessários pára a execução dos serviços, assim como serviços de. còpeiragein com
fornecimento parcialde material.

- Valor total; R$ 1.162.809,84 (um milhão, cento e sessenta e dois mil, oitocentos e
nove reais e oitenta e quatro centavos)

SBS quadra 02 bloco F Edifíbio FNDE - Brasilia/DF CEP 70.070-í929
Telefones: (61) 2022-4022 / 2022-4012 / 2022-433í:5;. •
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- Jfuncionârios: 18 copéiras (o serviço de limpeza era pago por metro quadrado, e não
por número de funcionários)

Atestamos ainda, que os serviços foram/estão sendo executados em conformidade com o
estabelecido nos termos dó Edital, Termo de Referência e Contrato^ exceto pelo tato de que a
empresa já foi penalizada por infrações leves como atraso na entrega: de uniformes no padrão do
FNDE e descumprimento de horário de funcionários.

Brasília/DPj^de junlio. de 20.14

)REIA COUTO RIBEIRO

Coordenadorá-Geral de Articulação e Contratos
CGARC/DIRAD

SBS quadra 02 bloco F Edifício FNDE - Brasliia/DF GEP .70;070-929
Telefones: (61) 2022-4022/2022-4012 / 2022-4339



PLANALTO SERVICE LTDA

DÉCIMA SEXTA ALTERAÇAO CONTRATUAL
CNPJ/M F: 02,843.359/0001 -56

NIRE: 53.2.0093186-9

RITA DE CÁSSIA DESOUSA, iarasileira, solteira, empresária, natural de Brasília/DF, nascida
em 10.08.1973, portadòra da Garteira de Identidade.-n° 1.364.654, SSP-DF e dò GIC n°
602.429.141-87, filha de Berione Ribeiro de Sousa e Fiaimunda Pereira, de Sousa, residente e
domiciliada na QR 316 Conjunto 02 Casa 23 - Samambaia - Brasília/DF, CEP 72.308.402;:e
WASHINGTON PEREIRA COSTA, brasileiro, solteiro, natural: de BRASILIA/DF, nascido em
23,02.1985, estudante, portador da Carteira de Identidade n° 2.187.028 - SSP-DF, e dò CIC
N° 004.384.591-64, füho de Ednalva Pereira Costa, residente e donriiciiiãdõ na QN 118
Conjunto 01 Lote 01 - Sániambàia - Brásília/DF, CEP 72.302.851. Únicos sócios da
Sociedade Empresária Limitada denominada PLANÀLTd SERVICE LTDA, inscrita no
CNPJ/MF sob. n° 02.843.359/0001-56, corri seu registro na Junta Comercial do Distrito Federal
sob li*?. 53 2 0093186-9, datado de 17.11.1998, e alterações posteriores, com sua sede no A
ADE AGUAS CLARÀS CONJUNTO 17 LOTE 29 - PARTE SUPERIOR; TAGUATINGA;
Brasília-DF; CEP; 71.988-540,. regendo-se pelas cláusulas e condições abaixo:

♦ • ♦ #.*

CLÁUSULA PRIMEIRA: Os sócios aprovaram o protocolo e a.justificativa bem como autorizar
seus administradores a praticarem os demais atos da cisão parcial desta sociedade, com a
transferência de parte de seu Imobilizado bem como as obrigações contraídas dos
financiamentos junto as instituições financeiras para a empresa PLANALTO SERVIÇOS
EMPRESARIAIS LTDA - ME inscrita no CNPJ/MF sob ri" 32;906.349/0001-83, com seU
registro na Junta Comercial do Distrito Federal sob n°i 53.2.0042133-0, datado de 22,02.1989;
com sua sede no SHCS CR QUADRA 514, BLOCO A, N° 09, SALA 108, ASA SUL -
Brasília/DF, CEP 70.380.515.

CLÁUSULA SEGUNDA: Com a aprovação da cisão, será vertido para a empresa PLANALTO
SERVIÇOS EMPRESARIAL LTDA - ME parte do Imobilizado e parte das obrigações passivas.
Consequentemente.haverá uma redução do Ativo Peririanente e das obrigaçõespassivas.

CLÁUSULA TERCEIRA-A sociedade altera seus objetivos para;
- Compra. Venda (Sem estoque) importação e êxpbrtaçãò de: Computadores^ peças e

suprimentos de informática em geral, equiparnentôs réprogrâficos, máquinas e móveis
de escritório, equipãrtientds de telecomunicações de áudio e vídeo e transmissões em
geral, equipamentos eletro eletrônicos, matérias de escritório, pedras preciosas e
semipreciosas, material de construção em geral, livros, produtos gráficos em geral,
sob isncómendas ou não, roupas e uniformes prontos, ou sob encomenda, gêneros
alimenticiòs em geral, material de manutenção e limpeza;

- Preistação de serviços em: Digitalização de fitas VHS, DVDS, locação ^de
computadores, equipamentos reprográficós, máquinas e móveis de escritório,
equipamentos de telecomunicações, eletro eletrônicos é bens rnóveís en:i geral,
editoração de obras técnicas, didáticas, acadêmicas ou literárias, em meios
convencionais; magnéticos ou óticos.
Conservação, limpeza, higienização e desinfecção de: prédios, residências,
repartições, hospitais, fábricas e outra limpeza de faixas e aceiros, restauração e
poíimento de pedras, desentupimentos de bueiros e redes de esgotos e outros,
limpeza urbana, coleta e transporte dé lixo e resíduos(residencial/comerGÍal/indusírial),
limpeza e higienização de fontes, limpeza de aeronaves (interna/externa), limpeza de
área industrial, limpeza de faixa de servidão, limpeza de fossa/esgoto, limpeza e
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conservação predial, limpeza hpspitaIar(;tíigienização/de$infecção) limpeza >
süperfíçie/remòçâò de pichaçãò; S' '
Auditoriá ern área de admihistriação, auditoria em âreaiçieíprocessamento de dados, j
supervisão, geréncíarnentp. e fiscalização, consultoria Mauditoria; médica, corlferenciá ••«*
de contas hòspitalar e outras; •
Locação de mãode obraespecializada enfi geral: tèlefdnistái recépcionista, secretaria,
copeira, motorista, garçom, auxiliar de escntório é contâbílidade, .almoxarifadoj estiva,
carregador, empacotadon repositor, caixa, digitãdorv -programadòr, analista de
sistemas, gráficòs, jpedreiros, eletricista, carpinteiro, marceneiro, bombeiro hidráulico,
portaria, recepção; réprpgráfia, taquigrafia, agente pátrimònial, vigia, ;mâo dé obra
temporária de acordo com a Lei n° 6404/74 e ostras., óperador de máquinas,
movimentação cacgai operador portuário, segurançáí-dès aeronaves ésteclonadas,
controle de acesso, áreas operacionais e restritas de àeroportps e tenninais de carga,
engenharia de trânsito, engenharia eletrônica, desenvolvimento de sistemas
residentes (firrnware) locação de mão de obra especializada de: apoio administrativo,
ascensorista, cozinheiro, gáràgista/manobrista informática, operador de carga, pintor,
segúran^, serviços gráfícos/reprografia, serviços gerais;> telemarketing;
Serviços técnicos de jnformática-processamentos de dados em geíBl. digitação,
inclusive coleta e reparo de dados, digitalização, processamento de máquinas
automáticas dè implaritação, operação e manutenção dos programas de computador,
agropecuarista, pesquisa, produto, agrppecuárip-treinamentp ê captação de
fecnclpgiaè secretaria;
Serviços de operação de: veículos leves e pésadosi|<enii3Ílhadeira, movimentação
carga geral/bracagem. movimentaiçãp.decarga aeropprtiiária;
Serviços de apoio logísticoe atendimento ao público emigéral.
Administração e manutenção de, aterro sanitário, usinasrdé lixo, iavânderias e bens^
administraçãp, gerência ,e mánutençãp de imóvel ' de cpndohnínlps, de edifícips,
garagens, estacionamentp de veículos automotores.(gerência/controle, lavagem de
veículo automptivo, lavanderias e putrps); >Sí; v
Manutençâp/cpnsêrvação/recuperação de viàs/írí;' públicas, agricultura-
instaláção/manutençâõ de cerca, mahgtenção/instáláçõés prediais eletrônicas,
mianutenção de sistema de proteção contra incêridiôJ (manutenção industrial,
manutenção jardim/gramado/plantio; de árvores, tfppdà ide árvores - áreas
publicas/particulares, poda de árvores em linha de distribujçâp desenraizadas, poda
de árvores em linhas de distribuição energtzâda, roçada/cápinayiirnpeza de área -
manual e/pu mecânica, roçada/limpeza dè área- #?rriècánizáda, manutenção e
cpnseryaçâp de parques, jardins e gramado, plantio de grama, projetos de jardins.
Desinsetizaçãp e desratização, limpeza/higienização de caixa d'água, combate e
controle de vetores de pragas urbanas;
Serviços de Brigada de Incêndip para Edifícips Públicos- e Privados. Instalações e
montagern de sistemas - proteção contra incêndio instalações e montagem);
Transportes de pessoas em áreas públicas e privadas, transporte de maíotes,
documentos e cargas, cpleta e transpprte é distribuiçãpídé-jornais, revistas periódicps

•e doGumentós comercial/sigilosp, estiva-carregador/p|feradpr, carga transporte
rodoviário-pessoal por automóveis, transporte rpdoViáripípesspal ppr camionetas e
utilitários, transporte rodoviário. «^4 i
Recrutamento, seleção, treinamento e capacitação riá'-área dé recursos hürhanos,
despáchante-documéntos pessoais, treinamento de bómbeirp particular/treinaménto
de pessoal para documentação, treinarnento - iiifprmátiea-operaçãp/digitação.
treinamento administração, treinamento na área dè adrninistraçâo pública, treinamento
na área de suprimento. Miéh - •
Software e assistência técnica èrh equipamentos eletróííiièòs;
Serviços técnicos de gravação e desgravação de reuniões, com registro taquigrafo;"'
Prestação de serviços de entrega de gêneros aliniientíc'íps 'e cestas báisicás.

•» •
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Fòrnecirtierito de Refeições Industriais; *'* »*
Prestação de Serviços deeopeíra, garçons e bares, hotéis, restaurantes e siniílarés. ♦»»*»

» . »

CLÁUSULA QUARTA - As dfemais cláusulas, não alcançadas pelo presente instrumento,^***^
permanecem: inalteradas e efn plena vigor e tendo em vista âs modifíGações ora ajustadas, ♦ •
consolida-se o contrato soda!, com á seguinte:i-edaçào; *

DO NOME EMPRESARIAL, OBJETO, SEDE E PRAZQ DE DURAÇÃO:

CLÁUSULA PRIMEIRA - A sociedade; gira sob: o nome empresarial de: "PLANALTO.
SERVÍCE LTDA", com o nome de fantasiade: "PLANALTO' SERVICÊ", e tem sede e foro no
ADE AGUAS CLARAS CONJUNTO 17 LOTE 29 - PARTE SUPERIOR; TAGUATINGA;
Brasilia-bF; CEP: 71.988-540;

Parágrafo Primeiro - Filiais:
Filial 01 - èstatielecicíã na Rua T-30 n'» 228, Quatlra 10, Lote 08, Saias 01 e 02, Setor
Bueno, Goiânia, Estado de Goiás, CEP 74.210-060;

Parágrafo Segundo - Observadas as disposições da legislação aplicável, a sociedade pode
abrir filiais, sucursais, agencias e escritórios em qualquer parte do território nacional, a critério
dos sócios.

CLÁUSULA. SEGUNDA- A sociedade tem por objeto:
- Compra, Venda (Sem estoque) importação e exportação de: Computadores, peças e

suprimentos de infòrmátiGa em geral,equipamentòs reprográficos,. máquinas Bmóveis
de escritório, equipamentòs de telecomunicações de áudio e vídeo e transmissões em
geral, equipamentos èletro eietrônicos, matérias de escritório, pedras preciosas e
semijareciosas, material dè construção em gerai, livros, produtos gráficos em geral,
sob értcomendás oü nâo, roupas e uniformes prontos ou .sob ericomenda, gêneros
alimentícios ém.geral, material de manutenção é limpeza;
Prestação de serviços em: Digitalização de: fitas VHS, DVDS, locação de
computadoreSj equipamentos reprográficos. rnáquin.as e rríÓveis de es.critóriQ,
equipamentos de telecomunicações, êletrò eletrônicos e beris móveis em geral,
editoração de obras técnicas,' didáticas, acadêrniças pu literárias, em meios
convencionais, magnéticos ou óticos.
Conservação, lirnpeza, tiigienizaçâo e desinfecção de: prédios, residências,
rejaartições, hospitais, fábricas e outros, limpeza de faixas e aceiros,. restauração e
polimento de pedras, desentupimentos de bueiros e redes: de esgotos e outi-os,
limpeza urbana, coletae transportede lixo eresíduos(reSidencial/comercial/industrial),
limpeza e.tiígienização de fontes, limpeza de aeronaves (íntèrna/externa), limpeza de
área industrial, limpeza dè faixa de sèrvidão, limpeza de fossa/esgoto, limpeza &
conservação predial, limpeza hospitãlár(higiénização/desiníécçâo) limpeza
superfície/remoção de pichação;

- Auditoria em área de administração, áuditoria em área de processamento de dados,
supervisão, gerenciarriérito e fiscalização, consultoria e auditoria médica, cpnferencia
de contas hospitalar e outras;

- Locação de mão de obra especializadaem geral: telefonista, recepcionista, secretaria,,
copeira, motorista, garçom, auxiliar de escritório e contabilidade, airnoxarifatío., estiva,
carregador, empacotador, reppsitor, caixa, digitadOf, programador, analista de
sistemas, gráficos, pedreiros, eletricista, carpinteiro, marceneiro, bombeiro hidráulico,
portaria, recepção, reprografia, taquigrafia, agente patrimonial, vigia, mão de obra
temporária de acordo com a Lei' n° 6404/74 e outras, operador de máquinas.



tín.-.

mpvirnentaçâò carga, operador portuário, seguranç^^C/efOnavès estaciona
controle de acesso, áreas operacionais e restritas de ^eroporfqs e terminais de carga,
éngentiaria dè trânsito, engenhária eletrônica, â|se|iyolvimento dè sistemas
residentes (finnware) locação de mão de obra especializada de: apoio administrativo,
ascensorista, cozinheiro, gáragista/mánobrista informática,"operador de carga, pintor,
segurança, serviços gráflcos/reprografiaj serviços gej-ais'e tèléniárketing;

- Serviços técnicos dé informática-processamehtos dé?;dácjòs em geral, digitação,
inclusive coleta e reparo dè dados, digitalização procéssamento de máquinas
ãutomáticas dè implantação, operação e mahüten^ao dos programás de computador,
agropecúarista, pesquisa, produção, agrcjpecuario treinamento e captação de
techoiogia e secretaria;

- Serviços de operação de: veículos leves e pèsãdos enipilhadeira, movinientação
carga geral/bracagem, movimentação de carga aeroportuana;
Serviços de apoio logístico e atendiméntò ao público em gèral.

- Administração e manutenção de aterro sanitário, usinas de lixo, lavanderias e bens,
administração, gerência e manutenção de iinôvel de condomínios, de edifícios,
garagens, estacionamento dé veículos automotores (gerência/controle, lavagerh de
veículo automotivo, lavanderiãs è outros);

- Manutenção/conseryação/fecuperáçãb de públicas, agricultura-
instalaçãd/manútençâó de cerca, manutenção/instãjâçõés, prediais eletrônicas,
mánutenção de sistema de proteção contra incêndio (manutenção indíjstrial,
manutenção jardim/gramado/plàntio de árvores "'poda de árvores - áreas
publicas/particulares, poda: de án/ores em linha de distnbuiçaó desenraizâdás, poda
de árvores em linhas de distribuição energizada. roça'da/capina/lirnpeza de área -
manual e/ou mecânica, roçadá/lirtipeza de área - mecanizada, manutènção e
conservação de parques, jardins e gramado, plantio de-.grama, projetos de jardins.

- Desinsetização e desratização, limpeza/higienízaçâo Tde .caixa d'ágUa, combate e
controle de vetores de pragas urbanas: <

- Serviços de Brigada de Incêndio para Edifícios Públieos'̂ e Privados. Instalações e
montagem de sistemas - proteção contra incêndio instalaçõese montagem);

- Transportes de pessoas èm áreas públicas e piiy^das, ~transporte de malotes,
documentos è cargas, coleta e transporte e distribuiÇãGide-jornais, revistas periódicos
e documentos comercial/sigiloso, éstiv.a^carregaclbr/ójjèrador, carga transporte
rodoviário-pessoaí por automóveis, tránsporté rodoviário-pessoal por camionetas é
utilitários, trarisporte. rodoviário.

- Recrutamento, seleção, treinamento e capacitação na- área de recursos humanos,
despaçhante-documentos pessoais, treínanriénto de .bombeiro particular/treinamento
de pessoal para documentação, treinamento infoirriática-operação/digítaçãp,
treinamento administração, treiharnento na área de. admini^raçãO: pública, treinaménto
na área de suprimento. • ^'

- Software e assistência técnica em equipamentos életrônicdi;
- Serviços técnicos de gravação e désgravação dè reuniôf^itòm registro taquigrafo;
- Prestação de serviços de entrega de gêneros alimentícias e cestas básicas.
^ Fornecimento de Refeições Ifidustriais; ^
- Prestação deServiços decopeira, garçoris e bares, hoté|s;; restaurantes e sinitlares.

Cl_ÁUSÜLA TERGEIRA - O prazo de duração sociedade é por tempo indeterminadOi e às
suas atividades iniciaram em 10 de novembro dé 1998i (Art. 997i:,IIí CC/2002).
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DO CAPITAL SOCIAL, DAS GOTAS E DA RESPONSABILIDADE DOS SÓCIOS: V**Í..
9

• •;f:

CLÁUSULA QUARTA - O capital social que é dè RS 2.250.000(00 (dois milhões, duzentos e**|»;
cinqüenta mil reais) dividido em 2.2,50.000 (dois milhões, duzeritas e cinqüenta mil) quotas np « *
valor de RS 1,00 (um reál) cada uma, totalmente subscritas e integralizadas em moeda
corrente dó país, e assim díslfibüídô: i}

SÓCIOS M» QUOTAS VR. QUOTAS %
RITA DÉ CÁSSIA DE SOUSA 2.227.500 -2.227.500,00 99
WASHINGTON PEREIRA COSTA 22.500 22.500,00 1
total 2.250.000 2.250.000,00 100
{Art. 997,111; Art.1055, CC/2pÓ2)

CLÁUSULA QUINTA - As quotas são indivisíveis e não podem ser cedidas ou transferidas a
terceiros sem o consentimento do outro sócio, a quem fica assegurado, em igualdade de
condições e preço direito de preferência para a sua aquisição sé postas á venda,
formalizando, se realizada a cessão delas, a alteração contratual pertinente, (art. 1.056, art
1.057, CC/200Í) "

CLÁUSULA SEXTA - A responsabilidade de cada sócio é restrita áo valor dé suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela integraiizaçáo do capital social, (art. 1,052,
CG/20Õ2)

DOS ADMINISTRADORES, SEUS PODERES E ATRIBUIÇÕES:

CLÁUSULA SÉTIMA - A administração da sociedade caberá á sócia RITA DE CÁSSIA DE
SOUSA, que assinara individualmente, com poderes é atribuições de gerir e administrar a
empresa ativa e passivamente, em juízo ou fora dele, assinar contratos, propostas,
requerimentos, recursos, participar de licitações públicas, dar; lances em prégões, fazer
empréstimos, autorizar o uso do nome empresarial, alienar, êpmprár, vender, onerar, alugar,
bens móveis ou imóveis dá sociedade, fazer mpvimeníaçõés financeiras, assinar cheques,
autorizações è pagáméntos eletrônicos e demais obrigações junto a bancos, podendo fornecer
procurações, nomear prepostos, vedado, no entanto,, em atividades estranhas ao interesse
social ou assumir obrigações seja em favor de qualquer dos quotistas ou terceiros., (artigos
997, VI; 1.013.1.015,1064, GC/2002). i

CLÁUSULA OITAVA - A sócia admínistrad,õrà terá direito a fazer retirada de pró-labore;
observadas as disposições regulamentares pertinentes.

^ -

DA REUNIÃO DE SOCIOS E DELIBERAÇÕES SOCIAIS:

CLÁUSULA NONA Ao término da cada exercício sociáí, em 31 de dezembro, o(a)
administrador(a) presla(m) contas justificádás de sua administraçâpiíprocedendo á elaboração
do inventário, do balanço patrimonial e dp balanço de resultado econômico, cabendo aos
sócios, na proporção desüas qijotás, os lucros oú perdas apurados; (art. 1.065, CC/2Ó02)

CLÁUSULA DÉCIMA - Nos quatro meses seguintes ao térrnino. dp exercício spdiál, ò(s)
sócio(s) delibera(m) sobre, as contas e dèsigria(m) administrador(es) quando for o caso. (arts.
1.071 e 1.072, § 2° e art. 1,078, CC/2002)

Sifâí



DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS E DA DESTINAÇAO DOS RESULTADOS:

• f

t. ^ •

CLÁUSULA DECiiMÁ PRIMEIRA - Ao fim de cada exercício sociaj, que coincide com o j*»»;
término do ano civil,, a adniirtistraçâo: elábofárá. com base nos livros contábeis, as *»•«*
demonstraçõescontábeis exigidas pela legislaçãb civil e fiscal

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - Õ lucro apurado ao tépino do èxèrcfcio siaciál são
distribuídos entre os sócios, e/ou deixado em suspenso: (acümulado), e/ou ineórporâdo ãõ
capital social.

DA DISSOLUÇÃO, APURAÇÃO E PAGAMENTO DOS HAVERES:

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - A resolução da sòoiedadéiè^ relação a um sócio, bem
como a apuração e pagamento dos haveres, oú a sua dissolução, regular-se-á pelo disposto
nos Artigos 1.028, a 1.1G2 a 1.112 do Código Civil, ^ ,

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - Falecendo ou interditado qualquer sócio, a sociedade
continua suas atividades com os herdeíi"ós, sucessores e o incapaz. Não sendo possível ou
inexistindoInteresse dèstês ou do(s) sócio(s) remanesGénte(s), o valor de seils hàverés será
apurado e liquidado com base na situação pátrimoniál da sociedade, à data da resolução,
verificada em balanço especiialiinentelevantado. ... ,

Parágrafo Único - Gs mesmos procedimentos sãO: adotados em outros casos em que a
sociedade se resolva emrelação a seu sócio. (art. 1.028 e art. 1.Ó31, CC/2002)

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E TRANSITÓRIAS

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - São regidas pelas disposições do Código Civil (Lei n®
10.406/2002), aplicável à matéria, tanto a retirada de sócio quanto a dissolução e a liquidação
da sociedade.
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA- A sociedade pode a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou
outra dependência, mediante alteração contratual assinada por-todos os sócios.

DAS OMISSÕES E DO FORO ''

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - Qs casos órriissos neste coptrato são resolvidos çqm
observância dos preceitos do Código Civil (Lei n° 10.406/2002)_e de outros dispositivos legais
aplicáveis.

PARÁGRAFO ÚNICO - Os casos omissos neste instrumento: são regulados dè acordo com a
legislação vigente, cabendo as deliberá^es a respeito dos negócios, interesses 6:evolução da
sociedade ser tomadas pelo detentor da maioria simples do capital, correspòndendã, sempre,
cada quota a urfivoto. « j.

cláusula DÉÇIMÁ OITAVA - Fica eleito o foro dacómarcfí festa Cidade, para ò exercíciò
e o cumprimento dos direltòs e obrigações resultantes deste contrato.:

DECLARAÇÃO DE DESlMPÉDIMENte:

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - 0(s) Adminístrador{es) declãra(m), sob as penas da lei, dè que
não está{ao) impedido(s) dè exércér(em) a administração da sociedade, por lei especial, ou
em virtudé de condenação criminal, ou por sè èhcontrar(em) sob os efeitos dêlã, a pena que.
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos públicos ou por crime falimentar, de
prevaricação, peita,ou suborno, concussão, peculato, ou contra, a (economia popular, contra o

t" «
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♦
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» • •

sistsnns financsirò nacional^ çóntrs normss dô dsfesa da conçorrência, conti^ as fclaçõôs dè
consumo, fé pública, oua propriedade, (ait-1.011, § 1°,CC/.20p2),.5s

ÍJ

Epor estarem assim justos e coritratadosi assinam opresente instrumento, oqual vai
redigido em 04(quatro) vias de igual teore fomia e assinado por .todos dedireito, mandando
registrar e arquivar naJunta Comêrcial do Distrito Federal e posteriormente na Junta
Comercial do Estado dé Goiás, para quesurtam seusjurídicos;.e|tegais efeitos.

^ ci •.

Brasília - DF, 02 de Abril de 2014.

OUSA

JUNTA COMÊRCIAL DO DISTRITO FEDERAL
CERTIFICOb REGISTRO EM; 07/07,'SOM SOB N.t2014Q431829
Prolqcolo: 14/043182-9, DE 04/06,2014

Empresa; 532 0093186-9
PLANALTO SERVICELTDA f.tóNIÇA ÁMORÍMM.K.IHA

SECRêTARIA-GERAI.
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PODER JUPICIÂRIO '
' JtrSTIÇA DO TRABALHO,^

TRIBUNAL SUPERIOR DQ TRABALHO

SAFS Quadra 8,Lote 1, Bloco "A", Sala4^, 70.070-600 - Brasflia/DE
Telefone: (61) ^043-30^ - ^

ATESTADO ÍDE CAPACIDADE TÉCNICA

' r'

O Tribunal Superior do Trabalho, iiisorito no CNPJ sob ó n® 00.509.968/0001-
48, declara, a quein possa intèressar, que a empre^PLANALTO SERVlÇÉ LTpA;"inscrita
no CNPJ sob o n° 02.843;359/0001-56, com sede ^ SPLM Gonjurito 03, Lòte 14, Núbieò
Bandeirante, Brasília/DF, prestou-serviços ao Tribunal Superior do Trabalho, cõiifonne
descrição ábaixò: • ; , . , .

Processo Administrativo: TCT n° 50:^.622/2009-4? '
- Còiítráto: DI-005/2009; . . '

~ •prfi.
Vigência: 175/2009 a 27/10/2009; ; ; • '

Prazo: 180,dias; , ,

Objeto: Prestação de serviços de rece^ionista, carregador/estiva e porteiro;

Especificação dos pòstós de trabalhQ:

RECEPCIONISTA -
TOTAL DÈ

RECEPCIONISTAS

12 horas noturnas - Escala 12x36 •- 4- ;
12 horas,diurnasEscala 12x36. ' ••• .. •• 6 •

44 horas^einanais í •••••••• \,-.:3Í.
44 horas semaíiais (supervisor)

To;»i ;
^^

• f •• . • ' • •

car^^^^f^sTiva
44^óíasi^^íanais ; ' .4^
^li^as séfhanais (1 suptel^isor) V • . 1 .

• • Total . . , 46
f ;

PORTEIRO

' )

TOTAL DE PORTEIROS

12 horas notunjas - Escala 12x36 • -.ô •-

12 horas diurnas - Escala 12x36 10 7

44 hòras semanais , ' ' 7 . •
44 horas semanais -1 Supervisor 1

Total ' • 24'•;



V / •.

PÒDER JUDICIÁRIO
. JUStlÇÁ DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

SAFS Quadra 8, Lote 1, felopo "Á", Sala 462,70:070-600 - Brasília/DF
Telefone: (61) 3Ó43-3Ò24 -!

. Valor mensal; R$ 18^270,38;^^.: .

A reférida empresa cumpriu com .^s. obrigações assumidas de, maneira
; satisfatória, inèxistindo èin nossos re^tros quaisquer anota^es que desabonem sua conduta
profissional .até apresente data, confotme as informações advindas da fiscaliygç^o db contrato

. dò referido processo administrativo. ^

• Brásfliá, de junho dè.2014.^

dÍ0rí^. : '
ADIUATÍÁ ÍÁGCmO HENRIQÜES

Secretária de Administração Substituta

•. i • O/-'. ' /

/' V• , ••

• .Jl



SENADO FEDERAL

^ Administração de Contratações -SADCON eT^^.^^5pC5ÇCoordenaçao de Planejamento eControle de Contratações -COPLAC "
Serviço de Planejamento e Controle - SEPCO

ACTn': 003 0-2 0 1 4

na P^ça

conjunto 17, lote 29, Águas Clark'̂ ^!C°EP: 71 pV^rTele^mn sTo"

PROCESSO: 00200.17512/2009-03.
MODALIDADE: Pregão 0073/2010
CONTRATO: 0064/2010 eseus II (onze) Termos Aditivos.
OB^TO: Contratação de empresa especializada paia aprestação de serviços terceirizados de

danat^za^dÍ^íS:'" p«vistas neste contrato ou d™

ansej«a ^

II- apresentar cópias autenticadas das alterações do ato constitutivo, sempre que houver;

° pagamento de seguros, tributos, encargos sociais trabalhistasprevidencianos, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com aexecução deste contrato; mairetas

IV- fornecer àunidade gestora do contrato no prazo máximo de 10 (dez) dias corridos da
assinatura do contrato: v.uiiiuui.

i
U:\COPLAC\SEPCO\Alestados\20I4\PLANALTO SERVICE LTDA -CT20IO OOM.doc

Senado Federal | Praça dos Três Poderes | Via N21 Unidade de Apoio II |CEP 70165-9001 Brasília DF
Telefone;+55 (61)3303-40811 alosenadwSisenado.gnv hr
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SENADO FEDERAL

Secretaria deAdministração de Contratações - SADCON
Coordenação de Planejamento eControle de Contratações -COPLAC

Serviço de Planejamento e Controle - SEPCO

a-relação nominal dos profissionais, em meio digital (CD) epossível de leitura pelo editor
de textos Microsoft Excel 2003, com as respectivas categonas, endereços etelefones residenciMS
e celular n° PIS/PASEP, n° CPF, horário de trabalho, local de lotaçao, no tormato a ser
fornecido' pela unidade gestora deste contrato, ecomunicar toda equalquer alteração que venha a
ocorrerdurante a execução dos serviços;

b - "curriculum vitae" detodos osprofissionais;

c-documentos necessários àexpedição de crachá pela Polícia do SENADO.

V- indicar emanter um proposto durante todo operíodo de vigência do contoto, afim de
representá-la administrativamente, sempre que necessário, e gerenci^ operacionalmente os
empregados da empresa contratada, devendo ser indicado mediante dectoaçao, na qual deverão
constar seus dados, tais como: nome completo, número de identidade eCPF, endereço etelefo
residencial e número de celular, além dos dados relacionados à sua qualificaçao profissional,
entre outros.

VI- são atribuições do preposto, dentre outras; comandar, coordenar econtrolar aexecução
dos serviços contratados; acompanhar os trabalhos realizados pelos empregados da
CONTRATADA; promover o controle da assiduidade e pontualidade dos empregados a
CONTRATADA, com o auxilio dos fiscais, instituído pelo Ato da Comissão Du-etora n
15/2009- cumprir e fazer cumprir, por parte do empregado da CONTl^TADA, todas as
determinações, instruções eorientações emanadas das autoridades do Senado Federal, salvo se
manifestamente ilegais ou não previstas em contrato; elaborar, acompanhar econtrolar esca as e
férias, evitando situações de prejuízo aos serviços contratados; reportar-se ao responsável pela
Gestão do contrato para dirimir quaisquer dúvidas arespeito da execução dos serviços; relat^ ao
responsável pela Gestão do contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregulandade
observada; realizar, além das atividades etarefas que lhe forem atnbuídas, quaisquer outras que
julgar necessárias, pertinentes ou inerentes àboa prestação dos serviços contratados; encarniçar
ao responsável pela Gestão do contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos serviços prestados,
esclarecer quaisquer questões relacionadas às Notas Fiscais/Faturas dos serviços prestados,
sempre que solicitado; administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da
CONTRATADA, respondendo, perante oSenado Federal, por todos os atos e fatos gerados ou
provocados poreles.

VII- de acordo com oprevisto no Anexo 2do edital, nas categorias em que couber, manter
seus empregados eprepostos uniformizados, fomecendo-lhes uniformes e calçados de acordo
com a respectiva categoria profissional.

VIII- encaminhar, no prazo máximo de 2 (dois) dias úteis, após cada solicitação, os
empregados necessários à realização dos serviços de acordo com as categorias e requisitos
mínimos exigidos no Anexo 2 do edital.

IX- comunicar, com antecedência mínima de 5 (cinco) dias, ocorrências de afastamentos
legais ou de desligamento dos seus empregados, responsabilizando-se pela unediata substituição.
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SENADO FEDERAL

Pnn de Contratações - SADCONCoordenação de Planej^ento eControle de Contratações -COPLAC
berviço de Planejamento eControle - SEPCO

sem qualquer ônus para o SENADO Hí- „
contratado. ' garantir a continuidade do serviço a ser

a - discretos e corteses; e

materiais" fem.nen.as computacionais e demais

acordo «mTTeJsh^reríigofexiS™^e
previstos no Anexo 2deste Edital. serviço; bem como os uniformes

julgados necessários ao reUlttcr^i^Z""" "

envo,v™",^rC"™ ^ ados serviços contratados; ^^ irregularidade observada em função da prestação

dos serviços contratados, inXSnS execução
outros afastamentos, admitindo-se asubstituição por ^ '̂ ^^issão e
superior, desde que aprovada pela unidade gesLa do cLtS™' equivalente ou

ao substituído, nos seguíntS caíS^ mesmas exigências feitas com relação

autori^aíãotti^fm^^^^^^^ - -'da antecipada sem prévia
oserviço oú da dência do P^ra

b - gozo de férias;

falta "O insuficiente ou

ocorttir""""™®*' advertências, devidamente ..gistradas no livro de

XVI-efetuar opagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos- 1
P 6
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SENADO FEDERAL

Secretaria deAdministração deContratações - SADCON
Coordenação de Planejamento eControle de Contratações - COPLAC

Serviço dePlanejamento e Controle - SEPCO

a- salário até o 5° dia útil do mês subsequente a realização dos serviços;

b- o pagamento de custos de alimentação e transportes até o 5° dia útil do mês em
referência:

b.l- auxílio-alimentação no valor unitário fixado na respectiva convenção coletiva da
categoria profissional, por dia de trabalho do mês em referência; e

b.2- transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte, para atender 22 (vinte e
dois) dias do mês, de sorte a assegurar o deslocamento dimo do
residência/ rodoviária/ SENADO/ rodoviária/ residência; devendo no caso de aCONTAIADA
se utilizar de transporte próprio, o equivalente ao translado sob sua responsabilidade, ser
descontado dos quantitativos aqui estabelecidos.

XVII- recrutar, selecionar, treinar e reciclar os profissionais que irão prestar os serviços
objeto deste contrato; de acordo com os requisitos mínimos previstos no Anexo 2do edital ede
reputação ilibada.

XVIII- realizar, na forma da legislação aplicável, tanto na admissão como dirante a
vigência do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos periódicos exigidos;

XIX- observar a legislação trabalhista, previdenciária econvenção coletiva de trabalho da
categoria (Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservação, Trabalho
Temporário Prestação eServiços Terceirizáveis no Distrito Federal- SINDISERVIÇOS, para os
Grupos I e'll e Sindicato dos Trabalhadores de Empresas e Órgãos públicos e Privados de
Processamento de Dados, Serviços de Informática, Similares e Profissionais de Processamento
de Dados do Distrito Federal - SINDPD - DF, para o Grupo III), efetuando as anotações nas
carteiras de trabalho, inclusive quanto à categoria profissional a ser exercida; apresentando-as a
unidade gestora deste contrato sempre que solicitado;

XX- manter seus profissionais identificados por mtermédio de crachás, com fotografia
recente, expedidos pela Polícia do SENADO;

XXI- responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas
disciplinares edas orientações de segurança determinadas pelo SENADO, instruindo-os quanto à
prevenção de incêndios nas áreas do SENADO;

XXII- exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
intermédio de folha individual de ponto ou por meio eletrônico fornecido às suas próprias
expensas, utiUzando-se dessas informações para ofiel pagamento das obrigações pecunárias da
CONTRATANTE;

XXIII- encaminhar, mensalmente, à unidade gestora, as faturas dos serviços prestados,
junto com arelação nominal dos empregados, em ordem alfabética, eos comprovantes exigidos
de acordo com o parágrafo quinto da cláusula quarta; e
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Administração de Contratações - SADCON
Coordenaçao de Planejamento eControle de Contratações -COPLAC

Serviço de Planejamento eControle - SEPCO

empreStir^cÔr^o "sXdO ''seXT
CONTOATADAeaelavS? toca e exclusivamente pela

deste direitos e obrigações

quese"«f ĈONTRATADA veicular publicidade acerca do serviço a

eventos revistos nos incisos do §1° do art. 57 da Lei n° 8.6^/1993.

ins«.r;rs''n?^.o^n: ifdttetSdt i"^^- ^

•ss^mmãêmnormas elegislaçao, sendo vedada asubcontratação de empresas.

CONTRATADA, qL dt^eX^frÍ^reT^L™ àL5aTgÍl'raSTo^ato.'''' 0^
Página 5de 7 ^
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SENADO FEDERAL

Secretaria de Administração de Contratações -SADCON
Coordenação de Planejamento eControle de Contr^JfÇ®®

Serviço dePlanejamento e Controle -

Adistribuição dos empregados obedecerá às indieações da unidade gestora do contrato.

rubricadas pelas partes.

Os profissionais deverão se apresentar limpos easseados quer no aspecto de vestuário e
calçado, quer na higiene pessoal.

Todos os serviços serto executados diretamente e sob a orientação e comando da
CONTRATADA por intermédio do seu preposto.

1 Encarregado geral 2

2 Copeiro especial 13

3 Contínuo especial 64

4 Copeiro 199

5 Contínuo 374

6 Chaveiro 1

7

Chaveiro A (segunda

a sexta das 14h às

24h)

1

8
Auxiliar de serviços

gerais
5

9 Cozinheira 3

10 Amimadeira 3

11 Ajudante de cozinha 1

12 Garçom 10

13
Lavadeira/passadeira 3

14

Auxiliar técnico de

informática

Nível 1 (8 horas)

28

15

Auxiliar técnico de
informática

Nível 1 (6 horas)

48

16

Auxiliar técnico de
informática

Nível 2 (6 horas)

29

17

Auxiliar técnico de

informática

Nível 1 (8 horas -
noturno)

4

Total 788

í6
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SENADO FEDERAL

Secretaria deAdministração deContratações - SADCON
Coordenação de Planejamento e Controle de Contratações - COPLAC

—- Serviço de Planejamento e Controle - SEPCO

Declaramos que, segundo informações constantes do Processo tu" 00200.006054/2014-36
a empresa supracitada vêm prestando serviços de maneira satisfatória na execução do objeto do
Contrato n° CT 0064/2010. Entretanto até a presente data foi-lhe aplicada a seguinte
penalidade, instruídapor intermédio doProcesso n°00200.029973/2011-35:

I - Advertência pelo atraso de 16 (dezesseis) dias no cumprimento da obrigação
estabelecida na Cláusula Terceira do Segundo Termo Aditivo referente ao Contrato, com base
no inciso Ido art 87da Lei n°8.666/1993 e no inciso VI, do art. 2°da Lein°9.784/1999.

Wesley Gonçalves de Brito
Diretor da ^^CON

.11Brasília-DF, de
W U/vi m

Rodriot Galha

Coordenada^ d^OPIAC

de 2014.

WilsonPerèira de
Carvalho Filho

UULO SÉRGIOAlmeida da
Cunha

Núcleode Gestão de Contra tos - NGCONT
Gestão do Contrato n" 0064/2010
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SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE EMPRESAS MERCANTIS - SINREM

SECRETARIA DECOMÉRCIO E SERVIÇOS - DEPARTAMENTO NACIONAL DEREGISTRO DO COMÉRCIO
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL

CERTIDÃO SIMPLIFICADA Página; i/3

CerCficamosque as informações abaixoconstam'dosdocumentos nesta Junta Comercial e são vigentes na data da sua expedição.
Nome EmprESarial

PLANALTO SERVICE LTDA

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

Número de Identificação do Registra de CNPJ Date de Arquivamento do Ato Data da Ihido dé Atividade

Empresas - NIRE (Sede) .Constitutivo

.53 2 0093186-9 02.843.359/0001-56 17/11/1998 10/11/1998

Endère^ Cotnpteto(Logradouro, N' e Complemento,Bairro,Cidade, UF.CEP

ADE DE AGUAS CLARAS CONJ17 LOTE 29, PARTE SUPERIOR, tAGUATINGA, BRASÍLIA, DF,71.988-540

At!vidadè(s) Econõrriica(s)

4751-2/00COMÉRCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DEEQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DEINFORMÁTICA
4618-4/01 REPRESENTANTES. COMERCIAIS E AGENTES DOCOMÉRCIO DEMEDICAMENTOS. COSMÉTICOS E PRODUTOS DEPERFUMARIA

4518-4/02 REPRESENTANTES COMERCIAIS E AGENTES DO COMÉRCIO DEINSTRUMENTOS E MATERIAIS ODONTO^MÉDICO-HOSPITALARES
4618-4/03 REPRESENTANTES COMERCIAIS EAGENTES DOCOMÉRCIO DEJORNAIS, REVISTAS E OUTRAS PUBLICAÇÕES
4618-4/99 OUTROS REPRESENTANTES COMERCIAISE AGENTES DO COMÉRCIO ESPECIALIZADO EMPRODUTOS NÃOESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

4729-6ra9 COMÉRCIO VAREJISTA DE PRODUTOSALIMENTÍCIOS ÉMGEfSAL OU ESPECIALIZADO EM PRODUTOSALIMENTÍCIOS NÃOESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE

4744-0/99 COMÉRCIO VAREJISTA DE MATERÍAIS DECONSTRUÇÃO EM GERAL
4753-9/00 COMÉRCIO VAREJISTAESPECIALIZADO DE ELETRODOMÉSTICOS E EQUIPAMENTOS DEAUDIO E VÍDEO

4754-7/01 COMÉRCIO VAREJISTA DE MÓVEIS

4759-8^9 COMÉRCIO VAREJISTADE OUTROS ARTIGOS DE USO DOMÉSTICONÃOESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

4751-0/Ô1 COMÉRCIO VAREJISTA DE LIVROS

4781-4/00 COMÉRCIO VAREJISTA DEARTIGOS DOVESTUÁRIO E ACESSÓRIOS
4789-0/01 COMÉRCIOVAREJISTA DE SÜVENIRÉS, BIJUTERIAS E ARTESANATOS

4789-0/05COMÉRCIO VAREJISTA DEPRODUTOS SANÉANTES DOMISSANITÁRIOS
5811-5/00 EDIÇÃO DELIVROS
5812-3/00EDIÇÃO DEJORNAIS

5813-1/pO EDIÇÃO DEREVISTAS
5819-1/00 EDIÇÃO DECADASTROS. LISTAS E OUTROS PRODUTOS GRÁFICOS
6201-5/00 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR SOB ENCOMENDA

6311 -9/00TRATAMENTO DEDADOS. PROVEDORES DESERVIÇOS DEAPLICAÇÃO E SERVIÇOS DEHOSPEDAGEM NA INTERNET
6319-4/00 PORTAIS, PROVEDORES DECONTEÚDO E OUTROS SERVIÇOS DEINFORMAÇÃO NA INTERNET
6399r2/00 OUTRAS ATIVIDADES DEPRESTAÇÃO DESERVIÇOS DEINFORMAÇÃO NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
7410-2/01 DESIGN

7490-1/05AGENCIAMENTO DEPROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS E ARTÍSTICAS:
7490-1/99OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTÍFICAS E TÉCNICAS NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
7729-2«9 ALUGUEL DE OUTROS OBJETOS PESSOAIS E DOMÉSTICOS NÃO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE

7733-1/00. ALUGUEL DE MÃQUINASE EQUIPAMENTOS PARA ÉSC.RITÓRIO

7820-5/00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA TEMPORÁRIA
8121-4/00 LIMPEZA EM PRÉDIOS E EM DOMICÍLIOS

8129-0/00 ATIVIDADESDE LIMPEZANÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

8219-9«9 PREPAIWÇÃO DEDOCUMENTOS ÉSERVIÇOS ESPECIALIZADOS DEAPOIO ADMINISTRATIVO NÃO ESPECIFICADOS ANTERIORMENTE
8299-7/03 SERVIÇOS DEGRAVAÇÃO DECARIMBOS, EXCEJO CONFECÇÃO
8299-7/07 SALAS DE ACESSO Á INTERNET

8299-7/99 OUTRAS ATIVIDADES DESERVIÇOS PRESTAJ30S PRINCIPALMENTE ÁSEMPRESAS NÃO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

ma



SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE EMPRESAS MERCANTIS ^ SINREM
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Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos nesta Junta Comercia! e são vigentes na data da sua expedição;

Nome Empresarial

PLANALTO SERVICE LTDA

Natureza Juridica: SOCIÉDADE EMPRESÃRIÃ LIMITADA

Número de Identificação do Registro de CNPJ Data de Arquivamer)to do Ato Data de inicio de Atividade

Empresas - NIRE (Sede) Cónslitutivò

53 2 0093186-S 02.843.359/0001-56 17/11/1998: 10/11/1998

Objeto Social

COMPRA.VENDA(SEM ESTOQUE) DE : COMPUTADORES,PEÇAS E SUPRIMENTOS DE INFORMATIÇA EM GERAL.EQUIPAMENTOS REPRÕGRAFIGOS,

MAQUINAS E MOVEIS DE ESGRITORIO. EQUIPAMENTOS DE TELECOMUNICAÇÕES DEÁUDIO EVIDÉO E TRANSMISSÕES EMGERAL, EQUIPAMENTOS

ELETRO-ELETRONICOS.MATERIAL DE ESCRITÓRIO. PEDRAS PRECIOSAS E SEMI PRECIOSAS, MATERIAL DE CONSTRUÇÃO EMGERAL, LIVROS,

PRODUTOS GRÁFICOS ÉM GÈiyiL, SOB ENCOMENDAS OU NAO. ROUPAS E UNIFORMES ('RONTOS OU SOB ENCOMENDAS, GENEROS âLiMENTÍCIOS EM
GERAL, MATERIAL DE MANUTENÇAO E LIMPEZA; PRESTAÇAO DE SERVIÇOS EM; DIGITALIZAÇAO DE FITASVHS, DVDS.LOCAÇAO DE COMPUTADORES,

EQUIPAMENTOS REPROGfWFÍCOS,:MAQUINAS É MOVEIS DEESCRlTORIO, EQUIPAMENTOS DETELECOMÜNICAÇAO. ELÈTRO ELETRONICÒS E BENS
MOVEIS EM GERAL. EDITORAÇAO DE OBRAS TÉCNICAS, DIDATICAS.ACADÊMICASOU LITERARlAS, EM MEIOS ÇONVENCIONAIS,MAGNÉTICOS OU

OTICOS. CONSERVAÇÃO, LIMPEZA, HIGÉNIZAÇAO EDESINFECÇAO DE: PRÉDIOS, RESIDENCIAS,REPARTIÇÕES, HOSPITAIS. FABRICAS E
OUTROS.LIMPEZA URBANA, COLETA ETRANSPORTE DELIXO E RESÍDUOS (RESIDENCIAL/INDUSTRIAL: LIMPEZA DEFAIXAS E ACEIROS,
RESTAURAÇAO E POLIMENTO de PEDRAS, DÉSENTUPIMENTO DEBUEIROS E REDES DEESGOTO E OUTROS, LIMPEÍíl E HIGIENIZAÇAO DEFONTES,
LIMPEZADE AERONAVES (INTERNA/EXTERNA),LIMPEZADE AREA INDUSTRIAL.LIMPEZADE FAIXADE SERVIDÃO, HOSPITALAR

(HIGIEN1ZAÇAO/DESINFECÇAO),LIMPEZADE SUPERFÍCIE/ REMOÇÃO DE PICHAÇAO:;

AUDITORIA EM AREA DE ADMINISTRAÇÃO. AUDITORIA EM AREA DE PROCESSAMENTO DEDADOS, SUPERVISÃO. GERENCIAMENTO EFISCALIZAÇAO,
CONSULTORIA E AUDITORIA MEDICA, CONFERENCIA DE CONTASHOSPITALAR E OUTRAS;LOCAÇAO DE MAO DE OBRA ÉSPÉCIALÍZADA È/OU

PRESTAÇÃO DESERVIÇOS EM GERAL DE; TELEFONISTA, RECÈPCIÕNISTA. SECRETARIA. COPEIPÁ. MOTORISTA, GARÇOM. AUXILIAR DEESCRlTORIO
E CONTABILIDADE, ALMOXERIFADO, ESTIVA,CARREGADOR,EMPACOTADOR; REPOSITOR, CAIXA, DIGITADOR E PROGRAMADOR ANALISTA DE

SISTEMAS,.GRAFICO. PEDREIRO. ELETRICISTA, CARPINTEIRO.MARCENEIRO, BOMBEIROHIDRÁULICO, PORTARIA. RECEPÇÃO, REPROGRAFIA,

TAQÜiGRAFIA. AGENTEPATRIMONIAL, VIGIA.; MAO DE OBRATEMPORARIA, DEACORDO COMA LEINO 6404/74 E OUTRAS, OPERADOR DE

MAQUINAS, MOVIMENTAÇÃO CARGA,OPERADOR PORTUÁRIO,SEGURANÇADÊ AERONAVESESTACIONADAS. CONTROLEDE ACESSO, AREAS

OPERACIONAIS E RESTRItAS DE AEROPORTOSE TERMINAIS DE CARGA, ENGENHARIA.DE TRANSITO. ENGENHARIA ELETRÔNICA. DESENVOLVIMENTO

DE SISTEMAS RESIDENTES (FIRMWARE) LOCAÇAO DEMAO DE OBRAESPECIALIZADA DE; APOIO ADMINISTRATIVO, ACENSORISTA,COZINHEIRO.

GÁRÁJISTA/MÃNOBRISTA INFORMATIÇA. OPERADOR DE CARGA. PINTOR, SEGUPJ^NÇA, SERVIÇOS GRAFICOS/REPROGRAFIA, SERVIÇOS GERAIS E
TELEMARKETING;

SERVIÇOS TÉCNICOS DEINFORMATICA^RÒCESSAMÉNTÒS DEDADOS EM GERAL, DIGITAÇAO. INCLUSIVE COLETA E PREPARO DEDADOS,
DIGITALIZAÇAO, PROCESSAMENTOS DE MAQUINAS AUTOMATICAS DE IMPUNTAÇAO, OPERAÇAO E MANUTENÇAO DOS PROGRAMAS DE COMPUTADOR,

AGROPECUARIA. PESQUISA, PRODUÇÃO, AGROPECUARIO-TREINAMENTO ECÃPTÁÇAO DE TECNOLOGIA ESECRETÁRIA: SERVIÇOS DE OPERAÇAO DE :
VEICÚLOS LEVES EPESADOS, EMPILHADEIRA. MOVIMENTAÇÃO CARGA GERAL/BRAÇAGEM. MOVIMENTAÇÃO DE CARGA AEROPORTUARIA: SERVIÇOS DE
APOiOLINGÜÍSTICO E ATENDIMENTO AOPUBLICO EMGERAL. ADMINISTRAÇAO E MANUTENÇAO DEATERRO SANITARIO, USINAS DE LIXO,
LAVANDERIAS E BENS, ADMINISTRAÇAOt GERENCIAE MANUTENÇ^.O DE IMÓVEL OE CONDOMÍNIOS, DE EDIFÍCIOS,GARAGENS,ESTACIONAMENTO DE

VEÍCULOS AUTOMOTORES (GERENCIA/CONTROLE, LftVAGEM DEVEICULO AUTOMOTIVO, LAVANDERIA E OUTROS);

MANUTENÇAO/CONSERVAÇAO/RECUPERAÇAO-VIAS PUBLICAS, AGRICULTURA-INSTALAÇAO/ MANUTENÇAO CONTRA INCÊNDIO ( MANUTENÇAO
INDUSTRIAL,

MANUTENÇÃO JARDIM/GRAMADO/PLANTIO DÊ ARVORES, PODA DE ARVORES-AREAS PÜBLICAS-PARTICULftRES, PODA DE ARVORES EM ,LINHA DE
DISTRIBUIÇÃO DESENERGIZADAS, PODADEARVORESEMLINHA DE DISTRIBUIÇÃO ENERGIZADA,;R0ÇADA/CAPINA/LIMPEZA DEAREA-MANUAL E/OU

MECANICA, ROÇADA/ LIMPEZA DE AREA-MECANIZADA, MANUTENÇAO E CONSERVAÇÃO DE PARQUES,JARDINS E GRAMADO, PLANTIO DE GRAMA.

PROJETOS DEJARDINS: DESINTÉTIZAÇAO E DESRATIZAÇAO, LIMPEZA/HIGIENIZAÇAO DECA
Capital: RS 2 250 000.00
(DOISMILHÕES DUZENTOS E CINQÜENTA MIL REAIS)

Capital Intêgralizado: RS 2 250 000,00

(DOIS MILHÕES DUZENTOS E CINQÜENTA MILREAIS)

Wicroemoresa cu Empresa de Pequeno
Porte (Lei n»123/2006)

NÃO

Prazo de Dura(;So

INDETERMINADO



SISTEMA NACIONAL DE REGISTRO DE EMPRESAS MERCANTIS - SINREM

SECRETARIA DECOMÉRCIO E SERVIÇOS - DEPARTAMENTO NACIONAL DEREGISTRO DOCOMÉRCIO
JUNTA COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL
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Certificamos que as informações abaixo conslar-. cl.-js dr<c:urnèntos nestã Jir;ta Comarcia! e são vigentes na data dá sua expedição.

Nome Empresaiial

PLANALTO SERVICE LTDA .

Natureza Jurídica; SOCIEDADE EMPRESÁRIA LIMITADA

Número de Identificação do Registro de CNPJ 033 de AiTQi ivamento do Ato Data de Inicto de Atividade

Empresas - NIRE (Sede) ÇònsSíütivo

53 2 0093186-!> bi.E-lj.aSÍWüOI-iô 17í11/-iD98 10/11/1998

Sócio/Participação no Capitál/Espécíe de Sõdp/Administradorn'érmlno do Mandato

Nome/CPF ou CNRJ Participação nò capilâl (RS) Espécie de Sócio

22 500.00 SOCIOWASHINGTON PEREIRA COSTA

004.384.591-54

RITA DE CASSIA DE SOUSA
602.429.141-87

2 227 500.00

IJItImo Arquivamento

Data: 20/07/2015 Número: 20150471220

Ato: 310-OUTROS DOCUMENTOS DEIhJTERESSEDA EMPRESA/EMPRESÁRIO

Evento (s): 310 - OUTROS DOCUMENTOS DE INTERESSE DA EMPRESA / EMPRESÁRIO

Fílíal(ais) nesta Unidade da Federação oü fora dela

1-NIRE: 53SÒ03Ó989-3 CNPJ; X>Õ<XXXXXXXXXXXXX

Endereço Completo (Logradouro, N" e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP, País):

SPLM CONJUNTO3 LOTE14 NÚCLEO BANDEli^NTE. BRASÍLIA. ÒF. 71.801-970, BRASIL

Observações;

BRASÍLIA-DF. 29 de Julho de 2015

-r'
"T

GISELA SIMIEMA CESCHIN

PRESIDENTE

SOCIO

Administrador

xxxxxxxxxxx

Término do Mandato

xxxxxxxxxxx

ADMINISTRADOR XXXXXXXXXXX

Situação

REGISTRO ATIVO

Status


