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MJ-Licitagao

De: MJ-Licitagao

Enviado em: quarta-feira, 17 de fevereiro de 2016 11:50
Para: 'Fabio Virgulino'

Assunto: Diligéncia 02 - Pregao Eletrénico n.° 01/2016

A EMPRESA ENGEMIL - ENGENHARIA EMPREEDIMENTOS, MANUTENCAO E
INSTALACAO LTDA., CNPJ N.° 04.768.702/0001-70

ASSUNTO: Diligéncia 02 - Pregio Eletronico n.° 01/2016 do MINISTERIO DA JUSTICA
(UASG: n.” 200005) - GRUPO - 1.

1. No interesse do Processo Licitatorio n.® 08084.000383/2015-30, Pregao Eletronico n.° 01/2016
do Ministério da Justica e com fundamento no artigo 43, § 3° da Lei n.° 8.666/1993, consubstanciado
no subitem 11.3 do Edital, apds andlise da proposta encaminhada, inferiu-se a necessidade da
promocao de diligéncia, de modo a esclarecer / complementar a instru¢ao processual.

2. Ap0s a andlise da resposta do pedido de diligéncia 01 pela area técnica, fez-se necessario a
promocao de novo pedido de diligéncia.

3. Com efeito, a area demandante produziu o pedido de diligéncia por meio da Nota Técnica n.°
5, doc. (1843356) e Nota Técnica n.° 10 (1839028) consubstanciadas, nesses termos:

Nota Técnica n° 5/2016/DISEG/COSEG/CGMA/SPOA/SE

PROCESSO N° 08084.000383/2015-30
INTERESSADO: COORDENACAO-GERAL DE MODERNIZACAO E ADMINISTRACAO
OBJETO

Apds minuciosa analise das Planilhas de Custos e Formac¢do de Precos apresentadas pela licitante
ENGEMIL - ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENCAO E INSTALACAO LTDA,
CNPJ 04.768.702/0001-70, em resposta a diligéncia proferida por esta Orgdo, cabe tecer algumas
observagoes. Assim, solicita-se que a empresa seja diligenciada pelo Sr. Pregoeiro condutor do certame,
com amparo conforme subitens 11.3 e 11.3.2 do Edital:

ANALISE DA PLANILHA DE CUSTOS
Cargo - Encarregado de Manutengdo
- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagio aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeicédo.
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A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Técnico de Obras Civis

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigdo.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.

- Modulo 3 - Insumos Diversos

- Item A - Considerando o previsto no item 7.16 do Edital, informa-se que ndo ha previsdo deste insumo
para o referido cargo. Solicito a adequagdo da proposta.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.
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Cargo - Auxiliar de Manutengio Predial (Area: Elétrica)

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c¢) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracéo.

- Moédulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

- Cargo - Auxiliar de Manutengdo Predial (Area: Rede)

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, ¢) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.

- Moédulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
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- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Auxiliar de Manutengio Predial (Area: Civil)
- Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo
Item C - Adicional de Insalubridade - O item 7.27. do edital do pregéo eletronico 01/2016 preconiza:

"Para a formulag¢do de suas propostas, as licitantes deverdo levar em considerac¢do que os seguintes
postos estdo sujeitos a atividades penosas ou insalubres."”

Insalubridade Percentual do
Posto de Trabalho ou ..

Periculosidade adicional
Auxiliar de Bombeiro Hidraulico Insalubridade 40%
Bombeiro Hidraulico Insalubridade 40%
Bombeiro Hidraulico - Plantonista Insalubridade 40%
Auxiliar manutengdo (Area Civil) Insalubridade 40%
Pintor Insalubridade 40%
Auxiliar de manutengdo (Area elétrica) Periculosidade 30%
Eletricista Periculosidade 30%
Eletricista - Plantonista Periculosidade 30%
Encarregado Periculosidade 30%

No entanto, a licitante ndo cotou o adicional de insalubridade, conforme texto acima.

Assim, solicita-se o ajuste da planilha, conforme estabelece item /7.3.2 do Edital. Ressalta-se a
importancia da observagdo da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - ADPF 151 MC, Tribunal
Pleno, DJe PUBLIC 06-05-2011, RE 535354 AgR, Segunda Turma, DJe PUBLIC 25-03-2013, Al
469332 AgR, Segunda Turma, DJ-191 PUBLIC 09-10-2009.

A observagao recai sobre o calculo baseado no salario minimo.

- Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagio (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)

A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, ¢) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o

percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse serd transferido para a Administragao.
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- Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Auxiliar de Pedreiro

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Bombeiro Hidraulico
- Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo
Item C - Adicional de Insalubridade - O item 7.27. do edital do pregdo eletronico 01/2016 preconiza:

"Para a formulag¢do de suas propostas, as licitantes deverdo levar em consideracdo que os seguintes
postos estdo sujeitos a atividades penosas ou insalubres."

” " Insalubridade ou" Percentual dor
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Posto de Trabalho Periculosidade adicional
Auxiliar de Bombeiro Hidraulico Insalubridade 40%
Bombeiro Hidrdaulico Insalubridade 40%
Bombeirlo Hidraulico - Insalubridade 40%
Plantonista

AL.tx.iZiar manutengdo  (Area Insalubridade 40%
Civil)

Pintor | Insalubridade 40%
Au’xil.iar de manutencdo (Area Periculosidade 30%
elétrica)

Eletricista Periculosidade 30%
Eletricista - Plantonista Periculosidade 30%
Encarregado Periculosidade 30%

No entanto, a licitante ndo cotou o adicional de insalubridade, conforme texto acima.

Assim, solicita-se o ajuste da planilha, conforme estabelece item /7.3.2 do Edital. Ressalta-se a
importancia da observagdo da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - ADPF 151 MC, Tribunal
Pleno, DJe PUBLIC 06-05-2011, RE 535354 AgR, Segunda Turma, DJe PUBLIC 25-03-2013, Al
469332 AgR, Segunda Turma, DJ-191 PUBLIC 09-10-2009.

A observagao recai sobre o calculo baseado no salario minimo.

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
- Item B - Auxilio-alimentagio (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimentag¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse serd transferido para a Administragao.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.
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Cargo - Eletricista de Instalacdes (Edificios)

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c¢) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracéo.

- Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Pedreiro

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagio (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, ¢) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse serd transferido para a Administragao.

- Moédulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.
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- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Serralheiro

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigdo.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Técnico de Rede (Telecomunicagdes)

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigdo.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.
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- Modulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Operador Plantonista Diurno - Elétrica

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigdo.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Operador Plantonista Noturno - Elétrica
- Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo
- Item D - Adicional Noturno - a licitante devera apresentar memoria de calculo para defini¢do do valor.

- Modulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
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- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Bombeiro Hidraulico Plantonista - Diurno
- Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo
Item C - Adicional de Insalubridade - O item 7.27. do edital do pregdo eletronico 01/2016 preconiza:

"Para a formulag¢do de suas propostas, as licitantes deverdo levar em considerac¢do que os seguintes
postos estdo sujeitos a atividades penosas ou insalubres."

Insalubridade  ou Percentual do
Posto de Trabalho Periculosidade adicional
Auxiliar de Bombeiro Hidraulico Insalubridade 40%
Bombeiro Hidraulico Insalubridade 40%
Bombeir'o Hidraulico - Insalubridade 40%
Plantonista
Al/.lx.lllal" manutengdo  (Area Insalubridade 40%
Civil)
Pintor | Insalubridade 40%
Au’xil.iar de manutengdo (Area Periculosidade 30%
elétrica)
Eletricista Periculosidade 30%
Eletricista - Plantonista Periculosidade 30%
Encarregado Periculosidade 30%

No entanto, a licitante ndo cotou o adicional de insalubridade, conforme texto acima.

Assim, solicita-se o ajuste da planilha, conforme estabelece item //.3.2 do Edital. Ressalta-se a
importancia da observacdo da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - ADPF 151 MC, Tribunal
Pleno, DJe PUBLIC 06-05-2011, RE 535354 AgR, Segunda Turma, DJe PUBLIC 25-03-2013, Al
469332 AgR, Segunda Turma, DJ-191 PUBLIC 09-10-2009.
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A observacdo recai sobre o calculo baseado no salario minimo.

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c¢) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracéo.

- Moédulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Bombeiro Hidraulico Plantonista - Noturno
- Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Item C - Adicional de Insalubridade - O item 7.27. do edital do pregdo eletronico 01/2016 preconiza:

"Para a formulagdo de suas propostas, as licitantes deverdo levar em considera¢do que os seguintes
postos estdo sujeitos a atividades penosas ou insalubres."

Insalubridade  ou Percentual
Posto de Trabalho Periculosidade do adicional
Auxiliar de Bombeiro Hidraulico Insalubridade 40%
Bombeiro Hidraulico Insalubridade 40%
Bombeiro Hidraulico - Plantonista Insalubridade 40%
Auxiliar manutengdo (Area Civil) Insalubridade 40%
Pintor Insalubridade 40%
Auxiliar de manutencdo (Area elétrica) Periculosidade 30%
Eletricista Periculosidade 30%
Eletricista - Plantonista Periculosidade 30%
Encarregado Periculosidade 30%

No entanto, a licitante ndo cotou o adicional de insalubridade, conforme texto acima.

Assim, solicita-se o ajuste da planilha, conforme estabelece item 7//.3.2 do Edital. Ressalta-se a
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importancia da observagdo da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - ADPF 151 MC, Tribunal
Pleno, DJe PUBLIC 06-05-2011, RE 535354 AgR, Segunda Turma, DJe PUBLIC 25-03-2013, Al
469332 AgR, Segunda Turma, DJ-191 PUBLIC 09-10-2009.

A observagdo deve-se a incidéncia do calculo sobre o salario minimo.

- Item D - Adicional Noturno - a licitante devera apresentar memoria de calculo para defini¢do do valor.

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
- Item B - Auxilio-alimentagdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigdo.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Pintor
- Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo
Item C - Adicional de Insalubridade - O item 7.27. do edital do pregdo eletronico 01/2016 preconiza:

"Para a formulag¢do de suas propostas, as licitantes deverdo levar em considerac¢do que os seguintes
postos estdo sujeitos a atividades penosas ou insalubres."

Insalubridade  ou Percentual do
Posto de Trabalho Periculosidade adicional
Auxiliar de Bombeiro Hidraulico Insalubridade 40%
Bombeiro Hidraulico Insalubridade 40%
Bombeiro Hidraulico - Plantonista Insalubridade 40%
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Auxiliar manutencdo (Area Civil) Insalubridade 40%
Pintor Insalubridade 40%
Au’xil.iar de manutencio (Area Periculosidade 30%
elétrica)

Eletricista Periculosidade 30%
Eletricista - Plantonista Periculosidade 30%
Encarregado Periculosidade 30%

No entanto, a licitante ndo cotou o adicional de insalubridade, conforme texto acima.

Assim, solicita-se o ajuste da planilha, conforme estabelece item /7.3.2 do Edital. Ressalta-se a
importancia da observagdo da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal - ADPF 151 MC, Tribunal
Pleno, DJe PUBLIC 06-05-2011, RE 535354 AgR, Segunda Turma, DJe PUBLIC 25-03-2013, Al
469332 AgR, Segunda Turma, DJ-191 PUBLIC 09-10-2009.

A observagdo deve-se a incidéncia do calculo sobre o salario minimo.

- Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
- Item B - Auxilio-alimentagio (Clausula XIII CCT STICMB RS$ 13,00)
A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimentag¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse serd transferido para a Administragao.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

Cargo - Trabalhador de Manutencao de Edificagdes

- M6dulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- Item B - Auxilio-alimentacdo (Clausula XIII CCT STICMB R$ 13,00)
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A CCT prevé:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ALIMENTACAO Os empregadores fornecerdo alimentagdo aos
empregados, em uma das seguintes formas: a) ticket alimenta¢do no valor de R$ 13,00 (treze reais) por
dia trabalhado, b) marmitex embalagem n°. 09, por dia trabalhado, c) cantina da obra ou d) cesta basica
mensal, com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor maximo de ressarcimento, o
percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

A empresa vai proceder com o desconto de 10% (dez por cento) supracitado? Caso ocorra o desconto,
esse sera transferido para a Administracdo.

- Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas
- Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS

- Item G - O documento apresentado informa o RAT ajustado no valor de 2,73%, assim a licitante devera
proceder os ajustes necessarios na proposta.

- Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo

- Item F - a licitante informou na memoria de calculo o indice de demissdo de 0,15 referente ao Aviso
prévio trabalhado no item D. No entanto no calculo do item F foi utilizado o indice 0,02. Assim,
solicitamos os devidos ajustes.

CONCLUSAO

Diante o exposto, solicita-se ao Pregoeiro condutor do certame que sejam tomadas as providéncias
pertinentes para que a licitante seja diligenciada, requerendo, assim, a licitante ENGEMIL -
ENGENHARIA, EMPREENDIMENTOS, MANUTENCAO E INSTALACAO LTDA, CNPJ
04.768.702/0001-70, que realize os ajustes necessarios e apresente as devidas justificativas ¢ memorias
de calculo.

Nota Técnica n° 10/2016/NE/DISEG/COSEG/CGMA/SPOA/SE

PROCESSO N° 08084.000383/2015-30
INTERESSADO: COORDENACAO-GERAL DE MODERNIZACAO E ADMINISTRACAO

INTRODUCAO
Trata a presente Nota Técnica de avalia¢do da proposta corrigida encaminhada pela empresa
ENGEMIL - Engenharia, Empreendimentos, Manuten¢do e Instalagdes contida no arquivo

SEI 1837238 e avaliagdo das respostas apresentadas pela citada empresa apos realizagdo da diligéncia
01 (SEI 1826624).

As questdes a serem analisadas na presente nota envolvendo os apontamentos realizados no paragrafo
4.10 da nota técnica 9/2016 (SEI 1816960), excetuando-se as modifica¢des realizadas nas planilhas de
custo e formagdo de preco dos postos de trabalho. Também faz parte do escopo da presente analise a
verificacdo das informagdes prestadas pela contratada acerca dos uniformes dos postos de trabalho ¢ do
detalhamento das ferramentas e materiais.

ANALISE DOS ITENS

Acerca do do item 20.3.182 da planilha de pegas, verifica-se na proposta de pregos que foi realizado o
devido ajuste e seu valor unitario passou a ser de R$ 86,24 e o total de R$ 25.872,00. Esses valores
apresentam, portanto, consonancia com a estimativa realizada pela Administragao.

Constata-se, ainda, o atendimento a inclusdao do valor total do item 20.3.203 da planilha de pegas. O
valor associado a esse item totaliza agora R$ 320,20.

Em relagdo a solicitagdo para verificagio dos precos constantes da primeira proposta
(SEI 1803942) frente aos langados no Comprasnet (SEI 1799410), verifica-se que a empresa buscou
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realizar o ajuste, contudo majorando o valor de alguns itens, o que representa uma distor¢do em relagdo
a primeira proposta. Destaca-se que a solicita¢do de ajuste realizada na nota técnica n° 09/2016 deveria
ter sido implementada, de modo que o valor global de cada item fosse aderente ao langado no
Comprasnet sem majorar qualquer valor unitario. Analisando os precos constantes da segunda proposta
(SEI 1837238), verifica-se que os itens seguintes apresentaram majoragdo de valor.

Item Valor inicial a}fljlsl;lrda proposta elztiiielfélfa
1921 1%%971,00 1}?3024,00 R$ 53,00
19.2.3 $8$85,00 81.{9$3O,00 R$ 45,00
19.3.1 81;345 9%% o 1}2% B
19.3.2 Eg,oo 1}}1%,85 R$ 23,85
20.2.24 4%?15 4%;3()5 R§ 0,90
20.2.25 31255 41?5$0 RS o3
20.2.26 61"}5 81,15$5 RS o
20227 611?0 112320 RS 520
20.3.213 1%%,20 1123,80 R$ 40,60
20.3.214 1%%,80 1%2,40 R$ 44,60
20.3.231 912?0 . 1%?;’84 RS 5.5
20.3.232 2I§$§’7 ] 312296 1133920
20.3.235 6%?1 . 712530 RS 0
20.3.236 zgl?i ,20 91?3,60 R$ 94,40
20.7.20 7%100 slg,oo R$ 88,00
20.7.21 6%3?,50 7}2%,50 R$ 76,00
20.7.26 5%2,40 5%2,30 R$ 55,90
219 8}2%,20 8%%,60 R$ 0,40
21.10 4I.{3$87,20 4}.{3$87,50 R$ 0,30
Total diferenca R$
933,99

A respeito da diferenga existente entre o valor lancado no Comprasnet ¢ o valor constante das
propostas, a empresa justificou que " alguns valores da proposta referente aos itens de 1 a 6, 9, 11, 12,
14 a 16, 19 a 21 tiveram uma pequena diferenga a menor do que o valor langado no portal Comprasnet,
em virtude de arredondamento, e portanto, podem ser considerados como desconto". Neste cenario,
entendendo que ndo cabe qualquer majoracdo na proposta da empresa e no valor de seus itens,
recomenda-se restaurar o valor dos itens 19 e 20 aos patamares anteriores, realizando possiveis ajustes
no formato de novos descontos.

Acerca dos ajustes na proposta para que o formato correspondesse ao formato constante do Anexo I-O,
verifica-se que a empresa atendeu na integralidade a todos os apontamentos.
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No que se refere as informagdes concernentes ao uniformes, verifica-se que a memoria de calculo
apresentada para a composi¢ao do valor dos uniformes ndo possui correspondéncia com a composi¢ao
presente no subitem 7.16 do Termo de Referéncia. Segundo o TR a composi¢ao do uniforme deve ser a
seguinte.

"7.16.1 02 (duas) calgas compridas tipo jeans ou brim.

7.16.2. 02 (duas) camisas.

7.16.3. 02 (dois) jalecos.

7.16.4. 02 (dois) pares de sapato ou botina com sola de borracha, em compatibilidade com a
especialidade do profissional.

7.16.5. 05 (cinco) pares de meia.

7.16.6. 01 (um) casaco de frio ou japona.

7.16.7. 01 (um) cinto.

7.17. Os casacos ou japonas € os sapatos ou botinas constituintes dos uniformes podem ser fornecidos a
cada 12 (doze) meses caso ndo se tenham deteriorado a ponto de apresentar rasgos no periodo."

E importante destacar que o calgado a ser destinado a cada posto de trabalho deve ser compativel com a
especialidade do profissional. Dessa forma, entende-se que ndo ha necessidade, por exemplo, que os
calcados dos postos de trabalho de pintor sejam idénticos aos calgados dos postos de trabalho de
eletricista.

Além disso, o subitem 7.21 do TR informa sobre os materiais dos uniformes. Recorda-se que esses
materiais foram definidos com o intuito de tornar objetivo o julgamento das propostas apresentadas
pelas licitantes. Verifica-se ainda, que os materiais apontados para os uniformes ndo coincidem com
aqueles constantes no subitem 7.21 do TR. Para referéncia, indica-se que os materiais descritos sdo os
que seguem,

"7.21. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos:

7.21.1. Calga: modelo tradicional com bolso tipo sacola na perna;

7.21.2. Camisa de manga comprida e curta: 100% algodao, gola polo, com bolso frontal;

7.21.3. Jaleco de manga curta: 80% poliéster e 20% viscose;

7.21.4. Sapato:borracha e couro sintético, com bico revestido de ago;

7.21.5. Meia: 100% algodao;

7.21.6. Casaco de frio ou japona material: tactel;

7.21.7. Cinto de nailon;"

Analisando - se, ainda, o atendimento ao disposto no subitem 7.16 do TR, quanto ao posto de trabalho
de Técnico de Obras Civis, verifica-se que a empresa incluiu em sua memoria de calculo o mencionado
posto, embora fosse explicitamente informado que néo o deveria fazer.

Acerca do detalhamento apresentado pela empresa para os materiais, verifica-se que foram incluidas
nesta listagem brocas, que segundo o subitem 10.28.1.7 do TR constituem itens consumiveis, para 0s
quais o custo esta contemplado no custo indireto da empresa. Portanto, esses itens ndo podem ser
contabilizados nesta rubrica, para que ndo haja pagamento em duplicidade por parte da Administragéo.
Verifica-se, ainda, no detalhamento, itens repetidos € que os quantitativos associados aos materiais nao
sdo compativeis com a atividade de manutencdo predial. Para exemplificar a questdo dos quantitativos,
pode-se citar a broca de ago rapido de 1/8". Nao se vislumbra a possibilidade, dentro da atividade
predial, de que um funcionario utilize 1056 brocas de ago rapido de 1/8" em um Unico ano. Dessa
forma, devera a empresa promover o ajuste nesta planilha atentando-se para ndo incluir nessa listagem
materiais consumiveis e compatibilizar o quantitativo dos materiais com a atividade de manutencdo
predial. Caso ndo seja possivel ajustar a mencionada planilha, recomenda-se eliminar este custo dos
postos de trabalho.

Em relagdo ao detalhamento do custo do ferramental basico e comum, entende-se que a metodologia
empregada pela empresa permite inferir que um funcionario de elétrica utilizaria as ferramentas da area
de pintura e que um funcionario da area de rede logica utilizaria ferramentas da area de hidraulica.
Dessa forma, para evitar que os postos de trabalho tenham associados a si custos de todas as
ferramentas de forma indistinta, recomenda-se uma segregacgdo, levando em consideragao as atividades
de cada posto de trabalho. A seguir ¢ apresentada uma tabela com uma sugestdo de associagdo de
ferramentas para cada posto de trabalho.

Posto de Trabalho Ferramental sugerido

Encarregado de Manutengao Uso comum
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Uso comum,
Técnico de Obras Civis hidraulica, alvenaria,
pintura, elétrica
Auxiliar de Manutencdo Predial (area: elétrica) Uso comum, elétrica
Auxiliar de Manutencdo Predial (area: rede) Uso comum, rede
Auxiliar de Manutengdo Predial (area: civil) E.SO, . ,_comum,
idraulica, pintura
Auxiliar de pedreiro Uso comum, alvenaria
Bombeiro hidraulico U.sor . comum,
hidraulica
Eletricista de instalagoes (edificios) Uso comum, elétrica
Pedreiro de edificagoes Uso comum, alvenaria
Serralheiro Uso comum
Técnico de rede (telecomunicagdes) Uso comum, rede
Operador Plantonista Diurno — Elétrica Uso comum, elétrica
Operador Plantonista Noturno - Elétrica Uso comum, elétrica
Bombeiro Hidraulico Plantonista Diurno U.SO, . comum,
hidraulica
Bombeiro Hidraulico Plantonista Noturno U.SO, . comum,
hidraulica
Pintor a Pincel,. Rolo e Pistola (Exceto Obras ¢ Uso comum, pintura
Estruturas Metalicas) ’
Uso comum,
Trabalhador de Manutencdo de Edifica¢oes hidraulica, alvenaria,
pintura

CONCLUSOES

Realizadas as verificagdes descritas na presente nota técnica, sugere-se a realizacdo de novas
diligéncias para corrigir as inconsisténcias apontadas.

Sugere-se, diante da informacgdo da contratada relativa os descontos, retornar os pregos apontados na
tabela constante do paragrafo 2.3 aos patamares anteriores, realizando as adequagdes que se fizerem
necessarias aos demais itens para que o prego dos itens 19 e 20 corresponda ao preco ofertado na
primeira proposta.

Acerca da memoria de calculo dos uniformes, recomenda-se ajustar a tabela, considerando as
disposigdes contidas nos subitens 7.16 ¢ 7.21, recordando-se de excluir o posto de trabalho do técnico
de obras civis das estimativas de custos e da planilha de formagao de pregos.

Recomenda-se no detalhamento dos materiais de cada posto de trabalho, promover o ajuste nesta
planilha atentando-se para ndo incluir nessa listagem materiais consumiveis (Item 10.28 TR) e
compatibilizar o quantitativo dos materiais com a atividade de manutengdo predial. Caso ndo seja
possivel ajustar a mencionada planilha, recomenda-se eliminar este custo dos postos de trabalho.

Para as ferramentas, recomenda-se cotar o custo considerando a atividade de cada posto de trabalho e a
sugestdo apresentada na tabela constante do paragrafo 2.11.

4. Assim, faz-se importante ressaltar a necessidade de correcdo formal da planilha com relagao
ao posto de Encarregado de Manutencdo uma vez que consta como salario base o valor de R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), quando na realidade o valor é o de R$ 1.923,08 (mil
novecentos e vinte e trés reais € oito centavos), consoante informa a planilha de formac¢do de custos
do posto.

5. Ressalta-se que a analise explicitada neste expediente pauta-se nos termos dispostos no
instrumento convocatodrio, qual seja, o Edital do PE n° 01/2016. Posto isso, solicitamos manifestacao
acerca dos pontos acima elencados até as 18:00 do dia 17 de fevereiro de 2016. Caso haja a
necessidade de dilagcdo de prazo para resposta da diligéncia, favor informar por meio do e-mail
institucional.

17/02/2016



Péagina 18 de 18

Atenciosamente,

MINISTERIO DA JUSTICA
Coordenacao de Procedimentos Licitatorios
Divisao de Licitacoes
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