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MJ-Licitacao

De: MJ-Licitagao

Enviado em: quarta-feira, 17 de fevereiro de 2016 14:59

Para: 'Fabio Virgulino'

Assunto: Complementagéao da Diligéncia 02 - Pregao Eletrénico n.° 01/2016 - Manutengao Predial

A EMPRESA ENGEMIL - ENGENHARIA EMPREEDIMENTOS, MANUTENCAO E
INSTALACAO LTDA., CNPJ N.° 04.768.702/0001-70

ASSUNTO: Diligéncia 02 - Complementacio - Pregio Eletronico n.° 01/2016 do MINISTERIO
DA JUSTICA (UASG: n.° 200005) - GRUPO -1.

1. No interesse do Processo Licitatorio n.° 08084.000383/2015-30, Pregao Eletronico n.°
01/2016 do Ministério da Justica e com fundamento no artigo 43, § 3° da Lei n.° 8.666/1993,
consubstanciado no subitem 11.3 do Edital, apds andlise da proposta encaminhada, inferiu-se a
necessidade da promogao de diligéncia, de modo a esclarecer / complementar a instrugao processual.

2. Apos o envio do pedido de diligéncia 02, observou-se a necessidade de complementacao das
informagaoes.
3. Nesse sentido, foi produzida a Nota Técnica n.° 11 da area demandante, assim transcrita:

Nota Técnica n° 11/2016/NE/DISEG/COSEG/CGMA/SPOA/SE
PROCESSO N° 08084.000383/2015-30

INTERESSADO:_ COORDENACAO-GERAL DE MODERNIZACAO E
ADMINISTRACAO

INTRODUCAO

Trata a presente nota de complementar informagdes prestadas anteriormente na analise da resposta
a diligéncia 01 por intermédio das notas técnicas 05/2015 (SEI 1843356) e 10/2016 (SEI
1839028).

ANALISE

Apo6s as analises realizadas, foi realizada uma verifica¢do adicional com o intuito de verificar a
informacao prestada pela empresa em suas justificativas (SEI 1837238) acerca da compatibilidade
com o mercado dos salérios ofertados para os postos de Técnico de Obras Civis, Técnico de Rede
e Trabalhador de Manutenc¢ao de Edificagoes.

Para esta analise, foi realizado um comparativo entre os salarios constantes dos contratos
empregados na pesquisa de mercado. Esse comparativo gerou as tabelas que se seguem. Ressalto
que as informagdes dessas tabelas foi extraida da proposta da empresa ajustada (SEI 1837238) e os

contratos e  informag¢des  utilizadas na  pesquisa de  precos constante  do
processo 08084.003324/2015-13.

Técnico de Obras Civis

Proposta 1p ostaRCS  [Contrato 30-2015 SEF-DF  [Contrato 14-2013 SF
Engemil
. IRS RS
Salario 1.500,00 500,00 R$ 2.116,40 R$ 2.830,22
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M¢édia pesquisa de pregos RS 2.482,21
Diferenca em relacdo a média 65%

Técnico de Redes
Proposta Contrato 14-2015 Contrato 30-2015 SEF- Contrato 15-2014
Engemil MCTI DF TCU
.. IRS RS
Salario 1.400,00 1.700,00 RS 1.405.85 |[R$ 1.584,52
M¢édia pesquisa de pregos RS 1.563,46
Diferenca em relacdo a média 12%

Destaca-se que esse comparativo ndo foi realizado para o posto de Trabalhador de Manutengao
por entender que suas atividades sdo similares as atividades realizadas pelos postos de auxiliar.
Assim, Verifica-se, facilmente que o saldrio cotado para esse posto supera o salario dos auxiliares
previsto na Convengao Coletiva do SINDUSCON.

Diante das diferencas apuradas sugere-se verificar junto a empresa de promover os ajustes para
tornar o saldrio ofertado a esses postos de trabalho compativel com o mercado.

CONCLUSAO

Diante do exposto, sugere-se verificar junto a empresa Engemil a possibilidade de adequar o
salario dos postos de trabalho de Técnico de Obras Civis e Técnico de redes a realidade do
mercado, atentando-se para as restricdes quanto a alteragao de valores ja ofertados no pregao.

4. Ressalta-se que a andlise explicitada neste expediente pauta-se nos termos dispostos no
instrumento convocatorio, qual seja, o Edital do PE n°® 01/2016. Posto isso, solicitamos manifestagao
acerca dos pontos acima elencados até as 18:00 do dia 17 de fevereiro de 2016. Caso haja a
necessidade de dilagdo de prazo para resposta da diligéncia, favor informar por meio do e-mail
institucional.

Atenciosamente,

MINISTERIO DA JUSTICA
Coordenacao de Procedimentos Licitatorios
Divisao de Licitacoes
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