REAL JG
SERVICOS

Brasilia-DF, 09 de Setembro de 2019.

AO
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Ref. PROPOSTA DE PRECOS
Pregio Eletronico n 13/2019 - Processo n° 08084.000211,/2019-90
Data 09/09/2019 as 09:00

Prezados Senhores,

A REAL ]G SERVICOS GERAIS EIRELI, estabelecida no SIBS, Quadra 01, Conjunto B, Lote 16, Nucleo Bandeirante -
DF, CEP: 71.736-102, telefone/fax: (61) 3363-7575, e-mail: comercial@realjg.com.br, inscrita no CNPJ/MF sob o n.2
08.247.960/0001-62, inscricdo estadual (GDF) n? 07.478.593/001-20, vem apresentar a Vossa Senhoria a nossa proposta de
precos referente ao processo retromencionado:

DO OBJETO

Contratacdo de servicos continuado de copeiragem (copeira, garcom, operador de carga e descarga, auxiliar de encarregado e
encarregado geral), com fornecimento de todo material de consumo relacionado e necessario a execu¢do dos servi¢os, nas
dependéncias do Ministério da Justica e Seguranca Publica localizadas em Brasilia/DF, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

DO PRECO

Para os servicos elencados nessa proposta ofertaremos o valor de R$:

VALOR TOTAL MENSAL R$ 241.537,34
duzentos e quarenta e um mil, quinhentos e trinta e sete reais e trinta e quatro centavos
VALOR TOTAL GLOBAL R$ 2.898.448,08

dois milhoes, oitocentos e noventa e oito mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e oito centavos
DA VALIDADE
A validade de nossa proposta é de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacio.
REGIME FISCAL
Declaramos que o Regime Tributario da empresa é LUCRO REAL com incidéncia ndo cumulativa.
DAS DECLARACOES

1) Declaramos que a proposta de precos foi elaborada de acordo com a seguinte Convengio Coletiva de Trabalho
(ccmy:
CCT celebrada entre oSINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEILS DO DF e SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST SERVICOS E
SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF (NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000010/2019)

2) Declaramos que nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servicos,
apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgao de Precos, conforme anexo deste Edital;

3) Declaramos que nos responsabilizamos pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento do Contratante;

4) Declaramos total conhecimento e concordancia com o Edital, e que cumprimos todas as prescri¢des constantes do

Termo de Referéncia.
5) Declaramos que possuimos Sede propria em Brasilia-DF, com toda infra-estrutura e pessoal técnico qualificado

para a perfeita execugdo dos servigos objeto.
6) Declaramos que possuimos toda a qualificagdo e a equipe necessaria para a execugio do servigo.
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7) Declaramos para os devidos fins, de que temos pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagio do
servigos.
8) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado no
documento de convocacao.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Anexo a nossa proposta, planilhas com a composicdo do preco Mensal Global e Anual dos servigos.
DOS DADOS BANCARIOS

BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 3382-0
CONTA CORRENTE: 39.863-2

DOS DADOS PARA ASSINATURA DO CONTRATO

RESPONSAVEL: Flavia Macena de Sousa
CPF: 029.999.161-08
RG n° 2.776.181 SSP-DF
Atenciosamente,

L 1) & o

Flavia Macena de Sousa
Real JG Servigos Gerais Eirleli
Diretora Administrativa
RG 2.776.181 SSP/DF
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Discriminacio dos Servigos

A Data de apresentac¢do da proposta 9/9/2019
B Municipio BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convengio ou Dissidio Coletivo SINDISERVICOS-DF
D N de meses de execuc¢do contratual 12
Identificacdo do Servigco
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Copeira posto 25,00
Dados para composicido dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Copeira
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) Copeira
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.198,87
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1 1.198,87

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 99,87
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 145,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 244,92
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 288,76
B Salario Educagdo 2,50% 36,09
¢ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2(’)08(;/0 28,59
D SESC ou SESI 1,50% 21,66
E SENAI - SENAC 1,00% 14,44
F SEBRAE 0,60% 8,66
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,78% 516,59
S a . . . VL. Unit.
ubmadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (RS) VALOR (R$)
A Transporte 5,00 138,07
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 32,70 686,70
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de Vida -
E Outros (especificar) - Auxilio Odontolégico -
TOTAL SUBMODULO 2.3 824,77
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 244,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 516,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 824,77
TOTAL DO MODULO 2 1.586,27
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,08
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio indenizado 5,00% 59,94
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,48
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,17
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,01% 0,12
TOTAL DO MODULO 3 5,15% 61,75
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0]) 0 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,93% 11,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,01% 0,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,27% 15,22
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
010:0){0 82 0 DO 0]) 0 4 O DE REPO AO DO PRO
Moédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 15,22
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 15,22
0]) 0 OSD RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 51,07
B Materiais 610,20
C Equipamentos 40,29
D Outros (Utensilios) 243,73
TOTAL DO MODULO 5 945,28
0]) 06 0 DIR 0 RIB 0 RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,50% 133,25
B Lucro 3,11% 122,55
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,26% 58,20
C.2 COFINS 5,78% 266,99
C.3 ISS 5,00% 230,96
TOTAL DO MODULO 6 811,95
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.198,87
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.586,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 61,75
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,22
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 945,28
Subtotal Médulos (1+2+3+4+5) 3.807,39
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 811,95
PRECO TOTAL POR EMPREGADO

S 1) A Goen

Flavia Macena de Sousa
Real JG Servigos Gerais Eirleli
Diretora Administrativa
RG 2.776.181 SSP/DF

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Discriminacio dos Servicos
A Data de apresentac¢do da proposta 9/9/2019
B Municipio BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINDISERVICOS-DF
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servigco
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Gar¢om posto 18,00
Dados para composicao dos custos referentes a miao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Gargcom
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5134-25
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.770,00
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Gargcom
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.770,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.770,00
T MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAISEDIARIOS |
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 147,44
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 214,17
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 361,61
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 426,32
B Salario Educacio 2,50% 53,29
¢ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2(’)08;/0 42,21
D SESC ou SESI 1,50% 31,97
E SENAI - SENAC 1,00% 21,32
F SEBRAE 0,60% 12,79
G INCRA 0,20% 4,26
H FGTS 8,00% 170,53
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,78% 762,69
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VL. Unit. (R$) VALOR (R$)
A Transporte 5,00 103,80
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 32,70 686,70
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E Outros (especificar) - Auxilio Odontolégico
TOTAL SUBMODULO 2.3 790,50
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 361,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des 762,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 790,50
TOTAL DO MODULO 2 1.914,80
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,42
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,11
C Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio indenizado 5,00% 88,50
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D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,71
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,25
F Multa do FGTS e Contribuig¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,01% 0,18
TOTAL DO MODULO 3 5,15% 91,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,93% 16,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,35
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,27% 22,47
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-R 0 DO 0]) 0 4 O DE REPO AO DO PRO ONAL A
Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 22,47
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 22,47
1)) 0 OSD RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 80,20
B Materiais 610,20
C Equipamentos 40,29
D Outros (Utensilios) 243,73
TOTAL DO MODULO 5 974,41
0]) 06 0 DIR 0 RIB 0 RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,32% 158,45
B Lucro 2,98% 146,95
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,26% 72,74
C.2 COFINS 5,78% 333,69
C.3 ISS 5,00% 288,66
TOTAL DO MODULO 6 1.000,49
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ 1.770,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.914,80
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 91,16
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 22,47
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 974,41
Subtotal Médulos (1+2+3+4+5) 4.772,84
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.000,49
PRECO TOTAL POR EMPREGADO

(@mﬁ 0 rlx(nm

Flavia Macena de Sousa
Real JG Servigos Gerais Eirleli
Diretora Administrativa
RG 2.776.181 SSP/DF

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Discriminacio dos Servicos
A Data de apresentac¢do da proposta 9/9/2019
B Municipio BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINDISERVICOS-DF
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identifica¢do do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢io da unidade de medida)
Encarregado Geral posto 1,00
Dados para composi¢do dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Encarregado Geral
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101,05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 3.061,96
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Encarregado Geral
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 3.061,96
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 3.061,96
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 255,06
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 370,50
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 625,55
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 737,50
B Salério Educacdo 2,50% 92,19
¢ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2’008;/0 73,01
D SESC ou SESI 1,50% 55,31
E SENAI - SENAC 1,00% 36,88
F SEBRAE 0,60% 22,13
G INCRA 0,20% 7,38
H FGTS 8,00% 295,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,78% 1.319,39
2 - o . A V1. Unit.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (RS) VALOR (R$)
A Transporte 5,00 26,28
B Auxilio-Refei¢do/Alimentac¢do 32,70 686,70
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E Outros (especificar) - Auxilio Odontolégico
TOTAL SUBMODULO 2.3 712,98
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 625,55
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 1.319,39
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 712,98
TOTAL DO MODULO 2 2.657,92
3 PROVISAO PARA RESCISAQ % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 2,45
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,20
CFDF 07.478.593/001-20
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C Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio indenizado 5,00% 153,10
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 1,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,44
F Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,01% 0,31
TOTAL DO MODULO 3 5,15% 157,71
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,93% 28,48
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 8,57
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,31
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,61
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,27% 38,88
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-R 0 DO 0]) 0 4 O DE REPO AO DO PRO AL A
Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 38,88
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 38,88
1)) 0 OSD RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 29,99
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Utensilios) -
TOTAL DO MODULO 5 29,99
0]) 06 0 DIR 0 RIB 0 RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,43% 203,96
B Lucro 2,01% 123,62
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,26% 89,87
C.2 COFINS 5,78% 412,27
C.3 ISS 5,00% 356,64
TOTAL DO MODULO 6 1.186,36
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAOQ 3.061,96
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2.657,92
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 157,71
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 38,88
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 29,99
Subtotal Médulos (1+2+3+4+5) 5.946,46
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.186,36
PRECO TOTAL POR EMPREGADO

$ 1) b Goen

Flavia Macena de Sousa
Real JG Servigos Gerais Eirleli
Diretora Administrativa
RG 2.776.181 SSP/DF

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

CFDF 07.478.593/001-20
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Discriminacio dos Servicos
A Data de apresentac¢do da proposta 9/9/2019
B Municipio BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINDISERVICOS-DF
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacido do Servico
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Auxiliar de Encarregado posto 1,00
Dados para composicao dos custos referentes a miao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encarregado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101,05
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.770,00
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Auxiliar de Encarregado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.770,00
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -

TOTAL DO MODULO 1 1.770,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 147,44
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 214,17
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 361,61
Submoédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 426,32
B Salério Educacdo 2,50% 53,29
¢ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2’00;);/0 42,21
D SESC ou SESI 1,50% 31,97
E SENAI - SENAC 1,00% 21,32
F SEBRAE 0,60% 12,79
G INCRA 0,20% 4,26
H FGTS 8,00% 170,53
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,78% 762,69
2 - o . A VL. Unit.
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (RS) VALOR (R$)
A Transporte 5,00 103,80
B Auxilio-Refei¢do/Alimentac¢do 32,70 686,70
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de Vida -
E Outros (especificar) - Auxilio Odontolégico -
TOTAL SUBMODULO 2.3 790,50

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 361,61
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 762,69
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 790,50
TOTAL DO MODULO 2 1.914,80
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 1,42
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,11
CFDF 07.478.593/001-20
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C Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio indenizado 5,00% 88,50
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,71
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,25
F Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,01% 0,18
TOTAL DO MODULO 3 5,15% 91,16
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,93% 16,46
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 4,96
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,18
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,35
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,27% 22,47
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-R 0 DO 0]) 0 4 0 DE REPO AO DO PRO AL A
Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 22,47
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 22,47
0]) 0 0OSD RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 29,99
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Utensilios) -
TOTAL DO MODULO 5 29,99
0]) 06 0 DIR 0 RIB 0 RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 114,85
B Lucro 2,44% 96,21
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,26% 57,86
C.2 COFINS 5,78% 265,44
C.3 ISS 5,00% 229,62
TOTAL DO MODULO 6 763,98
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOS[CAO DA REMUNERACAO 1.770,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.914,80
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 91,16
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 22,47
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 29,99
Subtotal Médulos (1+2+3+4+5) 3.828,42
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 763,98
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

Discriminacio dos Servicos
A Data de apresentac¢do da proposta 9/9/2019
B Municipio BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo SINDISERVICOS-DF
D N2 de meses de execugdo contratual 12
Identificacdo do Servigco
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Carregador posto 1,00
Dados para composi¢io dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servi¢co com caracteristicas distintas) Carregador
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7832-20
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.198,87
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Carregador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2019
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1.198,87
B Adicional Periculosidade -
C Adicional Insalubridade -
D Adicional Noturno -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida -
F Outros (especificar) -
TOTAL DO MODULO 1 1.198,87
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% 99,87
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 145,06
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 244,92
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 288,76
B Salério Educacdo 2,50% 36,09
¢ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 2’008;/0 28,59
D SESC ou SESI 1,50% 21,66
E SENAI - SENAC 1,00% 14,44
F SEBRAE 0,60% 8,66
G INCRA 0,20% 2,89
H FGTS 8,00% 115,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,78% 516,59
2 - o . A V1. Unit.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios (RS) VALOR (R$)
A Transporte 5,00 138,07
B Auxilio-Refei¢do/Alimentac¢do 32,70 686,70
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de Vida
E Outros (especificar) - Auxilio Odontolégico
TOTAL SUBMODULO 2.3 824,77

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 244,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 516,59
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 824,77
TOTAL DO MODULO 2 1.586,27
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% 0,96
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% 0,08
CFDF 07.478.593/001-20
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C Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio indenizado 5,00% 59,94
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,48
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,17
F Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,01% 0,12
TOTAL DO MODULO 3 5,15% 61,75
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de férias 0,93% 11,15
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% 3,36
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,01% 0,12
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,36
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% 0,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) -
TOTAL SUBMODULO 4.1 1,27% 15,22
Submddulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentacao -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% -
QUADRO-R 0 DO 0]) 0 4 O DE REPO AO DO PRO AL A
Madulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 15,22
4.2 Intrajornada -
TOTAL DO MODULO 4 15,22
1)) 0 OSD RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 29,99
B Materiais -
C Equipamentos -
D Outros (Utensilios) -
TOTAL DO MODULO 5 29,99
0]) 06 0 DIR 0 RIB 0 RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 86,76
B Lucro 2,45% 72,98
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,26% 43,71
C.2 COFINS 5,78% 200,54
C.3 ISS 5,00% 173,47
TOTAL DO MODULO 6 577,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOS[CAO DA REMUNERACAO 1.198,87
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1.586,27
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 61,75
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 15,22
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 29,99
Subtotal Médulos (1+2+3+4+5) 2.892,10
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 577,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br

L 1 dSm

Flavia Macena de Sousa
Real JG Servigos Gerais Eirleli
Diretora Administrativa
RG 2.776.181 SSP/DF

QUADRO RESUMO
Grupo | Item Objeto Quant. V. Unitario V. Mensal V. Anual

1 |Copeira (0) 25 | R$ 461934 | R$ 115.483,50 | R$ 1.385.802,00

2 |Gargom / Gargonete 18 R$ 5.773,33 | R$ 103.919,94 | R$ 1.247.039,28

1 3 |Encarregado Geral 1 R$ 7.132,82 | R$ 7.132,82 | R$ 85.593,84

4 |Auxiliar de Encarregado 1 R$ 4.592,40 | R$ 4.592,40 | R$ 55.108,80
Carregador 3 R$ 3.469,56 | R$ 10.408,68 | R$ 124.904,16

VALOR TOTAL R$ 241.537,34

CFDF 07.478.593/001-20
SIBS QD. 01 CONJ. A LOTE 02
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UNIFORME
ITEM DESCRICAO COR MATERIAL/TECIDO | MEDIDA | QUANT. | V.UNIT. V. TOTAL
51 Calga e/ou sallia social, coml?rimento Preto Oxforc.l,, 100 % Unid. 4 R$ 3274 | R$ 130,96
na altura do joelho, para saia poliéster
5.2 |Blusamanga curta com gola Branca | Algoddo/Poliéster Unid. 4 R$ 2800 |R$ 112,00
colarinho
Par de sapatos em couro macio, salto
5.3 |baixo, com solado emborrachado Preto Couro Par 2 R$ 35,00 | R$ 70,00
antiderrapante
5.4 |Par de meias social Branca Algodao/Poliéster Par 6 R$ 4,25 | R$ 25,50
5.5 Averlltal, COM aMarragao no pescoco e | pionca Gabardine Unid 4 R$ 17,98 | R$ 71,92
na cintura
5.6 |Touca com aba e filo Preta 100% Poliéster Unid. 4 R$ 10,60 | R$ 42,40
5.7 |Agasalho de Inverno Preta Malha de La Unid 2 R$ 80,00 | R$ 160,00
VALOR TOTAL R$ 612,78
VALOR MENSAL 51,07
5.8 Cor}junto completo: calga e/ou saia Preto Oxfor% 100% Unid. 4 R$ 8176 | R$ 327,04
social e blazer poliéster
5.9 Blusa s_oc.lal com mangas Branca Algodéo/Poliéster Unid. 4 R$ 29,85 | R$ 119,40
comprimidas
Par de sapatos em couro macio, salto
5.10 |baixo, com solado emborrachado Preto Couro Par 2 R$ 3500 | R$ 70,00
antiderrapante
5.11 |Lenco de Pescogo/Gravata Na cor da Voil ou Musseline Unid. 2 R$ 21,00 | R$ 42,00
empresa
5.12 |Colete devidamente forrado Preto Oxford Unid. 4 R$ 55,82 | R$ 223,28
5.13 |Par de meias social Branca Algodao/Poliéster Par 4 R$ 5,16 | R$ 20,64
5.14 |Agasalho de Inverno Preto Malha de La Unid. 2 R$ 80,00 | R$ 160,00
VALOR TOTAL RS 962,36
VALOR MENSAL 80,20
5.15 |Cal¢a em tecido resistente Cinza Algodao/Poliéster Unid. 4 R$ 30,60 | R$ 122,40
5.16 |Camisa, manga curta Cinza Algodio/Poliéster Unid. 4 R$ 2516 | R$ 100,64
Par de sapatos em couro macio, salto
5.17 |baixo, com solado emborrachado Preto Couro Par 2 R$ 35,00 | R$ 70,00
antiderrapante
5.18 |Par de meias social Branca Algoddo/Poliéster Par 4 R$ 5,38 | R$ 21,52
5.19 |Cinto de fivela Preto Couro Unid. 4 R$ 11,33 | R$ 45,32
VALOR TOTAL R$ 359,88
VALOR MENSAL R$ 29,99

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br
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MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO

Agua Sanitéria a base de hipoclorito de sédio e 4gua, com
teor de cloro ativo entre 2,0-2,5%, envasada em frascos UNIDADE
plasticos com 1 (um) litro.

1200

1.176,00

Alcool etilico hidratado para limpeza geral com teor
alcodlico de 92,8° INPM (96,0° GL), envasado em frascos UNIDADE
com 1 (um) litro.

1150

3.691,50

1.3

Detergente biodegradavel neutro para lavagem de loucas

em geral, com 500 ml. UNIDADE

2600

R$ 0,99 | R$

2.574,00

1.4

Escova para lavar garrafas UNIDADE

360

R$ 1,50 | R$

540,00

1.5

Esponja de espuma, tipo multiuso, dupla face com um lado

- ) . UNIDADE
macio e outro em fibra abrasivo.

2600

R$ 0,29 | R$

754,00

Esponja de 13 de ago, composigdo ago carbono, unidade com

60 g embalada em pacote com 8 (oito) unidades. PACOTE

600

492,00

1.7

Flanela em algodao, dimensdes aproximadas 30x50 cm,

com bordas overlocadas. UNIDADE

960

624,00

1.8

Limpador (Tipo Multiuso) - vasilhame c/ 5 Litros UNIDADE

960

8.160,00

Pano de chio, tipo saco, alvejado, duplo, com barrado feito,
100% algodao etiqueta de identificagdo, dimensdes UNIDADE
minimas: 400 mm x 700 mm, 12 qualidade.

840

1.008,00

1.10

Pano de pia tipo multiuso. UNIDADE

1900

R$ 1,20 | R$

2.280,00

1.11

Pano de prato 100% algodao. UNIDADE

1400

R$ 1,20 | R$

1.680,00

1.12

Porta sabio e esponja, em plastico polipropileno. (trocar a

cada 3 meses) UNIDADE

360

R$ 2,89 | R$

260,10

Sabdo em barra com 200 gramas, tipo glicerinado,
embalado em pacote com 5 (cinco) unidades. Tipo Ypé ou PACOTE
similar

960

2.419,20

Sabdo em p6 1 2 qualidade acondicionado em embalagem
de 1 Kg

UNIDADE

Agucar tipo cristal, branco de 12 qualidade, acondicionado
em embalagem plastica de 5 Kg (cinco quilos), com todas as
informagdes permanentes ao produto, previsto na PACOTE
legislacdo vigente, constando data de fabricagdo e validade
nos pacotes individuais.

960

3120

R$ 6,50 | R$

2.304,00

20.280,00

Agucar tipo refinado, branco de 12 qualidade,
acondicionado em embalagem plastica de 1 Kg (um quilo),
com todas as informagdes permanentes ao produto, PACOTE
previsto na legislacdo vigente, constando data de
fabricacdo e validade nos pacotes individuais

2040

R$ 2,50 | R$

5.100,00

Adocgante liquido, dietético, com bico dosador conta-gotas,
frasco com 100 ml e prazo de validade de no minimo 6
(seis) meses. Ingredientes: 4gua, edulcorantes artificiais;
sucralose e acesulfame-k, espessante carboximetilcelulose,
conservante benzoato de sddio e acidulante acido citrico,
sem gliten.

UNIDADE

1920

R$ 1,50 | R$

2.880,00

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
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2.4

Café, em p6 homogéneo, torrado e moido, empacotado a
vacuo, constituidos de grao de café tipo 8 COB ou melhores,
com no maximo 20% em peso de graos com defeitos
pretos, verdes e ou ardidos (PVA), evitando presenca de
graos preto-verdes e fermentados, gosto predominante de
café arabica, admitindo-se café robusta (conilon), com
classificagdo de bebida de Dura a Rio, isento de gosto Rio
Zona. Qualidade: a marca deve possuir Certificado no PQC -
Programa de Qualidade do Café, da ABIC, em plena
validade, ou Laudo de avaliagdo do café, emitido por
laboratério especializado, com nota de Qualidade Global
minima de 4,5 pontos e mdxima de 5,9 na Escala Sensorial
do Café e laudo de analise de microscopia do café, com
tolerancia de no maximo 1% de impureza. Embalagem de 1
(um) quilo.

PACOTE

15600

R$ 7,00 | R$ 109.200,00

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br
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Cha em sachés - diversos (caixa ¢/ dez unidades) - capim

2.5 cidreira, erva doce, camomila, hortela. Validade residual CAIXA 9600 R$ 2,15 | R$ 20.640,00
minima de 6 meses quando do recebimento.

Coador de pano p/ cafeteira industrial compativel com as
maquinas (12 Qualidade).

UNIDADE 1200 R$ 8,50 | R$ 10.200,00

Copo descartavel transparente, pacote de 100 unidades
para café e cha, 110 ml, em material poliestireno atéxico,
temperatura maxima de uso 100°C, compativel com norma
ABNT 14.685/2002 - Caixa ¢/ 5000 copos. Obs: Caso aja
alteracdo na legislagdo com alcance na esfera federal
proibindo o uso de copos descartaveis o item devera ser
substituido por copo de papel biodegradavel que suporte
bebidas quentes ou frias.

CAIXA 904 R$ 25,00 | R$ 22.600,00

Copo descartavel transparente, pacote de 100 unidades
para agua, 200 ml, em material poliestireno atéxico,
temperatura maxima de uso 100°C, compativel com norma
ABNT 14.685/2002 - Caixa ¢/ 5000 copos. Obs: Caso aja
alteracdo na legislagdo com alcance na esfera federal
proibindo o uso de copos descartaveis o item devera ser
substituido por copo de papel biodegradavel que suporte
bebidas quentes ou frias.

Papel Toalha branco 02 dobras, folhas de 22,5 x 26, pacote
com 1000 unidades cada

Guardanapo de papel com dimensdes minimas de 20 x
20cm, folha simples, pacote com 100 unidades

Agua Mineral Vasilhame (20 litros) com PH = 6,0 e 9,5 -
Conforme portaria n? 2.914, de 12 de dezembro de 2011,
do Ministério da Satde, que dispde sobre o padrio de
potabilidade das aguas, recomenda que o pH (potencial
hidrogeniénico) da dgua proépria para consumo seja
mantido na faixa de 6,0 a 9,5.

VALOR RATEADO POR POSTO R$ 610,20

H 1 diGoen

Flavia Macena de Sousa
Real JG Servigos Gerais Eirleli
Diretora Administrativa
RG 2.776.181 SSP/DF

CAIXA 1808 R$ 28,00 | R$ 50.624,00

PACOTE 350 R$ 7,50 | R$ 2.625,00

PACOTE 4500 R$ 1,50 | R$ 6.750,00

UNIDADE 60000 R$ 0,60 | R$ 36.000,00

CFDF 07.478.593/001-20
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41 Acucareiro em inox, com colher, capacidade UNIDADE 100 R$ 10,00 | R$ 1.000,00
de 300g.

42 |PortaGuardanapo em aco inox para UNIDADE 150 R$ 845 | R$  1.267,50
guardanapo de 33x33

4.3 |Apoio para copo, em aco. UNIDADE 500 R$ 2,70 | R$ 1.350,00

4.4 |Bule p/café em ago inox -1 litro UNIDADE 100 RS 52,40 | R$ 5.240,00

4.5 |Bule p/café em ago inox - 500 ml UNIDADE 100 RS 35,99 | R$ 3.599,00

4.6 |Leiteira em aluminio - cabo madeira - 2 litros | UNIDADE 150 R$ 22,00 | R$ 3.300,00

47 Bande]amem aco inox, redonda, medindo 45 UNIDADE 100 R$ 1498 | R$ 1.498,00
cm de didmetro.

4.8 |Bandeja em ago inox, retangular UNIDADE 100 R$ 24,90 | R$ 2.490,00

49 Ff)Arro de plastico para Bandeja de 45 cm de UNIDADE 400 R$ 360 | R$ 1.440,00
didmetro - troca a cada 3 meses

410 Forro de plastico para Bandeja retangular - UNIDADE 200 R$ 4,00 | RS 800,00
troca a cada 6 meses

4.11 |Colher de Pau - madeira UNIDADE 80 R$ 2,29 | R$ 183,20

4,12 |Cother em aco inox, para café, com UNIDADE 300 R$ 0,71 | R$ 213,00
aproximadamente 9 cm.

413 Copo liso reto d.e,v1d1.‘o 400 ml, para agua, UNIDADE 700 R$ 321 | R$ 2.247,00
transparente, cilindrico, fundo reforcado.

4.14 |Funil em aco inox UNIDADE 70 R$ 9,80 | R$ 686,00
Garrafa de Aco Inoxidavel de excelente
qualidade ; Conserva Quente ou Frio por pelo

4.15 |menos 6 horas; Facillimpeza; Com 4 ;i 4 pyp 400 R$ 160,00 | R$  64.000,00
mecanismo de bomba (pressdo) para facilitar
o uso vertical; Capacidade de 2,5 litros; Fundo
Giratério.

416 Jarra 2,0 htro§, em inox, ¢/ tampa e aparador UNIDADE 400 R$ 56,00 | R$  22.400,00
de gelo, para dgua e suco.
Pote em aluminio para mantimentos ( café e

4.17 |agucar), com etiqueta identificadora - UNIDADE 100 R$ 30,00 | R$ 3.000,00
capacidade 5 litros
Lixeira Plastica com capacidade de 30 a 36

4.18 |litros, resistente, com tampa acionada por UNIDADE 60 R$ 31,80 | R$ 1.908,00
pedal

4.19 |Xicara de café c¢/pires - porcelana DUZIA 500 R$ 7,20 | R$ 3.600,00

420 chara. de cha c/ pires - porcelana, de DUZIA 500 R$ 589 | R$ 2.945,00
capacidade de 200 ml

491 Ya51lha para 4gua mineral, capacidade 20 UNIDADE 200 R$ 13,00 | R$ 2.600,00
litros

TOTAL MENSAL 10.480,56
VALOR RATEADO POR POSTO RS 243,73

de 1) 4 Goem

Flavia Macena de Sousa

Real JG Servigos Gerais Eirleli
Diretora Administrativa
RG 2.776.181 SSP/DF

CNPJ: 08.247.960/0001-62
Fone: (61) 3363-7575 - (61) 3052-2579
comercial@realjg.com.br
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Maquina de café, industrial, novas de primeiro
uso, retangular, conjugada com trés torneiras,
com 02(dois) reservatdrios de no minimo 10
3.1 |Litros cada, em aco inox 304, tensao 220 volts, | UNID. 30 R$ 1.200,00 | R$ 36.000,00
capacidade até 20 litros, reservatério de agua
até 45 litros, com controle termostatico de
temperatura, poténcia maxima 4000w

Carrinho em aco inox de distribuicio de
material, bandeja (com protecao lateral que
evita caimento de bebidas ou alimentos por
deslizamento ou escorrimento) em chapa lisa de
aco inoxidavel. Material: Estrutura aco
inoxidavel, tipo 2 bandejas, com rodizio.

3.2 UNID. 30 R$ 550,00 [ R§ 16.500,00

Bebedouro de Galdo com as seguintes
caracteristicas:

Ecocompressor: com gas R134a que nio agride
o meio ambiente; Easy Clean (desmontavel para
higienizacdo); Serpentina externa (facil
higienizac¢do); Grande vazao: copo cheio em
poucos segundos; Torneira Up & Down
Gabinete com protecdo UV; Ambientes internos
e externos; Pés antiderrapantes; Agua natural e
gelada; Bandeja removivel: para esvaziar ou

3.3 |higienizar; Design coluna; Nanotecnologia: UNID. 150 R$ 420,00 | R$ 63.000,00
inibe a proliferacao de micro-organismos;
Tensdo Nominal (V) 220V; Frequéncia -
Mercado Nacional (Hz) 60

Acomoda Garrafdo (L) 10 e 20; Volume Interno
do Aparelho (L) 2; Capacidade de Fornecimento
de Agua Gelada (L/h)* 1,28; Temperatura de
Resfriamento* 10°C / 50°F; Vazdo Minima por
Gravidade (L/h) 96 L/h; Refrigeracao -
Compressor

Termostato Regulavel Externo

VALOR RATEADO POR POSTO

L 1) 4 Soem

Flavia Macena de Sousa
Real JG Servigos Gerais Eirleli
Diretora Administrativa
RG 2.776.181 SSP/DF
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PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMACOES DE PRECO - MEMORIA DE CALCULO/JUSTIFICATIVAS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO Memoria de Calculo/Fundamento
A |Salério Base Artigo 457 e 458 da CLT.
B |Adicional de Periculosidade Salario Base x 30% - Artigo 193 a 197 da CLT, art. 7°, inciso XXIII da CF e NR 16 do M.T.E

Salario Minimo x 20%, salvo o estipulagdo espressa na CCT - Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou

€ |Adicional de Insalubridade 40%) da NR 15 do M.T.E e a Lei n® 5.452 da CLT.

(Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220h (conforme jornada de trabalho da
D |Adiconal Noturno categoria) x 22,5%(de acordo com a CCT) x qte. De horas noturnas x qtde de dias trabalhados no més) -
Artigo73 da CLT e artigo 7°, inciso IX da CF, simula n® 60, II.

(Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220h (conforme jornada de trabalho da
E |Hora Noturna Adicional categoria) x aliquota da hora noturna adicional x qte. De horas noturna adicionais) - Artigo73 da CLT,
sumula n° 60, II.

(Salario base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220h (conforme jornada de trabalho da
F |Hora Extra no Feriado Trabalhado categoria) x qte. De horas diarias (limitada a 10horas, conforme simula 444 TST) x qte. De feriados x
parcela trabalhada / 12 meses) - Simula 444 do TST.

G |Outros (especificar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MESNAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de | DADOS (%) Meméria de Calculo
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33% ((1/12)x100)=8,33% - Art. 7°, VIII, CF/88; IN CJF 01/2016, art. 7°.
- - - Percentual estabelecido conforme IN N2 02/2009 = 12,10 % (Convengéo Coletiva
B |F Ad lde F 12,109
crias e Adiclonal de Ferias 10% | pegistro DF000010/2014 (Conta Vinvulada 8,93% + 3,17% = 12,10%
SUBTOTAL 20,43%

SUBTOTAL: 20,43%

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢cées | DADOS (%) Memdria de Calculo/Fundamento
A [INSS 20,00% |(Art. 22, inciso I, da Lei n®8.212/91)
B |Salario Educagédo 2,50% (Lein®9.424/96,9.766/98, Decreto3.142/99 e Art.212§52 CF)
C _|SAT 1,98% |(Lein28.212/91, Lei 10.666/03); (SATXFAP) = 2,00x0,99=1,98%
D [SESC ou SESI 1,50% (Art. 30 da Lei n® 8.036/90)
E |SENAI - SENAC 1,00% (Decreto-Lei n® 8.621/46, Lei n® 2.318/86)
F |SEBRAE 0,60% (IN RFB n?938/09)
G [INCRA 0,20% | (Decreto-Lei n® 1.146/70/46, Lei n® 2.613/55)
H [FGTS 8,00% (Art. 15 da Lei n®8.036/90, Art.72, §32 da CF)

* 0 SAT DA EMPRESA=2,00% E O FAP DA EMPRESA 0,99% = 1,98%

SUBTOTAL: 35,78%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios Memoria de Calculo/Fundamento
A |Transporte Artigo 4°. Inciso unico, da lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacio Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, lei n° 6.321/76, decreton® 5/91 e CCT.
C_[Assisténcia Médica e Familiar Conforme CCT
D |Assisténcia Odontologica Conforme CCT
E Seguro de vida, invalidez e funeral (conforme Conforme GCT

previsto na CCT)

TOTAL MODULO 2: 56,21%

MODULO 3: PROVISAO DE RECISAO

PROVISAO PARA RESCISAQ DADOS (%) Meméria de Calculo
A | Aviso prévio indenizado 0.08% Art. 487 da CLT e Inc. XXI, Art 72 da CF. Dado estatistico: 10% dos funcionarios recebem
p i aviso prévio idenizado no ano ((1/12)x0,10) x 100 = 0,08%
p |Mneldéncia doFGTS sobre aviso prévio 0,01% |(8,00%%0,16%)*100=0,01% - Simula 305 TST. Estudos CNJ - Resolug&o 98/2009.
indenizado
C Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o 5.00% Atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da
aviso prévio indenizado R Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017
Conforme Manual de Preenchimento MPOG - Refere-se a indenizagdo de sete dias
corridos devida ao empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo
D |Aviso prévio trabalhado 0,04% |motivo e conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. Cerca de 2% do
pessoal é demitido nessa situagdo. Logo a provisdo representa: ((7/30)/12)x0,02 x 100 =
0,04%.
B Ingdenc,la.dos encargos do submoédulo 4.1 sobre 0,01%  |(35,78%*0,04%)*100=0,01%
aviso prévio trabalhado
F Ml‘ﬂta solbrle FGTS e contribui¢des sociais sobre o 0,01% ((8,00% X 0,5) x 0,04% = 0,01%)
aviso prévio trabalhado
TOTAL MODULO 3: 5,15%
CFDF 07.478.593/001-20
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS DADOS Meméria de Calculo
Pode-se determinar a provisdo mensal considerando que na duragdo do contrato de 12
meses o empregado tem 1 més de férias e labora em 11 meses, nesse més a empresa
L. realizara a cobertura do posto com a reserva técnica. O funcionario substituto recebe o
A |Férias 0,93% L. . . L.
salario do funciondrio efetivo, devendo a empresa arcar apenas com o custo de férias do
funcionario que realizara a cobertura, com as incidéncia dos modulos 1 + 2 + 3, conforme
IN 05/2017. (8,33% Férias - 2,78% Adc de férias - 11,1190/12) = 0.93%
Art. 473 da CLT descreve as motivagdes de faltas de empregados ao servigo sem que haja
prejuizo do salario correspondente. Sdo eles: Por morte do coénjuge, ascendente ou
B |Auséncias lesais 0.28% descendente 02 dias; Registro de nascimento de filho 01 dia; Casamento 03 dias;
5 e8% Doagdo de sangue 01 dia; Alistamento eleitoral 02 dias; Exigéncia do servigo militar
01 dia. Artigos 473, incisos I a IX, e 822 do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT. Consierando o
dado estatistico de 1 ausencia no ano, temos ((1/30)/12) x 100 = 0,28%
Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 do ADCT, concede ao
. . empregado o direito de ausentar-se do servigo por 5 dias quando do nascimento do filho.
C [Licenca paternidade 0,01%
De acordo com as estatisticas do IBGE nascem filhos de 0,5% dos trabalhadores no
periodo de um ano. Sendo assim a provisido sera (5/30/12)*0,50%*100=0,01%
De acordo com o art 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
assumir 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, em caso de acidente de trabalho previsto
D [Auséncia por acidente de trabalho 0,03%  |noart. 131 da CLT. Baseados em informagdes prestadas pelos empregadores por meio da
GFIP ao MPAS, cerca de 0,78% de empregados se acidentam no ano.
(15/30/121*0.78%1*100=0.03
- o -
B |Afastamento maternidade 0,02% ;[(g%lZXAL]+(1/12x4]+1/3x1/12x4)]/12x0,0025}x100 0,02% CCT SINDISERVICOS
F |Outros (especificar) 0,00%
SUBTOTAL: 1,27%
TOTAL SUBMODULO 4.1: 1,27%
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA DADOS Meméria de Calculo
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacdo 0,00% Artigo 71 do Decreto de Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943.
TOTAL SUBMODULO 4.2: 0,00%
TOTALMODULO 4:  1,27%
TOTAL DE ENCARGOS  62,63%
QUADRO RESUMO
4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL
4.1 |MODULO 2 56,21%
4.2 [IMODULO 3 5,15%
4.3 [MODULO 4 1,27%
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 62,63%

S 1\ & Som
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