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6481420 08084.000388/2018-13

MINISTERIO DA JUSTICA

CONTRATO N° 5/2018, QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
REPRESENTADA PELO MINISTERIO DA JUSTICA, POR
INTERMEDIO DA COORDENACAO-GERAL DE GESTAO
DOCUMENTAL E SERVICOS GERAIS E DA COORDENACAO-
GERAL DE LICITACOES E CONTRATOS, E A EMPRESA
DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA.

PROCESSO N° 08084.000388/2018-13

A Unido, representada pelo MINISTERIO DA JUSTICA, com sede a Esplanada dos Ministérios, CEP 70064-900, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ
00.394.494/0013-70, neste ato representado pela Coordenadora-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais, Sra. SANDRA CHAVES VIDAL,
brasileira, solteira, portadora do RG n°® 2281419—-SSP/DF e do CPF n° 983.623.301-63, nomeada pela Portaria n° 1593, de 17 de setembro de 2017,
publicada no D.O.U de 24 de outubro de 2017 e com delegagdo de competéncia fixada pela Portaria n° 70, de 04 de junho de 2014, publicada no DOU de
05 de junho de 2014, e pela Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos, Sra. DEBORA DE SOUZA JANUARIO, brasileira, solteira, portadora do
RG n° 3.558.79980-SSP/SP e do CPF n°® 712.315.791-53, nomeada pela Portaria n° 1.087, de 06 de novembro de 2015, publicada no D.O.U de 09 de
novembro de 2015 e com delegagdo de competéncia fixada pela Portaria n° 69, de 04 de junho de 2014, publicada no D.O.U. de 05 de junho de
2014, doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA., CNPJ 09.370.244/0001-30, sediada
na ADE Conjunto 19, Lote 19, Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP 71.989-000, Fone 3301-7219, neste ato representada pela Sra. MARIA LUCILLY
SOUZA MACHADO, brasileira, solteira, procuradora, portadora do RG n° 2.812.889 SSP/DF, inscrita no CPF n° 048.530.221-71, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente Contrato, decorrente da Dispensa de Licitagdo n® 6/2018, constante deste processo, nos
termos do artigo 24, inciso XI, da Lei n. 8.666/93, legislagdo correlata, Proposta da Contratada e demais exigéncias previstas no Termo de Referéncia e
seus Anexos, observadas as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa remanescente especializada, com capacidade organizacional, estrutura e recursos disponiveis, para execugdo de
forma continua, ininterrupta e exclusiva de servigos de prevencio e combate a incéndio, abandono de area, primeiros socorros e atendimento de
emergéncia em edificacdes por meio de “BRIGADISTAS DE INCENDIO - BOMBEIROS CIVIS”, conforme a Lei 11.901/09 ¢ demais normas
correlatas, com certificado de credenciamento emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal (CBMDF).

GRUPO 1
Unidade de
ITEM Medida Escala  |Qtd de Postos
1 Chefe de Brigada de Incéndio* posto LZX% 01
oras

Brigadista de Incéndio, ou 12536
2 Brigadista ~ Particular, ou posto horas 08
Bombeiro Civil (Diurno)

Brigadista de Incéndio, ou 12x36
3 Brigadista Particular, ou posto horas 06
Bombeiro Civil (Noturno)

* Esse posto podera ser ocupado por Bombeiro Civil Lider (CBO-5171-10).

1.2. Considerando que a escala de trabalho ¢ realizada pela jornada de 12 horas trabalhadas para 36 horas de descanso, cada posto deverd ser
ocupado por dois prestadores, que se revezarao na prestagao do servigo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

2.1. DO PERFIL DOS PROFISSIONAIS

2.1.1. Do efetivo

2.1.2. A CONTRATADA deverd comprovar, apés definigdo do corpo funcional, a formagdo técnica especifica da mao-de-obra, através de
certificados expedidos por Institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas, da seguinte forma:

2.1.3. Brigadista Particular: Profissional com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na
NT N°007/2011-CBMDF, bem como a Lei n° 11.901, de 12/01/2009;

2.1.4. Chefe da Brigada: Profissional com a qualificagdo e a competéncia para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na NT
N° 007/2011-CBMDF, bem como a Lei n° 11.901, de 12/01/2009;

2.1.5. A CONTRATADA, os Brigadistas Particulares e os Chefes de Brigada por ela alocados, para a execuc@o dos servigos objeto deste Contrato,

deverao estar com os seus Certificados de Credenciamento (CRD) em vigor e devidamente atualizados, nos termos da NT N° 007/2011-CBMDF, durante
todo o prazo de vigéncia do Contrato.
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2.1.6. Os brigadistas que atuardo no Ministério da Justiga deverdo possuir certificado de curso de formagao de socorrista expedito por institui¢ao
credenciada junto ao CBMDF.

2.1.7. Para a perfeita execugdo dos servigos, a CONTRATADA deve estar apta a constituir e disponibilizar a equipe de profissionais detalhada nos
subitens seguintes, que possuem o conddo de demonstrar as atividades previstas ou atribui¢des dos profissionais pertencentes as categorias de ocupagao,
de acordo com a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com requisitos minimos para o exercicio profissional (fun¢éo ou posto).

2.2. DEFINICAO

2.2.1. Inspecdo: como analise técnica do fato, com base na interpretagao e experiéncia profissional. Avaliagdo do estado das partes constituintes de
um sistema, realizada para orientar as atividades de manutengao.

2.2.2. Vistoria: constatacdo técnica de determinado fato, mediante exame circunstanciado ou verificagdo no local (in loco), com descri¢ao
minuciosa dos elementos que o constituem, sem a indagagdo das causas que o motivaram.

2.2.3. PPCI — Plano de Preveng@o Contra Incéndio e Panico: Documento que detalha o conjunto de agdes e recursos internos e externos ao local,
permitindo controlar a situagéo no caso de emergéncia. Detalha o planejamento das agdes de prevengado e abandono em caso de emergéncia e panico.

2.3. DESCRICAO DETALHADA DO SERVICO/PRODUTO
2.3.1. Chefe da Brigada de Incéndio (CBO 5103-05), ou Bombeiro Civil Lider (CBO 5171-10):

2.3.1.1. Com capacitagdo e qualificagdo, (competéncia técnica) para o desenvolvimento das atividades regulamentares previstas na Norma Técnica
n°® 007/2011-CBMDF, no que nao contrariar a Lei n° 11.901/2009, e alteragdes, atuando na prevengd@o e no combate a incéndios e exercendo a autoridade
de comandar, orientar e fiscalizar a atuagdo dos brigadistas. Devendo ainda:

2.3.1.2. Coletar, registrar e processar avaliagdes (criticas e sugestdes) dos procedimentos e sistematicas das opera¢des da brigada;

2.3.1.3. Registrar diaria e detalhadamente a ocorréncia dos principais fatos do dia laboral, em livro proprio e por correspondéncia eletronica a
fiscalizagdo da contratante, compreendendo toda e qualquer atividade que venha a causar risco ou transtorno ao bom andamento das atividades
institucionais do Ministério, repassando simultaneamente as informagdes ao Chefe do Nucleo de Seguranga Institucional,

2.3.14. Selecionar e designar pessoal da brigada para garantir uma adequada protecéo a todas as areas e ambientes prediais, em todos os turnos de
trabalho;

2.3.1.5. Supervisionar, inspecionar, verificar a manutencdo e substituicdo de equipamentos da brigada;

2.3.1.6. Ter responsabilidade pelo cumprimento do plano de treinamentos, ¢ quando do abandono, deve-se sempre dar prioridade a disciplina e ndo

a velocidade;

2.3.1.7. Fiscalizar a observancia das normas técnicas da ABNT, que correspondem a exceléncia da qualidade e eficacia na prestagdo dos servigos
ora descriminados;

2.3.1.8. Garantir as condi¢des basicas para a realizagdo de um exercicio simulado de abandono, que incluem a determinago de datas e horarios nao
esperados, sob condi¢des variadas que simulem situagdes que possam ocorrer em caso de incéndio, com a participagdo de todos os ocupantes do edificio,
onde diferentes saidas de emergéncia deverdo ser utilizadas;

2.3.1.9. Promover o treinamento da populagdo para o abandono da edificacdo, realizando o Plano de Abandono Parcial no minimo 04 (quatro) vezes
durante um ano e para o 02 (duas) vezes para Plano de Abandono Completo;

2.3.2. Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil (CBO 5171-10):

2.3.2.1. Durante uma situagdo de emergéncia (ABNT NBR 15219:2005), verificar de imediato a transmissao do alarme aos usuarios e ao Corpo de

Bombeiros Militar; auxiliar na evacuacéo; auxiliar os feridos; controlar as instalagdes e os equipamentos na area do incéndio; controlar e/ou extinguir o
incéndio; realizar a salvatagem de patrimoénio (reduzir perdas); restaurar os sistemas de prote¢do de incéndio; supervisionar as valvulas de controle do
sistema de chuveiros automaticos.

2.3.2.2. Sempre que identificada uma situagdo de emergéncia, comunicar ao Chefe de Brigada de Incéndio, ou Bombeiro Civil Lider,
concomitantemente ao Nucleo de Seguranga Institucional do MJ, através dos meios disponiveis;

2.3.23. Empreender esforgos para proceder ao abandono parcial ou total da area ou o local com sinistro, e/ou panico, quando necessario, conforme
comunicacdo preestabelecida para remover ou evacuar as pessoas no menor tempo possivel, para local seguro;

23.24. Deve-se evitar a propagacdo do incéndio ou sinistro, isolando fisicamente a drea para a garantia da manutenc@o da ordem e dos trabalhos de
emergéncia,

2.3.2.5. Documentar quaisquer ocorréncias ou atendimentos (preventivos ou instrucionais), com o objetivo de propor agdes corretivas nos sistemas.
2.3.2.6. Efetuar vistoria em toda a area abrangida pelo posto de trabalho quando, da troca de turno, fazendo-se acompanhar pelo seu substituto,

comunicando-lhe verbalmente todas as ocorréncias, que também deverdo ser registradas em livro proprio, bem como as ordens e orientagdes recebidas, e
entregando-lhe todo o material, equipamentos, utensilios, chaves, e demais itens sob sua guarda;

2.3.2.7. Nao ausentar-se (ocupag@o permanente) do posto antes do final de seu expediente, pois o afastamento para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros antes da sua rendi¢cdo, compromete a garantia do constante estado de alerta para a execugdo do plano de emergéncia e de
abandono (desocupagao) da edificacdo;

2.3.2.8. Orientar o funcionario substituto ou reserva, nas eventuais substituicdes devido a férias, auséncias, atestados médicos, etc., disponibilizando
todas as informagdes, como restrigdes existentes no posto, e repassando quaisquer recursos disponiveis para a perfeita execugdo das atividades;

2.3.2.9. Cumprir rigorosamente os horarios e escalas de servigo, de posse dos meios e recursos necessarios para o bom desempenho do servigo;
2.3.2.10. Permitir que ao(s) portador(es) de deficiéncia fisica e pessoas com dificuldade de locomogao tenham preferéncia de circulagio e acesso aos
elevadores e areas internas dos prédios, agindo com presteza e sempre procurando ajudar, como no caso de desembarque de veiculos;

2.3.2.11. Abster-se da execug@o de quaisquer outras atividades alheias aos objetivos avengados em Contrato, durante o horario em que estiver
prestando servigos;

2.3.2.12. Conhecer as especificidades do posto de trabalho que ocupa, adotando todas as providéncias necessarias para cumprir as agdes de
prevengdo e de emergéncia previstas neste Contrato e no Termo de Referéncia, utilizando e acionando os meios disponiveis;

2.3.2.13. Conhecer todos os espacos, ambientes, e instalagdes das edificagoes;

2.3.2.14. Atender imediatamente a qualquer chamado de emergéncia dentro das dependéncias das edificagdes do Ministério, e na area externa ou

publica, quando solicitado ou necessario;

2.3.2.15. Fazer o reconhecimento de todos os ambientes de trabalho inclusos na area de influéncia do posto fixo, identificando e avaliando os riscos
existentes (materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios utilizados, reclamagdes dos ocupantes, dentre outros);

2.3.2.16. Participar das inspecdes regulares e periddicas nos sistemas preventivos existentes e nas instalagdes prediais de combate & incéndio;
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2.3.2.17. Estar fisicamente apto a desempenhar as atividades profissionais de brigadista e participar de exercicios simulados, treinamentos, e
capacitagoes;

2.3.2.18. Apresentar eventuais sugestdes de melhoria das condi¢des de seguranga;

2.3.2.19. Auvaliar, liberar e acompanhar o desenvolvimento de atividades de riscos nas edificagdes e suas instalagdes;

2.3.2.20. Treinar a populagdo da edificagdo quanto aos procedimentos a serem adotados em casos de emergéncia, por meio de exercicios simulados,
palestras, estagios, cursos, etc.;

2.3.2.21. Inspecionar a qualquer hora do turno de trabalho, os sistemas de protegdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de emergéncia e
rotas de fuga, atentando para a manutengdo da sua desobstrucéo e sinalizagdo;

2.3.2.22. Conhecer a localizagdo, sistema de funcionamento e saber operar eficientemente os sistemas de prote¢do contra incéndio e panico existentes
no local de atuagdo, como mangueiras, extintores portateis e sobre rodas, detec¢o e alarme;

2.3.2.23. Promover as medidas preventivas determinadas pela fiscalizagdo da Administragdo e pelos Orgdos de seguranca e medicina do trabalho;
2.4. Realizar procedimento DIARIO, minimo:

24.1. Rondas periddicas, a intervalos curtos de tempo, nos ambientes e locais de trabalho, visando detectar possiveis situa¢des inseguras que
possam por em risco a integridade fisica dos usuarios e funcional do patriménio publico.

24.2. Inspecionar e verificar os equipamentos e instalagdes de incéndio:

2.4.3. Saidas de emergéncia encontram-se desobstruidas;

24.4. Extintores de incéndio posicionados corretamente;

24.5. Caixas externas de hidrantes em perfeitas condigdes (fecho, vidro, tampa e abertura);

2.4.6. Esguichos vazdo, mangueiras, derivantes, machado, unides, redugdes, suportes, adaptadores, tampdo e chave tipo storz em perfeitas
condigdes de uso;

24.7. Valvulas e registros abertos da rede de hidrantes;

2.438. Mangueiras armazenadas na forma preconizada em norma;

2.409. Manutengao / Protegdo da reserva técnica de incéndio;

2.4.10. Nivel de 4gua dos reservatorios (elevado e subterraneo).

2.4.11. Inspecdo visual das instalagdes de sistemas elétricos:

2.4.12. As perfeitas condi¢des de isolamento dos condutores e do ambiente, no campo meramente visual, sem conceituacao técnica especializada;
2.4.13. A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes aparentemente improvisadas, temporarias, alternativos, adaptadas, com paliativos, provisorios,
remendos ou gambiarras;

2.4.14. As tomadas e equipamentos instalados de forma aparentemente inadequados;

2.4.15. Se existe ruido excessivo em reatores, quadros gerais ¢ de distribui¢@o, ar condicionado, e outros equipamentos; €;

2.4.16. Outros itens que oferecem perigo quanto a possibilidade de incéndio.

2.4.17. Quadros elétricos, quadros de comando, maquinario, cabine e portas dos elevadores quanto ao aspecto de fatores potencialmente perigosos,
quanto a ruidos, faiscas, vibragao, inspegao/verificagao das rotas de fuga:

2.4.18. Temperatura excessiva, odor de queimado.

2.5. Realizar procedimento QUINZENAL, minimo:

2.5.1. Inspecionar e verificar os sistemas de prevencao e combate a incéndio:

2.5.1.1. Todos os preventivos fixos de combate a incéndio;

2.5.1.2. Condigdes de operacionalidade dos sistemas de combate a incéndio e dos equipamentos de protecao individual e coletiva;

2.5.1.3. Dispositivos de pressurizagdo, destinado a manter sob pressdo a rede de distribuicdo predial, composto de tubulagdo, reservatorios,
equipamentos e instala¢do elevatoria.

2.6. Realizar procedimento MENSAL, minimo:

2.6.1. Elaborar relatorio técnico de vistoria de cada edificagdo do Ministério, apresentando anomalias, irregularidades, ndo conformidades, danos,

ou falhas encontradas nos sistemas preventivos, juntamente com eventuais sugestdes técnicas e normatizagdes para melhoria e adequagao das condigoes de
seguranga, tudo encaminhado ao Nucleo de Seguranga Institucional.

2.6.2. Elaborar Relatorio de Atividades Executadas nas Edificagdes, que devera abordar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico
inspecionados, as irregularidades encontradas e as manutengdes requeridas e realizadas nos sistemas, os riscos identificados, as emergéncias atendidas, os
exercicios simulados, os treinamentos, as palestras e outras atividades que julgar pertinentes, conforme modelo do Anexo K da Norma Técnica 007/2011-
CBMDF, disponibilizando-o em seu local de atuagéo para fiscalizagdo do CBMDF e da fiscalizagdo do Contratante.

2.6.3. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio:

2.6.3.1. Acionamento de bombas e seus meios auxiliares de alimentagdo elétrica para o combate a incéndio;

2.6.3.2. Verificagdo da vazao de agua das mangueiras do sistema de hidrantes e mangotinhos, a fim de obter aceitagdo formal da utilizagdo nas
condigdes especificas da instalagdo, de acordo com o CBMDF;

2.6.3.3. Inspecéo/verificagdo dos sistemas de prevengdo e combate a incéndio:

2.6.3.4. Integridade dos lacres e vencimento das cargas extintoras;

2.6.3.5. A sinalizagdo de seguranga e de emergéncia;

2.6.3.6. A sinalizagdo visual de extintores, hidrantes e detectores;

2.6.3.7. As pinturas de identificagdo total de tubulagdes, dispositivos e caixas de hidrantes; e

2.6.3.8. Estanqueidade ou infiltracao de 4gua nas superficies e revestimento dos reservatorios.

2.7. Realizar procedimento TRIMESTRAL, no minimo:

2.7.1. Inspecionar o sistema de detec¢do, alarme e combate a incéndio, verificando a necessidade de manutengao, intervencgdo técnica, substituicdo

de dispositivos e componentes, encaminhando Parecer Técnico ao Nucleo de Seguranga Institucional.

2.7.2. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio:
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2.7.2.1. Os testes hidrostaticos em todo o sistema de hidrantes e mangotinhos;

2.7.3. Inspecéo/verificagao dos sistemas de prevengdo e combate a incéndio:

2.7.3.1. Acompanhar a limpeza de extintores e caixas de hidrantes e a pesagem de extintores.

2.7.3.2. Acompanhamento de testes ¢ medi¢des nos sistemas de instalagdes elétricas:

2.7.3.3. Realizacdo de testes e reaperto geral das conexdes do equipamento;

2.7.3.4. Medigoes de tensdo e corrente dos circuitos dos quadros parciais de energia.

2.8. Realizar procedimento SEMESTRAL, no minimo:

2.8.1. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio:

2.8.1.1. Acompanhar a limpeza dos reservatorios de dgua;

2.8.1.2. Ensaios e testes hidrostaticos, funcionamento e acionamento de todo o sistema de detec¢do e combate a incéndio;
2.8.1.3. A verificaggo de extintores de incéndio de todo o prédio, com apresentagdo de relatorio ao fiscal do Contrato apontando aqueles que devem

ser recarregados, assim como aqueles que apresentam vazamentos, e que tenham sido usados, violados, ou que n3o estejam em conformidade com a
ABNT NBR 12693:2013 ¢ ABNT NBR 12962:1998, complementando a inspegao/verificagéo diaria.

2.8.2. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes elétricas:

2.8.3. A limpeza geral no QGBT;

2.8.4. Ao reaperto nos bornes e barramentos no QGBT;

2.8.5. A limpeza geral no QGD;

2.8.6. Ao reaperto nos bornes e barramentos no QGD,;

2.8.7. Ao reaperto geral dos parafusos de contato, dos botdes de comando, dos disjuntores, dos bornes, dos terminais e conexdes dos cabos e de
todos os quadros elétricos;

2.9. Realizar procedimento ANUAL, no minimo:

29.1. Acompanhamento dos equipamentos e instalagdes de incéndio:

2.9.1.1. Ensaios hidrostaticos em todas as mangueiras, conforme ABNT NBR 12.779:2009;

2.9.2. Inspecéo/verificagdo dos sistemas de prevencgdo e combate a incéndio:

29.2.1. Retocar ou refazer a pintura dos abrigos de combate a incéndio e demais componentes visiveis (acompanhar);

2.9.2.2. Realizar teste em todos os componentes dos sistemas: hidrantes, valvulas e etc;

2.9.2.3. Realizar ao reaperto de conexdes e fixadores do sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas - SPDA (acompanhar);
29.24. Efetuar teste em todas as mangueiras de incéndio;

2.9.3. Equipamentos e instalagdes Elétricas e acompanhar:

2.9.3.1. Os testes no sistema para desligamento do disjuntor geral;

2.9.4. Inspecdo no grupo gerador:

2.94.1. Combater corrosdo e retocar pintura (acompanhar);

2.94.2. Efetuar reaperto geral (acompanhar);

2.9.43. Drenar sedimentos do tanque principal de combustivel (acompanhar);

2.9.4.4. Trocar o 6leo lubrificante e filtro se necessario (acompanhar);

2.94.5. Demais servigos ou procedimentos previstos na NT 007/2011- CBMDF.

2.10. Acdes de Emergéncia:

2.10.1. Identificar a situagdo de emergéncia;

2.10.2. Augxiliar no abandono da edificagio;

2.10.3. Apos o alerta, a brigada deve analisar a situagdo, desde o inicio até o final da ocorréncia ou sinistro. Havendo necessidade acionar

imediatamente o0 CBMDF, desencadeando os procedimentos necessarios e priorizados pelo Chefe de Brigada de Incéndio ou Bombeiro Civil Lider, de
acordo com o numero de profissionais e com os recursos disponiveis no local;

2.10.4. Verificar a transmissdo (meios de comunicac¢do) do alarme aos ocupantes da edificagio;

2.10.5. Combater o incéndio em sua fase inicial, de forma que seja possivel o controle (confinamento e extingdo) por meio de extintores ou
mangueiras de incéndio, ndo havendo a necessidade de uso de equipamentos especificos de protegdo individual (equipamentos auténomos de protecao
respiratdria, capas de aproximagdo, etc);

2.10.6. Atuar no controle de panico da populagdo fixa e flutuante;

2.10.7. Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devidas ao sinistro;

2.10.8. Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo (GLP) quando da ocorréncia de sinistro, conforme o
planejamento de emergéncia, se possivel;

2.10.9. Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem
como promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranga;

2.10.10. Prestar servigo especializado de brigadista particular a todos os eventos realizados no MJ;

2.10.11. Combater prontamente a principio de incéndio;

2.10.12. Recepcionar e auxiliar o CBMDF nas situacdes e atividades realizadas no MJ;

2.10.13. Agir com presteza em situagdes de emergéncia.

2.11. Treinamento/Aperfeigoamento

2.11.1. Se ndo houver previsdo normativa para programas de reciclagem, ficara a cargo da CONTRATADA a realizagio de EVENTOS DE

RECICLAGEM de todos os seus funcionarios, na periodicidade minima de 04 (quatro) vezes ao ano, nas dependéncias da CONTRATADA, a qual devera
ser comprovada mediante a apresentagdo de certificados.
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2.11.2. Os eventos de reciclagem devem permitir a atualizagdo dos funcionarios e o aprimoramento das técnicas porventura necessarias pera
melhor desempenhar suas atribui¢des.

2.11.3. Caso a CONTRATANTE verifique que funcionarios alocados estejam desempenhando suas atribui¢des de maneira inadequada, a qualquer
momento podera ser solicitada a reciclagem dos mesmos; o que devera ser atendido pela CONTRATADA.

2.11.4. A empresa devera se responsabilizar pelo treinamento e aperfeigoamento dos Chefes da Brigada e Brigadistas Particulares, a ser realizado,
trimestralmente, nas dependéncias do Ministério da Justica envolvendo as atividades relacionadas aos servigos, em especial:

2.11.4.1. Combate a incéndio, utilizando os extintores do Orgdo quando da recarga dos mesmos;

2.11.4.2. RCP — reanimagdo cardiopulmonar;

2.11.4.3. Transporte de vitimas com utilizagdo da prancha;

2.11.4.4. Procedimentos referentes a evacuacdo da edificagao;

2.11.4.5. Anatomia e Fisiologia;

2.11.4.6. Ferimentos, Hemorragias e Choques;

2.11.4.7. Partos de emergéncia;

2.11.4.8. Hipertensao arterial,

2.11.4.9. Procedimentos de suporte a vida.

2.11.5. Os treinamentos e aperfeigoamentos oferecidos deverdo ter certificados que serdo entregues aos participantes contendo os contetidos
programaticos e carga horaria, sendo custeado exclusivamente pela CONTRATADA, inclusive o fornecimento de transporte e alimentagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por cento) do tempo para todos os

postos contratados.

3.2. Todo procedimento executado em desacordo com as caracteristicas dos servigos descritos neste Contrato e/ou no Termo de Referéncia sera
registrado pelo CONTRATANTE, que notificard a CONTRATADA, atribuindo pontos para as ocorréncias, de acordo com os seguintes Acordo de Nivel
de Servigo - ANS:

ACORDO DE NIVEL DE SERVICOS

IOCORRENCIAS PONTOS
3.2.1. Cobranga por servigos nao prestados. 0,5
3.2.2. Cobranga fora do prazo estabelecido na regulamentagao pertinente. 0,5
3.2.3. Cobranga de valores em desacordo com o Contrato. 0,5
3.24. Nao apresentar corretamente a Nota Fiscal dos servigos prestados fornecido no més incluindo detalhamento do servigo, que 0.5
deverdo conter todos os tributos, encargos e descontos, conforme pregos contratados no processo licitatorio — por ocorréncia ’
3.2.5. Atraso na prestacao de informagdes e esclarecimentos solicitados pela Contratante, para cada 24 horas de atraso. 0,5
3.2.6. Deixar de cumprir os procedimentos diarios descritos no subitem 4.3 1,0
3.2.7. Deixar de cumprir os procedimentos semanais descritos no subitem 4.5 1,0
3.2.8. Deixar de cumprir os procedimentos quinzenais descritos no subitem 4.6 1,0
3.2.9. Deixar de cumprir os procedimentos semestrais descritos no subitem 4.7 1,0
3.2.10. Deixar de cumprir os procedimentos anuais descritos no subitem 4.8 1,0
3.2.11. Deixar de cumprir os procedimentos de emergéncia descritos no subitem 4.10 2,0
3.2.12. Nao notificagdo de problemas em caixa/hidrantes de parede tais como ressecamento em mangueiras € esguichos, 0.2
dificuldade de acoplamento das conexdes com o hidrante e esguicho e deformagdo nas conexdes e obstrugdes — por ocorréncia; ’
3.2.13. Nao notificagdo de problemas nos extintores de incéndio tais como violagéo do lacre, se o quadro de instrugdo esta legivel 0.2
ou inexistente, mangueiras apresentando danos ou ressecamento, corrosao do cilindro, obstrugdes e data de vencimento — por ocorréncia ?
3.2.14. Prestadores ndo uniformizados ou uniformes fora dos padrdes conforme estabelecido no Anexo I - C — por ocorréncia 0,2
3.2.15. Nao promover a reciclagem pratica anual para os brigadistas, além das segdes de treinamento periddicas a encargo do 10
Chefe de Brigada, conforme subitem 20.1 — por ocorréncia no periodo de 30 dias ’
3.2.16. Nao informar falta de prestador, ndo dar conhecimento ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 24 horas de
qualquer alteragéo nos posto de fiscalizagdo ou ndo realizar a devida cobertura do posto de servigo no prazo estabelecido neste Contrato — 0,5
por ocorréncia
3.2.17. Nio substituir qualquer Bombeiro Civil sempre que seus servigos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou
prejudiciais 8 CONTRATANTE, ou proporcionar o retorno do mesmo as dependéncias e instalagdes para a cobertura de licencas, 1,0
dispensas, suspensao ou férias de outros Bombeiros Civis — por ocorréncia
3.2.18. Nao realizagdo ou atraso da troca periddica dos uniformes — sem prejuizo da glosa do valor referente ao insumo, constante 10
na planilha de formagdo de pregos — por ocorréncia ’
3.2.19. Contratar ou manter no quadro de prestadores profissional sem a qualificacdo adequada, conforme item 16 — por 0.5
ocorréncia/dia
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3.2.20. Descumprimento a obrigatoriedade quanto a necessidade de os Certificados de Credenciamento (CRD) estarem
devidamente atualizados, nos termos da NT N° 007/2011-CBMDF, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato, conforme subitem 16 — 1,0
por ocorréncia

3.2.21. Nao fornecimento do equipamento de protegao individual obrigatorio 1,0
3.2.22. Naio uso ou uso indevido do equipamento de protecao individual obrigatério por parte dos prestadores — por ocorréncia 1,0
3.2.23. Nao apresentar o PPCI (Plano de Prevengdo Contra Incéndio e Panico) — por dia apds o prazo estabelecido 0,5
3.2.24. Nao apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestagdo dos servigos, ficha dos 0.5

empregados devidamente preenchida — por prestador/dia

3.2.25. Alocar no Contrato prestador sem a comprovacdo de formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
copia autenticada do certificado de Curso de Formagdo de Brigadista Civil, e cursos de capacitagdo e reciclagem, expedido por 0,5
instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas pelo CBMDF, CNBC e de acordo com ABNT e MEC. — por prestador

3.2.26. Nao permitir que a fiscalizagdo da CONTRATANTE acesse o controle diario de frequéncia — por ocorréncia; 0,5
3.2.27. Nao fornecer equipamento de 01 (um) radio comunica¢do (HT), e acessorios, para cada posto fixo de Bombeiro Civil, ou 05
telefone movel — por ocorréncia ’
3.2.28. Nao manter gestdo documental incluindo o Livro de Ocorréncias de Servico a ser preenchido diariamente, de forma 03
compulsoria, nas dependéncias do MJ — por ocorréncia ’
3.2.29. Nao substituir sempre que necessario os materiais de consumo e permanentes, quando necessario — por ocorréncia 0,2
3.2.30. Nao manter os prestadores nos horérios pré-determinados pela Administragdo — por ocorréncia 0,3

3.3. A cada registro de ocorréncia sera apurado o somatdrio da pontuagdo decorrente das ocorréncia sera apurado o somatoério da pontuagido

decorrente das ocorréncias de cada item. Caso ndo ocorra o alcance da pontuagdo acumulada para efetivagdo da glosa, sera considerada as ocorréncias de
até 3 (trés) meses.

34. A pontuag@o servird como base para aplicagdo de glosas administrativas que devera sera imediatamente aplicada, conforme a seguinte
tabela:
PONTUACAO ACUMULADA Glosas
1 (um) ponto 0,2% da fatura mensal, limitada a 2%
2 (dois) pontos 0,5% da fatura mensal, limitada a 3%
3 (trés) pontos 1% da fatura mensal, limitada a 5%
4 (quatro) pontos 1,5 % da fatura mensal, limitada a 6%
5 (cinco) pontos 2% da fatura mensal, limitada a 8%
6 (seis) pontos 3% da fatura mensal
7 (sete) pontos 5% da fatura mensal
8 (oito) pontos 10% da fatura mensal
3.5. As glosas poderdo cumular-se entre si, sem prejuizo, ainda, das demais sangdes previstas neste documento, no edital e no Termo de
Referéncia.
3.6. As glosas estao limitadas mensalmente a 10 % do valor da fatura mensal.
3.7. As glosas serdo efetuadas nas faturas apresentadas ao Ministério da Justiga.
3.8. A glosa tera como referéncia o valor da fatura do més que teve a ocorréncia registrada.
3.9. A glosa podera ser realizada a qualquer tempo, a partir da identificagdo de sua causa.
3.10. Caso a pontuacdo maxima (8 pontos) seja superada, ensejara inexecugdo de objeto contratual, sendo realizada a abertura de processo de
penalidade para aplica¢do de sangdo.
4. CLAUSULA QUARTA - UNIFORMES
4.1. A CONTRATADA deve fornecer uniformes de bombeiro civil (brigadista de incéndio) aos funcionarios, em conformidade com o padrdo

nacional do Conselho Nacional de Bombeiros Civis — CNBC Brasil, oferecido pela Norma Nacional CNBC n°® 03/2012 — Uniformes, simbologias e
identificacdo visual do Bombeiro Civil; Anexo 1 — Tamanhos e medidas base para uniformes de bombeiros civil; Anexo 2 — Termos de compromisso para
produgéo, comercializagdo, repasse ou fornecimento de uniforme padrao CNBC.

4.2. Os uniformes dos profissionais devem estar aprovados pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal.

4.3. Os Bombeiros civis ou brigadistas devem portar cracha de identificagdo, estando permanente e devidamente uniformizados de forma
condizente com sua circulagdo nos areas e ambientes internos do MJ.

4.4. A CONTRATADA devera apresentar em sua planilha de custos os valores unitarios referentes aos itens constantes dos UNIFORMES.

4.5. A CONTRATADA devera fornecer no inicio da prestagdo dos servigos, e a cada 06 (seis) meses, uniformes completos (novos), em

conformidade com o discriminado neste Contrato e no Termo de Referéncia, bem como calgados a todos os seus profissionais contratados para a prestagao
dos servigos, em quantidades descritas abaixo, independentemente do estado em que se encontrem depois de seis meses de uso, apresentando recibo
(relag@o nominal), cuja copia devera ser enviada a Fiscalizagdo do MJ:

4.5.1. Duas (02) calgas em tecido padrao ripstop;

4.5.2. Duas (02) “gandolas” em tecido padrao ripstop;

4.5.3. Quatro (04) camisetas ou camisas;

4.54. Um (01) casaco de frio

4.5.5. Um (01) cinto em poliéster, com fivela e ponteira na cor prata;

4.5.6. Quatro (04) pares de meias ou meido em algoddo e lycra na cor preta;
4.5.7. Dois (02) pares de botinas ou coturno.
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4.6. Somente 01 (um) par de botinas ou coturno, e o casaco de frio poderdo ser substituidos a cada 12 (doze) meses se, ao final de 06 (seis)
meses, 0s mesmos estiverem em bom estado de conservagdo, no entendimento do funcionario e com a devida autorizagdo da Fiscalizagdo, estando
consignado em termo especifico, ressalvando-se ainda que:

4.6.1. A CONTRATADA devera substituir as pecas do uniforme que apresentarem defeito, ou desgaste, ou danos, independentemente do prazo
minimo estabelecido no item anterior;

4.6.2. A CONTRATADA devera exigir dos seus funcionarios e profissionais, asseio diario de seus uniformes e a boa apresentagdo pessoal,
enquanto permanecerem nas areas e ambientes internos do MJ;

4.7. A CONTRATADA devera encaminhar a Fiscalizagdo do MJ, copia dos recibos de entrega dos uniformes e EPI’s, até o quinto dia til do
més subsequente ao seu fornecimento, sendo vedados a cobranca ou desconto, de seus funciondrios e profissionais de quaisquer valores referentes aos
mesmos.

5. CLAUSULA QUINTA — MATERIAIS E EQUIPAMENTOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
5.1. EQUIPAMENTOS
5.1.1. Os profissionais deverdo fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual e Coletivo adequados as suas atividades, fornecidos pela , de

acordo com 0 CNBC e NR’s/MTE, conforme previsdo nas NR-06, NR-10 ¢ NR-18 da Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978, publicada no DOU
de 06 de julho de 1978, e alteragdes/atualizagdes; NR-35 da Portaria SIT n° 313, de 23 de margo de 2012, publicada no DOU de 27 de margo de 2012,
todas do Ministério do Trabalho; bem como, demais acessorios, dispositivos ¢ medidas de seguranga que objetivam dar a protecdo obrigatéria contra
acidentes e doengas profissionais.

5.1.1.1. A CONTRATADA devera encaminhar a Fiscalizagdo do MJ, copia dos recibos de entrega dos uniformes e EPI’s, até o quinto dia util do
més subsequente ao seu fornecimento, sendo vedados a cobranca ou desconto de seus funciondrios e profissionais de quaisquer valores referentes aos
mesmos.

5.1.1.2. Definem-se Equipamentos de Protegio Individual: Dispositivos de uso pessoal, exigidos pelos Orgios governamentais de Seguranga e
Medicina do Trabalho, aprovados pelo Ministério do Trabalho, mediante certificados de aprovagdo (CA), com a finalidade de evitar ou minimizar as
lesdes pessoais, protegendo a integridade fisica e a satide do trabalhador, para execugdo dos servigos contratados de acordo com a atividade e necessidade,
para: protecdo auditiva; protecdo contra quedas com diferenga de nivel; protecdo da cabega; protegdo dos membros inferiores; protecdo dos membros
superiores; protecdo dos olhos e face; protecdo respiratoria; sinalizagdo (colete refletivo); e, vestimentas de seguranca.

5.1.1.3. Definem-se Equipamentos de Prote¢ao Coletiva (EPC’s): Incluem os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) que sdo os exigidos
pelos Orgﬁos governamentais de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, para execugdo dos servigos tais como: capacetes, botas, luvas, cintos, oculos,
mascaras, protetores auriculares e capas plasticas, dentre outros. Fornecidos pela Contratada aos seus empregados, dentro do prego fixo cobrado pela
execucgdo dos servigos.

5.1.1.4. Todas as despesas com uniformes, EPI’s ¢ EPC sdo fixas e deverdo ser computadas na proposta da licitante, e ndo sendo ressarcidas por
demanda.

5.1.2. Tais itens serdo de apresentagdo obrigatoria para o inicio e a prestagdo dos servicos.

5.2. MATERIAIS E FERRAMENTAL

5.2.1. A CONTRATADA devera prover todos itens consumiveis necessarios a execugdo dos servigos sejam eles permanentes ou eventuais, de

modo que sua proposta ja deve contemplar esses custos, ndo cabendo onus adicionais a0 CONTRATANTE.

5.2.2. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento de todo o ferramental necessario a prestagdo dos servicos bem como materiais ¢
utensilios, necessarios ao perfeito exercicio de seus oficios, complementando-as, sempre que ocorrer novas necessidades. No Anexo I-B do Edital ¢
apresentada uma listagem exemplificativa de ferramentas que devem estar disponiveis para o uso do pessoal residente.

5.2.3. Cada equipe de trabalho em cada uma das especialidades da equipe residente devera contar com ferramentas necessarias a execu¢do do
Contrato.
52.4. Como a listagem contida no Termo de Referéncia ndo ¢ exaustiva, cabe a CONTRATADA disponibilizar quaisquer outros equipamentos,

aparelhos e ferramental basicos que se fizerem necessarios a perfeita execucdo dos servigos objeto deste Instrumento, sem 6nus adicional para o
CONTRATANTE.

5.2.5. Dentro do escopo da presente contratagdo sao considerados consumiveis necessarios os itens constantes no Anexo [-B.
6. CLAUSULA SEXTA — INIiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
6.1. Este Contrato Administrativo estabelece em suas clausulas todas as condigdes, garantias, obrigacdes e responsabilidades entre as partes, em

conformidade com o Edital e seus anexos e a proposta de pregos da CONTRATADA.

6.2. O presente instrumento ¢ firmado através de assinatura eletronica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do MJ,
garantida a eficacia das Clausulas.

6.3. Em conformidade com o disposto § 2° do art. 10 da MPV 2.200-2/01, a assinatura do presente Contrato pelo representante oficial da
CONTRATADA, pressupdem declarada, de forma inequivoca, a sua concorddncia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente
documento.

6.4. A assinatura do Contrato estd condicionada a regularidade no SICAF para identificar possivel proibigdo de contratar com o Poder Publico,
bem como no CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e verificagdo quanto ao cumprimento das
obrigagdes trabalhistas correspondentes e consulta ao CADIN.

7. CLAUSULA SETIMA — CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA

7.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir do dia 1° de junho de 2018 até o dia 31 de maio de 2019, podendo ser prorrogado
por iguais e sucessivos periodos, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, limitado ao periodo de vigéncia remanescente da
contratacio inicial, ou seja, até 31 de maio de 2022, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

7.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

7.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realiza¢do do servico;

7.1.3. O valor do Contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e

7.1.4. A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. Executar o objeto durante o prazo de vigéncia do Contrato e de acordo com: as especificacdes deste presente instrumento, com pessoal

devidamente qualificado e identificado, portando cracha de identificagdo quando estiverem nas dependéncias do CONTRATANTE.

8.2. Disponibilizar profissionais Brigadista de Incéndio, ou Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil, sendo profissional, com credenciamento,
que reuna habilitagdo e capacitagdo para a garantia da perfeita realizagdo dos servigos ou atividades regulamentares previstas na NT n° 007/2011-CBMDF,
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no que ndo contrariar a Lei n® 11.901, de 12/01/2009, atuando de forma especifica nos procedimentos e rotinas definidos nos itens de servigos a seguir
estabelecidos:

8.2.1. Conduzir-se com urbanidade e respeito o publico (interno e externo), e exercer a profissio de Bombeiro Civil, Brigadista de Incéndio,
Brigadista Particular, Chefe de Brigada de Incéndio, Bombeiro Civil Lider, tendo como parametro de ética a Norma Nacional CNBC 01/2012, de 08 de
agosto de 2011, publicado no DOU de 18 de janeiro de 2012 — Cédigo de Etica do Bombeiro Civil, “extensiva a todo o pessoal de ensino e seguranga e
prevengao e resposta a emergéncias associado ou inscrito nos registros do CNBC”.

8.2.2. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de dmbito Federal, Distrital, Estadual ou Municipal. Na reunido dos servigos
de Brigadista de Incéndio, Brigadista Particular, ou Bombeiro Civil a CONTRATADA deve pactud-los tecnicamente, comprovando conhecimento
especializado, incluso no objeto sem divisdes ou agrupamentos, com as obrigacdes e responsabilidades que logo se seguem.

8.3. Acrescendo-se:

8.3.1. Evitar tratar de assuntos de servigo ou outros, de carater reservado, com pessoas estranhas a atividade profissional, ou sem autorizacdo
superior da fiscalizagdo do CONTRATANTE;

8.3.2. Ter devido zelo com todo o patrimonio colocado a sua disposi¢ao para o servico;

8.3.3. Manter sigilo das informagdes da area de seguranga obtidas em razdo do cargo ocupado;

8.3.4. Nao abordar autoridades ou funcionarios de outras atividades profissionais para tratar de assuntos particulares;

8.3.5. Nao interferir em assuntos para os quais nao tenha sido solicitado;

8.3.6. Procurar, em caso de qualquer dificuldade no desempenho técnico, ou padrdo de prestagéo do servico, a orientagdo do Nucleo de Seguranga
Institucional do MJ;

8.3.7. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

8.4. Elaborar o PPCI (Plano de Prevenc@o Contra Incéndio e Péanico), confeccionado por Supervisor de Brigada de Incéndio, em conformidade

com a Norma Técnica 007/2011 - CBMDF, em um prazo até 30 (trinta) dias, a partir da data de assinatura do Contrato. Avaliando os riscos de incéndio
especificos das edificagdes do Ministério, com observancia das normas e orientagdes do Nucleo de Seguranca Institucional da Coordenagdo-Geral de
Gestao Documental e Servigos Gerais — CGDS e Coordenagao-Geral de Arquitetura e Engenharia - CGAE;

8.5. A CONTRATADA devera submeter para a aprovagdo da Administragdo do MJ, cronograma de visita do Supervisor de Brigadistas de
Incéndio, ou Supervisor de Bombeiros Civis, ou Bombeiro Civil Mestre, contratado como responsavel técnico.

8.6. Efetuar substituicdo de funcionarios nos postos de trabalho (rendi¢oes) da Brigada, sempre que houver necessidade que comprometa a
perfeita seguranca da edificacdo e seu publico. Fica a cargo da CONTRATADA a metodologia a ser adotada, desde que fornega a escala programada para a
fiscalizagdo da CONTRATANTE;

8.7. Devera dar conhecimento ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de qualquer alterag@o nos postos de
Servigos;

8.8. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos
casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Contrato;

8.9. Substituir de imediato, qualquer profissional com desvio de conduta observada pela fiscalizagdo;

8.10. Cadastrar e selecionar, em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, os Bombeiros Civis necessarios a perfeita execugdo do servigo

contratado, apresentando a fiscalizagdo da CONTRATANTE documentagio de certificagdo e credenciamento do profissional junto ao CBMDF e CNBC;

8.11. Apresentar a unidade responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, apds o inicio da prestacdo dos servigos, em 3(trés) dias, relagdo dos
empregados devidamente preenchida, com quantitativo, identificacdo e seus respectivos salarios, conforme padrio repassado pelo fiscal do Contrato.

8.12. A comprovar a experiéncia profissional mediante a apresenta¢do de registro em Carteira de Trabalho ou demais formas dispostas em
legislacdo que trate do tema;

8.13. Repassar ao fiscal do Contrato comprovante de formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de copia autenticada do
certificado de Curso de Formagdo de Brigadista Civil, e cursos de capacitagao e reciclagem, expedido por instituigdes devidamente habilitadas e
reconhecidas pelo CBMDF, CNBC ¢ de acordo com ABNT e MEC, no prazo de até 05 dias a partir da vigéncia do Contrato e realizagdo das
reciclagens/capacitagdes;

8.14. Manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento e operacao dos edificios do CONTRATANTE, principalmente nos
sistemas que englobam condicionamento de ar, elevadores, plataformas, bombas, motor-bombas, grupos motor gerador, maquinas, equipamentos,
ferramentas, sistemas e instala¢des elétricas, hidraulicas e hidrossanitarias, complementares, dentre outros;

8.15. Exigir certiddo de nada consta criminal, bem como conhecimentos tedricos e praticos referentes a categoria profissional e aos requisitos
basicos estabelecidos neste instrumento.

8.16. Acatar as exigéncias do CONTRATANTE quanto a perfeita e completa execugdo dos servigos, horarios de turnos, rondas, agdes e
atividades, bem como proceder a imediata corre¢do das deficiéncias apontadas pela fiscalizagdo do CONTRATANTE;

8.17. Permitir que a fiscalizagdo do CONTRATANTE acesse o controle didrio de frequéncia;

8.18. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade e reclamagdes, efetuando o registro devido da ocorréncia, acrescentando todos

os dados e circunstancias julgados necessarios ao seu pronto esclarecimento;

8.19. Manter todos os funciondrios devidamente identificados através do uso de crachds, uniformes e equipamentos de protegdo individual
especificados para a execuc@o dos servicos, de forma completa e adequada, em conformidade com o disposto no CBMDF e CNBC, devendo ainda a
CONTRATADA submeter amostra para aprovagao, por parte da CGDS, do modelo, cor e qualidade do tecido, ¢ amostra dos equipamentos e materiais
para uso, resguardando-se a fiscaliza¢@o o direito de exigir a substitui¢do daqueles itens julgados com padrao inadequados ou ndo conformes;

8.20. Fornecer equipamento de 01 (um) radio comunicagdo (HT), e acessorios, para cada posto fixo de Bombeiro Civil, ou telefone movel,
mantendo-o sempre em perfeitas condi¢des de operacdo, informando a fiscalizaggo a logistica e processos empregados.

8.21. Fornecer novas baterias para os HT’s sempre que se observar o vencimento do prazo de validade, ou em qualquer época, para aquelas que
estiverem apresentando danos e falhas;

8.22. Instruir todo quadro efetivo de funcionarios a fazer uso do HT, conforme convengéo do alfabeto fonético e Codigo “Q”;

8.23. Fazer constar na Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), ou Anotacdo de Responsabilidade Técnica Multipla Mensal (ART-MM),

ou Registro de Responsabilidade Técnica (RTT), emitida como compromisso legal do profissional vinculado ao Sistema CONFEA e/ou CAU, com ou sem
vinculo empregaticio com o contratante, o nome do sindicato da categoria funcional a que esse(a) esta vinculado(a), como por exemplo: Sindicato dos
Engenheiros do Distrito Federal (SENGE-DF), ou Sindicato Nacional da Arquitetura e Engenharia Consultiva (SINAENCO), ou atender 4 Norma Técnica
n° 006/2000-CBM/DF.

8.24. Substituir os Bombeiros Civis faltosos, em até 2 (duas) horas depois de verificada a auséncia, justificados ou ndo, bem como os que néo se
apresentarem devidamente uniformizados, equipados e identificados, observando a qualificagdo necessaria e o horario a ser cumprido no posto;
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8.25. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste Contrato, sem interrupgao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo, necessidade do Bombeiro Civil de ausentar-se do servigo e demissdo de funcionarios, efetuando
a reposi¢do de mao-de-obra em carater imediato, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho, ou hora extra quando aguardando sua rendigao
ou substitui¢do;

8.26. Substituir qualquer Bombeiro Civil sempre que seus servicos e/ou conduta forem julgados insatisfatorios e/ou prejudiciais
ao CONTRATANTE, vedado o retorno do mesmo as dependéncias e instalagdes para a cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros
Bombeiros Civis;

8.27. Os Bombeiros Civis ndo terdo, em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o MJ, incluindo subordinagdo direta;

8.28. Faz-se exclusiva a responsabilidade da CONTRATADA em arcar com todos os Onus e as obrigagdes concernentes a legislagdo social,
trabalhista, previdenciaria, tributaria, fiscal, securitaria, comercial, civil e criminal, que se relacionem direta ou indiretamente com o servico, inclusive no
tocante a seus empregados;

8.29. Fornecer a cada Bombeiro Civil quantitativo de vale-refeigdo ou alimentagdo (no valor definido no dissidio coletivo da classe) suficiente
para cada més, bem como vale-transporte também no quantitativo necessario para que cada Bombeiro Civil se desloque a sua residéncia/trabalho e vice-
versa durante todo o més;

8.30. Disponibilizar armarios individuais, em ago, para guarda dos pertences dos Bombeiros Civis ocupantes dos postos de servicos nas
dependéncias do CONTRATANTE, de acordo com indicagdo de local e demais condigdes de uso informado pela fiscaliza¢o;

8.31. Implantar e manter gestdo documental incluindo o Livro de Ocorréncias de Servigo a ser preenchido diariamente, de forma compulsoéria,
nas dependéncias do MJ, ensejando condig@o técnica primaria de atesto da fatura mensal, sem prejuizo de observagdes e notificagdes por parte Orgaos e
instituig¢des de fiscalizagdo do exercicio da atividade profissional e empresarial.

8.32. Substituir sempre que necessario os materiais de consumo e permanentes, em caso de dano, uso que cause desgaste natural ou sinistro;

8.33. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades laborais ou pessoais durante o horario em que estiverem prestando
servigo técnico especializado;

8.34. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer informagdes, registros e documentos de que tenha
tomado ciéncia em razao da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento, por escrito, da fiscalizagao;

8.34.1. Na&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servi¢os no turno imediatamente subsequente;

8.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administracao;

8.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

Contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

8.37. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obten¢do das informagdes de seus interesses junto aos Orgios
publicos, relativas ao Contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

8.37.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admissao do empregado;

8.37.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

8.37.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico quando disponivel, sempre que solicitado pela fiscalizago.

8.38. A CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentag@o no primeiro més de prestagdo dos servigos:

8.38.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrig¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

8.38.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

8.38.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

8.38.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo desse Contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do Contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda
a documentag@o pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento desse Contrato administrativo.

8.39. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

8.40. Qualquer atraso ocorrido por parte da CONTRATADA na apresentagdo da fatura, ou dos documentos exigidos como condi¢do para
pagamento, importara em prorrogacéo automatica do prazo de vencimento da obrigagdo da CONTRATANTE;

8.41. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacao anterior ndo exime a CONTRATADA de promover o
pagamento dos seus funcionarios nas datas regulamentares, de acordo com a Convengéo Coletiva de trabalho;

8.42. Efetuar, de forma programada e conforme orientacdes do NUASI e CGAE, simulagdes e treinamento de prevengdo e combate a incéndio,
controle do péanico, envolvendo a populagdo fixa e flutuante das instalagdes prediais do CONTRATANTE e Bombeiros Civis da CONTRATADA,;

8.43. O treinamento realizado pela CONTRATADA compreende, além dos exercicios simulados e orientagdes de procedimento, a cooperagdo na
realizagao de palestras e estagios, em conformidade com a NT n° 007/2011 — CBMDF e orientagdes da fiscalizagdo e CGDS;

8.44. Apresentar ao Nucleo de Seguranca Institucional do Ministério da Justiga os relatorios técnicos e pareceres técnicos das atividades
prestadas pela Brigada de Bombeiros Civis, em conformidade com a NT n® 007/2011 — CBMDF, normatizagio e legislacéo especifica, e sempre que
solicitada pela fiscalizagdo, informando sobre as irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e panico, riscos identificados,
emergéncias atendidas, exercicios simulados, treinamentos, entre outros assuntos compreendidos nas atribuigdes da Brigada;

8.45. Indicar um preposto, representante da geréncia ou diretoria da empresa, que terd a incumbéncia de supervisionar, gerenciar, coordenar e
controlar todos os funcionarios e prestadores envolvidos na execugdo dos servigos de Bombeiro Civil ou Brigadista de Incéndio;

8.46. Fornecer declarac@o de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

8.47. Pagar os salarios de seus empregados no prazo estabelecido em Lei, e na Convencéo trabalhista da Categoria, bem como recolher, no prazo

legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitada, as comprovagdes respectivas;
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8.48. Cumprir imediata e independentemente de repactuagdo do Contrato, as normas estabelecidas em acordo, convengdo ou dissidio coletivo da
respectiva categoria profissional, tdo logo tenha sido celebrado, sobretudo no que se refira a aumento de piso salarial e beneficios;

8.49. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes, estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus funcionarios no desempenho dos servigos, ou em conexao com eles, ainda que ocorridos nas dependéncias
do CONTRATANTE;

8.50. Manter durante a vigéncia contratual informagdes atualizadas quanto ao endereco, razdo social e contatos firmados, bem como todas as
condigoes de habilitagdo e qualificagdo técnica e profissional exigidas na licitagdo;

8.51. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo pelo CONTRATANTE, néo eximira a CONTRATADA de total responsabilidade quanto
ao cumprimento das obrigac¢des pactuadas;

8.52. Indicar e manter canal de comunicagdo com a fiscalizagdo através de numero de telefones fixos e movel, enderego comercial e
correspondéncia eletronica, responsabilizando-se pelo conhecimento das informagdes que porventura sejam encaminhadas pela CONTRATADA;

8.53. A CONTRATADA devera apresentar, apds a assinatura do Contrato, conforme modelo constante no ANEXO I-E d Edital — Modelo de

Declaracgio de Inexisténcia de Vinculo Familiar, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissio ou fungio de confianga no Orgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010 em que assuma o compromisso sob as penas
da lei, que ndo utilizara, na execugdo do Contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissdo ou fungio de confian¢a no dmbito do MJ;

8.54. Exigir que os prestadores de servigo alocados para o cumprimento do objeto licitado cumpram fielmente o Codigo de Etica dos Servidores
do Ministério da Justiga (art. 3° do Anexo I da Portaria Ministerial n° 1.516, publicada no DOU de 15 de setembro de 2006);

8.55. Abster-se de contratar empregados ou funciondrios indicados por parte de servidores (efetivos ou ndo) do Ministério da Justiga (inciso XII
do art. 7° do Anexo I da Portaria Ministerial n° 1.516, publicada no DOU de 15 de setembro de 2006.

8.56. Manter o empregado nos horarios pré-determinados pela Administragao;

8.57. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do

Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o
valor correspondente aos danos sofridos;

8.58. Responsabilizar-se por quaisquer danos, ou prejuizos decorrentes de culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus funcionérios, que
venha a causar a terceiros ou ao patrimonio do Ministério de Justica, ficando obrigada a promover a reparagdo ou ressarcimento as suas custas 0s pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado,
0 CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;

8.59. A critério da Fiscalizagdo os procedimentos ou rotinas de inspecéo e vistoria poderdo passar por modificagdes, ou ajustes de conformidade,
em carater excepcional e devidamente justificado, desde que ndo gere acréscimo no quantitativo de mao de obra, prevista para esses servigos, sendo
necessaria tdo somente comunicagéo oficial do CONTRATANTE a CONTRATADA,;

8.60. A CONTRATADA sera inteira e exclusivamente responsavel pelo fornecimento e uso de materiais, equipamentos, ferramentas, dispositivos,
e utensilios necessarios, nas quantidades especificadas neste instrumento, assim como método ou processo eventualmente patenteado a empregar-se ou
incorporar-se na prestagdo dos servigos;

8.61. Responsabilizar-se pela garantia dos equipamentos, dentro dos padrdes adequados de qualidade, seguranga, durabilidade e desempenho,
conforme previsto na legislagdo em vigor e na forma exigida neste Contrato;

8.62. Executar os servigos, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, no inicio da vigéncia do Contrato, na qualidade e quantidade especificadas neste Contrato e
em sua proposta;

8.63. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

8.64. A CONTRATADA deve cumprir a legislagdo e normas relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, especialmente as prescricdes da NR-6
— Equipamento de Protecdo Individual, e NR-23 — Proteg@o contra Incéndio, ambas do Ministério do Trabalho. Diligenciar para que seus funcionarios
trabalhem com Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), com certificado de aprovagao, para o desenvolvimento e a execucao dos servigos contratados,
e de acordo com sua atividade;

8.65. O Ministério da Justiga podera paralisar os servigos de brigadista se os colaboradores e empregados da CONTRATADA néo estiverem
devidamente protegidos com EPI e EPC. O 6nus de paralisagio correra por conta da CONTRATADA;

8.66. Fornecer, sempre que necessario, como no caso de paralisagdo dos transportes coletivos, para execugdo dos servigos relacionados,
transporte para seus funciondrios e equipamentos até as dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, objetivando evitar interrup¢des ou paralisagdes
na execugdo dos servigos;

8.67. As despesas decorrentes do transporte de materiais e equipamentos, pessoal, administrativo e técnico, estadia e alimentagdo de pessoal no
local de realizagdo dos servigos serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

8.68. A CONTRATADA se responsabiliza pelo uso e guarda das chaves dos acessos a todas as dependéncias de cada edificacdo e suas
instalagdes, conforme neste Contrato, tais como: casa de maquinas, casa de bombas, coberturas, oficinas, depdsitos e outras indicadas pela CGDS.

8.69. Quando houver a substituicdo ou troca de responsavel(is) técnico(s), a documentagdo comprobatoria da qualificagdo técnica do(s)
profissional(is) substituto(s) deve ser previamente aprovado pela fiscalizagdo, sendo providenciada, imediatamente, nova ART (CREA/DF), RTT
(CAU/DF) ou atendimento a Norma Técnica n° 006/2000-CBM/DF, para que se possa dar o normal prosseguimento aos servigos contratados.

8.70. A CONTRATADA deve preservar e guardar o patriménio do CONTRATANTE;

8.71. Nos casos omissos ou suscetiveis de diivida, a CONTRATADA devera recorrer a fiscalizagdo do Ministério da Justi¢a para esclarecimentos
ou orientagdo, sendo as decisdes finais sempre comunicadas por escrito.

8.72. Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA perante o Ministério ou a terceiros, os servigos estardo sujeitos a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo, a qualquer hora, em todos os locais, e a presenca da fiscalizagdo ndo diminuira a responsabilidade da CONTRATADA, por
quaisquer irregularidades ou resultantes de imperfeigdes técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, ndo implicando
corresponsabilidade do Ministério ou do servidor designado para a fiscalizago.

8.73. Em caso de alteragdes e/ou inclusdes nos dispositivos legais, a CONTRATADA deve providenciar as atualizagdes nos procedimentos
necessarios para a prestagdo dos servigos, e também, cumprir as demais Normas Regulamentadoras de Seguranca e Satide no Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego (NR), constantes na Portaria GM/MTb n° 3.214, de 08 de junho de 1978.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa realizar os servi¢os dentro das normas do contrato.
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9.2. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada;

9.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

9.4. Fornecer a CONTRATADA, todos os esclarecimentos necessarios para execugdo dos servicos e demais informagdes que estes venham a
solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados;

9.5. Rejeitar no todo ou em parte, os servigos e materiais entregues em desacordo com o objeto do contrato.

9.6. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdes profissionais exigidos, solicitando a empresa as substitui¢des e os treinamentos que
se verificarem necessarios.

9.7. Permitir o ingresso dos empregados da Contratada nas dependéncias do Contratante, para execucdo dos servicos desde que devidamente
identificados e uniformizados.

9.8. Notificar por escrito a Contratada, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execuc@o dos servigos, fixando prazo para sua
correcao.

9.9. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste instrumento e anexos;

9.10. Relacionar-se com a CONTRATADA, exclusivamente, por meio de pessoa por ela credenciada;

9.11. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Contrato;

9.12. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apds o cumprimento das formalidades legais;

9.13. Aplicar sangdes ou rescindir o contrato, no caso de inobservancia pela CONTRATADA de quaisquer das clausulas e condigdes
estabelecidas no Contrato;

9.14. Vistoriar e aprovar os materiais disponibilizados pela CONTRATADA, acompanhados da relagdo discriminando quantidades, espécie,
volume, etc.

9.15. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdes profissionais exigidos, solicitando a empresa as substitui¢des e os treinamentos que
se verificarem necessarios.

9.16. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

9.16.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

9.16.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

9.16.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas

previstas no objeto da contratagdo e em relag@o a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;,

9.17. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio Orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

9.18. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagcdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, I e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.19. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
CONTRATADA, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

9.20. Depositar em conta vinculada especifica, aberta em nome da CONTRATADA, com movimentagdo somente por ordem da contratante, os
valores para o pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada.

9.21. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
em relagdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execucdo dos servigos contratados, a contratante comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

9.22. Na hipdtese prevista no item anterior, e em ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug@o dos servigos objeto
do contrato.

9.23. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que
se referem os itens 12.21. e 12.22.

10. CLAUSULA DECIMA - DA SUBCONTRATACAO

10.1. A CONTRATADA nao podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Contrato.

10.2. A fusdo, cisdo ou incorpora¢do somente serdo admitidas, apos andlise e consentimento prévio e por escrito do Ministério da Justica, e desde
que ndo afetem a boa execugio do objeto.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —- ALTERACAO SUBJETIVA

11.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova

pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato ndo haja
prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do Contrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

12.1. O CONTRATANTE designara, formalmente, servidor ou empregado de seu quadro proprio para atuar como gestor do Contrato de
prestagdo de servigos, o qual, tendo como pardmetro o objeto ¢ os resultados previstos no Contrato sera responsavel pelo seu acompanhamento e
fiscalizagdo e registrara as ocorréncias e adotara providéncias para o seu regular cumprimento.

12.2. A fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto cabera diretamente ao MJ, por servidores formalmente designados, a quem competem
verificar a correta execugdo dos servigos e entrega dos itens, obedecendo aos termos do Contrato e aos demais documentos que o integram.

12.3. O gestor do Contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informag¢des ou documentos para averiguar o cumprimento das obrigagoes legais
por parte da CONTRATADA, podendo ser auxiliado por fiscais designados para esse fim, bem como ser assistido por terceiro ou empresa, desde que
justifique a necessidade de assisténcia especializada.

12.4. Devera ser nomeado um co-fiscal em cada dependéncia pertencente ao MJ, que esteja localizado fora da Esplanada dos Ministérios.

12.5. A fiscalizagao sera exercida no interesse da Administracéo e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e/ou fiscais. Quaisquer
exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto e termos do presente instrumento deverdo ser prontamente atendidas pela empresa, sem 6nus para o MJ.

12.6. O fiscal devera exigir que a CONTRATADA apresente copia do seguinte rol de documentos no prazo de até cinco dias do inicio da vigéncia
contratual e quando da incorporagdo de um prestador a equipe residente de trabalho:
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12.6.1. Carteira de trabalho contendo as informagdes de identificagdo do prestador de servigo, bem como o registro do vinculo empregaticio.

12.6.2. Comprovante de formagao minima exigida para o posto de trabalho a ser ocupado.

12.6.3. Comprovante de experiéncia minima exigida para o posto de trabalho a ser ocupado.

12.6.4. Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP.

12.6.5. Comprovante de habilitagao técnica.

12.6.6. Comprovante de recebimento de entrega de uniformes.

12.6.7. Comprovante de exame admissional.

12.6.8. Comprovante de recebimento de cracha de identificacdo.

12.6.9. CPF.

12.6.10. Dados bancarios da conta onde o prestador recebera o salario e demais beneficios.

12.6.11. Comprovante de pagamento de vale transporte.

12.6.12. Comprovante de pagamento de vale alimentagao.

12.6.13. Declaragdo da opgao pelo nao recebimento de auxilio transporte, quando for o caso.

12.6.14. Declarag@o de nao existéncia de vinculo familiar, conforme Decreto 7.203 de 04/06/2010.

12.6.15. O fiscal devera exigir que a empresa apresente copia do seguinte rol de documentos no término da vigéncia contratual e quando da
desvinculagdo de um prestador da equipe residente de trabalho.

12.6.16. Termo de Rescisdo de contrato de trabalho homologado junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Sindicato.

12.6.17. Comprovantes de pagamento das verbas rescisorias, constantes do Termo de Rescisdo.

12.6.18. Carteira de trabalho contendo as informagdes relativas a rescisdo do contrato de trabalho.

12.6.19. Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissao.

12.6.20. Convengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis.

12.6.21. Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias
indicadas no extrato como nao localizadas na conta vinculada.

12.6.22. Extrato para fins rescisorios das contribuigdes relativas ao INSS, devidamente atualizadas, e guias de recolhimento das competéncias
indicadas no extrato como ndo localizadas.

12.6.23. Guia de recolhimento rescisorio do FGTS - GRREF, nas hipdteses do art. 18 da Lei 8.036/90, e do art. 1° da Lei Complementar 110/2001
12.6.24. Comprovante de exame demissional.

12.6.25. Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisdo contratual.

12.6.26. Comprovante de entrega do cracha de identificagdo ao Ministério da Justi¢a nos termos deste instrumento.

12.6.27. Comprovante de reaproveitamento de mao de obra em caso de remanejamento de profissional dentro da empresa.

12.7. O rol de documentos a que se referem os dois itens anteriores podera ser encaminhado a Fiscalizagdo em formato digital e devera estar

obrigatoriamente individualizado por prestador de servigo.

12.8. A Administracdo devera analisar a documentagdo solicitada no término da vigéncia contratual ¢ quando da desvinculagdo de um
prestador da equipe residente de trabalho no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

12.9. A fiscalizagdo compete verificagio da presteza no atendimento, da utilizagio de equipamentos e materiais adequados, observéncia das
especificagdes pactuadas, utilizagdo dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) adequados.

12.10. Conforme Orientagdo Normativa/SLTI n°® 3, de 10 de Setembro de 2014, sera descontado do valor da fatura mensal, valor global pago a
titulo de vale transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro
de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

12.11. A CONTRATADA devera comunicar, por escrito, eventual atraso, anormalidade de carater urgente, prestando os esclarecimentos julgados
necessarios e ainda informar a paralisagdo dos servigos, apresentando justificativas a serem apreciadas pelo CONTRATANTE.

12.12. A fiscalizagdo fica assegurado o direito de exigir o cumprimento de todos os itens constantes do presente documento, da proposta
da CONTRATADA e das clausulas do Contrato.

12.13. Caso ndo seja apresentada a documentagao comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a contratante comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

12.13.1. Na hipdtese de nao haver quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, 0o CONTRATANTE podera efetuar
o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugédo dos servigos objeto do Contrato.

12.13.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das verbas a que
se referem os subitens 12.13 ¢ 12.13.1.

12.14. A auséncia de pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como pelo ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) pode ensejar a rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito ¢ a aplica¢do
das penalidades cabiveis.

12.15. Os valores para o pagamento das férias, décimo terceiro saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada serdo depositados pela
Administragdo em conta vinculada especifica, aberta em nome da contratada, com movimenta¢ao somente por ordem do CONTRATANTE.

12.16. A fiscalizagdo podera solicitar, justificadamente, a substituicdo de qualquer empregado da CONTRATADA que comprometa a perfeita
execucdo dos servigos, que crie obstaculos a fiscalizagdo, que ndo corresponda as técnicas ou as exigéncias disciplinares do Orgdo, ou aquele cujo
comportamento ou capacidade técnica a fiscalizagdo julgue improprio para a execugdo dos servicos.

12.17. Em nenhuma hipotese serd permitido que os empregados da CONTRATADA ndo estejam utilizando os Equipamentos de Protegdo
Individual - (EPI's) - necessarios para o desempenho das atividades contratadas. A CONTRATADA devera observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas
as normas de seguranga, preven¢do de acidentes e incéndios no desempenho de cada etapa das fungdes especificas.

12.18. Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus
para o CONTRATANTE.
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12.19. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato serfo submetidas a apreciagdo da autoridade competente
do CONTRATANTE, para adogéo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 1° e 2°, da Lei n° 8.666/93.

12.20. E direito de a fiscalizagio rejeitar quaisquer servigos quando entender que a sua execugdo esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade
definidos neste Contrato e no Termo de Referéncia.

12.21. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas
substituig¢des, serdo devidamente descontadas das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo das glosas previstas neste Contrato, de acordo com a tabela
de ocorréncias prevista no Item 3 - Acordo de Nivel de Servicos.

12.22. A execucdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle conforme prescritos no art. 35, §5° a
7°, e Anexo IV da IN n° 02/2008 — MPOG/SLTI e alteragdes;

12.23. O Fiscal do Contrato anotard, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo dos servigos, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

12.24. A avaliagdo da qualidade e o aceite dos servigos executados passardo pela avaliagdo, por parte da fiscalizagdo dos contratos, por meio de
instrumentos de controle que compreendem a mensuragdo, entre outros os seguintes aspectos:

12.24.1. Os resultados alcangados em relagdo ao Contrato, com a verificagdo dos prazos de execucdo e na qualidade demandada;

12.24.2. A adequagio dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

12.24.3. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato;

12.24.4. Os recursos humanos empregados, em fungio da quantidade e da formagao profissional exigida;

12.24.5. A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados; e

12.24.6. A satisfag@o do publico usuario.

12.25. A fiscalizagdo do Contrato podera, para fins de realizagdo da verificagdo mencionada no subitem anterior, utilizar-se de quaisquer
instrumentos previstos no presente Contrato, no Edital e seus anexos, ou na legislag@o, notadamente no Anexo IV da IN n° 02/2008 — MPOG/SLTI.

12.26. A entrega dos servigos sera acompanhada e fiscalizada por representantes do CONTRATANTE, devendo atestar os documentos da despesa
quando comprovada a fiel e correta execucao para fins de pagamento.

12.27. Os valores destinados para pagamento de férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias aos trabalhadores serdo autorizados a serem
liberados da conta vinculada pela contratante a contratada somente na ocorréncia do fato gerador.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

13.1. O recebimento dos servigos devera ser efetuado pela fiscalizagdo a qual verificara a conformidade do objeto com as especificacdes
constantes neste presente instrumento. O processo de recebimento sera realizado conforme descrito a seguir:

13.1.1. Provisoriamente, na apresentacao a fiscalizagdo de uma prévia do relatdrio de atividades de prevengao realizadas durante o més, até o dia
30 (trinta) de cada més para avaliac@o e verificagdo da fiscalizagdo.

13.1.2. O recebimento provisorio serd formalizado por assinatura de recibo de entrega dos relatorios fornecido pela CONTRATADA.

13.1.3. Um e-mail de confirmagéo de recebimento do relatorio podera ser utilizado como recibo.

13.1.4. Definitivamente, apds a verificagdo dos servigos no prazo de 05(cinco) dias apds a entrega dos relatorios a fiscalizagdo,
pela CONTRATADA.

13.2. Se ap6s o recebimento provisorio for identificada qualquer falha na execugéo, cuja responsabilidade seja atribuida 8 CONTRATADA, a

efetivac@o do recebimento definitivo sera interrompida, recomegando sua contagem apds o saneamento das impropriedades detectadas.

13.3. Obriga-se a empresa a refazer os servicos porventura impugnados pela Fiscalizagdo, sendo expressamente proibido manter quaisquer
servigos que nao satisfagam as especificagdes, sem Onus adicionais para o MJ, devendo corrigi-los em até 3 (trés) dias tteis, contados da comunicagao
realizada pelo MJ.

13.4. O prazo para corregao dos servigos podera ser prorrogado uma tUnica vez, mediante solicitagdo, por escrito, da CONTRATADA e a critério
da Fiscalizagdo. Quando o servigo ndo for atendido nos prazos definidos, a CONTRATADA estara sujeita a descontos em sua fatura mensal, com base no
ANS.

13.5. Havendo falhas em mais de 10% das rotinas preventivas a serem executadas durante o meés, estard a contratada sujeita a aplicagdo de
penalidades por descumprimento contratual.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 ¢ da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

14.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;

14.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

14.1.3. fraudar na execugdo do Contrato;

14.1.4. comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. cometer fraude fiscal;

14.1.6. ndo mantiver a proposta.

14.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sang¢@o pecuniaria e do impedimento para
licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

14.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagdo da
fatura;

14.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no dia fixado.

14.3. A CONTRATADA que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sang¢des:

14.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos para 0o CONTRATANTE;

14.3.2. multa moratéria de 0,7 % (sete décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30

(trinta) dias;

14.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacéo), aplicar-se-
4 multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do Contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso
superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a rescisdo do Contrato;
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14.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

14.3.3. multa compensatoria de 10 % (dez por cento) sobre o valor total do Contrato, no caso de inexecugao total do objeto;

143.3.1. em caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional a
obrigacdo inadimplida;

14.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera
e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

14.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

14.3.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que
a CONTRATADA ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a CONTRATADA que:

14.4.1. tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

14.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

14.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

14.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa
a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

14.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

14.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO

15.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por

cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n°® 8.666, de
1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério do
CONTRATANTE.

15.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do Contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

15.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

15.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual.

15.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

153.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

15.3.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

15.3.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracio a CONTRATADA; e

15.3.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pelaCONTRATADA, quando couber.

15.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX,
b da IN SLTI/MPOG 02/2008, observada a legislagdo que rege a matéria.

15.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com corregdo
monetaria.

15.6. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

15.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

15.8. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

15.9. Apos a execugdo do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos

empregados da CONTRATADA em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

15.9.1. Caso a CONTRATADA ndo logre efetuar uma das comprovacgdes acima indicadas até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, o CONTRATANTE podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos
para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrugéo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagdo assumida pela CONTRATADA.

15.10. Sera considerada extinta a garantia:

15.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

15.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

15.11. Sera exigida a prestagdo de garantia, inclusive para pagamento de obriga¢des de natureza trabalhista, previdenciaria e para com o FGTS, em
valor correspondente a cinco por cento do valor do Contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
CONTRATADA que venham a participar da execucdo dos servigos contratados, com prazo de validade de até noventa dias apds o encerramento do
Contrato

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS PRECOS

16.1. O valor do presente Contrato ¢ de R$ 3.096.553,44 (trés milhdes, noventa e seis mil quinhentos e cinquenta e trés reais e quarenta e
quatro centavos).

16.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execuc@o contratual, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOTACAO ORCAMENTARIA
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17.1. Os recursos necessarios a cobertura das despesas correrdo a conta das dotagdes aprovadas no Orgamento Geral da Unido, Nota de Empenho
2018NE800301.

17.1.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001

17.1.2. Elemento de Despesa: 30101

17.1.3. Plano Interno: CL9990CGLAS

17.1.4. PTRES: 128467

17.1.5. Fonte: 0100000000

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

18.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, ¢ mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressoes que se

fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65 da Lei n°
8.666/93.

18.2. E facultada a supressdo além dos limites constantes nesta Cldusula mediante acordo entre as partes.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - REPACTUACAQ

19.1. Sera permitida a repactuacdo do Contrato, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

19.2. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a

assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

19.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatorio; ou a data do acordo, convengado
ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for
decorrente de mao-de-obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos, em conformidade com o disposto no art. 37 da IN n°® 02/2008 e
alteragoes.

19.4. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra (data do ultimo acordo ou convengao) e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo (data do encaminhamento das propostas), nos termos das Portarias n.° 39, de 22 de julho de 2011, e n.° 26, de 02 de junho de 2011.

19.5. Caso esses custos refiram-se a salarios, sera utilizado como pardmetro para a repactuacao o indice de variagéo dos salarios apurado a partir
de convencdo ou acordo coletivo de trabalho firmado pelo sindicato a que pertencerem os empregados das empresas CONTRATADAS. Se ndo houver
sindicados ou conselhos de classe instituidos, cabe a CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuagdo do contrato, a variagdo do salario de seus
empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administrag@o, da pertinéncia das informagdes prestadas.

19.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da Gltima repactuacéo ocorrida.

19.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitaggo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragéo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentagdo da planilha de custos e formagdo de pregos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuagao.

19.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

19.9. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se o disposto no
paréagrafo 2° do art. 40 da IN n.° 2-SLTI/MPGO, de 30/04/2008, qual seja:

19.9.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos de mesmo objeto celebrados por 6rgéos publicos;

19.9.2. As particularidades do contrato;

19.9.3. A nova planilha apresentada com a variagdo dos custos;

19.9.4. Indicadores setoriais, tabelas de prestadores de servico de mesma natureza, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

19.9.5. A disponibilidade orgamentaria da CONTRATANTE.

19.10. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitag@o e da entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos, a qual serd mediante termo aditivo ao contrato vigente.

19.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variacao dos custos.

19.12. No caso de repactuag@o, a mesma sera formalizada por meio de apostilamento ao contrato vigente.

19.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da assinatura do termo de apostilamento
com efeitos retroativos a data-base da categoria.

19.14. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA,;

19.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da assinatura do apostilamento;

19.16. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratagdo mais vantajosa;

19.17. Na hipdtese do subitem anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise da CONTRATANTE sera contado como tempo
decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima repactuagao.

20. CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO

20.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias
indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas neste Contrato, no Edital e seus anexos.

20.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

20.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de
1993.

20.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

20.4.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

20.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

20.4.3. Indenizagdes e multas.
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21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1. Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VEDACAO AO NEPOTISMO

22.1. E vedado a contratagio de familiar de agente publico que preste servigos no 6rgio ou entidade em que este exerca cargo em comissio ou
fun¢do comissionada, em atendimento ao Decreto 7.203/2010.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

23.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do
Ministério da Justiga, garantida a eficicia das Clausulas.

23.2. Em conformidade com o disposto § 2° do art. 10 da MPV 2.200/01, a assinatura deste Contrato pelo representante oficial da contratada,
pressupdem declarada, de forma inequivoca, a sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

23.3. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta
forma, as partes se oporem a sua utilizagdo.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. As partes elegem o foro da Justiga Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que

seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na execugdo do presente instrumento.

DEBORA DE SOUZA JANUARIO SANDRA CHAVES VIDAL
Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos Coordenadora-Geral de Gestdo Documental e Servicos Gerais
Ministério da Justica Ministério da Justica

MARIA LUCILLY SOUZA MACHADO
Representante da Empresa
Contratada
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