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4393812 08084.000429/2016-00

MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Anexo II, 6° andar, Sala 612/614 - Bairro Zona Civico Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-900
Telefone: (61) 2025-7645 e Fax: - www.justica.gov.br

Contrato n°® 12/2017

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, REPRESENTADA PELO MlNlSTE",RlO
DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA E A EMPRESA DEFENDER CONSERVACAO E
LIMPEZA LTDA.

PROCESSO N° 08084.000429/2016-00

A Unido, representada pelo MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, com sede a Esplanada dos Ministérios, CEP 70064-900, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n® 00.394.494/0013-
70 neste ato por intermédio da Coordenadora-Geral de Licitagdes e Contratos - Substituta, Sra. SANDRA CHAVES VIDAL brasileira, solteira, portadora da CI n° 2281419-SSP/DF e do CPF n°
983.623.301-63, nomeada através da Portaria n° 580 de 04 de maio de 2016, publicada no D.O.U de 06 de maio de 2016 ¢ com delegagdo de competéncia fixada pela Portaria n® 565, de 11 de maio de 2016,
publicada no D.O.U. de 12 de maio de 2016, e do Coordenador-Geral de Gestdo Documental e Servigos Gerais - Substituto , Sr. BRUNO CRESCENTI DE PAIVA, brasileiro, casado, portador do RG n°®
1.906.607 — SSP/DF e do CPF n° 923.947.951-15, com nomeagdo através da Portaria n° 355 de 08 de margo de 2017, publicada no D.O.U em 10 de margo de 2017 e com delegagdo de competéncia fixada
pela Portaria n° 70 de 04 de junho de 2.014, publicada no DOU de 05 de junho de 2.014, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a Empresa DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA LTDA,
CNPJ 09.370.244/0001-30, sediada na ADE Conjunto 19, Lote 19, Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP 71.989-000, Fone 3301-7219, neste ato representada pela Sra. MARIA LUCILLY SOUZA MACHADO,
brasileira, solteira, procuradora, portadora da CI n°® 2.812.889 SSP/DF inscrita no CPF n® 048.530.221-71, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o Contrato, decorrente do Pregdo
Eletronico n® 1/2017, constante do processo n° 08084.000429/2016-00, obedecendo as disposi¢des da n® Lei n® 10.522/2002, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n°® 8.666, de 21.06.1993, legislagao correlata
e demais exigéncias previstas no Edital, seus Anexos, e proposta da Contratada, observadas as clausulas e condigdes seguintes:

L. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo exclusiva de servigos de Técnico em Secretariado, Secretariado Executivo, Secretariado Executivo Bilingue, Recepcionista e Continuo,
conforme especificagdes e condi¢des constantes no Termo de Referéncia e neste Contrato, nas dependéncias do Ministério da Justiga e Seguranga Publica e de suas unidades administrativas vinculadas, todas
localizadas no Distrito Federal.

Item Descri¢iio \Unidade de Medida (Qtd Postos
Técnico em
1 Secretariado Posto 64
GRUPO 1
2 Secretario-Executivo Posto 32
3 Secretér_i(?-Executivo Posto 9
Bilingue
Total Geral 105
- Unidade de
I D
tem escri¢io Medida Qtd Postos
RUPO 2
GRUPO 4 Recepcionista Posto 109
5 Continuo Posto 55
Total Geral 164
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. A vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, a partir do dia 01 de julho de 2017 até 30 de junho de 2018, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60

(sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso II, da Lei n.° 8.666/93, apos a verificagdo da real necessidade, com vistas a obtengdo de pregos e condi¢des mais vantajosos para a Administragdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor do presente Contrato ¢ de R$ 14.750.543,52 (quatorze milhdes, setecentos e cinquenta mil quinhentos e quarenta e trés reais e cinquenta e dois centavos).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag@o.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. Os recursos necessarios a cobertura das despesas correrdo a conta das dotagdes aprovadas no Orgamento Geral da Unido para o exercicio de 2017.

4.2.1. Programa de Trabalho: 04122211220000001

422. Elemento de Despesa: 339039

423. Plano Interno: CL9990CGLAS

4.2.4. PTRES: 128467

42.5. Fonte: 0100000000

4.2.6. Nota de Empenho: 2017NE800601

5. CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. Os servigos serdo executados diariamente, de segunda-feira a sexta-feira, no horario compreendido entre 7h e 22h, conforme Portaria n° 03/MJ, de 07 de janeiro de 2015, seguindo as normas
vigentes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, do Tribunal Superior do Trabalho, da Convengdo Coletiva e outras subsidiarias;

5.2. Para execugdo dos servigos fica convencionado que, para cada Posto de Trabalho a ser contratado, envolvera 01 (um) profissional nas categorias constantes do item 1, com jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos para repouso e alimentagao indicados na Convengéao Coletiva de Trabalho da categoria.

53. A realizagdo de atividade externa por prestador de servigo, nos termos da Classificagdo Brasileira de Ocupagdo, devera ser precedida de comunicagdo fundamentada por escrito ao Fiscal do
Contrato com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Apos a realizagdo da atividade externa, devera ser apresentado Relatdrio de Atividades no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

54. Repita-se, os profissionais alocados para cada posto ndo excederdo a carga horaria de 44 horas semanais, podendo haver a compensagdo das 04 (quatro) horas de trabalho aos sabados ou
durante a semana, a critério da Administragéo, nos termos da Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

5.5. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a sexta-feira, sendo o horario definido pela Administragdo em face da necessidade do servigo, respeitando a legislagao trabalhista;

5.6. Os postos de servigos nao poderdo ficar descobertos, e nas hipoteses de faltas do funcionario, a empresa CONTRATADA devera, em até duas horas do inicio da jornada do profissional,

providenciar a disponibilizagdo de um substituto, cujas qualificagdes sejam iguais aquelas definidas para o servigo contratado, sob pena de aplicagdo das penalidades previstas no Contrato.
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5.7. A prestagdo dos servigos que constituem o objeto deste Contrato sera realizada nos Edificios do Ministério da Justiga e Seguranga Publica no Distrito Federal, inicialmente nos seguintes locais:
LOCAL ENDERECO
Edificio Sede e Anexos I e II do Ministério da Justiga e Seguranga Publica Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Brasilia/DF
GRUPO 1 Coordenagdo Regional do Arquivo Nacional SIG, Quadra 06, Lote 800 — Brasilia/DF
Secretaria Nacional de Justi¢a e Cidadania SCN, Quadra 06, Bloco A, 2° andar - Shopping ID, Asa Norte, Brasilia-DF
Secretaria Extraordindria de Seguranca para Grandes Eventos - SESGE ANA - SPOS, Q. 05, area 03, Complexo MCTI, l?;:riL;Fétrzrsriel?;/g?sllla/DF e DPRF- SPOS, Q.05, area 03, Bloco G,

LOCAL ENDERECO
Edificio Sede e Anexos I e II do Ministério da Justica e Seguranga Publica Esplanada dos Ministérios, Bloco T, Brasilia/DF
Secretaria Nacional de Justi¢a e Cidadania SCN, Quadra 06, Bloco A, 2° andar - Shopping ID, Asa Norte, Brasilia-DF
GRUPO 2 Arquivo Central SIG, Quadra 02, n° 450/460 - Brasilia-DF

Departamento da Forg¢a Nacional de Seguranga Publica - Base Cruzeiro SRS "C" Comercial B - Cruzeiro Velho - Brasilia/DF.

Departamento da Forga Nacional de Seguranga Publica - Gama Area Especial n° 02, Qd. 05/13, Setor Sul - Gama/DF
Secretaria Extraordindria de Seguranga para Grandes Eventos - SESGE ANA - SPOS, Q. 05, area 03, Complexo MCTI, B}oco F, 1err'ef), Brasilia/DF e DPRF- SPOS, Q.05, area 03, Bloco G,

térreo, Brasilia/DF

5.8. O fornecimento dos servigos objeto deste Contrato deve ocorrer nos espagos das edificagdes prediais, e terrenos, deste Ministério. Ademais, observa-se a possibilidade de institui¢do de sua

prestagdo em outros logradouros do Distrito Federal, em caso de nova localizagdo ou criagdo de Secretarias Especiais, incorporagdo de Orgdos ¢ outras unidades a atual estrutura do MJSP,

5.9. Assim, 0 CONTRATANTE podera realizar, a luz de suas necessidades e por motivos devidamente justificados, alteragdes em relagao aos locais de prestagdo dos servigos de suas unidades
vinculadas, sempre localizados no Distrito Federal, desde que isto ndo implique em alteragdo dos valores pactuados ou prejuizos 8 CONTRATADA e/ou ao erério, bastando, para tanto, manter registro
atualizado da localizagdo dos postos e dar ciéncia 8 CONTRATADA sobre a(s) alteragdo(des).

6. CLAUSULA SEXTA - RELOGIO DE PONTO

6.1. A CONTRATADA devera fornecer relogio de ponto a ser instalado no local de prestagdo de servigos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
meio de registro obrigatorio, devendo manté-lo em perfeitas condi¢des de uso, em conformidade com o que estabelecem as diretrizes disciplinadas pelo Ministério de Trabalho.

6.2. O sistema de controle de frequéncia devera ser implantado as expensas da CONTRATADA, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da publica¢do do Contrato, e devera possuir
mecanismo para registro biométrico.

6.3. Em caso de ocorréncia de danos nos equipamentos, a CONTRATADA devera repara-los ou substitui-los em até 24 (vinte e quatro) horas, apos comunicagdo do CONTRATANTE.

7. CLAUSULA SETIMA - ALTERACAO SUBJETIVA

7.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo

exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do Contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do
Contrato.

8. CLAUSULA OITAVA — UNIFORMES
8.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgio CONTRATANTE, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
8.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
Itens Categoria Profissional Uniforme

Grupo Terno em microfibra, cor preta (conjunto com calga e/ou saia lapis na altura do joelho),

02 Lo . camisa social branca masculina, manga longa, ou camisa social feminina branca manga

04 ¢ 05 Recepcionistas e Continuos . e i X ) .
3/4, gravata masculina ou lengo feminino, cinto social masculino, sapato social fechado
e meia social preta masculina ou meia calga preta feminina, bem como casaco de frio.

8.3. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, em até 30 (trinta) dias do inicio da execugdo dos servigos, 02 (dois) uniformes novos, submetendo-os previamente a analise do fiscal
do CONTRATANTE.
8.4. Ap6s a entrega dos primeiros uniformes, a CONTRATADA devera substitui-los por novos, a cada 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.
8.5. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para
0 CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.
8.6. Em hipoétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser repassados aos seus empregados.
8.7. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o clima de Brasilia/DF, duraveis e que nao desbotem facilmente.
8.8. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel, preferencialmente, no blazer ou na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a
sua colocag@o.
8.9. Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade (ndo sintético).
8.10. Caso exista algum empregado que, por determinagdo médica, ndo possa calgar sapato (fechado), o mesmo devera ser substituido por calgado em couro maleavel puro, na cor preta, adequado a
sua condigdo.
8.11. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagdo nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao responsavel pela fiscalizagdo da prestagdo dos servigos.
8.12. As empregadas da CONTRATADA que sejam gestantes deverdo ser fornecidos uniformes apropriados, substituindo-os sempre que necessario.
8.13. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
Contrato.
9. CLAUSULA NONA - GARANTIA DE EXECUCAO
9.1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera

liberada de acordo com as condigdes previstas neste Contrato, conforme disposto no art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacio da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da CONTRATANTE.

9.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do Contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

9.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do Contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos I ¢ II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

9.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés) meses ap0s o término da vigéncia contratual.

9.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

9.3.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do Contrato;

9.3.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do Contrato;

9.3.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragio a CONTRATADA; e

9.3.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

94. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLT/MPOG 02/2008, observada a
legislagdo que rege a matéria.

9.5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢dao monetaria.

9.6. No caso de alteragdo do valor do Contrato, ou prorrogacio de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagdo.

9.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias

uteis, contados da data em que for notificada.

9.8. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
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9.9. Apos a execugao do Contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, ou a realocagao dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

9.9.1. Caso a CONTRATADA nio logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, o CONTRATANTE podera utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual,
conforme arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obriga¢do assumida pela CONTRATADA.

9.10. Sera considerada extinta a garantia:

9.10.1. com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragio do CONTRATANTE,
mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;

9.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do Contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.
10. CLAUSULA DECIMA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

10.1. O acompanhamento e a fiscaliza¢do da execugdo do Contrato consistem na verificagdo da conformidade da presta¢do dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar

o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes do CONTRATANTE, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n® 8.666, de 1993, e do art. 6° do
Decreto n°® 2.271, de 1997.

10.2. O CONTRATANTE designara, formalmente, servidor de seu quadro proprio para atuar como gestor do Contrato de prestagdo de servigos, o qual, tendo como pardmetro o objeto ¢ os
resultados previstos no Contrato sera responsavel pelo seu acompanhamento e fiscalizagdo, e registrara as ocorréncias e adotara providéncias para o seu regular cumprimento.

10.3. Conforme orientagdo prevista no art. 2°, inciso VI da Portaria n°. 409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016, a CONTRATADA devera apresentar comprovagdo mensal do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da CONTRATADA que efetivamente participarem da execugao dos servigos contratados, em especial, quanto:

10.3.1. Ao pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

10.3.2. A concessio de férias remuneradas e pagamento do respectivo adicional;

10.3.3. A concessdo do auxilio transporte, auxilio alimentago e auxilio satide, quando for devido;

10.3.4. Aos depositos do FGTS;

10.3.5. Ao pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do Contrato.

10.4. O gestor do Contrato podera, a qualquer tempo, solicitar informagdes ou documentos para averiguar o cumprimento das obrigagdes legais por parte da CONTRATADA, podendo ser auxiliado
por fiscais designados para esse fim, bem como ser assistido por terceiro ou empresa, desde que justifique a necessidade de assisténcia especializada.

10.5. A fiscalizagdo do Contrato, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considerag@o falhas que impactem
o Contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.6. O gestor do Contrato devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e controle da execugio dos servigos e do Contrato.

10.7. As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagdo dos Contratos de Terceirizagao) da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

10.8. A verificagdo da adequagdo da prestagao do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo.

10.9. A execugdo do Contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam a mensura¢do dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.

10.10. O gestor do Contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execug@o do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para

que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.11. A conformidade do material a ser utilizado na execugao dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha a relagédo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Contrato e na Proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

10.12. O gestor do Contrato devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1°
€ 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.13. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacdes com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, exigir-se-4, dentre outras, as
comprovagdes previstas no §5° do art. 34 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008.

10.14. O gestor do Contrato também podera solicitar ao preposto que fornega os seguintes documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragao
contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante; c¢) copia dos contracheques dos empregados
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios; d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e e)
comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo Contrato;

10.15. Conforme Orientagdo Normativa/SLTI n° 3, de 10 de Setembro de 2014, sera descontado do valor da fatura mensal, valor global pago a titulo de vale transporte em relagio aos empregados que
expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de novembro de 1987.

10.16. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente e comunicar ao fiscal do Contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por
parte da fiscalizag@o.

10.17. O representante do CONTRATANTE podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos
empregados, relativos ao periodo de execugdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagdo.

10.18. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto ¢, abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses
de execugao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao menos uma vez.

10.19. A auséncia de pagamento dos salarios e demais verbas trabalhistas, bem como a auséncia de recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS) poderéo ensejar rescisdo do Contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.

10.20. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo
das condigdes de habilitagao, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.21. O Contrato so6 sera considerado integralmente cumprido apos a comprovagédo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a
mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.22. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes ¢
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

10.23. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos ou em razao da dispensa de empregado vinculado a execugdo contratual, a CONTRATADA devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias
a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; ¢) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.24. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartorio competente ou por servidor da Administragdo.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ACORDO DE NiVEL DE SERVICOS
11.1. Os servigos deverdo ser prestados de forma ininterrupta, com disponibilidade anual em 100% (cem por cento) do periodo de execucdo constante do subitem 5.1. para todos os postos
contratados.
11.1.1. Na falta ou impedimento de algum colaborador, a CONTRATADA devera disponibilizar cobertura no prazo maximo de 02 (duas) horas.
11.2. Serdo efetuadas glosas do valor apresentado na Nota Fiscal/Fatura, consoante gradagdo abaixo, de acordo com inciso XVII, do art. 15 da IN 02/2008 da SLTI/MPOG, conforme pontuagio
atribuida a cada inadimplemento.
11.3. A CONTRATADA sofrera glosa de 1% (um por cento) a cada 15 pontos acumulados ao més de competéncia.
11.4. A porcentagem de glosa pode ser aplicada sobre o valor especifico do posto de trabalho, conforme tabela abaixo.
11.5. A reincidéncia de ocorréncia glosada com base no Acordo de Nivel de Servigos, por trés meses consecutivos ensejara a abertura de processo de apuragdo de descumprimento contratual para
fins de aplicagao das sangdes previstas neste instrumento.
11.6. Para os demais inadimplementos que ndo estdo previstos na tabela abaixo, 0 CONTRATANTE abrira processo administrativo e seguira o rito definido no item neste Contrato referente as
sangoes.
11.7. Tabela de Pontuagdo para Glosas:
B R %
Ne DESCRICAO REFERENCIA PONTOS | aplicada
sobre
A cada 03 (trés) Posto de
1 Permitir a presenga de empregado sem cracha nos locais onde ha prestagao de servigo de interesse do CONTRATANTE, respeitado o item 10. ocorréncias, no més 05 servico
calendario.

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5229380&infra_sistem...  3/8
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2 Suspender ou interromper o servigo em determinado posto de servigo. Salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, devidamente justificado e aceito pelo MJC. Por ocorréncia 15 Posto de
Servigo
Lo .. L . Posto de
3 Alocar profissionais sem os requisitos exigidos do posto de trabalho contratado. Por posto de servigo 15 servigo
Aplicar-se-a a referida pontuacdo para efeitos de glosa, no caso de a CONTRATADA DEIXAR DE:
4 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal que preste servigo nas dependéncias do CONTRATANTE. Por ocorréncia 05 l;oesl:’i::
5 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades. A c.ada periodo de 05 d.las 15 Postq de
Giteis, por posto de servico servigo
Até 10 dias de atraso 30
6 Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, encargos fiscais e sociais, assim como quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas aos seus colaboradores, por posto aEtx;;rseOlO dias e 25 dias de 45 Posto de
de trabalho, nos prazos da legislagdo trabalhista. - - servigo
Prazo superior a 25 dias
60
de atraso
7 Comunicar, formalmente, ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia de 03 dias tteis, a contratagdo ou demissdo de empregado. Por posto de servigo 10 Ples’tvoicdoe
Apresentar ou apresentar de forma incompleta a Fiscalizagdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, controles de frequéncia, atestados, A cada periodo de 05 dias Posto de
8 | comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos que digam respeito a seus empregados, ou que, de alguma forma, tenham relagdo com o uteis, a contar da 15 servico
objeto do Contrato e/ou com a prestagdo dos servigos contratados. solicitagdo, por ocorréncia ¢
Fornecer para os empregados, sem justificativa razoavel, mediante recibo, 2 (dois) jogos de uniformes, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias contados a partir da A cada periodo de 05 dias Posto de
9 | contratagdo. No prazo maximo de 6 (seis) meses, a contar da tltima entrega, a CONTRATADA devera fornecer mais 2 (dois) jogos de uniformes. Os recibos devem ser Uteis de atraso, por 05 servico
entregues ao Fiscal do Contrato. Os uniformes deveréo ser fornecidos somente aos postos descritos no grupo II. posto de servigo M

10 Fornecer para os empregados, mediante recibo, cracha de identificagdo, no prazo de 10 (dez) dias contados a partir da contratagio. A c_ada periodo de 05 d.l as 05 Posto_ de
Giteis, por posto de servico servigo
Fornecer e manter atualizada relagdo nominal dos empregados, indicando nome completo, fungéo, numero de identidade e CPF, enderego e telefone residenciais, nuimero A catyla P criodo de 03 dias Posto de

11 - Uteis, a contar da 10 .
de celular, horario, local de trabalho e ramal. S servigo

solicitacdo

Apresentar termo de compromisso de obediéncia ao Codigo de Etica do Ministério da Justiga e Seguranga Piblica, bem como a declaragdo de nepotismo, conforme A cada periodo de 03 dias Posto de

12 | ANEXO I - G, assinada por cada empregado designado para trabalhar nas dependéncias do MJC ou 6rgdos vinculados, no prazo de 10 (dez) dias contados da admissdo do | . P . 05 .
. uteis, por posto de servigo servigo

respectivo empregado.
13 Apresentar termos de confidencialidade, conforme ANEXO I-H, assinados por cada empregado designado para trabalhar nas dependéncias do MJC ou 6rgaos vinculados | A cada periodo de 03 dias 05 Posto de
no prazo de 10 (dez) dias da admissdo do respectivo empregado. uteis, por posto de servico servico
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. No ato de assinatura do Contrato deve ser apresentada declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do

Contrato, conforme inciso I, § 2° do Art. 2°, da Portaria n° 409/MPDG, de 21 dezembro de 2016.

12.2.

409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016.

12.3.

fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Contrato e em sua Proposta;

12.4.

incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

12.5.
12.6.

Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragio;

modelo fornecido pelo CONTRATANTE.

12.7.

0 CONTRATANTE autorizado a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, o valor correspondente aos danos softridos;

12.8.
12.9.

do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.10.

quando for o caso;

12.11.
12.12.

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Contrato, sem repassar quaisquer custos a estes;

profissional em 6rgdo publico.

12.13.
12.13.1.

A CONTRATADA regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) devera apresentar a seguinte documenta¢ao mensalmente:

Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

12.13.2.

pela CONTRATADA; e

12.13.3.
12.14.

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

No ato de assinatura do Contrato deve ser indicado, formalmente, o preposto da CONTRATADA para representa-la na execugdo do Contrato, consoante inciso II, § 2°, do art. 2°, da Portaria n®
Executar os servigos conforme especificagdes deste Contrato ¢ de sua Proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou

Fornecer, sob a suas expensas, no prazo de 7 (sete) dias do inicio da execugdo dos servigos, aos empregados cracha de identificagéo, contendo foto, nome e fungdo visivel, de acordo com

Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando

Vedar a utilizagdo, na execug@o dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos

Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI,

Para os empregados que ndo terdo a obrigatoriedade de utilizagdo de uniforme, conforme disposto neste Contrato, a CONTRATADA devera exigir vestimenta adequada ao exercicio

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, respectivo salarios, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada

Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados

no curso do Contrato de prestagdo de servi¢os deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do
contrato administrativo.

12.15.

Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servi¢o sejam regidos pela CLT

devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; ¢ 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

12.16.

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

12.17.
12.18.

Fornecer declaragio de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhista e sociais decorrentes do Contrato.

ao CONTRATANTE.

12.19.

Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico do CONTRATANTE, devendo identificar previamente o

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade

Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou

regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposi¢do, a CONTRATADA devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.20.

Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos

trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nio demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo das
sangdes cabiveis. Nos termos da Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2015.

12.20.1.

Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragio (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias

de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.21.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, bem como de suas repercussdes trabalhistas,

fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-dep6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo VII da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da
referida norma.

12.21.1.

autorizagdo do orgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

12.21.1.1.
12.21.1.2.
12.21.
12.21.1.4

13° (décimo terceiro) salario;

Férias e um tergo constitucional de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

de 1991 (Item 12 do Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.21.1.5.

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5229380&infra_sistem...

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo VII da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

O montante dos depositos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagdo dependera de

Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho ¢ as aliquotas de contribuigdo previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212,
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12.21.2. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
institui¢@o financeira. Eventual alteragdo da forma de corregéo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

12.21.3. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

12.21.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionaliza¢do da conta-depoésito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores depositados.

12.21.5. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagio do CONTRATANTE para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou

de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do Contrato.

12.21.5.1. Na situagdo do subitem acima, a CONTRATADA devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente ap6s a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragéo, sera expedida a autorizagdo para a movimentag¢do dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

12.21.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

12.21.5.3. A CONTRATADA devera apresentar a0 CONTRATANTE, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitag@o das obrigagdes trabalhistas.

12.21.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presen¢a do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

12.22. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

12.23. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Contrato;

12.24. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

12.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a CONTRATADA relatar
a0 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

12.26. Instruir seus empregados, no inicio da execugédo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.26.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissao do empregado;

12.26.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado;

12.26.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengao de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
12.27. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagio do objeto da licitagao.

12.27.1. Para a realizagdo do objeto contratual, a CONTRATADA devera entregar declaragao de que instalara escritorio no Distrito Federal, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

contado a partir da vigéncia do Contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selegdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios;

12.28. Manter preposto nos locais de prestagio de servigo, aceito pela Administragéo, para representa-la na execucio do Contrato;

12.29. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

12.30. Fornecer, sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do do CONTRATANTE;

12.31. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.32. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagio exigidas na licitagdo;

12.33. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;

12.34. Naio beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusido obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagio, conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, II e do art.
31, 11, todos da LC 123, de 2006.

12.35.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do Contrato de presta¢do de servigos mediante cessdo de mao de obra, até o tiltimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

12.36. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua Proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.37. Sujeitar-se a reten¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, podendo
0 CONTRATANTE utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagio dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo unico da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.

12.38. A CONTRATADA devera apresentar termos de confidencialidade, conforme ANEXO I-H, do Termo de Referéncia, assinados por cada empregado designado para trabalhar nas dependéncias
do MJSP ou orgdos vinculados, em que assuma o compromisso de guardar o sigilo necessario das informagdes que detém acesso no exercicio da fungdo, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 e Decreto n°. 7.845, de 14 de novembro de 2012.

12.39. Apresentar termo de compromisso de obediéncia ao Codigo de Etica do Ministério da Justica e Seguranga Publica, bem como a declaragio de nepotismo, conforme ANEXO I - G do Termo de
Referéncia, assinada por cada empregado designado para trabalhar nas dependéncias do MJSP ou 6rgdos vinculados, no prazo de 10 (dez) dias contados da admissdo do respectivo empregado.

12.40. A CONTRATADA devera comprovar o preenchimento de percentual, no quadro de funcionarios da empresa, de beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos
do art. 93, da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

12.41. Definir rotinas de acordo com as normas estabelecidas no MJSP para o cumprimento do objeto deste Contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Conforme orientagdo da Portaria n® 409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016, em seu art. 7°, 0 CONTRATANTE assegurara que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e

instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por
ela designado.

13.2. Exigir declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato, conforme inciso I, do § 2°, do art. 2°, da
Portaria n® 409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016.

13.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos do art. 67, da Lei n.° 8.666/1993, sob os aspectos qualitativos e quantitativos,
devendo rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o Contrato, ndo eximindo a CONTRATADA de total responsabilidade quanto a execugdo dos servigos;

13.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas obriga¢des dentro das normas e condigdes contratuais;

13.5. Propiciar acesso aos profissionais as suas dependéncias para a execugdo dos servigos;

13.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA;

13.7. Notificar, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso de execugdo do Contrato, fixando prazo para a sua corregao;

13.8. Exigir apresentagdo, pela CONTRATADA, do quantitativo de profissionais empregados vinculados a execugdo do objeto do Contrato de prestacio de servigos, a lista de identificacdo destes

profissionais e seus respectivos saldrios, conforme registrado nos Incisos I e II, paragrafo tnico do art. 4° da Portaria n° 409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016.

13.9. Efetuar em até 10 (dez)_dias tteis apos atestada fatura/Nota Fiscal, o pagamento, na forma convencionada no Contrato, mediante comprovagao inequivoca, por parte da CONTRATADA, da
efetiva prestagdo dos servigos contratados, bem como da situagdo de regularidade quanto aos pagamentos, em dia, dos salarios e dos beneficios dos empregados, do recolhimento dos encargos previdenciarios
e sociais, e ainda as condi¢des de habilitagao necessarias a época da contratagao;

13.10. O CONTRATANTE devera efetuar, em favor da CONTRATADA o pagamento dos valores relacionados a férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias aos
trabalhadores somente na ocorréncia do fato gerador.

13.11. Depositar os valores para pagamento das férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da CONTRATADA em conta vinculada especifica, aberta em nome
da CONTRATADA, com movimentagdo somente por ordem do CONTRATANTE.

13.12. Comunicar o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada, caso ndo seja apresentada a
documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS.

13.13. Em caso do ndo atendimento ao disposto no inciso VI do § 2°, do art. 2°, da Portaria n° 409/MPDG, de 21 de dezembro de 2016, 0 CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e

retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
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13.14. Na hipotese prevista no item anterior, e em néo havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, o CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do Contrato

13.15. Notificar o sindicato representante da categoria do trabalhador para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os itens 13.13 e 13.14 deste topico.
13.16. Comunicar 8 CONTRATADA as faltas e interrupgdes de jornadas, para fins de substitui¢des;
13.17. Avaliar os casos fortuitos ou de for¢a maior apresentados pela CONTRATADA que caso sejam aceitos pelo CONTRATANTE nio elidirdo a glosa de valores faturados referentes ao dia, ou

partes deste em que efetivamente ndo houver a prestagdo do servigo no(s) posto(s) de trabalho.

13.18. Exigir o imediato afastamento e/ou substitui¢do de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribui¢des que lhe foram designadas e cuja permanéncia seja considerada prejudicial ou insatisfatoria a
disciplina e aos interesses do CONTRATANTE;

13.19. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas Especificagdes Técnicas do Termo de Referéncia, solicitando 8 CONTRATADA as substitui¢des ¢ os
treinamentos que se verificarem necessarios;

13.20. Verificar a regularidade da CONTRATADA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF;

13.21. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do recolhimento de encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar necessario;

13.22. Nao obstante a CONTRATADA seja a tinica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a0 CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem qualquer forma de restri¢do a
plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos;

13.23. Somente considerar a execugdo completa do Contrato quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao-de-obra utilizada.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias iteis apos atestada Fatura/Nota Fiscal contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais

empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pela CONTRATADA.

14.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em
relagdo aos servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

14.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obriga¢ao
financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apos a comprovagao da regularizagio da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE.

14.5. Caso se constate o descumprimento da manutengéo das condigdes exigidas para habilitagao podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando nao
se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

14.6. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

14.7. Na hipotese prevista acima, e em ndo havendo quitagio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do Contrato.

14.8. Naéo sendo regularizada a situagdo da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

14.9. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas a que se referem os 14.7 ¢ 14.8.

14.10. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

14.10.1. nao produziu os resultados acordados;

14.10.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

14.10.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

14.11. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

14.12. Antes de cada pagamento 8 CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

14.13. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

14.14. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
14.15. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
a4 CONTRATADA a ampla defesa.

14.16. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a CONTRATADA nio regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

14.17. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade
da CONTRATANTE, nao sera rescindido o Contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.

14.18. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

14.19. A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de presta¢do de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a

retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagio,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

14.20. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(67100) 1 _ 4 00016438
1=(TX) [ =
365 ITX = Percentual da taxa anual = 6%
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:
15.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;
15.1.2. apresentar documentagao falsa;
15.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
15.1.4. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
15.1.5. nao mantiver a proposta;
15.1.6. cometer fraude fiscal;
15.1.7. comportar-se de modo inidoneo;
15.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condi¢des de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em

qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

15.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

https://sei.mj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5229380&infra_sistem...

6/8



05/12/2018 SEI/MJ - 4393812 - Contrato

15.3.1. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do licitante;

15.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

15.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sangio de impedimento.

15.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

15.6. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

15.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

15.8. As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estdo previstas no Contrato.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA —- REPACTUACAO

16.1. Sera permitida a repactuagdo do Contrato, desde que observado o interregno minimo de 01 (um) ano.

16.2. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do Contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o

encerramento do Contrato.

16.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado a partir da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, da data limite para
apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério; ou a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
maior parcela do custo da contratagéo for decorrente de mao-de-obra e estiver vinculado as datas-base destes instrumentos, em conformidade com o disposto no art. 37 da IN n°® 02/2008 e alteragdes.

16.4. A repactuag@o podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra (data do ultimo acordo ou convengao) e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo (data do encaminhamento das propostas), nos termos das Portarias n.® 39, de 22 de julho de 2011, e n.° 26, de 02 de junho de 2011.

16.5. Caso esses custos refiram-se a saldrios, sera utilizado como parametro para a repactuagao o indice de variagao dos salarios apurado a partir de convengdo ou acordo coletivo de trabalho firmado
pelo sindicato a que pertencerem os empregados das empresa CONTRATADA. Se ndo houver sindicados ou conselhos de classe instituidos, cabe 8 CONTRATADA comprovar, caso pleiteie repactuagio do
Contrato, a varia¢do do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragao, da pertinéncia das informagdes prestadas.

16.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data da {iltima repactuagdo ocorrida.

16.7. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo da planilha de custos e
formag@o de pregos e do novo acordo ou convengao coletiva que fundamenta a repactuago.

16.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

16.9. Quando da solicitagao da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-se o disposto no paragrafo 2° do art. 40 da IN n.° 2-SLTI/MPGO, de
30/04/2008, qual seja:

16.9.1. Os pregos praticados no mercado e em outros contratos de mesmo objeto celebrados por orgdos publicos;

16.9.2. As particularidades do Contrato;

16.9.3. A nova planilha apresentada com a variagdo dos custos;

16.9.4. Indicadores setoriais, tabelas de prestadores de servigo de mesma natureza, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

16.9.5. A disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

16.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos, a qual sera
mediante termo aditivo ao Contrato vigente.

16.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagio solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da
variagao dos custos.

16.12. No caso de repactuagio, a mesma sera formalizada por meio de apostilamento ao Contrato vigente.

16.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da assinatura do termo de apostilamento com efeitos retroativos a data-base da categoria.

16.14. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA;

16.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas a partir da assinatura do apostilamento;

16.16. O CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sio compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao mais vantajosa;
16.17. Na hipotese do subitem anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob a analise do CONTRATANTE sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da proxima
repactuagao.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — ACRESCIMOS E SUPRESSOES

17.1. A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, e mediante Termo Aditivo, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do Contrato de acordo com o paragrafo primeiro do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

17.2. E facultada a supressio além dos limites constantes nesta Clausula mediante acordo entre as partes.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

18.1. O Contrato podera ser alterado na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos de sua execugdo, ou ainda, em

caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando, dessa forma, alea econdmica extraordinaria e extracontratual, objetivando a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos
termos do Art. 65, II, d, da Lei n.° 8.666/1993 e alteragdes posteriores.

19. CLAUSULA DECIMA NONA — SUBCONTRATACAO
19.1. A CONTRATADA nido podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente o objeto deste Contrato.
19.1.1. Tal vedagdo corre ao encontro do entendimento de que o objeto do presente instrumento pode ser executado por apenas uma empresa, a qual detenha as condigdes técnicas minimas ja

apresentadas. Ratifica-se, o entendimento pela ampla participagdo do mercado quando da pesquisa de precos, devidamente juntada aos autos que corre este instrumento, ndo havendo quaisquer arguigdes por
parte das empresas consultadas quanto a provaveis dificuldades de execugdo contratual.

19.2. Cabe concluir que por tratar de um objeto comum, claramente definido neste instrumento, contendo especificagdes minimas ndo desarrazoadas, as quais podem perfeitamente ser executadas
pelo mercado, ndo reconhecidas como de grande vulto o que permite o entendimento da auséncia de necessidade de jun¢do de empresas para perfeita execugdo contratual.

19.3. A fusdo, cisdo ou incorporagdo somente serdo admitidas, apds analise e consentimento prévio e por escrito da CONTRATANTE, e desde que nédo afetem a boa execugdo do objeto.

20. CLAUSULA VIGESIMA — SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

20.1. A CONTRATADA obriga-se a cumprir, no que couber a execugdo contratual, todas as disposi¢des contidas na Instru¢do Normativa n° 01/2010-SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios de

sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens, contratagio de servigos ou obras pela Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias.
20.2. A CONTRATADA devera ainda:

20.2.1. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;
20.2.2. Fornecer aos seus empregados equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo dos servigos;
20.2.3. Efetivar praticas de sustentabilidade ambiental, quando da execugdo dos servigos, utilizando produtos biodegradaveis, atoxicos, conforme ABNT NBR 15448-1 e 15448-2 economizando

energia, gas, agua, assim como separar seletivamente os residuos oriundos da prestagao dos servigos;

20.2.4. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestagao dos servigos em parceria com o CONTRATANTE, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e
IN/MARE n° 6/1995;

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — RESCISAO

21.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato, no Edital e seus anexos.

21.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

21.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

21.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

21.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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21.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

21.4.3. Indenizagdes e multas.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

22.1. Incumbira a0 CONTRATANTE providenciar a publica¢do do extrato deste Contrato na Imprensa Oficial, até o quinto dia Gtil do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20

(vinte) dias daquela data.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — VEDACAO AO NEPOTISMO

23.1. E vedado a contratagio de familiar de agente piblico que preste servigos no 6rgio ou entidade em que este exerga cargo em comissio ou fungdo comissionada, em atendimento ao Decreto
7.203/2010.

24. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA ASSINATURA ELETRONICA E/OU DIGITAL

24.1. O presente instrumento sera firmado através de assinatura eletronica e/ou digital, certificada pelo Sistema Eletronico de Informagdes do Ministério da Justica e Seguranga Publica, garantida a
eficacia das Clausulas.

24.2. Em conformidade com o disposto § 2° do art. 10 da MPV 2.200/01, a assinatura deste Contrato pelo representante oficial da CONTRATADA, pressupdem declarada, de forma inequivoca, a
sua concordancia, bem como o reconhecimento de validade e aceite do presente documento.

24.3. A sua autenticidade podera, a qualquer tempo, ser atestada seguindo os procedimentos impressos na nota de rodapé, ndo podendo, desta forma, as partes se oporem a sua utilizagdo.

25. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DO FORO

25.1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas que surgirem na

execugdo do presente instrumento.

-
saijl
39!{-_‘ @ Documento assinado eletronicamente por MARIA LUCILLY SOUZA MACHADO, Usuirio Externo, em 26/05/2017, as 16:14, conforme o § 2° do art. 12 da Medida Provisoria n° 2.200-1/2001.
‘ eletrénica

-
)el! @ Documento assinado eletronicamente por SANDRA CHAVES VIDAL, Coord dor(a)-Geral de Licitagiio e Contratos - Substituto(a), em 26/05/2017, as 16:24, conforme o § 2° do art. 12 da Medida

assinatura Provisoria n® 2.200-1/2001.
‘ eletrénica

pre
S I Documento assinado eletronicamente por BRUNO CRESCENTI DE PAIVA, Coordenador(a)-Geral de Gestio Documental e Servi¢os Gerais - Substituto, em 26/05/2017, as 16:27, conforme o § 2° do art.
JCE & 0 fo el
assinatura 12 da Medida Provisoria n°® 2.200-1/2001.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sei.autentica.mj.gov.br informando o codigo verificador 4393812 e o codigo CRC 0DF39573
O tramite deste documento pode ser acompanhado pelo site http:/www.justica.gov.br/acesso-a-sistemas/protocolo e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiga.

Referéncia: Processo n® 08084.000429/2016-00 SEI n2 4393812
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