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" MINISTERIO DA JUSTICA .
o o \
CONTRATO N° D3 /20i4

‘ . o CONTRATO DE PRESTACAO SERVICOS QUE

' o 1 - _ - " ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, ATRAVES DO

o : MINISTERIO DA JUSTICA E A EMPRESA REAL
: JG SRVICOS GERAIS LTDA. |

[N , . . *
-

L ‘ , PROCESSO N° 08008. 000216/2014 11. I

N . " -

A Umao através do MINISTERIO DA JUSTICA com sede 3 Esplanada dos Ministérios, CEP
70064 900, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ sob o n° 00.394,494/0013- 70, neste ato representado pela’
Coordenadora Geral de Modemlza(;ao e Admlmstra(;ao Substituta Sra. MARIA ISABEL MESSIAS,"
brasileira, portadora da CI n° 44438 — SSP/MS.e do CPF.n" 509 450:841-53, com delegagio de '
competéncia fixada pela Portaria n 70, (de 04 de junho de 2014, publicada no D.0.U. de 05 de, .junho
de 2014'e pela’ Coordenadora Geral de Logistica Sr*. MARCELA SALDANHA DOS ANJOS,
brasileira, portadora da CI n° 2:203.841 — SSP/DF e do CPF n° 715.646.401-91, com delegagao de
competéncia fixada pela Portaria n° 69, de 04 de junho de 2014, publicada no D.O.U. de 05 de-junho

—

, - de 2014, denominados CONTRATANTE, ¢ a empresa REAL JG SERVICOS GERAIS LTDA,

-estabelecida no SIBS/ Quadra 01, Conjunto “D”, Lotes 1/6, Terreo Niicleo Bandelrante Brasilia/DF —~
CEP_71.710-350, inscrita no CNPJ sob 0 n° 08.247. 960/0001 -62, neste ato representada pelo Sr.
, JOSE GOMES F‘ERREIRA FILHO, , portador da CI n° Q16625 CRAfDF CPF n° 718. 246 93l 68,, .
 doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista a Licitagdo na modalidade Pregao Eletromco '
° 20/2014, em observéncia as disposi¢des da Lei n°-10.520, de 17.07.2002, do Decreto n° 5. 450 de
31.05.2005, da Lei Complementar n.° 123/2006, do Decreto n° 3.555, de 08.08. 2000, Decreto 1 6. 204
de” 05.09.2007, Decreto n® 7.892, de 23.01.2013, IN/SLTI/MPOG n® 02 de 30.04.2008 e_suas-..

‘ alterag:oes no. que couber IN/SLTUMPOG 1° 01, de 19.01 :2010, Decreto n° 2.271 de 07. 07.97,
Decreto n° 7.102 de 24. 11.83, aphcando -se, subsidiariamente, a Lei n®'8.666, de 18.06. 1993,
leglslag:ao correlata e demais exigéncias prcv1stas neste Edital e seus Anexos, altera(;,oes e denmis

. normas que regem a eSpBCIC observando o que consta no, processo n® 08008.000216/2014- 11
. RESOLVEM celebrar o presente Contrato mediante Cléusulas e condlc;oes seguintes:

] |

Y ‘ t

CLAUSULA:PR;IMEIRA -DO OBJETO .

© 1.1, Contrata(;ao de empresa cspec1al1zada paia a prestaq:ao de. semg:os de copen'agcm (copelra
garcorm, operador de carga e descarga, auxﬂlar de encarregado e encarregado ‘geral), com fornecimento
de todo" material de.consumo relacionado e necessario a eXecugio dos’ servi¢os, has-dependéncias d
Ministério da .Tustlg:a na EspIanada dos Mlmstenos nas dependenc:as da Secretana Nacmnal




~ -
Contratagiio servigos de coperagem |

Seguranga para Grandes Eventos e no Depaitamerito Penltencmno Nacnonal todos locahzados 1o ;
* Distrito Federal, conforme as espec1ﬁcac;oes e quantitativos cont:dos no_Edital, Termo de .

- Referencla e demals anexos. v o~ . : TR
GRUPOO1 . - . o . S |
) ITEM DESCRICAO v, |QuANTIDADE
I Posto de Copeira  * . |46 ¢ . . 2
roh ’ . — ; : . 4 ;
]2 - | Posto'de Gargom | 159 . .
13 " | Posto de Encarregado geral ..ot ' /
-4 Posto de Auxiliar de encarregado 02 L
' _ |Posto, de Operador de "Carga e .z et ‘ e,
5 02 . . . -
: Descarga . . S -
: TOTAL GERAL DE POSTOS | ' 110

L ! - v e * . ¢
B \ -
¥

' CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL o

'2.1. A contratagdo dos sem(;os obedecera ao d1Spost0 Tt ' o ’

.7 211. Nalein® 8.666, de 21 de julho de 1993 e alterag:oes postenores (Instltul normas de hmtagao e -
contratos da Administragiio Publica); -

/ - . L -

| 212, NaLei n’-10. 520 de julho de 2002 (Institui o Pregdo); -
2.1.3. Decreto n°.3. 555 de 08 de agosto de 2000 (Aprova o regulamento para a' modahdade de
~ licitagdo denommada pregdo, para aquisicdo de bens e servigos comuns), .
2.1.4. No Déecreto’ n® 5.450, de 31 de maio de 2005 (Regulamenta o Pregao Eletromco) ,
.2.1.5. No Decreto n° 2.271,'de 07 de julho de 1997 (D1spoe sobre a contratar;ao de’ serwg:os na
Administragio Pubhca) )
< 2.1,6. -'No Decreto n° 3 722, de 09 de Janelro de 2001 com.as alterac;oes impostas pelo Decreto n®
-4 485 de 25 de novembro de 2002 (SICAF); . | . : ' g
*2.1.7. No Decreto n° /7.203 de 04 de junho de2010- (Nepotlsmo na Adrmmstragao Pubhca), :
.2.1.8." Na Instrugfio Normativa SLT/MP n° 2, de 11 de outubro de 2010 (SICAF); - .
- 2.1.9. Na Instrugio, Normativa, n® 02,- de 30 de abril de 2008 do Ministério do Planejamento
Or(;amento e Gestdo- MPOG e Suas alterag:oes e com as:alteragdes propostas-pela Instrugio Normat1va
'n° 06, de 23 .de dezembro de 2013 (Dispde sobre servigos continuados ou nao) ) _
2.1.10. Na-Lei Cornplementar n° 123/2006,' de" 14 de dezembro de 2006 (Estatuto Nacional da'
Mlcroempresa e da empresa de Pequeno Porte); A Sy K '
2.1.11. Na Convengio Coletiva de Trabalho vigente da Categoria;
2.1.12. No Cédigo de Etxca do Ministério da Justlt;a Portana Munstcnal n° 1 516/2006/MJ e dema1s
dlsposu;oes legais pertmentes
- 2.1.13. No Acérdio 265/2010 TCU-Plenano (qualificacdo tecmca compatxvel em, quantldade com -0
objeto) . N
T 2.1,14.. No Acordao 887/2013 TCU—Plenano (dlscnmonanedade e fundamentagdo na part1c1pa<;ao flg
‘ consorcms), : A

e oo 2 1.15. No Acordao 1453/2009 ’fCU—PIenano (dlscrlcwnanedade € fundamenta(;ao na part101pag:ao

consércios . - . s . ‘
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Acordao 1214/2013 TCU (recomendagoes para os edltals de contratac;oes de serv1g:os tercelnzados de -
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O . 16 Acérdio . 1636/2007 TCU/Plen{mo (d1scr1c1onar1edade ‘na, partlc1pa¢ao de consorcms ;
: ‘ . L L 2.1 17 LGIS n° 10: 637/2002 ¢ 10. 833/2003 (Acordao TCU/Plcnano n.’° 2647/2009) (reglmes de
L L ,.‘, tnbuta(}ao) - ' . L: / R - ‘ R . R A ’:\ 4 '
I o - A empresa proponente deveré’ apresentar _]untamente com a proposta de’ pregos; cép1a¢ ..
P , autentlcada do acox;do conven(,:ao ou, dlSSlle colet1v0 de trabalho da categona pertmente ao objeto do ~ !
| .o servu;o Co . . v ML . .
- - ' : 4 - oy N . 4
ta . ¥ L A i
. N ' « . ‘,u +

31

/ ;- T "
1A._J ’ t N 'Lbcali'dad‘es ’ Endereco‘, _,.' s ¥ ;:’117" ",,1* Js ’ ' L
- ,, 0 |Edificio SEDE ) . . .| Esplanada:; do;s Mlmstenos - ‘Bloco T = PR
Con ~ ', | Brasilia/DF S - 1 '
fran o ’ Edlf’ 010 ANEXOI . Esplanada dos Mlmstenos - Bl T - Anexo I—
, . i S - o lBrasflis/DF., - . s, tr s o )
e ‘.Ed:fcxo ANEXO I, X | Esplanada dés Ministérios —Bl T. Anexo, 11- -
R T ) Brasilid/DF . :
, ” Secretana Nacxonal de Seguranga Shoppmg ID - SCN Qd 6 ConJ 'A Bloco A, 1" .
' Piblica - SENASP - ' .andar, Asa Norte, Brasilias/DF - :
L o “Secretaria Nacmnal de Justica - SNJ “Shopping'ID - SCN Qd 6, ConJJA Bloco A, 2° ..
2 R -« _ ' | andar, AsaNorte, BrasﬂlafDF ‘ ' :
;L. ‘ 'Arqﬁivo 'Gcr;tral'. N ) (€2 Qd 02 —.Lote 4507469 — Setor de Industnas
: . L Coooe 2w Tro 04 | Graficas, Brasilia/ZDF ; sl o
R ) .*J 7 1. | Forga Nacichal Base/Cruzeiro' . - . | SRS “C”» 'Comercial B Cruzc‘iro . Velho W
; PR A ' .. |'Brasilia/DF, ’ L
- . | Forga'Nacional/Gama.” . * |*Area Espacial | N° 02, Q05f13 Setor Sul |
o I A ' | Gama/DF 72.415-120. © .. N
. .. | DepartamentoPenitencidrio Nacional | SCN.Q 03 BL.'B LOTE-=120- Ed lectonar Asa- L
e . LT ' ¢ .Norte Brasﬂla/DF K oL 1o
N Ve Sy * - | LT ‘,‘- 1" hos T '. 1
o, p - v, | Secretaria - Extraordinaria , de' ANA SPOS, Q. 05, area 03,‘Complexo MCTI 1
T .| Seguranga- para Grandes Eventos 2 BlocoF térreo, Brasilia/DF . .~ .+ .
AT "SESGE . PR ' o ; ‘DPRF-*SPOS, Q:05, drea 03 \Bloco G, terreo,’,"ﬁ
‘ ' h i B ,”- ‘l.r‘ Coa b s BI’&SlllafDF ! " i )
TR 32 Os servu;os €. 0s, fomecxmentos objeto deste Contrato poderao ser prestados em outras
S r, ' locahdad% do Distrito cheral em caso de relocahzagao ou cnagao ‘de novas tinidades’ do Mlmsterlo
R , T‘ da Iustlc;aeaquelas Secretanas Espec;als cOrgaos deﬁmdas noArt 1° InmsoI do: Decreton 4939
oo .' de 29/12/2003; . v * S R S TR TN
N A A T 5 ',; LT
' CLAUSULA QUARTA DOS POSTOS DE SERVICOS YINCULADOSACONTRATACAO
L .S 4. ’Class1ﬁcag:ao Brasﬂeua de Ocupa(;oes CBO f01 1nst1tu1da por Porfana Mlmstenaln 39’7
L . "r ", :de9.de outubro ‘de 2002 e tem por_ ﬁnahdade a 1dent1ﬁca9a0 das ocupac;oes no mercado de trabalho /
para ﬁns class1ﬁcat0nos jllIltO a0s reglstros ad1mmstrat1vos e dom101hares Os efmtos
- .y ' o i-"‘.{ , . o “‘" -t ! P " _‘ PO . .
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- A, prestaq;ao dos servu;os que constxtuem 0. objeto ‘deste Termo de’ R%ferenma sera reahzada
' nos segumtes locals : "
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uniformizacdo pretend1da pela Class1ﬁcac;ao Brasileira de Ocupacoes sdo de ordem administrativa e
nio se estendem-as relat;oes de trabalho. J& a regulamentaqao da profissdo, diferentemente da.CBO, é
reallzada por meig de lei, cuja’ aprecxac,:ao ¢ feita _pelo ‘Congresso Nacional, por meio de seu‘s
Deputados € Senadores e levada a sang:ao do Pre31dente da Repubhca

4 2. A CBO ¢ o, documento que reconhece, nomeia ‘e codifica 0s t1tu10$ e descreve as
.caractenstlcas das ocupag:oes do mercado de trabalho brasﬂelro Sua atualizagio: e modernizagéo se -
devem s profundas mudangas ocorridas no cendrio cultural, econdmico ¢ social do Pais nos ultimos,
anos, 1mphcando alteragGes estruturais no mercado de trabalho '

"_ .4.2.1. Desta forma, ‘os subitens segumtes possuem o condao de demonstrar as at1v1dades
previsias como possiveis de serem desempenhadas pelos proﬁssmnaxs ocupantes dos cargos ple1teados
para a contratagéo, constando nos testos a Integra da CBO. ° /

43.  Garcom— CBO-— n°5134-05; ! . e
4.3.1. Descrigéo. Sumana Atendem 0§ clientes, servem ahmentos e bebidas em restaurantes bares,‘
cafetcnas hotéis, hOSpltaIS eventos, etc.’ Mampulam ahmentos € preparam slicos, dnnks e cafés.
Reahzam servigos de v1nho ede café. S, N AR e

4.3.2. Caracteristicas do Trabalho. .

4.3.2.1. As Condlgoes Gerals de Exercicio: Os trabalhadores dessas ocupaqoes normalmente, tém
vinculo de trabalho assalariado, com carteira assinada ou, eventualmente trabalham como auténomo -
com comissdo. Atudm, predormnantemente no ramo’de atividades hgadas a hotelana alnnentat;aof

~

B3

* sande, servigos sociais e atividades recreatlvas culturais e’ desportivas. Trabalham em equlpe em .

ambientes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo ‘ocasional. - y, S

4.3:2.2. Formacio ¢ Expenenma Para 0 acesso ao trabalho nessa farmha ocupacxonal € exigido, no ' °

‘minimo, o ensino fundamental incompleto- e até um ano de expenenc:a A formag:ao -profissional
ocorre com a pratlca no local de trabalho Ou em Cursos proﬁssmnahzantes O mercado dé trabalho
tende a aumentar a exigéncia do nivel de qualifica¢do e profissionalizacd6 desses ‘trabathadores. A(s)
ocupaq,ao(oes) elencada(s) nesta- familid 0cupac10nal demandam formag&o proﬁsswnal para efeitos do.

~
.+ caleulo do niimer¢ de aprend1zes a serem contratados pelos estabelecxmentos nos fermos do artlgo

Fl

429 da Consohdag:ao das Leis do Trabalho - CLT, exceto 0S Casos previstos. no. art 10 do decreto’ 5
598/2005 ' i ‘ .

4.3.2.3; Competenclas pessoals Cumpnr normas e procedunentos samtanos contornar situagdes
adversas, demonstrar cordialidade, demonstrar dmarmsmo trabalhar em equipe, discriminar, sabores,
odores € cores, demonstrar capacxdade de organizagio, demonstrar senso de responsablhdade*manter- .
se atento, dernonstrar dxscnc;ao demonstrhr criatividade; ouv1r atentamente “(saber ouvir), dernonstrar
proatlvxdade demonstrar equ1libr10 emocional. A o Col L <
4.3.24. Areas de atmdades "Servir ao clierite, servir cha, café e'4gua, selecionar copos montar kits de
descartavels (guardanapos taltieres, sal), forrar bande_]a montar a mesa, bandeja repor agua em geral,
colocar agua para gelar,,oroamzar 0 trabalho recolher louga, talheres, copos .¢ bandejas, .guardat -
louq:as copos e prataria, tirar toalhas, guardar produtos higienizar utensilios e equ1pamentos limpar-

bandejas ¢ carrinho, retirar restos ‘de-comida; limpar miesa. '

) v - B . - - . . . '

"4.4. Copelra ,CBO' n° 5134—25;" e - - ’ s A

-4.4.1. Descmg:ao Sumdria: "Atendem os chentes servem alimentos e bebldas em restaurantes bares,
cafetenas hotéis, hospitais, eventos etc. Mampularn alimentos ¢ preparam sucos drmks e cafes

Realizam servigos de vinho ¢ de'café. ” | .- '
4.4.2. - Caracteristicas do Trabalho: ' ' ’ '
' 4.4.2.1 Formagao e Expenencm Para 0 acesso ao trabalho nessa farmha ocupaciona

« exigidd, no miinimo, o. ensino fm;xdamental mcompleto e até um ano de experiéncia. A forn

-

b




prOﬁSSlOIlal ocorre com a pratlca no local de trabatho ou em cursos proﬁssmnahzantes O mercado de
trabatho tende a aumentar a exigéncia ‘do nivel de qualificagio e profissionalizagio desses
. ‘ trabalhadores. A(s) ocupac;ao(oes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagao
profisswnal para efeitos _do CaIculo do nimero de aprendizes a serem - contratados pelos
. ‘ estabelec:lmentos nos termos do' amgo ‘429 da Consohdar;ao das Leis do Trabalho - CLT, excet,o ‘08

’ *" casos prev1stos no art. 10 do decreto 5. 598/2005. R S '
4422 Condigdes Gerais de Exercicio - Os trabalhadores dessas ocupa:;oes normalmente
" ,tém viriculo de trabalho assalariado, _com Carteira assiftada ou, eventualmente trabalham como
S ’ autdnomo com _comissdo. Atuam, predormnantemente, no ramo de atividades hgadas a hotelaria,
r - ahrnentagao saude Servigos somals e atividades recreativas,. culturdis e desportivas. Trabalham em

eqque em amblentes fechados, com revezamento de turnos e supervisdo oc s1ona1 .

© 4.4.23 Gornpetenmas pessoals Cumpnr normas € procedime tos samtanos contornar
. sitiagGes adversas, demonstrar cordlahdade demonstrar dmamlsmo trabalhar-em equipe, discriminar
sabores odores € cores, demonstrar capacidade de organizagio, demonstrar senso de responsabilidade, ,
ma.nter-se atento, demonstrar discri¢io, demonstrar criatividade, ouvir atentamente (saber ouvxr),

— '

demonstrar proat1v1dade demonstrar equllibno emocional. - . 7 -

\

: (4424 * Areas de atividades; Servlr ao cliente, servir ché café e 4gua, selecmnar talheres
.escolher louga,. selecicnar copos, montar kits de descartavels (guardanapos, talheres sal),. forrar
bandeja montar carrinho, aquecer alimentos, preparar. café, desmontar mesas, recolher louca, talheres,

<~ copos e "bandejas, guardar lougas, copos e prataria, tirar toalhas, Ilmpar bande_]as e carrinho, retirar
restos de comida, 11mpar mesa

4 3. Superv1sor Admmlstratwo (Encarregado Geral) — CBO n* 4101 0s: ' .
4.5.1. Descrigio Sumdria: Supervisionam rotinas: admlmstratwas em mstltuxqoes publicas e privadas,
- - - chefiando diretamente equipes de auxiliares admunslratlvos sccretarios. de expediente. Coordenam
' serwg:os gerals .de transporte; limpeza, tcrccmzados manutengio de cqulpamento mob1har10

mstalagoes etc; administram recursos humanos bens patrunomals € matena1s de consumo orgamzam
o : documentos e correspondencms gerenmam equipe. . :
- ' 4.5.2. Caracteristicas do Trabalho:” ' . B ) }
~4.5.2.1. As Condu;oes Gerais-de Exercwlo - Esses trabalhadores atuam nas mais diversas areas- de

empresas pubhcas ou privadas. Trabalharn em equipe, com superv1sao ocasional, em ambiente fechado
. - e em horério diurno. Eventualmente, trabatham em posu;oes ‘desconfortaveis duranfe longos periodos.

4.5, 2 2. Formagio e Expenenma Para ingressar nessa ocupag:ao c exigido o ensino médio completo €

trés' a quatro anos ‘de . experiéncia profissional em trabalhos administrativos. A(s) dcupac;ao(oes)
‘ ’ elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam formagio profissional para efeitos do calculo do
) numero de aprendlzes -a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos. do artigo 429 da
Consohdac;ao das Leis do,Trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art, .10 do decreto 5. 598/2005.
4 5.2.3. Competéncias pessoais: Demonstrar orgamzag:ao trabalhar €m €quipe, contornar situagdes
adversas, demonstrar lideranga, demonstrar Igesponsablhdade demonstrar 1mc1at1va demonstrar
discernimento, demonstrar flexibilidade, demonstrar  honestidade, operar recursos de informatica,
 demonstrar fluéncia verbal e escrita, dominar lernslau;ao e . ¢ - .
4524, Areas de atividades: Delegar fun(;oes criar rotmas administrativas, impiantar rotinas

. admlmstratlvas 1mplementar rotinas admlmstratwas onentar a execugao das rotmas adrmmstratlvas .
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4.6 Atmhar em-Geral (Auxiliar ‘de Encarregado) CBO —n° 4110 0s5:. .- R
4.6, Descnc;ao Sumana Executam servigos de. apoio - nas} areas. de. recirsos humanos,
adrmmstrat;ao finangas e logistica; atendem fomecedores fornecendo e recebendo informagdes sobre
‘produtos e servigos; tratam de documerntos vanados cumprindo .todo o procedlmento necessarllf)
. referente aos mesmos., . . o _ ~
4.6.2. Caracteﬂstlcqs do Trabalho e . .
4.6.2.1. As . ‘Corndigdes Gerais de Exercicio - Trabalham nos ma1s variados ramos, de atmdades
-plblicas ou privadas.” S&o empregados com carteira e se orgamzam em equlpe tendo supervisio
,ocasional. O ambiente de trabalho & fechado ¢ 0 horério ¢ diurno. ~ - "
.'4.6.2.2. Formag:ao e Expenenma Para o acesso as ocupa(;oes dessa familia ocupacwnal requer—se 0
ensino médio completo, curso basxco de qualificagdo de. até duzentas horas- aula‘e unh a dois.anos de-:
experiéncia proﬁsswnal A(s) ocupagao(oes) elencada(s) nesta familia ocupacional, demandam
‘forniagfio profissional para efeltos dg célculo do miiméro de aprendizes a serem contratados ‘pelos.
estabelemmentos 'nos termos do artigo 429 da Consohdac;ao das Leis do Trabalho - CLT, exceto os
¢asos previstos no art. 10 do decreto 5. 598/2005. . : _ ’
4.6.2.3. Competéncias . pessoais:  Demonstrar iniciativa, Trabalhax‘ em . equipe, Demonstrar ~
flexibilidade,  Démonstrar capacidade de: adaptagao de lmguagem Demonstrar capacidade  de
-‘negocmc;ao Demonstrar capacidade de ernpatla Demonstrar capacidade de observagio, Demonstrar
persisténcia, -Demonstrar facilidade de comunicagdio, Transmltlr credlblhplade Contornar s1tuag:oes
~ adversas, Demonstrar criatividade, Demonstrar auto- controle .
4.6.2.4. Areas de at1v1dades Coletar dados, elaborar plamlhas digitar textos e plamlhas preencher
formularios, arquivar documentos, tratar documentos preencher documentos preparar relatorios,
formulérios e planilhas, executar rotinas de apoio. .
.47. Operadorde cargae descarga - CBO — n° 7832- 20 . ) . ,
4.7.1. Descri¢io Sumaria: O servigo de. Carrcgador deve “preparar caraas para embarque, transportar
mercadorias e volumes interna & externamente, ¢ remanejar méveis. As atribuicbes destes postos de:,
servigos estio correlac1onadas com as atribuigbes de.cargos pubhcos extintos, pela Let n°9. 632/2008 ’
Sendo que as atnbuu;oes desta fungfio- sio inerentes ao cardo “extinto da Admlmstrag:ao Publica .
denominado Auxiliar Operacional de Servigos Diversos (AQSD). As atnbuu;oes ndio eram vinculadas’
a wn cargo espemﬁco sendo desempenhadas’ pelos servidores que ocupavam 0 cargo de Auxiliar .
‘Operacmnal de Semc;os Diversos (atualmente extmto) - S .
4.7.2. Caracteristicas do Trabalho:  * . . ' S
4.7.2.1:Formagio e Experiéncia — Idade minima de 18 anos, ensino fundamental completo,
.capacndade para levantar cdrregar ou suportar uma carga até 60 quilogramas, conforme art. 198, da
Consohdag:ao das Leis do Trabatho.” ' Coe et ‘
4.7.2.2. Competenc:1as .pessoais: Demonstrar atengdo, trabalhar em equ1pe ‘reconhecer lumtcs da
capacidade fisica,: ter capamdade de adaptagdo, demonstrar. $enso de responsabllldade tomar mlcxatwa,,
“usar EPYI, trabalhar com seguranca. ! :
4.7.2, 3.. Areas de atividades: Preparar cargas e descargas de mercadorias, rnov1mentar mercadonas
embarque e desembarque de mercadorlas mov:mentar e acomodar caixas. .- L - '
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CLAUSUEA QUINTA - DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE POSTOS E DOS LOCAIS
DA PRESTACAO DOS SERVICOS
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‘EDIFICIO ANEXO ) |

"{ Posto: CQPEIRA "
Local da exeécuciio "dos semcos

a 1° Andar -

MINISTERIO DA

,JUSTI(;‘A"' ‘NUCLEO

Yo

1Endere¢0' Esplanada doslNilmstenos B_
| EDIFICIO SEDE-

Posto: COPEIRA

’a_—)(

Local da execut;ao dos semg:os

-, Quantidade - _

i

5" Andar Ala norte QoA

'|5° Andar Ala sl

- -
3 '
[

'4° Andar — Ala norte ) .

|4° Andar - Ala sul

13° Andar Ala*norte x '_ Lo

3“ Andar Ala sul

2° Andar Ala'sul

[ .

Terreo —.A;a sul

2° S'ubsblo‘ S

Posto. GARCOM

Loéal da‘execu;ﬁo dos Servigos

5 Andar Ala norte « .

N

5° Andar Ala sul

.
1‘.'.\'

4° Andar — Ala ‘norte

| 4° Andar«Ala sal

N

3% Andar'- Ala norte

r

3° Andar ~ Ald sul -

2°'And:’1r-'—Alé sul-

. Terreo Ala sul

PostO' OPERADOR DE CARGA E DESCARGA . .f" "

| Atenderd a todos”os andares do- Ed
‘[ Sede. '

Subtotali

'n:'.-[' -

¥
Posto: AUXILIAR DE ENCARREGADO

Sede: BN

- +

Atendera todos as andares do Ed ,
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o EDIFICIO ANEXO II

N -

S Contratagiio sérvigos de coperagem

.o EDIFICIO ANEXO L

- | Posto: GARCOM

| Local da execugiio dos servicos

v Q'uz;rntidade L

Térreo

1° Andar

$ulitbjal1

Posto: COPEIRA .

Local da execugio dos s’er.\}ic,t_)s

Quantidade. .

6° Andar - Ala Leste

-1

1 6° Andar - Ala Oeste

5° Andar — Ala Leste-

5° Andar — Ala Oeste

~

4° Andar — Ala Leste-

' -1 4° Andar‘-— Ala Oeste ’

-13° Andar — Ala Leste v
3° Andar — Ala Qeste >’ '

2° Andar — Ala Leste

"12° Andar  Ala Oeste

Térreo—. DIPS

R Y EUNY TG PP IR R NS S S

puy
g
F

Sibtotal' . . ..
Posto: GARCOM

|
SN

Local da execuciio dos servigos

Quantidade : © - | °

"6°~.A1}1dar —Ala Teste -

L - L -

6° Andar — Ala Oeste .

..+ |5* Andar— Ala Leste

.*  |5°-Andar—Ala Oeste ",
" *| 4° Andar — Ala Leste

|4° Andar — Ala Oeste . N

3“' Andar — Ala Leste -

2° Andar — Ala ‘Leste . -

WIR === W2

2° Andar — Ala Oeste '

-
>

. Subtetal© -7,

e

Posto: OPERADOR DE CARGA E DESCARGA

Atenderd a todos os andares no
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_f’qsto: AUXTLIAR DE ENCARRE(:}-Aj)O

i

— _—

Local da execugao dos semgos

.

Quantidade - *

' Atendera “todos

‘os andares

_nos

Anexos'I e II '

" Subtotal
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.52. 0 CONTRATANTE podera reallzar a'luz de s suas ncccsmdades e por motlvos dev1damente AR '

. Just'ﬁicados a redeﬁmgao dos-postos' de serw.go vmculados ao’ contrato desdg qué ‘isto-rido unphque* -
RPN s em alteragao dos valores pactuadosmu prejmzos i CONTRATADA e/ou a0 erano, bastando para R
oy B fanto ‘fanter reglstro atualizado da locallzag:ao dos’ postosfe dar\cwncla a CQNTRATADA sobre a(s)

oo altera(;ao(oes) Lo Mo . ) g _ N : L.,_!J\_\ R

. - [ . .
- LS L . ' 4 . - ‘ . L L.
! - "r r x A -, L ‘ L x i
'

W ot s

L arw : P r
i N [* . * [P o

T CLAUSULA SEXTA DESCRICAO DOS SERVICOS o ST

. . . - v oo [ Ty . T
N N . ‘6 1, Os serv1<;os que tratam o pl:esent& Contrato deverao ser executados ‘com zelo e destreza € de )
» “' I AR acordo com as descng:oes e penod1c1dade das tarefas basicas abaixo, hdo eximindo a empresa “da; N
L .o responsabIhdade da execuf,:ao de outras atividades atmentes ao ob_]eto, a qualﬁuer tempo ¢ a cntcno do. g

- P i v H - -
SR MlmstenodaJustlga e R R B LN S -~ ,

i ] J =

Lo 62 Todos os, servu;os deverao ser dé” pmnen'a quahdade mcluswe no toca?te ao- asseio e’
[ ‘__ .
- consérvagio dos ambxentes interrios da(s) copa(s); 0s. quais terfio de ser mantldos fscmpre ‘com Jboa v

', aparenc:a e dentro dos padroes de ex1genc1a do Ministério da Jusuf,:a 3 Dooes Ve .

. . 63. Utlhzar‘ produtos de hmpcza adequados a natureza- dosssemgos tais* COIIlO' detergente com o
e . alto. poder bactcnclda para se obter a ampla hlgwmzagao do amb1ente equlpamentos e utensﬂ:os de,

+ - '

O N cozinha, bem como das, maos. dos empregados que mampulam~ alunentos mantcndo sob. ngoroso
PR processo. de lnglemzaqao as bande_;as xxcaras cOpos, “talheres € demals utensﬂms/matenats utilizados, -, '

- . y [y

. B v1sand0agarant1a da assepsia dos mesmos T S T T S
I 6.4. " Do Horério- da prestac;po dosservigos: «. " ; Tt Do : s '

r e, 41 Os servu;os de: copelragem sérdo prestados de seginda'a sexta-fe:xra no horéno compreend1do Co
! S O : rcntre 07h00-1 as’ 22h00 podendo ser :alterado de acordo com a convemencxa admlmstratwa el o

. . . N KUYER ‘; b

SR ., pre\/namente notlﬁcado A CONTRATADA R s LA “.‘,, 1_' [
L 6 4.1.1 Dessa forma a drea” competente reahzara quando idor 1mc1o da execuc;ao dos serwgos s,
2 o mdlcac;ao dos horarios que deverao ser cobertos de acordo com as necessidades (entrc 07h00-¢ 22h00) -‘a

! \- - ou seja; a ﬁseal:zagao indicara o penodo em.que-os semc;os serdo dlspombllmados apontancﬁ) o 1mcm
o ' _ " g finalizagdo, sendo _que o posto serd ocupado pelas. 44h semanais,. respeitando osuntervalos para A

" * repouso e ahmentagao 1nd1cados na Convengao Coletiva d¢ trabalho da categona - b Ca T
L 641, 2 Replta -s€, Os. proﬁssmnaxs alocados para cada posto nao excederao a carga horaria de 44 horas o -
Ty ,{* semanajs. " T . -' S N \ :‘l“u'- : - -
s ’ toe 64 1.3. Afim de melhor aprese:ntall a cobertura dos serwc;os tem-se o. segu_nte exemnlo de como e
: . podera ocorrer: 01 (um) posto de’ copelra 1mc1ando a partlrfdas 07h00 de scgunda a sexta —, devendo. 1"
’ e i o ‘a execugio dos servicos atingiro maxlmo de 44h semanals ' Outro exemplo 01 (um) posto de garggm
iniciando as 11h00 — de segunda a sexta - devendo a execugao dos servi‘gos atmgxr o maximo de 44h .
- . semanais._~ S a : . n R
oo . 64, 1 4. Tal medxda perm1t1ra a cobertura dos postos de manelra que atgnda as reals necess:dades do

. orgao -haja v1sta que iniimeras dreas desempenham at1v1dades até o horanb de Tcrrmno do, expedlente‘ . o

R do Grgio — 22h00 »'0 que perrmtc conclulr que a contratag:ao atendera a demanda como um todo de - . ‘

SN . * acordo. com 0 andar dealocagao dos postos nos’edlﬁcws ST
R ¢ Y -" ! ~ Wt “ ¢ ‘ ' ..
4 R t oy ' - A, . r e I .

" © 6.5, Desont;aodossemc;oS' - oo IR P

r" Wt

) . 651 *Copen’a' = e T L T , .
65 1.1. D:anamente R L s e T
- " L. ' . - ‘1 ’ P S, :
: / . / Zelar pela orgamzac;ao da copa Vel ] RECHUEEN g
.o 1 { " ' VoAt '
SR ‘AF , C ’ = ; e -
) ! i 1 ‘ , . -, i " W . . '
[ ! . , "y R - - i ., .
. LoE e . ' ) . = L . ‘
; ‘ T N no . . LR
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- Mampular € preparar cafe e/ou chi no recinto da copa. - : o | -
- Abastecer pelo Imenos. 2 vezes em cada periodo com café e/ou cha de mfusao as garrafas termlcas

1 1

sifuadas nos postos de sua responsabilidade. o v ,
- Sem: pelo menos 2 vézes em.cada periodo, agua e café. L :
.- Abastecer pelo menos'2 vezes em cada periodo com copos descartaveis de 50 nﬂ(p/café) € 200 !

ml(p/acua) os postos de sua'responsabilidade. e > \ v

-

- Dlspomblhzar dgua potavel em bebedouros, 'em COII_]‘LlIltO com o Operador de carga e descarga,

responsablhzando se pelos servigos de limpeza e hlglemzagao dos mesmos. L
« Manter livres de contaminagio ou detenorag:ao os matérias e condimentos sob sua resporlsablhdade N

- Limpar piso, bancada, pla parte externa dos bebedouros, elc no jnterior das copas, 1n0s intervalos de
preparo. do café. O asseio e conservagio das copas € de fundamental 1mp0rtanc1a prmmpalmente';
. quanto ao piso, que devera estar constantemente seco, objetivando evitar ‘acideites:: .

- Acondicionar o-lixo: ‘da copa em sacos plastxcos aprépriados, os quals -déverdo estar acond1c1onados
em’ rempmntes prov1dos de tampa, para recothmento por’ empregado da equipe de limpeza' ¢ -
conservagio. : ! : . : ~

- Limpar a cafeteira elétrica mdustnal existente na copa de sua responsablhdade
- Lavar todos os utensilios da copa, talheres, copos, pratos, x1caras bandejas bules, etc., com emprego,
de detergentes b1odegradavels e uso de esponja e/0u pano de hmpeza rnacms para que nio produzam

qualquer tipo de arranhao ¢/oudano a pega a ser hmpa PR , .

/ .

- ks v "
~ P

JSecaranuga . L . :

. = Zelar para que os.matenals utensilios, e equipamentos da copa de sua, responsablhdade estejam

Y

 sempre, em perfeitas condl(;oes de-utilizagdo, funcionamento, hlglene e seguranga.
- Operar com fogdes, aparelhos de preparagéo ou mampula(;ao de géneros ahmentlclos aparelhos de
aquec1mento ou refngerag:ao esterilizagdio ou outros, “elétricos ou ndo. -
- Responsablhzar-se pela guarda e conservar;ao do material a: dlsposu;ao do servigo. . L
'~ Colaborar com os demais empregados envolwdos na prestac;ao do servu;o no sent1d0 da harmoma :
dos trabalhos. . " " .- v ‘ : _ - oo
- Repor o matérial de apoxo (copos, garrafas tcrmlcas) ) )
-Oroamzarotrabalho : . PR _
- Verificar o material de trabalho. _ ' L .
- Recolher bandejas, garrafas copos ¥ R S : A
-, lepar todos os moveis e equipamentos (mesas armadrios, carnnhos balcdes térmicos, fogoes
“.cubas, mesas de inox, utensilios de copa) com produtos aproprlados ou Sempre que necesséno N
- Guardar lougas, bandejas, ganafas térmicas e Qutros. : . ' At
. ' : M. .. - \
.6.5.1.2. Semanalmentc:, R - " a 5
« Lavar a geladeira, fornoe bebedouro existente na copa de sua responsabilidade; - .
-.Realizar lavagem e limpeza completa das paredes azulejadas, dos vidros e esquadrias das copas.
- Lavar, limpar, desinfetar e higienizar as dependéncias internas das copas, incluindo pias, sifoes,
- torneiras;,, registros, portas e trincos, rodapes movels armarios, paredes revestidas de férmica ou .
pintadas, vidros, esquadmas rodapés, ¢ outros bem assim de carrinhos. e eletrodomésticos, como

- geladeira, freezer, miquina de fazer café e outros.se houver, fazendo usp de pano matio e produtos; *

adequados a cada.tipo de matenal 4 ser limpo e ndo prejudiciais 3 4 saide humana, conservando-se o

mais rigoroso padrdo de higiene, arramagio e seguranca, dentro das copas sob $ua .reSponsab111dagle.

- Lavar os panos de chio utilizados nas copas em baldes separados e com o auxilio de luvas. , ¢ .
. - Lavar os panos de secagem de mfos,.que deveré ser utilizado eiclﬁs’i{faﬁlerite para esta finalidade

Javado diariamente com sabdio apropriad : 7 " i g
' ' IL 1 . ~ N . ' ’ l " . ‘

AF . .
i - ) . Vi .
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| .

Rubrica

-Lavar os panos de-pratos. - . DicoN
. -~ - Reallzar csumatlva ‘de quantldades gastas de iteris'de consumo (café, dgua, ac;ucar ete.). .
. ] - Informar a0 superwsor todas as ocorréncias relativas ao semgo aos materiais e utensilios nele
L _emprega;ios : . P o o, ' : ) N
- . 6.5.1.3. Quardo sol:cnado pela Admlmstrag:ao . ; b
. - stpomb:lhzar cafe e/ou cha de mﬁ.lsao e dguaem copos descartavels ou.a critério do MJ;'em - |,
o reunides; oo . ; . . 7 :

s . .
. " - Recolher, limpar e gudrdar os utensilios € os equlpamentos apds cada uso .
. ) - Manter estogue minimo de material para o uso, didrio; , o a
) . - Atender as normas de higiene e saudc bem como aprescntar—se devidamente umfomuzada

«  com cabelos limpos € presos;. Co - . )
L ' - Observar as normas de comportamento proﬁssmnal e as ‘técnicas de atend1mento ao piiblico,

bern como as normas internas do Ministério da Justiga; _ .

_ - Realizar atendimento em evcntos de servigo, nos gabinetes das autondades legalmente

-, } constituidas, de acordo com as necess;dades da Adnnmstrag:ao

i

‘ S . 6.5.4./Na eventualidade S S i

- Comunicar ao encarregado da empresa todo acontecnnento entendldo como 1rreguIar
- Requlsltar 08 utens1l1os material de produtos de hmpeza

L
v B - . . - T

' - 6. 5 2 Garcom ’ . . . . _
- ' .. 652, 1 Dlamamente .o ' .
S , - Servir em carrinho’ c/ou bandeja café e/ou cha de infusio e/ou leite, égua mineral e/ou outros
oo produtos em xicaras de louca e copos de vidro ou cristal , 02 vezes em cada periodo, nos gabinetes de
’ sua rcsponsab1l1dade e quando solicitado; . - s ‘
- Observar as normas de comportamento proﬁss1onal ¢ as tecmcas de atendimentp ao piblico, bem,
. COmMo as Normas 1nternas do Mmlsterlo da Justica; '
’ - Atender as normas de hlglene ¢ saude 1nst1tu1das para curriprlmento de suas at1v1dades
" - Cumprir sua escalada de servxgo observado, pontualmente os horérios de entrada e satda; :
- Colaborar com os demais empregados envolvidos na prestar;ao do servico, no sentldo da harmonia de
trabalhos. ’ : '
N Recolher, das salas, a lou«;a ut1hzada para servir café e ‘Agua, no prazo maximo 'de’ 10 (dez) minutos.,
. Repor, quantas vezes for necessério, égua mineral serwda a0s USLArios, fazendo uso, sempre, de
. porta copos eni inox como suporte e.cobertura dos copos. :
- Disponibilizar 4gua mineral em _]arras ¢ garrafas térmicas com café nas copas pnvatwas € demaxs
locais em que nio haja copeira ou garc;,om Proceder amda a reposigio de copos descartave1s para o
, - . - estes locais. . L )
- _ . - Suprir os bebedouros localizados nas copas com ganaféo de égua mineral e copos descartaveis

fo

& © . 65.1.3. Quando solicitado pela Administragdo:
- ' - Servir café e/ou cha de infusdo e 4gua mineral em xicaras de louga e copos dc v1dro ou cnstal em

reunides, quando solicitado pela adrmmstragao T .
. + /° - Realizar atendimento em eventos de servigo, nos gabmetes das autoridades legalmente constituidas,
- " . "de acordo com as:necessidades da Adrmmstrag:ao ' ) ’ '

= . {l " . |.' ' . ' . L

- : 6.5.3. Encz;rreca(io Gei‘gl:

" AF
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| 6.5.3.1. Diariamente: =~ ' K - ' SN

o= Adrmmstrar supervisionar, orientar, e controlar com zelo, todas as atividades inerentes & prestat;ao
dos servigos, em todos os enderegos descritos para a execug:ao dos servigos contratados. -
- Elaborar-a escala de horario de trabalho de todos os postos envolvidos na. prestag:ao dos semgos de
copelragem bem\como 0 mapa de controle para banco de horas, ‘ . E Tt
- Fazer cumprir © horario de trabalho dos empregados envolwdos na prestac;ao dos servxc;os de”
copelragem (assiduidade-e pontuahdade) T cL- : L

_ - Observar a fazer cumprir todas as normas de componamento proﬁssmnal ‘bem como.as normas; . e ;

intermas do Ministério da Justica. R ' o - e
- - Observar a fazer cumprir todas as ‘normas de compoxtamento proﬁssmnal bem como 4$ normas : -
1ntemas do M1mster1o da Justica. * ' ’ - . L
- Manter sob r1g1d0 controle todo o estoque de materiais ut111zadas na prestag:ao de servu;os de

" copeiragem. , ' . . - : ) ) o _

- 6.5.3.2. Vlgen(:la do contrato ' -, ' L o
- Fazer cumpnr 'todas as clausulas e condlgoes estabelecidas no contrato solucmnando toda € qualquer . )
irregularidade observada no cumprimento da prestagio,dos SEIVIGOs. . . N \
- Responsablhzar-se pelo recebimento, guarda, conservagio e mtegndade dos utensﬂlos“ .
equlparnentos € 1nstalaqoes cedidas pelo MJ 4 empresa, para prestaqao dos serv.lcos Co,
- Responsabﬂlzar-se pelo correto uso dos equlpamentos e instalacGes, acima CItadas echuswamente, I

2

.~ no cumiprimerito do objeto pactuado. ., : S s oo . s L

- Representar a empresa em todos os assUntos relatlvos a prestagao dos serv1(;os de copmragem, Junto

‘f- a0 Muusteno da Justica. . Lo . 3 ) I
'6.5.4'.'Au§:ili'ar de encarregado: ) ' : i i '
. "6.5.4.1. Diariamente:, : ) ‘ B ,
_ Orientar, controlar, com zelo, todas as atividades lnerentes a prestagio dos servu;os no amblto do . _
Mxmsteno da Just1§a Nuecleo Central. S I ; S
- Fazer cumprir “o- horirio de trabalho dos empregados envolv1dos na prestat;ao dos servu;os de _ . .

.., rotina‘de trabalho. - ‘ ) .

copeiragem (assiduidade e pontuahdade) ) .~ . . y
- Fiscalizar as copas dé sua rcsponsablhdade e 1nformar ao encan’egado Geral qualquer alterac;ao de -
-~ 1 k , ! . . L 1’ . . -, . , |

Fd - .
- - i

.. 6542.Na cventualidade: *~ T S : _
- Manter sob ngldo controle todo- 0 estoque de materiais utlllzadas na- prestaciio wde serv1gzos de o :
copeu‘agcm . g ST ' N ‘ ! : ' ‘
- Comunicar toda ¢ qualquer ocorréncia consuierada 1rregu1ar durante a prestag:ao dos servigos de
copeiragem, ao Encarregado Geral . .-, o
—Acompanhar a execugao dos trabalhos de hmpeza troca e lavagem dos bebedouros do Ministério da
Justica. . -

- ' = o f

o '., ’ - ) - '. ' . T A . L4 ! .
i, v " - . - .. ! f
. 6.5.4.3, Vlgenma do contrato - - . . AR
-.Elaborar a escala de horario de trabalho de todos os postos envolwdos na prestac;ao dos servigos de .
5 GOpeuagem! bem como o mapa de controle para.banco de horas efou- -computo de horas extras. I

.’ ” ' . .
. o N ' » . v
H ¢ A Fi
, .
.

6. 5.5: Operador de Carga é descarga° D e
6 5.5.1. Dlarlamente e K : .




" - Colaborar com os demais emprcgados envolvidos na prestagdo do servigo.
% . \ .

.- Abastecer (transportar) as copas com o material necessario para execuc;ao dos servigos.

[N

1
L 4 7

- Promover sob orlentagao da copeira, a conscrvag:ao asseio & l1mpeza dos bcbedouros
- Desincumbir-se de outras tarefas relativas aos serv1c;os de copeiragem. , '

+

N

6.5.5.2. Na eventualidade: | . >
- Transportar t6do.o material a sér utlllzado na execuc;ao dos servigos para.o dep051t0 de uso, -pela

L

empresa, nas dependéncias do MJ : : . : .

- Lavar, quandornecessérios ¢ sempre due solicitados, todos 0s bebedouros sob sua rcsponsabxhdade

!
A

6.6 Todos os profissionais deverao comportar-se . dlanamente durante a execug:ao do sérvigo

conforme a§ caracteristicas a seguir: | . . L e .

- Demonstrar competéncias pessoals ' v ey ;

- Manter-se disciplinado. ' ' b
- Cuidar da aparéncia & higiene pessoal - -

- Demonstrar g;ordlalldade. . . . . - — .

* . - Contornar situagdes adversas. - - . ) '

*

" empresa, dependerio da aprovagio do Ministério-da T ustlc,:a

- Cultwar ética profissional. T . N ' . Sy

“'Manter-se dinfimico. - L N
. n . » .

- Demonstrar educagio e paciéncia. :

CLAUSULA SETIMA - DO MATERIAL DE CONSUMO E UTENSILIOS A SEREM
FORNECIDOS PELA EMPRESA \

s . L . . ' . v 14
7.1. A Empresa utilizard, sempre, materials com qualfdadc certificada, dentro do prazo ‘de validade
dos mesmos, devidamente licenciados pelos orgaos regulamentadores competentes, e aprovados pelo
ministério da Justica. . S . .

7.2, Os produtos alimenticios tais como .cha, agucar égua & adog:ante que serdo utilizados pela

7.3.  Os sabores de chd mais requisitados sdo: magd, erva- ‘doce, erva cidreira, mtncos (ﬂores\'e
frutas) cha verde, hortels, camormla preto. i
74.  Q Mlmsteno da Justu;a exigira a-imediata subsntulqao do produto quc ndo for aprovado apos

_ teste de avahagao ’ -f, . v . t

7.5. Para todo material, a ernpresa somente podera ofertar duas marcas, devendo ser reconhecxdas
pelos érgdos de ﬁscahzag:ao e-controle, ¢ para o café exigir-se-4 o selo de’ qualidade da ABIC.
7.6. Devera ser apresentada semestralmente -anélise bactcnologlca da agua mineral fornecida, ermtxda

- por laboratério idéneo, com 0 mesmo padrdo de credibilidade do CPRM/LAMIN ou FEEMA, pnvado

ou ndo,-porém homologados por Secretana e/ou Orgéos hgados ao Ministério da Satde.

7.6.1. A primeira analise devera ser fornecida ate, no méximo; a apresentagio do prlmelro
faturamento As demais'andlises, 6 (seis) meses apods a apresentagiio desta ou ‘caso haja altera(;ao do
-fornecedor, até o.final do contrato. G . Y . v

762, O M1msteno da Justica reserva-se no direito de réalizar testes aleatorlos com exames da dgua
‘os garrafdes, cujo onus ficara a.cargo da empresa sempre que houver ‘sintomas de irregularidade d

' S

produto Lo . : ’ - : .
s 7 Para a'execugio dos servigos objeto do presente Contrato, a empresa prov1denc1ara o} supnme
de todo o material de consumo nas quantldades estimadas conforme tabela a segulr

L}
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AR N e 7. 7 1. A" cmpreﬁa devera fomecer:os matcnas/produtos neccssarlos conforme tabela retrd e repor o., .
CotN
o Lo ‘estoquie mensal devido 'a variagdes “de, consumo, para’ a perfelta cxecu(,:ao dos serv1gos entregnes de ~ "
R uma s6 vez, em local a ser deﬁmdo atéo5° (qumto) dia-de cada més; sendo recebidos e confendos
/e e . .
. - “ por servidor des1gnado pelo Mlmsteno da Justiga. " - SR X . R
an 7.7 2.°0 Mlmsténo da Justlga, dtravks de’ semdor demgnado para 0 acompanhamento € ﬁscalmacao
ro _ do\contrato deterrmnara e informard empresa 0s insumos & as rcspectwas quantldades necessanas .
7 .' para a reposu;ao ‘do cstoque mensal, bem ¢omo coordenara mensalmcnte a: dlstnbulqao dos matenals o
o para as copds relacmnadasno presenfe 1pstrumento. B '-“ Co RO
T E 7.3. Por se tratar’ de quantltatlvo estlmado 0 matenal relacmnado 1o subltem 7 7 'sera "
R ngorosarnente confendo pelo’ ‘Mlmsgéno da Justu;.a Os quant1tat1vos faturados mensalmente .
' L »corresponderao a0 efetivamente fornecido. . N o : .‘,L R ) T
R 7.7.3.1. ..Para 0 efexto de. aferi¢do. do. montante aphcado na execugio dos scmg:os objeto do presente .
v f - - Contrato a empresa devera aprescntar mensalmente a lista dos produtos fornemdos constando .
) * \quantldades e pregos, devidamente. comprovados por documento deaquisi¢io. .- - 4 . o "
.- R
» ;774 0 Mlmsténo da Justiga a sen critérip podera promover pesqulsa de, mercado para obteng:ao do -
. ,' - melhor custo dos msumos a serem fornec1dos ﬁcando a cmpresa‘ obrlgada a aceitar/acatar a menor
) OTerta cncontrada para cada produto P 'j"".- R iy | teoL L, s
T © 7.8, ' Serd de inteira responsablhdade de a empresa fomecer os utens1hos de pnmelro uso e mante—-
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D 9.2.2. A CONTRATADA devera apresentar funcmnarlos que _atendam. aos pre-reqms

desempenhar as fung¢Ges, ficando a cargo da mesma a verlﬁca(;ao de necesmdade de rec1clagem -

quando da alocac;ao do funcionario. - ° p - . o

. 9.2.3. Se ndo houver previsdo normativa- para programas de recmlagem ﬁcara a cargo -da
.. CONTRATADA 'a realizacio de EVENTOS DE RECICLAGEM de todos os seus funcionirios, na
' pemodicldade minima de 01 (uma) vez:ao ano, a qual devera ser comprovada medxante a apresentagio

4
F

, de certificados. . ' C

v

W 9.2. 4: Os eventos de reciclagem devem perrmtlr a atuahzac;ao dos funciondrios e o aprlmoramento das
\ . -técnicas porventura necessarias pera melhor desempenhar suas atribuigdes.
' 9.2.5. Caso a CONTRATANTE verifi ique que funcionarios alocados estejam’ desempenhando suas
o atnbul(;oes de manelra inadequada, a qualquer -momento poderd ser solicitada a rec1c]agem dos
v -mesmos; o que deveta ser atendido pela CONTRATADA c 3
- 9 3. © A CONTRATADA devera dar conhec1mento ao Flscal do contrato com antecedenma minima
de 24 (vinte.e quai:ro) horas, das alteragbes dos postos de servigo decorrentes de substituigdes, .
exclusdes ou inclusdes. ’ ' -’
‘ o 94:. A comprovagio da experiéncia proﬁsswnal devera ser realizada mediante a aprcscnta(;ao de
- registro em Carteira de Trabaltio, ou demais formas dispostas em legislagéo que trate do tema.

1
- . 4

. ‘ A\
- - . —

CLAUSULA DECIMA - DAS (')BRIGz}céy:S'DA CONTRATADA

;e

f

10.1. "Executar os servicos conforme: especificagdes deste Contrato,” obedecendo ad disposto nas
) normas legais e regulamentares, com pessoal devidamente qualificado ¢ identificado, portando crachi
o, de identificacio quando estiverem nas dependenmas do CONTRATANT E. \* + .- L7

’ -, 10.2. Fomecer 0s materiais e ’eqmpamentos ferramentas e utensﬂlos necessérlos, nas quant1dades

N especificadas no item 7 - DO MATERIAL DE CONSUMO E UTENSILIOS A SEREM .
FORNECIDOS PELA EMPRESA. ) t _ .

~ Fl

i0.3. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos o§ “encar-gos'e demais despesas' diretas ou
indiretas, decorrentes da execuc;ao do objeto do presente Contrato, tais como impostos, taxas,
contnbulgoes fiscais, prevxdenmanas trabalhistas, fundxanas enfim, por- todas as obrigagdes e
responsablhdades sem qualquer Snus para o CONTRATANTE !

©10.4. Responsablllzar-se pelo uso dé equ1pamentos que estejam dentro dos padroes adequados de |
L quahdade seguranga, durabilidade e desempenho, conforme prevrsto na leg1slaga0 em vxcor € ma
forma ex1g1da neste Contrato ,

s

.- 10, 5. Responsablhzar-se e ressarcir quaisquer danos ou pre_;uxzos decorrentes de culpa cu dolo
causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, em decorréncia da execuq:ao do presente contrato, no
"+~ prazode05 (cmco) dias a partir da ciéncia do fato. . S .

\l i

: 10.5.1. Responder pof danos, avarias e desaparemmentos de bens matemals causados ao ‘
~ M1mster10 da Justica, ou a terceiros, por’ ‘seus empregados ou prepostos, em atividades nas
o dependéncias do M, desde que fiquem comprovada a responsablhdade nos termos do Art. 70, da Lei
- _n°® 8.666/93, ﬁcando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atuahzados dentro de 30 (tnnta)
dxas contados a pamr da comprovagio de sua responsabilidade. Caso néo o faca dentro do ‘prazo -
. ;' estxpulado o Mmlsteno da Justica reserva se ao direito dc descontar o valor do tessarc:mento da fatura
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10 6. Manter os. equlpamentos ¢ acessorios em perfeito funcionamento, em confomudade com as

espemﬁcaqoes técnicas estabelemdas pelos fabncantes ’ s
' \

10.7. Assumir a responsablhdade por: todas as pr0v1denc1as € obngagoes estabelecldas na legislagdo

especifica de acldentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem v1t1mas seus empregados '
- 'no desempenho dos servicos “Ou em conexdo com eles, ocomdos nas dependenmas ‘do

CONTRATANTE o : e ' . A

L

10 8 Instriir. seus. empregados quanto a obngatonedade de dcatar as” normas internas do
CONTRATANTE - ' Co -

' i L

10 9 Substltulr de 1medlato qualquer proﬁssmnal cuja conduta seja considerada inconveniente pelo
CON’I‘RATANT E. . ' -

. ~ ¥

10 10. Notxﬁcar 0 CG)NTRATANT E, todas as ocorrenclas que possam a vir embarac;ar 0s semc;os

' .

contratados

IS ] - .

-10. 11. ‘Manter durante a wgenma ‘contratual, 1nformag:oes atuahzadas quanto ao: enderer,:o razao-
soclal enderego eletromco € telefones da’ ernpresa. . . L
\ \

10 12. A agdo ou omissdo, total ou parc1al da.fiscalizagio pelo CONTRATANTE nao eximird a
CONTRATADA de-total responsabilidade quanto ao cumpnmento das obrigag3es pactuadas. + .

- 10.13. Manter du:rante a wgcncla do contrato, todas as cond1g:oes de habilitagio e quahﬂca(;ao

exxgldas o oL - . .

10. 14 Ind1car cndereg:o de correspondenma eletromca e responsabilizar-se pelo conhecunento das
comunicagdes que porventura forem encaminhadas pela CONTRATADA r65ponsab1hzando 5€ por

' informar pr0v1denclas adotadas ‘ou manifestagio; conforme o cas6, .dentro do prazo’ solicitado,

)

v

.inclusive pe]as comumcac;oes nio recebidas por descumpnmenlo do subitem 1011, - )

‘

- 10.15. Manter\pessoal devidamente uniformizado de forma condizente com 0 serv1go fornecendo lhe

* uniforme complefo € deniro dos’ padrdes de eficiéncia recomendavels e ¢m conformidade com o
disposto no respectlvo Acordo, Convenc;ao ou D1351d10 CoIetwo de Trabalho. . =~ 7~ v

10 16. Emmr e transniitir relatérios tecmcos mensals por meio eletrénico (via computador) ao Flscal
- do Contrato contendo dados relativos-a prestat;ao dos, servigos objeto do presente. 1nstrument0 cu_]as
informagdes serdo confrontadas com 0s controlés elaborados pelo Ministério da Justica, como, por

cxemplo penodo posto horano dos serv1g:os frequenc1a atra$os, licengas e faltas se houver € outros

descontos, valores da mio-de-obra parciais e totais, materiais fornecidos (quantldade e prec,:os) -escala -
.de férias dos empregados e seus respectlvos substitutos, & eutras informagdes em comum acordo coth

-

4
a ﬁscallzacao do contrato, ob]etlvando a titulo vestibular, a autorizagéo'da competente, cobran(;a da

prestac;ao mensal dos servigos ao Ministério da Justlc,:a o . - o A

10. 17 Implantar, 1med1atamente apos o-recebimento da ‘autorizagfio de inicio dos servigos, o efet1v0
treinado para ocupareml ©os postos, distribuidos conforme orientagiio do . CONTRATANTE,
- informando, imediatamente, qualquer motwo unpedmvo ou que 1mp0531b111te assumir o Posto
' conforme o estabelec1do '

.

.10.18. Zelar para, que seus empregados observem 0 uso obngatorlo de Equlpamento 'de Protegao o

Individual - EPI, caso seja neccssano ’ S A . .

'10.19. Efetuar a reposu;ao dos "postos de trabalho no prazo ‘méximo- de 03 (tres) horas, apos a
comunicagdo do’ preposto com a.ciéncia do fiscal do contrato em eventual auséncia de funciondrio,

.

+

A
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~ inclusive nos ho,ranos para almogo & refeigdes — observando as dlretnzes trabalhlstas Nno que tange ao

mtervalo mtraJ omada ‘ . 'f'

AN z

10 19.1." Em nenhurna hipétese - sera perrmtlda a auséncia de proﬁssxonal em qualqucr posto de
trabalho contratado para garantia da perfelta execucio dos servu;os

J

10 19 2. Observar todas as diretrizes’ trabalhlstas do efetivo 'empregado ha execugao contratual bern

)
-+ como todas ,as normas e pactuagdes ﬁrmadas nas Convenqoes Coletlvas de Trabalho da categorla

quanto & carga hordria, intervalos de descansos, beneficios legals como férias, licengas e demais
direitos, ficando a cargo da CONTRATADA, 'sua adequa(;ao administrativa interna na aloca(;ao de
pessoal para que thos 0s postos contratados permaneg¢am guamecidos por todo o periodo € na forma
descrita na CLAUSULA QUARTA -, DOS POSTOS, DE SERVICOS VINCULADOS A

'CONTRATACAO . , . .

L

_ 10.23. Efetuar o pagamento ‘dos salarios dos empregados utlhzados nos servigos contratados até-o- S°

AF ‘ o o . ’ L 5

-t

10.19.3. As reposu;oes e deinais ajustes necessarios a CONTRATADA para manter os'

postos contratados devidamente ocupados por proﬁssxona:s deverd ser observada na Plamlha de
Custos _]untada a proposta, quanto-da-participagdo do certame. "Nio ser4 accita manifesta¢do postenor»

- quanto a ndo prewsao de reposxg:ao de- funcionérios ausentes, assumindo a CONTRATADA -a--

responsabilidade o 6nus da despesa ou penalidades prewstas neste”instrumento quando venﬁcada a
ocorréncia de postos de trabalho néo ocupados

v

10.20. Manter pesscal suficiente para garantir a operago: -dos postos nos reglmcs contratados, sem °
1nten~up@ao seja por-motivo de férias, descanso semanal, hcenc;a falta ao-servico, demissic e outros
casos analogos obedecidas as dlsposu;oes da leglsla(;ao trabalhista vigente. - .

10. 18 Comunicar formal e previamente ao F1scal do Contrato mudanga de posto transferenc1a ou

* substituigio de qualquer prestador em at1v1dade na execu¢do do contrato.

10 22 Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho. : , : -

P

(quinto) dia utll do més subsequente ac vencido, bem como recolher no prazo legal os encargos
decorrentes da contratag:ao dos mesmos, exibindo, mensalmente, documentagao comprobatorla geral e
individualizada, ongmms ou autentlcados em cartério e/ou conferidos , com o ongmal pelo ¢
CONTRATANTE AP :

10 24. Registrar e controlar a frequencm ed pontuahdade do'seu pessoal em caso de eventuals falhas
no, 31stema eletrﬁmco bem como as ocorrenc1as dos postos de servigo. i

v

v

10. 25 Responsablhzar—se pelo transporte de seu pessoal em casos de parahsac;ﬂo dos transportes
coletivos, bem como nas situagdes onde se fag:a necessaria a execuciio de’servigos‘em regime
extraordmarlo S !

10.26. Fomecer ao Flscal do "Contrato, _]untamente com a fatura mensal plamlha e extrato
individualizado de cada empregado alocado na prestagio de servigos vineulado a0 contrato
comprovando recolhlmento ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) aSSIIn com a6

Instituto Nacional do Seguro Social (TNSS), sob pena do'néo atesto da fatura. . , R

10.27. Entregar a6 Fiscal do -contrato o comprovante de fornecimento” de vale-alimentagio e

transporte aos funcmnanos o qual devera constar: néme do empregado, data da-entrega, bem como a-
quantidade, valor e més de competéncia e ainda, assinatura do empregado atestando o recebimeénto.
Tudo original ou autenticado em cartério e/ou conferidos com o original pelo CONTRATANTE




' 1028 Manter os prestadores e supervisofes devidamente identificados com o crachd fornecido pelo -

 fiscalizadora €m até 03 (cinco) dias fiteis apbs a assinatura.do contrato para firmar, Juntamente com" 0s

1 . - 1 4 N

i . . . . N . r

i . = \ . I i . . .
.

‘CONTRATANTE, que ¢ de uso obrigatério no interior das instalag3es, em conformidade com normas ‘
internas do, CONTRATANTE. ) : . _ R

10 29 Apresentar relagio nominal dos empregados envolvidds na prestagao dos servicos de
cope1ragem mencionando, inclusive, os respectivos endereg:os residenciais ¢ telefones, comumcando )
de imediato, a0 Ministério da- Justma qualquer alteragao porventura emstente durante a’ v1genc1a
_ contratual, v . S . ' .- .

]
1 ~ Y

10.30. No ato da entrega da relaqao nominal dos empregados  apresentar, tamb , declaragdo de que. . -
tem pleno conhecxmento dos bons antecedentes civil e cnmmal de cada um dos prestadores de Servigos
alocados. a0 centrato (por mem de certiddes criminais negativas junto ao. TIDF e Justica Federal)
rGSponsabllxzando -se c1v1l e adnumstratwamente pela execugio dos servigos. }

[

I
+10.31. Orientar-os funcionarios quanto & devolugdo dos crachés de 1dent1ﬁcag:ao ou, equivalente, rlos™ -
casos de. remanejamento da sede do servigo prestado, término da substituicdo, démissdo da empresa e . A

outros afastamentos que o desvinculem da prestag:ao do serv1(;0 _]unto ao CONTRATANTE salvo nos ' -

casos de férias e dispensas eventuais. ; i

10.32. Responsablhzar-se para fins de ressarcimento ao CONTRATANT E, pelo custo da enmissio de .

novo cracha-de. identificagio do funcmnz&no eniitido pelo CONTRATANTE por perda ou extravio,

dano ou mutlhzag:ao em penodo mfenor a 12 (doze) meses, contados da entrega. - - S

'10.33.° DlSpOI' de quadro de pessoal suﬁc1ente para garantir a execut;ao dos ¢ serv1qos sem interrupgao,

nar

- s¢ja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, faltas ao servigo, dermssao € outros casos.

andlogos, obedecidas as disposicBes da legislagdo trabalhista vigente. ~ .. . s

_10.34, Orientar seus cmpregados a manter sigilo, sob pena de rcsponsablhdades civis, penals e .
- administrativas, sobre todo e qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que

tomar ‘conhecimento ﬂem razio da execu(,:ao do objeto do contrato. . .

10.35. " Indicar um preposto da empresa, que teraa 1ncumbenc1a de gerenciar, co‘ordenar e controlar os :
empregados envolwdos na execugio dos’ Servigos, conforme artlgo 68 da Le1 n’ 8. 666/93.

10.35.1. O preposto deverd ser_ indicado mediante declarar;ao contendo o nome completo
n® do CPF e do documento de 1dent1dade . além dos dados relacionados & sua qualificagdo proﬁsswnal
€ contatos . .t . . SR v

' - -
" . N -

1 ~
N o

10352, - O preposto indicado e aceito pela Administragio deverd apresentar-se 3 imidade I

servidores des1gnados para esse fim o0, Termo de Abertura do Livro de Ocofréncias, destinado ao
assentamento das pnnc1pa1s ocorréncias durante a execuciio do contrato, beni como para tratar dos

- demais assuntos 1nerentes a unplantacao dos postos de trabalho vinculados ao contrato.

10.35.3. . Instrulr a0 seu preposto qudnto a- nece331dade de acatar as orientacdes da. .
Adrmmstrag:ao, mcluswe quanto-ao cumpnmento das Norﬁlas Intcmas e de Seguranga e Medicina do ) B
Trabalho . e - CL LT o IR
10.35:4. "0 preposto da CONTRATADA devera, obnoatonamcntc inspecionar 0s Postos 110 '

minimo 01 (uma) vez por semana, em dlas altemados reglstrandm presenga ¢ alteragoes/onentaqoes' .
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10.44. Prestar quaisquer esclarecimentos, imediatamente, salvo quando.implicarem indagagdes de

AN

oy

—r

Ca . o' - , ]1 |

reg1mes contratados, obedemdas as d1sposu;oes da legxslac;ao trabalhista v1gente

" 10.37. Apresentar, quando do infcio-da prestagio - dos trabalhos e anualmente, atestados de
antecedentes c1v11 crlrmnal Atestado de Saide Ocupacional (ASQ} de todds os funcxonanos que
venham a prestar servu;os ao CONTRATANT E;

r

10 .38. Realizar as sua expensas ¢ na forma da legislagio aphcavcl tanto na adrmssao como durante a
v1gencla do contrato -de trabalho de seus empregados 0s exames - de saude’ ex1g1dos (admissdo,
periédico, mudangas de fungio e demissdo), renovando e apresentando 0s respectivos comprovantes
anualmente e/ou sempre que solicitado pelo Ministério da, Justica. . . /

i

10.39. Manter dlspomblhdade de efetwo dentro dos padrdes 'desejados, |para atender eventuais
* acrédcimios solicitados pela Admmlstrag:ao, bem como 1mped1r que © funmonarlo que cometer falta

: d1s<:1phnar qualificada como de natureza grave seja mantlda ou retorne As mstalac;oes do
CONTRATANTE ca ( ot

10.40. O controle de ﬁequenma a ser adotado pela CONTRATADA devera ser realizado de forma
eletrénica, em confonmdade com o que estabeIece as diretrizes disciplinadas pelo Ministério do,
Trabalho e Emprego — M'I/‘E com 51sternas de registro que'deverdo ser implantados em todos os
enderegos em que ocorrer a prestagdo dos servigos.

&

10.41. O sistema de controle de freqiiéncia deverd ser Implantado as expensas da CONTRATADA,
no prazo maximo de 30 (tnnta) dias, a contar da publicaciio do_contrato, e devera possuir mecanismo
‘para registro blometnco a fim de se evitar burla aos horérios de entrada e salda

]
[

10.42. Exigir que os prestadores de servigo alo¢ados parao cumprimento do:objeto licitado cumpram .

. fielmente o Codlgo de Etlca dos servidores do Contratante (art. 3° do Anexo I da Portana Ministerial
,n°1 516/2006 publlcada n0 Didrio Oficial da Unifio de 15/09/2006) B Y .

H - ™
10. 43 Abster—se de contratar. empregados indicados por parte de servidores ou qualquer outro que
esteja vinculado ao CONTRATANTE (inciso XII.do art, 7° do Anexo 1 da Portaria Ministerial n°,
1.516/2006, pubhcada no Digrio Oficial da Unifio de 15/09/2006) e Decreto n 7. 203 de 04 de Junho
de 2010. . . .

- -

caratcr técnico, hlpotese em que serdo respondldos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

10. 45 Apresentar a0 CONTRATANT E plamlha com programagcio de férias de todos os prestadores,
c¢om antecedéncia minima-de 60 dias do injcio do gozo desse direito.

. 10.46. Apresentar plam'lha cém programag:ﬁo de reciclagem dos seus funcionérios.

10.47. O Mlmsteno da Justu;a ¢ os orglios para quem os sem:;os objeto desta contratagdo | serao
prestados colocariio & disposicdo da’empresa, para perfelta reahzat;ao dos servigos objeto do prcsente

Termo de Referéncia, os equipamentos disponibilizados nas copas. indicadas, e outtos que vierem a

_compor a estrutura ‘necesséria aos servu;os medlante Temo de¢ Responsabilidade a qual assumlra total
requnsablhdade pela guarda, manuteng:ao preventlva e corretlva reposi¢io e conserva(;ao dos
| Mesmos, a partlr da; assmatura do contrato. )

10. 48 Declarar, expressamente em termo propno o receb1mento das instalagdes e dos eqmpamentos
de propriedade do Ministério da Justlga e dos érgaos ¢ secretarias partlc1pantes deste Termo ‘de
Referencm dlscmmmados 10 Inventério de Bens E Equipamentos, ¢ qual-a empresa CONTRATADA

- Fis, 4 333‘}

: ; .. - ‘ " - Contratic§o servir;o;sd?\gem\
. S - Y . i . ) T ' ' RU iICa

-

1
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10.49. Apresentar declaragao de que instalara escritorio em local (c1dade?mum01p10) previamente - .
deﬁmdo pela Adrmmstragao a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessen’ta) dias contado a

partir da vigéncia do contrato. . . . :

*10.50. Realizar o pagamento dos sa]arlos dos- empregados por ‘depdsito bancano na conta dos

. empregados em agenmas s1tuadas na Iocahdade -ou reglao metropohtana em que ocorre a prestagio .

dos semx;os g W . <

- - N “ L3
10.51. Autonzar no momento da assmatura do coutrato a Adtmnlstraqao CON'I'RATANT E a reter, 'a.
. qualquer tempo, a garantla na forma prewsta na alinea “k” do inciso-XIX do art. 19-da Instrug:aO‘ -

Normativa n°. 021‘2008 SLTI/MPOG S -

10.52. Autonzar _no momento da assmatura do.contrato, a Administragfio CONTRATANT Ea fazer o,‘ '
desconto nds fatiras e realizar os pagamentos dos saldrios & demais verbas trabalhmtas diretamente aos oL
trabalhadores bem .como das contrlbulc,:oes prewdenc1ar1as e do FGTS duando estes “ndo, forem

adlmphdos conforme Instrugio Normatlva n% 02/2008 SLTI/MPOG o
10.53. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) d1as contados do -inicio da prestag:ao dos servigos,'a’

. emissdo do Cartdo Cidaddio exped1do pela Caixa Econbrmica Federal para todos os empregados= - '

‘conforme Instruc;ao Normativa n°, 02/2008 — SLTVYMPOG; = . A
10 54. anblhzar no' prazo de 60 Csessenta) dias, contados do inicio da prestaqao dos servigos, 0~
acesso de seus empregados, via mtemet por meio de-senha propria, aos sisterhas 'da Prewdencxa Social -

e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as,suas contnbmg:oes prewdenmanos foram L BRI
recolhidas conforme Instrugao Nonnatlva e, 02/2008 SLTI/MPOG b Y '

10.55. Oferecer todos os meios necessanos aos seus empregados para obterigio de extrato de -
recolhimento sempré que solicitado pela ﬁscahzagao conforme Instrugdo ‘Normativa n. 02/2008 —
SLTUMPOG I ' ’

'
\

+10.56. A empresa ‘deveré apresentar, apos a assmatura do. Contrato conforme modelo ¢onstante do

" Anexo I-C DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO FAMILIAR, em (que assuma o . ’
comprormsso sob as penas da lei, que néo utlhzara na execugdo do contrato, pessoal que seja cdnjuge, N
companhelro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou aﬁmdade até o tercexro S
grau, de agente publico-que exerce cargo em, cormssao ou fungdo de confianga no ambito do -

Mxmsteno da Justica. 5

_ 10.57. Para-efeito de comprovagrao do disposto no inciso XXIII da IN/SLTI n° 02/2010 a contratada '
Mlcroempresa ¢ Empresa de Pequeno’ Pone devera-apresentar, cépla -do oficio, enviado a Receita -
Federal do- Brasﬂ com comprovante de entrega e recebimento, comunicando 2 assinatura do contrato
errestagao de serv1c,:os mediante cessfo:de méo de obra, afé 0 ultimo 1til do més subsequente a0 da
oconencm da situagio de vedagdo.. ' . o . - e

‘ CLAUSULA DECIMA PRJMEIRA -DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE A

"

11.1. Efetuar,0s 'p‘ag'amcntos nas condigoes € precoé paétuzidos; {

- N * P -
[ - -
s
[ o \

L 112, - Acompanhar e ﬁscahzar a execugio. do ‘contrato’ por um representante especmlmente
designado, nos termos o artigo 67 da Lein®8666/93." . )

o

11.3. , Nao pem’utxr que sejam execuiadas tarefas ein, dcsacordo com as pre-estabelemdas

114. Notificar a CONTRATADA formalmente quando’ venﬁcada -4 ocorréncia de cventuals
1mperfelq:oes no curso da execugao do.servigo,: ﬁxando prazo para a sua correr;aog\ S
] (. v

”

AF. \W/‘x . “{‘- ‘ ‘-\ [ - -v‘.' ‘.‘ 26“
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! "( 11. 5. .. Prestar- 1r|1f0rmag:oes € esclaremmentos solicitados pela CONTRATADA necessario®
' )

3

' 116

4y

Permmr 0 mgresso dos
' CONTRATANT E para execugao dos semgos desde | que dewdamcnte 1dent1ﬁcados

descnvolwmento da execug:ao contratual

empregados

+

da CONTRATADA nas’

L

)“‘

R

;ie;pendénéias

Y

af

117, Re_]eLtar no todo*ou em parte 08 semgos e matenals entregues em desacordo com.o objeto do

- contrato

" ‘118

- 11.9.,
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v

¥

- das normas dO contrato.
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Proporcxonar todas as facxhdades para que a co
N

11 10 Atestar a(s) Nota(s) Flscal(lsf corres;:ondenté(
7 essé i

v
o

NTRATADA possa 1ca

)%

[

-

3
DlSpOﬁlblllzal' mstalaq,oes samtanas e vestlanos para colocaqao de armarlos que deverao ser

. formecidos pela CONTRATADA
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11, 11 Aphcara CONTRATADA as sang:oes regulamentares e contratuals ‘1 ? L ) . L
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-CLAUSI_JLA‘DEcmAileGUNDA--; DA -FISCALIZA(;-AQ.E SUPERVISAO D‘OS_‘SERVICOS
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12.1. . Durante a*vlgencxa do- Contrato a execu(;ao dos semc;os ser4 ﬁscahzada por representante dox
Mmlsteno da Justlg:a demgnado pela Coordenagio- Geral de Loglstlca por meio.de portana espec1ﬁca
- que reglstrara em’ relatérlo todas as ocorrenmas rclacmnadas com a’ execugao‘ ‘do contrato,

esta‘oelecendo prazb paraa regulanzagao das falhas ou defeltos obscrvados § R v ]

,
¢
.- ]

; 12 1.1. O acompanhamento ea ﬁscahzac;ao da 'execugao do contrato cons1stem na verlﬁca(;ao da*

,;' o conforinidade'da prestacid dos seryios e da alocaqao dos recursos necgssérios, de forma a assegurar«

A

- perfeito, cumpnmcnto do contrato, devcndo sef exercido pelo gestor. do: contrato que poderd:’ ser

»

W auxlhado pelo ﬁscal técmco e fi5cal administativo do contrato o S e

.
Ny @

o 12 2 “A ﬁscahzagao do CONTRATANT E teré acesso llvre ¢ acompanhamento 1rrestnto durante a

prestaqaodos semg:os. T : D A o

1 v
‘a o S o - '

1 L

. 12.3. A presenga da ﬁscahzacao no local dos servigos-ndo exclm a responsablhdade da empresa em *

o
qualquer ocorrenc1a ,atos erTos e/ou’ omissdes vérificadas. no desenvolv1mento de. trabalho

124

A ﬁscahzagao sera exermda no. mtcresse da Admxmstrat;ao ¢ ndo exclul nem reduz a.
responsabxlldade -da  empresa,’

|
inclusive perante terceiros, por- qualsquer u‘regulamdades ou

. mobservancm tecmcas ou legars uso madequado dos equ1pamentos ow. acessonos dlspombﬂlzados aos -,

funmonarlos alocados
QONTRATANT E

€, na sua ocorréncia, ndo Impllcara em co- responsabxlldade rdo,

ou do scmdor demgnado para a ﬁscallzac;ao. PR N s

v b PR . M a

it
i

12.5.

Compete

ﬁscahzag:ao verlficar a presteza no atendlmento a: ut1112agao de eqmpamentos e

Lo materlals' agequados, observancia~da frequencla das atlwdades utlhzagao ’dos Equ1pamentos1 de

Protet;ao Individual (EPI) adeqanos e umformes e outros que Julgar necesséno ad ﬁeI Qumpnmento .
docontrato " ',’ . v 4-\' =, b by v ,

B J‘f 4 A VR N '
"
Ve

= 12.6.
, terceiros, 0s servu;os estarao que1tos a 'mais arilpla e 1rrestr1ta ﬁscahzaqao a qualquer horg, em todos

. 08’ locals

Scm preJUIZO ‘da plena responsabihdade da empresa perante 0- CONTRATANTE; ou; a

i
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A CONTRATADA devera mﬂlcap pm prcposto para se acmto pelo CONTRATANT 7
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- " - 12.8. ', Quaisquer ex1genc1as da fiscahza(;ao inerentes ao : objeto do Contrato,, deverao ser
N prontamente atendldas pela CONTRATADA sem Onus para o CONTRATANT E . ¢ N

't 129. Nio obstante :a CONTRATADA ser a tinica e exclusiva responséavel pela execug:ao de todos oS’
semc;os aor CONTRATANTE reserva-se o direito "de exercer a mais ampla e completa fiscalizagio
sobre 0s. serwc;os diretamente por.Fiscal de51gnado para esse fim especifico! "

12.10. O CONTRATANTE fiscalizard cumpnmento pela CONTRATADA das obngaqoes e
encargos sociais ¢ trabalhistas, no que se refete a execugdo do contrato, ex1g1ndo 0s documentos
 listados neste Contrato, no Edital & no Termo de Referéncia; bem coio outros previstos em norma ou -
quesé entenda necessanos a0 bom andanento dos servigos. . - _ . R - ‘

4 Al | ¢
“12. 11 As decisdes € providéncias que ultrapassarem a competenc1a do ﬁscal do contrato serdo v
submetidas 3 3 apreciagio. da autondade competente do CONTRATANTE, para adogao das medidas '

L

o v cabiveis, consoante d1spost0 no ait. 67, §§ 1°GZ° da Le1n 8.666/93. . CLe o

-

‘12,12, E dll’Cl’[O da ﬁscahzaq:ao rejeltar quaisquer servigos quando. entender que a sua execuc;ao estd
fora dos padroes técnicos e de quahdade deﬁmdos neste Contrato. :

- - 12.13. A$ faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato desde que a CONTRATADA
nao tenha prom0v1do as devidas substltmg:oes serfio devidamente descontadas das parcelas mensais,

- 1 - sem prejmzo da aplicacdio-das sangdes' previstas neste Contrato, de acordo com a tabela de ocorréncias
prevista na Clausula Decuna Qumta Acordo de N1ve1 de Servxgos

12,14, A execug:ao do contrato devera ser acompanhada e ﬁscahzada por meio de mstrumentos de’
., controle conforme prescrltos no art. 34, §5° a 7° e Anexo IV.da IN n° 02/2008 -~ MPOG/SLTI e
‘ alterac;oes ) b ) . , ‘ Lo,

3

4

12.15. O Fiscal do Contrato anotard, em reglstro proprio, todas as ocorrenc1as reIacmnadas com a
execucio dos servigos, detérminando o que ‘for necessério regulanzag:ao das'faltas ou defeitos
observados : o Lo oo b

ty

. ’ 12 .16 Além das dlsposu,:oes eIencadas antenormente ‘a fiscalizagdio contratual afeta a préstagiio dos
. . ' servigos seguird o d1sposto 10 ANEX0 IV da IN' SLTI/MP n*® 02/2008.

' o - " 12.17. A ﬁscahza(;ao ﬁca assegurado o direito de ¢ emgu o0 ‘cumprimento de todos os itens constantes
i, do Termo de Referenma da proposta da empresa e das clausulas deste Contrato..

|

|

* 12 18. A ﬁscahzagao podera solicitar, Justlﬁcadamente a substltmgao de qualquer emprcgado da -
erhpresa que comprometa a perfelta execucao dos seivigos &/ou.que crie obstéculos & fiscalizagdo, que’.
nao corresponda &s técnicas ou as exigéncias dlsc1phnarcs do Orgao ou aquele cujo comportamento

. . ou capacidade técnica a fiscalizagdo julgue i 1mpropno para a éxecugdo dos serwgos ou ainda, aquele

| S que ndo apresente quahﬁcagao técnica minima exigida. :

. 12.19. Cabera a ﬁscahzag:ao rejeitar e solicitar a subsntulc;ao dos servigos reahzados em desacordo
. . com o descrito neste Contrato, bem como verificar -0 cumprimento, pela CONTRATADA, das’ © .
| .

- obngagoes trabalhistas e prewdenc:anas dos trabalhadores porcla contratados. . - -

- 12,20. : A avaliagfio da qualldade e 0,aceite dos servigos executados passario pela avaliagdo, por parte
da ﬁscallzagao dos contratos, por meio, de instrumentos de controle que compreendem a’ mensurag:ao :
entre outros os segumtes aspectos: =+ - _ - . o -

- ' Voo,
-

12.20.1. Os resultados alcangados em relagdio ao contrato com a venﬁcac;ao dos. prazos de cxecuc;ao ¥
_ ha qualidade demandada . - ' ¥ '

7 “12.20.2. A adequagio dos servigos prestados 4 rotina de execlgio estabelccidag\:

N - o .
. . : - b 4 ~ N
, P . . N . ‘ t * .
f , -
B

23




-

<. 1220, 3 O cumprlmento das demais obngac;oes decorrentes do contrato; '

12.20.4. Os. recursos humanos empregados em fung;ao da, quanudade e da formagio proﬁssmnal
r.‘; ex1g1da"' A ‘\) \ 3

-f s,
12.20.5. A qualidade e quant1dade dos recursos materiais utlhzados e

-
%

12.20.6. Asatlsfaq:ao do pubhco usudrio. e o . L s

~w

12.18. A ﬁscahzac;ao do contrato podera para fins de reahzac;ao da venﬁcag:ao menc1onada no
' . subitem antenor utilizar-se de quaisquer instrumentos previstos no presente Coritrato, no Edltal € Seus
: a.nexqs, ou na leglslag:ao, notadax:n_ente'no Anexo IV da IN n® 02/2008 — MPOG/SLTL - .- - oo

¢ i 4 . . ,
3 ' ' s i B ' 4 - o

~ + 'CLAUSULA DECIMA TERCEIRA " DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL - o EPR :

“ ’

4 . A |« ' ; LI
: - r-
v F - A . W —

tr131 " Usode prod}ltos de limpeza ¢ conservagao de superT’cxes—e objetos mammados que obedegam
“as classificagdes e especificagdes deterrmnadas pela ANVISA. .

-
& = -

| . 132" . Adogéo.de medidas para ev1tar 0 desperdwlo de agua tratada; conforme mst1tu1do no pecreto
-n” 48.138, de 08 de outubro- de 2003, orientando regularmente seus empregados acerca da adequada
metodolog1a de- otimizagio dos- servu;os dando énfase & economia no emprego de materiais e a, |

. . racnonahzaf;ao de energia. eIetnca € agua no uso dos equlpamentos

SN

SR '
- " 133 Observaraa Resolugdo CONAMA n° 20, de 07 de dezcmbro de 1994 quanto aos equlpamentos
de limpeza que. gerem ruido no seu funcmnamento ‘ :' v' cor . - T

A 13 4 Fornecer aos empregados 0s eqmpamentos de. seguranga que se ﬁzerem necessarlos' para a
-execugio de servlgosf _ ! S ’ SRR

[ . - . ' . ’\ ! 5 . 'J

5 13.5  Realizar programa mtemo de treinamento de seus empregados nos trés' pmmeLros meses.de
exécugio contratual, para redu(;ao defconsumo de energia elétrica, de consumo de agua e redug:ao de :
produgiio de remduos sohdos observadas as normas ‘ambientais wgentcs S

= Lot s

1356 Reallzar a separag:ao dos res1duos recxclavms descartados nas copas ‘onde havers a prestaqao
+.do contrato para’a sua; melhor destlnagao as associagdes € cooperativas “dos catadores ‘de materlals

+ © . reciclaveis, que sera procedlda pela coleta séletiva do pape] para recwlagem quando couber, nos, ‘
termos da IN/MARE n°® 06, de 03 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5. 940 de 25 de outubro de

2006 oo Lo e o

' . ' - ’
l + [ f §

3

v

13.7 ReSpeltar as Normas Brasiléiras - NBR pubhcadas pela. Assoclac,:ao Brasileira ‘de Normas

Técnicas sobre residuos sélidos. . . : e
. 1 '

v
' A
% ‘¢ i (I :

CLAUSULADEC]]VIA QUARTA DAS SANCOES - -

]
- 1
I

e 14.1. Comete infragéo. administrativa, nos terrnos da Le1 n®10.520, de 2002, do Decreto n°® 3. 555 de
2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, o licitante/adjudicatério que: ot
15.1.1. Nao assinar o Contrato quanto convocada déntro.do prazo'de vahdade da proposta )
;15 1.2. Apresentar documentag:ao falsa. ' S,
- -.15.1.3. Deixar d¢ entrecar os documentos exigidos no cértame. L
’ ” 15.1.4. Nio mantiver a sua proposta dentro de prazo de. vahdade o
. 15.1.5. Comportar-se de modo inidéneo. - , v . '_ r T

. !’

f
o

-7 151.6.. Cometer fraude fiscal.{ ) . - W - A -




-

3

-

N

15 1.7. Fizer declaracio: falsa°- ... ‘ L

«15.1.8. Ensejaro rétardamento da. execug:ao do certame . e : B
15.1. 9 ‘Comete falta‘grave, compreendida como falha na execucéo do contrato, o nio recolhlmento do- - _°
FGTS dos empregados e das contribuigBes .sociais prewdencmrlas ‘bem comio:0-néo pagamento do . -

. salamo do vale-transpone e.do auxilio. ahmentag:ao, que podera dar ensejo a rescisdo’do’ contrato sem )

prejuxzo da’ aphcac;ao de san¢ao pecumana eda declara(;ao de'impedimento para licitar-e. contratar com'  *

~

a Unidio, nos termos do art 7° da Lei 10.520, de 17 de Julho de2002. o
142, O hcltante/adjudicatano que cometer qualquer das infracdes dlscrlmmadas nq sub1tem antenor :
ficard sujeita, sem pre_]mzo da responsab111dade civil e cnrfnnal as segumtes sangdes: , .

14 2.1. Multa de,ate 15%. (quinze por cento) sobre o valor est1mad0 do(s) 1tem(s) prejudlcado(s) pela -
conduta da Licitante; - ‘ . pav )

14.2.2. Imped:mento de 11c1tar e de contratar com a Admlmstrac;ao Pubhca e descredencramento no ,

- "SICAF, peld prazo de até 5 (cinco) anos; P : , b
14 2.3. A penalidade de multa pode’ ser: aphcada cumulatlvamente Sommas demais sangoes ' "

14 3. Pelai mexecut;ao total ou parc1al do objeto do Contrato [ CGNTRATANT E podera ga.rant1da _
a prév1a defesa, aphcar as seguintes sangGes: " LT , . "

I ~ Adverténcia, notificada por meid de- oficio, medumte contrarrec1bo do* representante legal da S
CONTRATADA estabelecendo o prazo de 5 (cinco) dias tteis para que apresente Justlﬁcatlvas para o .
atraso que s6 §eriio aceitas medlante crivo da Admnustrag:ao « T i . o

I — Multa ‘de mora no percentual correspondenta a0,3% (zero virgula tres por cento) por d1a de atraso N
no cumpnmento das obngagoes assumidas, incidente sobre o valor dos® semg:os néio reahzados atéa . ,
data do efétivo adifnplemento, recolhldo. no prazo max1m0 de 15 (qumze) dlas corridos, uma- vez -,

comunicada oficialmente. : : ‘> ] o IS
. IIT— A multa moratona sera aphcada a partlr .do 2° (segundo) dia ut11 da madlmplencla contado da’. I
“data definida.para ) regular ‘cumprimento da obngaqao -, v s

IV Multa de 10%. (dez por cento) sobte o valor dos semgos ndo realizados, o caso de mexecugao
total ou parcial ;do obJeto contratado, recolhlda 1o prazo de 15 (quinze) dias comdos contado, da
“comuinicagio oficial, sem embargo de indenizagdo dos - prejulzos porventura causados a0 |
CONTRATANT E pela niio execugdo parc1a1 511 total do, Contrato. | ’ : o ol
V Decomdos 30 (trinta) dias.corridos sem que a CONTRATADA tenha nuclado a prestagiio” da N

) obngaq:ao assumida,.estard caracterizada a mexecugao contratual, ensejando a sua rescisao. . T

VI — A aplicagiio de'multa por inexecugdo contratiial mdepende ‘da multa moratéria eventualmente '
aphcada ou em fase de apl1cat;ao sendo aphcada cumulatwamente , RN C .
VII Flcara impedida de’ licitar: e de contratar com a Adrmmstrag:ao Pubhca .pelo,o prazo- d& a5 . .
(cinco) anos, garanndo o- dlrelto prewo da c1ta<;ao e de ampla defesa, enquanto perdurarem 0s rnot1vos

: determmantes da pumq:ao ou até que seja promowda a reab111ta(;ao perante a prépna autoridade que b
. aphcou a penahdade o licitante que convocada dentro do prazo | de _validade da sua, proposta ndo °
-celebrar o Contrato ensejar o retardamento. da execugao do seu objeto, nao mantiver a proposta, falhar '
ou fraudar na execugao ' do objeto pactuado, comportar—se de modo inidéneo ou cometer fraude ﬁscaI L
VIII —As sang:oeSxprewstas no inciso I e V desta clausula poderao ser aplicadas Juntamente com as
dos incisos' W e ITI, facultada a defésa prewa do mteressado no respectwo processo no prazo de 5
(cmco) dias-Uteis, contados da nouﬁca(;ao . - -

IX — Se a multa- ‘for de valot superior a0, valor da garantia prestada alem da perda desta, responderaa ‘-
CONTRATADA pela: sua dlgerenga a qual sera” desc(mtada dos pacamentos devidos * pelo .
CONTRATANT E ou, quando foro caso, cobrada _]udlcxalmente T R ‘




~

r

ot
A

-

) para trabalhar nas dependéncias do MJ ou orgaos vinculados. - . f

/ Deixar de registiar e controlar,' .dlamamcnte, a’ assiduidade e 'al
.| pontualidade de:seu pessoal que preste servico nas dependéncias do

licitante devera ser_ descredenclada‘ ot 1gua1 penodo sem pre_yulzo das multas prewstas no Ed1tal e1io
Contrato € nas dema1s cornma(;oes lega1s T oot : :
"XE - As sanc;oes aqui previstas sfo mdependentcs éntre” si, podendo ser aphcadas 1soladas ou
cumulatlvamente sem pre_|u1z0 de outras medidas cabiveis. e

XH -~ Em qualquer “hipétese de aphcac;ao de sangdes Sseta assegurado a CONTRATADA o

contraduonoeaampla defesa . o . . e

3

- et p » - [ . .

)

CLAUSULA.DE"CMA QUINTA -DO ACOBDO DE NIVEL DE S'ERVICOS :

B v L

’

15 1 Os serv1c,:os deverao sef prestados de forma mmterrupta com d1spomb111dade anual em 100%
(cem por cento) do tempo- para todos os postos contratados. | .

15.1.1. Na falta ‘ou impedimento de algum colaborador; a CONTRATADAf deverd dlspomblhzar«
cobertura no prazd méxirho de 3 (trés): horas. o L

~'15.2. Para ‘assegurar a disponibilidade. do servigo, a CONTRATADA devera. efetuar 'os
procedlmentos constantes do presente, Instrumento -sob a fiscahzag:ao da CONTRATANTE de forma

-2 identificar eventuals falhas dos equ1pamentos ou danos causados a esses, ou outtas situacdes que

I
.

possam mﬂuenmar nos nfveis de servxq:o ' S o -
15.3. Todo procediniento executado em desacordo com as caractenstlcas dos semg:os descntos

.. meste Contrato serd registrado pela CONTRATANTE que notificard a CONTRATADA atnbumdo

pontos para as ocorréncias, de acordo com a segumte tabela, -~ . 7 .

Co’branc;q por servigos ndo. prestados. . -

3 L 1

|Cobranga fora do prazo estabelecido fa regulamentagid pertinente. : 05 |-
: 5 - . I - _ . ‘. - . i 3
Cob}anga‘de valor'e's em desacordo.'c'om-o contrato. C . 0,5 -
* .| Atraso na prestag:ao de mformac;oes € esclareclmentos solicitadds pela _ 05 ‘
CONTRATANTE, para cada 24 horas de atraso. * B ’
Suspender ou 1nterromper o semgo em’"determinado' 'pbsto Salvo. por o o
l motivo de- forga. maigr ou caso fortuito, devidamente _}usnﬁcado e aceito 0,5 .Y
’ v : ‘.
peloMJ o : I , : - e T
Permitir a> presenga de empre-gad‘o: sém crachd 10s locais’ onde ha . 05 ) o
‘prestagio de-serv"i‘(,:o-de interesse do CONTRATANTE. y - e
_' _(_ — . - . ; _ . — , Y i by - _ Ir " .
Manter empregado sem qualificagio para - éxecutar os servigos 0,5 .
contratados I y ST | . -

./ .

Deixar de d1spomb111zar nimero de teIefone moével kque pernnta contato| + 0,5 .
imediato entre o CONTRATANT Ee 0 preposto da CONTRATADA . S o

Detxar de comumcar por e-ma11 no mcsmo dia, casos,de falta. =

.

Deixar de apresentar termo de comprormsso de obedlenma a0 Cédigo de
Etlca do’ Mlmsterlo da Justlc;a assmado Jpor cada empregado designado

4

AFT .- . oA
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W ol e 5 Syt A Lo
S, CONT_RA’BANTE B S e e R R
:‘\‘., ‘ff-‘i‘:" A,,\'! fo, vt o _,_ . ' A .l
"4 4 P
. N Delxar de subsf1tu1r. empregado que se conduza de modo mconvemente ou|

. .. . h, K 5, gy oL
RN nio. ateuda as nece531dades ; AN ~*_ Ce o PN
f' },4“ R .. i . - = ,‘... .
) Delxar de cfetuar o pagameﬂto de salanos seguros~ encargos ﬁscals
I PO i [
e T socuus asmm como qualsquer desms\as d1retas elou mdlretas rclacmnadas _
PR P, i aos seus, coIaborédores nos, termos da‘Leg1sIaqao. TR ot
vy ‘;’T ) . + da, .
'\. bate LY Delxar de comumcar formalmente, ,;ao F1scal do Contrato om| .
X r RN ’a._ Nt
T tecedencxa de 3 dlas utels a contratag:ao ou. dermssao de cmptegado
" S s H X
TR j Delxar de cumprn' os procedunentos dlanos'* B CoE RN ’ 1
Coan ST S
e Delxar de cumpnr 0S. procedlmentos semanaxs- AR P
e, ,]*- - ..
i R

L Nao apresentar corretamente a I\‘Ivota Flscal dos serv1c;os prestaﬂos € do :
RS matcnal fornec1do no mes,,tanto .em, papcI mclumdo detalhamento do .

- .;nr_...;-'t‘f servxgo que deverao conter todos 08, tnbutos encargos e, descontos
LT 'L; conforme prer,:os‘contratados 1o processo 11&:1tatono. - "}"* i “,"-' \
R ;l‘: Denxar de apresentar aFlscahzac;ao do- Contrato sempre que sol1c1tado 'os
) u,k' ; »3 e d1plomas, cert1f1cados* controles de frequenc1a atestados comprovantes e ;
et A carte1ras proﬂssmnals bem come, qualsque; outros documentos que'
4 - k e d1gam respeito” a seus empregados .ou quc de algumay‘forma tenham )
. peil o relagao com: 0. ‘ob_]eto do contrato e/ou* com a presta(;ao .dos servu;os‘

B ;-contratados e ';'-1, R AR - Ir-__;‘:_;-.]w
L E Delxarde fomecer para .08 empregados medlante I'E:CIbO 2 (doxs) ]6éds' .
N "‘-4 de umformes no prazo maxn‘no de 10 (dez) dias, coritados arpartu' da

Icontrata(;ao No prazo maxuno de{ 6. (se1s) meses, a contar da ultlma.
LT entrega,. 4 CONTRATADA devera forneccr mals 2 (dms) ,.Jogos de -
S umformes Os reclbos devem ser entregueslao Flseal do, contrato b

o _.“ Deixar de fomccer ] manter atuahzada relac;ao normnal dos empregados,
RS mdlcando nome completo fung:ao numero de, 1dent1dade € CPF,,endereg:o' |
il e telefone remdenmals numero dsa celular —horano e Iocal de trabalho. "

v Delxar de comumca; a0 Flscal ou de reg13trar 16 lero de Ocorrenc1as as

' anormahdades verlﬁcadas na execug:ao dos servu,:os : IR
._‘".ﬂ_\.u ,-: - ( '.'~ r ! "\.-."L'-';.-"”- E ": .M‘ ‘:LJ I’ : ' H .
; S ‘,-«154 A cada re:glstrol de ocorrenc:laa S€ra,. apurado g .somaténo da pontuag:ao decorrente das. ;‘.\L' I
AR 0c0rrenc1as acumulad;ls no' penodo de, 12 "{doze) meses antenores ao fato g‘érador, .tal pontuaqao, R .
ot 2 V5 rservird como base “para Eaphcac;ao das sang:oes admmlsfratwas, de modo- que,,ao atmglr o quantum g ‘ fh"f

R '\ necesséno configuragaq de uma sang,ao esta sera unedlatamentc aphcada observado 0. processo T
) _ ; , .
admlmstratlvo conforme a segumte tabela '

) .«‘F‘

g ‘,-. A o ‘.e.
S, e o Ty A’dvert_enma ? .,--
RN ,Lﬁ';\;- 2 (dms) pontos T Advertenma-

' oo -~ - LS

. rew 0 j.f:. N 7 O ' . .{, .- - %':F'-‘:E-."‘s

’..'h ;'. ot i AE”;‘ i t E s
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& . : . ’ Contrataffio servigos defgapleragem
X T - t . PO .
1 - L . 3 X - e v
.

T Rubrica

Multa correspondente a 4% do valor faturado -do més de

g tos
3 (trés) ponto aplicagio dessa sangdio ?

P 7

. L ", - |Multa correspondente\a 6% ‘do valor faturado do més de
.| 4 (quatro) pontos
. aphcac;ao dessa sanr,:ao

5 (cinco) pontos’ Multa correspondente a 8% do valor, fatitado _d(; més de
P ' , ponfos . aplicagiio dessa sangdo '

Multa correspondente a 10% do valor faturado do més de _

6 (seis) pontos,. . aphcac;ao dessa sangéo

. ' - R A | Multa’ cotrespondente a 15% do valor faturado do més de ' : -

7 (sete) pontos - - ce o =
.(_ P S aplicacfio dessa sangio ,

1.

o

- 8 (6ito).p6nto§ B ' Rescisdo fJnilateral: do Contragb

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VIGENCIA s -

/ - : v ¢ , ’ s }

16.1., ‘A wgencla deste Contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data da sua assinatiira,
’ podendo ser prorrogado por iguais €' sucessivos perfodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com

\ .fundamento no art. 57, inciso I, da Lei n.? 8.666/93, desde que haja dutorizagio formal da autondade
' " competente e observados os seguintes Tequisitos: E _ . Ty g .

L
~

16.1.1. Os serv1qos tenham sido prestados regularmente

16.1.2. A Adrmmstragao mantenha mteresse na reahzag:ao do servico;

¢

16.1.3. O valor do contrato permanega econonucamente vantajoso para a Adrmmstrag.ao

” - ‘ ; 16.14. A contratada mamfeste cxpressamente 1nteresse na prorrogagaq e

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1, Q@ CONTRATADO deverd épresentar“a Administracio do Ministério da Justica, no prazo
' méaxime de 10 (dez) dias ﬁteis contadd da data do protocolo de entrega da via do contrato assinada,,
Vo comprovante de prestagio de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinico por cento) do. valor’

i : 7 " anual atualizado do contrato, podendo optar por caugiio em dinheiro ou t1tulos .da divida pubhca

- seguro- garantia ou fianga bancéria. ,

) ' 17 1.1.0 periodo de garantia compreendera o prazo ‘de vigéncia do contrato acrescido do prazo-de, 03
(meses) .devendo ser renovada a cada prorrogagio, na forma definida no art. 19 Inciso XIX da'IN

. 'SLTUMPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, com o texto alterado pela IN ° 3 de’15 de outubro de 2009.

v 7. 172, A garantia aésegurara qualquer ‘que seja a modalidade escolhida, o pacamcnto de: Z S
' i 17 2.1. Prejuizo advmdo do ndo cumprimento do (}bjeto do contrato e do néo adunplemento das
. ‘ demals obrigagbes nele previstas;.

N
17.2:2. - Prejuizos causados a adrmmstrac;ao ou a tercelro decorrentes de culpa ou dolo durante a’

execugio do contrato; ! ,
-17. 2.3: As multas moratdrias € punitivas aphcadas pela Adrmmstrac;ao 20 CONTRATADO €
117.2.4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza nao adimplidas pela

contratada. _ . : - S .
.+ 17.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar fodos os.eventos indicados nos
. . . . ! TooLN - V0 .o *
[ subitens do item 17.2 ‘ L . , )
. o ; - ' . I
f AF - J—A"/\-,/ ¢ 33
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ANEXOIDdoTERMODEREFERENCIA A : EREERRT
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e -pagamento ndo’ocorra’até o ﬁm do, sagundo més apos o encerramento da wgencxa contratual, ‘2’ e
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g 4 A garantla eny dmhexro devera ser efetuada na Ca1xa Econormca Federalxem conta- especlﬁca R
IR , B T

he. omcorrec;ao monetana em favordo'contl;atante ‘.“f 7T, I T T

. 15 _
< 175 A inobservancia- do prazo fixado para apresentag:ao Yda garantla acarretdrd auaphcagao de-multa de ey e
7 0,07% (sete centeSImos por, cento) do valor do’contrato por d1a de atraso, até 0 mammo de2,% (dms ' '

P o, ". I LAV \ [ et

mtelrosporcento) S L AR OR o o ORI Cera
v 17.6. A garantla na modahdade Flang:a Bancarla deveré ser aprescntada conforme modelo constante do . L

!
K

-

hE ][ \
b " 17. 7. O atraso- supetior a25 (vmte & cmco) dias autonza a Adrmmstra(;ao a promover a resmsao do N

contrato por. descumpnmento ou cumpnmento nrcgular_ de suas clausulas,. conforme d1spoem os' S
mctsosIeIIdoart 778'da Lei n°8.666, de 1993 S T S I '

) 17 8. 0 ga.rautldor ndo é parte mteressada pa.ra ﬁgilrar em proce)sso adnnmstrahvo mstaurado pelo ‘/ v -

* contratanite com 0 Obj etivo de ¢ apurar prejulzos e/ou apllcar sangocs a contratada NG N Lo .

vt ] 11 - . Al
d ' "'- s

oo 119 Agarantlaseracons1deradaextmta. YT _I_ S b e T ST -

i i o
* L

v 179, Com a devolug:ao da apohce carta ﬁanqa ou autorlzagao para.o- levantamento de 1n1portanc1as T A
= depos1tadas em d dmhelro a. t1tu10 de garantla acompanhada de declarac;ao da Admunstra(;ao med1ante o g

v - i

#

¥t

termo cucmlstancmdo de que’ a contratada cumpriy todas as cléusulas do contrato Er »ia o L a _
17.9.2! | Ap6s o termmo da wgenma do contrato, devendo 0 mstrumento con,vocatorlo estabelecer 0 R
_prazo de extlngao da, garantla que podera scr estendido em caso de-ocorréncia de smlstm N .

R 4

“17.10. 0 contratante ndo executard a garantla nas segumtes hlpotcses T “ ) P AR

s - 2 . P

. 17 10:1.¢aso fortuito ou forgar malor - R N A s

< . .\,

. 17 10.2. alteraz;,ao ‘sem prévia anuencla da seguradora ou dp ﬁador, das obngagoeg‘ contratuais; o

17. 10 3. descumpnmento das obrigagdes Pela contratada decorrente de atos-ou fatos da Adrmmstra(;ao e

T i Voot

AR AN : R : .o SR L

s . P “ . R 1

~ . i - ! PR S ey
oy . R e ‘

!, 17. 10. 4prat1ca de at?s 1Hc1tos dolosospor semdorcs da Adrmmstrar;ao, L A b e

% . \ . x
.;( & T

17, 11 Nio scrao adrmt1das outras h1p6teses de nifio execucao da garantla que'ndo’as prewstas no 1tem o

b . ) oty L I',
1710 S :\-"‘ ! Ve »"' . - s “ PR '

SRS ' . ~

17 12. Deveré- haver prev1sao cxpressa no contrato e seus aditivos de que a garantla prev1sta fio mcxso '

LI
" X]X do artlgo 19 da Instruqao Normativa n° 02/2008 somente séra liberada ante a- comprovag:ao ‘de que v -
-2 empresa’ pagou todas as, verbas, resc:sénas trabalhlstas decorrentes da contratac;ao &:que, caso esse. - L.

. garantla serd utlhzada\para 0 pagamento dessas verbas trabalhlstas dlretamente pela Adrmmstrac;ao, v T
‘. confonne estabelec1do no art, 19-A, inciso IV da Instrugao Normativa-n® 02/2008 - "-'.L.' N N

L " ) \J“\

Al
17 13, O do‘cumqnto referente é _garantia, contratual serd entregue na Dmsao de Contratos que se . . LT

K encarregaré de env1a-10 & Dmsao Eie Execugio Org:amentana e Financeira.— DIOF/CGL para reglstro il Ny
Al

2 k] PRI T o iy ° Ml ' .

., 1714, No caso dé resc1sao contratual que até quea contratada comprove 0 dlSpOStO no, art 35 !caput - _"' ‘
v daIN.° 02/2008 o drgdo ou entidade contratanté de:vera réter a garantla prestada ¢ os valores“das ' '_
' " faturas correspondentes a-01 (um) més de servi¢os, podendo tiliza los pard o pagamento direto-ads . = . -

e  trabalhadores. 1o caso de a- empresa néo efetuar os pagamertos' em até 2 (doxs) meSes do encerramento ' s

{
da\wgenma contratual conforme previsto 1 ne mstrumento convocatono e nos 1n01sos IVeV: do art. 19- - e
AdaINn OZSLTL"MPOGealterac;oes e t T L

4 ' 4 .
1 l Al R " -I'J' ‘____,\_.l-\,. ) N T . i = .__,J._ N

N . . _,. - . ; " .
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18 1. A empresa CONTRATADA devcra ‘mdlcar na Nota FxscaL’Fatura 0~ numero do contr
ﬁrmado com Muusteno da Justlc;a wa ' AR

N N
¢ [T T -




. acompanhados pela Nota Fiscal dlscrlmmada de acordo com a Nota de Empenho apos conferenma .
atesto ¢ aceite pelo fiscal ‘do contrato e serd credltadQ em favor da Empresa, por meio de ordem
bancéria contra qualquer banco indicado na proposta, devendo, para isto, ficar explicitado o nome do-
banco agéneia, localidade ¢ mimero da conta corrente em que devers ser efetivado o crédito.

] '

' 18 3 No momento do pagamento seré realizada consulta “On Line” ao SICAF para identificar

‘) ’ posswel proibi¢ior de contratar com o Poder Publico, bem como. consulta ao CADIN e verificacdo

. ) : quanto a0 .cumprimento das- obrigagSes trabalhistas correspondentes Caso a CONTRATADA

) apresente alguma 1rregular1dade 0 pagamcnto devera ser fCItO em juizo, sem prejuizo das sangdes
- cab1ve1s - .

4

18.4. A cada pagamento ao fornecedor a Adrmmstrac;ao reahzara consulta ao SICAF para venﬁcar a
. ! manuteng:ao das condigdes de habilitagéo.. ) ) '
"18.4.1. Constatando- se junto a6 SICAF, a situagiio de 1rregu1andade do fornecedor contratado, deve-
se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido.de que, no prazo cfie cinco ) dlas tteis, o

fornecedor regularize sua 51tua<;ao ou, N0 MesSmo prazo, apresente sua defesa T , -
184.2. O prazo do inciso anterior podera ser prorrogado uma vez, por 10rua1 penodo a cnteno da
Adrmmstra(;ao , . ‘ . - : \, .
. ' 18.4.3. Nio havendo regulanzagao ou sendo a defesa considerada .1mprocedente a Administragfo
‘ C deveréd cormunicar aos orgdos responsaveis pela ﬁscahzagao da regularidade fiscal quanto. a
- inadimpléncia ‘do fornecedor, bem como quanto A existéncia de- pagamento a ser efetvado pela
PR * Administragdo, para que sejam acionados os meios pertmentes e necessanos para garantlr 0

' ) 'receb1mento de seus créditos; . note .
B 18.4.4." Persistindo a irregularidade, 2 Admlmstrac;ao devera adotar as medxdas necessanas a resmsao
dos contratos em execugio, nos autos dos Processos adrmmstrat:vos correspondentes assegurada 3
- contratada a arnpla defesa; : - '

« 1845 Havendo a efetiva prestag:ao de serv1<;os ou 0 fomecunento dos bens, 0s pagamentos serfio
' . realizados normalmente, até que se decida pela resciso contratual, caso o fornecedor ndo regularize
. ) © sua situagdo junto ao SICAF; S : g ook -
' -18.4.6. Somente por motivo de econormc1dade seguranca nacxonal ou outrd interesse pubhco de alta
' - relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maximar autoridade do érgdo ou entidade
+ contratante, ndo sera rescindido o contrato em execugio com empresa ou proﬁssmnal 1nad1mplente no

SICA.F .

« 18 5. Emcasp de 1rregu1ar1dade junto ao SICAF a CONTRATANTE notificard a empresa para que '
- Sejarn sanadas as pendéncias no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de aplicagio das sangdes pelo
madlmplemento rescisfio do contrato ou a execugio .dd garantia para ressarcimento dos Valores ¢
1ndemzaqoes devidos a admmlstrat;ao além das penahdades j& prewstas em lei. N

. , 18.5.1. Caso a CONTRATADA apresente alguma 1rregu1ar1dade 0 pagamento devera ser felto em
juizo, sem prejuizo das sanc;oes cabiveis. . . 4 .

LS \ .
_ 18.6. Serdo retidas na fonte e recolhidas prev1amente aos cofres pubhcos as taxas imposfos ‘¢
- contnbuxgoes prewstas na legislagiio pertinente, cujos valores e percentuam respectlvos deverio estar

discriminados em _ Iocal proprio do documento ﬁscal de: cobrang:a

18.7. No caso de 31tua<;ao de 1sen(;a0 de fecolhimento. prévio de algum 1mposto taxa ou.

s contnbulc;ao devera ser cons1gnado no corpo do documento fiscal a condigéo- da excepcwnahdade 0
*,  enquadramento e fundamento legal acompanhado de declarfiq:ao de isengio e responsablhdadc fisca
» assinada pelo representante legal da empresa com ﬁns especificos e para todos os efeitos, de a .
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mscnta/enquadrada em sistema de apurac;ao & recolhunento de 1mpostos ¢ contnbuu;oes dlferencmdo
& que. preenche todos os requ1s1tos para beneﬁcmr—se da condi¢io, nos termos da 161

18.8. Caso ha_]a hphcac;ao de multa, o valor serd descontado de qualquer fatura ou cred1to ex1stente .-

. no CONTRATANTE em favor da CONTRATADA. Caso esse valor se_]a supenor ag credlto

‘eventualmente ex1stente a diferenca sera cobrada adxmmstratlvamente ou Judlmalmentc se neccssarlo

18.9. Nos casos de eventuais atrasos de pagarnento,. desde que a CONTRATADA nfo tenhaA
" concorrido de alguma forma para’tanto, ficard convencionada a taxa de encargos moratorios devidos

pelo CONTRATANTE, entre a data, para pagamento’ acima referida e a correspondente\ ao efetlvo

adlmplemento, medlante a aphcac;ao da seguinte formula:

EM=I{NxVP -, - - o
Onde: : ' IS oo o C o

.EM = Encargos Moratbrio's' S o I . b

\

N Nimerd de dias entre a data prev1sta para 0 pagamento ea do efeuvo pagamento . ) o

. rs

VP = Valordaparcclapemnenteaserpaga S S Ca o

‘

TX = Percentual da taxa anual = 6% (se1s por cento) L . -

I.="Tndice de compensac;ao ﬁnancelra ass1m apurado ) ‘ .

I

1=(IX100). —  I=(6100) - 1= 000016438 ' o -

365 . 363 ) Coe -
. Lt A c - . .
18. 9.1. A compensac;ao fmancelra prevista nesta condigfio serd cobrada em Nota FlscaI/Fatura apos a_~

.

ocorréncia. _ =TT : ‘ L

18.10. Flca desde _]a reservado ao CON"J;RATANTE o direito de suspender o pagamento, at¢ a
regularizagio da situagéio, se, no ato dd entrega ¢/ou na aceltagao dos materiais, forem 1dent1ﬁcadas
' 1mperfe1goes efou dlvergenmas em relagao as especificagdes tecmcas cont1das neste Contrato. -

, 18.11. A critéric do CONTRATANT E poderao ser utilizados os pagamentos devidos | para cobnr-
posswels despesas eom nultas, mdemza(;oes ou outras responsablhdades da CONTRATADA ‘

1812, A CONTRATADA regulaimente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Compl’ementa,r n° 123, de 2006, ndo sofreré a retengio tributéria quanto aos impostos e contribuigSes

" abrangldos por aquele reglme No entanto, 0 pagamento ficard condicionado & apresentagdo de

comprovagio, por-meio de documento oﬁmal de que faz _]US ao tratamento tnbutanor favorecido - .
previsto na referida Lei Complementar . , ;|

18.13. O desconto de valor no pagamento devido a0 CONTRATADO serd precedldo de processo
" administrativo em .que sera garantldo a empresa o contraditério e ,a ampla defesa, com-os recursos €
“meios que lhes sdo inerentes, salvo por descumprlmcnto do Acordo de Niveis’ de”Servigos — onde

poderao ocorrer glosas pontuaxs sobie a fatura dos semgos . “. - , . S

18.14. Para efe1to de cada pagamento mensal a CONTRATADA devera, apresentar obngatonamente
junto-com as notas ﬁscalsffaturas

[ 1
- Al

. 18.14.1. . . Guia do recolhimento do INSS do més. antenor ao servigo que se refere 4 fatuira.

.\

s . L .

AF \_\M\P’/:\—:—— RN . - .. o . ) . DI

18.14.2. Guia de recolhimento-do FGTS do més ‘agtenor ao servigo que ser rcfere afa




18. 1}4 3. . ) GF[[’ correspondente as guias de recolhimento do INSS. e FGTS, relativas ao més
anterior ao do ,faturamento discriminando 0 nome de cada um dos empregados beneﬁmados para o

tomador de’ semqo : X
A -

- 18.14.4. Cert1da0 Negativa de Débxto da Previdéncia SocxaI CND.- ¢

(e . +

© 18.14.5. Certiddo Conjunta Negativa de Debltps Irelatwos a Tributos. Federais.¢ 4 Divida
Ativa da Unifo. 0 . . ) . _
. 18.14.6. » Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu
domicilio ou sede; ' : . ‘ 3
-8, 14 7 Certiddo de Regularldade do FGTS - CRF ; B . -
18 14.8. Coplas dos contracheques e comprovantcs de pagamento em conta corrente de cada
trabalhador prestando ou que tenha prestado serv1g:os no Ministério da Justn;:a assinados ‘ pelos.
MesIos; o o ' . .
.18.14.9. ' Copias das guias.de recolhimento do INSS ¢ do FGTS individualizada para todos i
* _ trabalhadores prestando ou que tenham prestado servigos no Ministério da J ustiga. p .
- 18.14.10. COpla dos recibos de entrega dos vales <transporte e vales- alnnentac;ao de cada

trabalhador, prestando ou' que tenha prestado” servico “no Ministério da Justica, caso haja a
obrigatoriedade do pagamento No caso da CONTRATADA fornecer o benef’ icio alimenticio, por
intermédio de cutra empresa que trabalhe.com cartio magnético, deverd apresentar coplas dos’

' respectivos. comprovantes de credito disponivel 3 nos cartoes dos referidos funcionarios; " -

18.14.11. - Cépia do pagamento de férias ou verbas rescisorias de todos os- empregados que
estejam, ou estiveram prestando servigo nas 1nstalagoes do CONTRATANT E, .

}
18.14.12. - Copra da folha individual de frequenc1a de cada trabalhador prestando ou que tenha
prestado servigo nas instalagdes do CONTRATANT E L A v, h

A

' -18:15.A comprovagdo de que trata o subitem anterior & demonstrada mediante aprésentagdo de documentos
oficiais correspondentes a0 més da’ obrigagio ou do més anterior, quando ndo vencidas as’ referidas
obrigagdes;, ) I , -

-

18.16.0 CNPJ constante da nota fiscal e de todog os documentos dos quais deva constar devera SEr°0. mesmo

. 1nd10ad0 no preambulo do contrato na proposta comerc,lal apresentada por oca51ao da Ilcxta(;ao ¢na nota de
-empenho‘ ‘ A DR ; ! -

1 . L '

: 18.17.0 pagamento nao ocorrera enquantol pendente de hquldag:ao qualquer deb1t0 referente a eventual
‘ 1rregularfdade madunplenma ou penalidade aphcada RN

18.18.Todos os documentos deverao ser originais ou autentlcados em cartdrio e/ou confendos com o ongmal
pelo CONTRATANT E. - _ _ !

18.19. O pagamento pela Adrmmstragao das verbas destmadas ao paoamento das- fcnas e 13* (dec1mo
terceiro) dos trabalhadores da CONTRATADA DEVERA ser feito em conta vinculada, conforme previsto !

N

no art. 19-A da Instrut;ao Normatwa 06/2013. ' . -5 '

718.19.1. Caberd a CONTRATADA provxdencxar as medldas necessdrias para que quando da assmatura
" do Contrato todas as condigbes para a imediata utilizagdo da conta vinculdda. Nessa toada; a
' CONTRATADA devera assinar previamente a cclebrag;ao docontrato, todas as autorizagfes que
- forem posswels e emgldas no editaly _para que, quando a Adrmmstrac;ao ‘tiver condu;oes de

v
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.

.
- L . o . . ~

o compromisso de permitir que a CONTRATANTE execute todos os comandos do artigo e anexo - '
referencmdos quando for posswel sob pena de resc1sao contratual € aphcagao de sangdes.

- 18.19.2 O pagamento dos salanos dos empregados ‘pela empresa CONTRATADA devera Ser. e
feito por depdsito bancano na conta dos empregados, em agéncias suuadas na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos. ser\nc;os

:

P '18.19.3' A CONTRATADA de, no momento da, assmatura do contrato, devera autorizar a-
\ )

o ) ; Administraggo CON’I‘RATANT E a reter a qualquer tempo a garant1a ‘na forma prevista na
v almea “k” doi 1n01so XIX do att. 19 da'IN 02/2008 e alteracoes '

., 18.194 A CONTRATADA devera no momento da assmatura do contrato autorizar a
: T Admlmstrag:ao CON‘TRATANT Ea fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
. . salarios’e demals verbas trabalhistas diretamente. a0s trabalhadores,,bem comio das contrlbuu;oes

/

prevxdenmanas €dp FGTS quando estes nfo forem adlmphdos AT / ;

18.19.5 A CONTRATADA devera viabilizar; no prazo de 60 (sessenta) dlas contados do inicio._ v -
da prestag:ao dos servigos, ‘a emissio do Cartao C1dada0 expedldo pela Caixa Economma :
Federal para todos os empregados; " )

18:19.6 A CONTRATADA devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) d1as contados|do 1mc10 R
da prestaqao dos SErvigos, 0 acesso de seus empregados, Via internet, por meio de senha prépria,
aps sistemds da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas N

contnbulgoes previdenciarios foram recolhldas s Co -
- 18.19.7 A CONTRATADA dcvera oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados
para obtengao de extrato de recolhimento sempre que. sohcltado pela ﬁscallzag:ao . P

' |' I [RY]

18.19.8 Os valores prov1s:0nados somente serao llberados para 0 pagamento das verbas de que.
~ ' trata € nas segumtes condl(;oes ° . . Lot

- ta

I -parcial e anualmente, pelo valor correspondenté ao 13°(dec1mo tercelro) salério dos
empregados vmculados ao.contrato, quando dev1do v :
; 11 -parcialmente, pelo valor correSpondente as férias e-a. um terg:o de fe/rlas previsto na
Constltulgao quando do gozo de férias pelos empregados vmculados ao contrato, )
A T I -parcialmente, pelo valor correspondente ao 13°(décimo, terceiro) salério proporcmnal férias
) - proporcionais ¢ a indenizaciio compensatéria, porventura devida sobre o FGTS quando da
dxspensa de empregado vmculado a0 contrato; e

- TV :ao final da vigéncia do contrato para o pagamento das verbas rescisorias. *-- ,

Ty

£

S 1820. As provisﬁés realizadas pela CONTRA'I‘ANT E para 0 pagamento dos encargos Tfabalhistas
" em relagdio ao efetivo empregado pela CONTRATADA, serdo destacadas do valor mensal do contrato.

e depositados em conta vmculada em institui¢io bancaria oﬁcml bloqueada para mOWmenta(;ao e

aberta em nome da empresa o - - S . 3

—
[

, 5 18 21 A mowmentat;ao da conta vmculada ocorreré medlante autorizagéo da CONTRATAN'I‘E Cr
excluswamcnte para 0 pagamento dessas obngac;oes - /

. -

. ' 18.22. O montante do depésito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsdes:.

a) 13° salério; ’ : L - o s . .

- i

'l
N b) Ferras e abono (1/3) de férias; .
._c) Adlcxonal do FGTS (40% + 10%) par’a"as rescisdes sqxh justa E:ausag\-l .

;-
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d) Impacto sobrc férias e,13° salario (Grupo. A sobre as ferlas e13° salano) -

e) Av1so-prev1o trabalhado e av1so—pre\r1o mdemzado ’ : ' ) :

18.23.0 CONTRATANT E fitmars acords de’ cooperagdo com mstltulc;ao bancana oﬁc1al detemunando 0s
termos para a abertura da conta corrente vmculada N

18.24.A assinatura do contrato de prestac;ao de semgos cntre 0 CONTRATANT E e’a CONTRATADA serd
precedlda dos seguintes atos:

18241, Sol1c1tac;ao do CONTRATANT E, mediante oﬁcm a institui¢do bancAria oﬁmal de .'
abertura de conta co:rente ‘vinculada, bloqueada para movunentaqao 1no nome, da empresa e .

18.24.2. B Assinatura,- pela*-CONTRATADA no ato da regulanzacao da conta corrente
- vinculada, ‘de termo especlﬁco da mstltuxg:ao fmancelra oficial que permita 8 CONTRATANTE ter acesso
~aos saldos e cx\fratos G vmcule a mowmentagao dos valores deposnados a autorizagio da Admlmstrac;ao

18.25.0 saldo da conta vinculada serd remunerado pelo mdlce da poupanga ou outro deﬁmdo no acordo de
cooperagio, desde que obtenha maior rentabilidade;. :

. )
18.26.0s valores referéntes as- pr0v1soes de encargos trabalhIStas mencionados depos1tados em conta
vmculada deixardo de compor o valor mensal a ser- pago diretamente 4 empresa; .

18 27.0 montante de que trata o’ aviso-prévio’ trabalhado, 23,33% (vinte ¢ trés inteiros e trinta e trés
centésimos _por cento) da remuneragio mensal, devera ser”integralmente depositado durante a primeira

_vigéncia do contrato, devendo ser renegociado para fins de prorrogagio, em confonmdade com o dlsposto no o

inciso XVIl do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 02/08 . ;0

18.28.0 percentual do av:so-prevlo trabalhado ao término do contrato é de 23, 33% (vinté e-trés 111telr0s e

. trinta e trés centcsunos por cento), obtido atraves do segumtc calculo 7/30 (sete.trinta avos) da remuneragio -

) respectlvos prazos de venmmento . .

contratado; . ) . <
¥ ~ ‘ LR . " ! ' - *

mensal x 100 (cem)

1 A . \
)

18 29.Deverd sér assinado pela CONTRATADA documento. de autonzac;ao para a crlaqao da ‘conta

- vinculada nos termos do art. 19-A da IN'SLTFMPOG n° 02/08

18.30.Para a liberagdio dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indeliizagﬁes
+trabalhistas dos empregados ocorridas durante'a v1gcnc1a de confrato, a CONTRATADA devera apresentar a
‘CONTRATANTE os documentos comprobatérios da , ocorréncia .das obrigagOes trabalhistas e seus |

18.31.A° CONTRATANTE expedlra apos a conﬁrmat;ao da ocorréncia da 1ndemzac,:ao traba1h1sta e a
conferencia dos célculos, a autorizagio para a movimentag#o, encaminhando a referida autorlza(;ao a.
instituj¢do financeira oficial no prazo méximo' de’cinco dias Gteis, a contar da data da apresentag:ao dos
‘documentos comprobatonos da emprcsa o vt - o

Y -

'18.32.A autorizagdo de que trata, o sub1tem anterior devera especificar que a movnnentag:ao serd exclusw‘a
para a transferenma bancéria para a conta corrente dos traBalhadorcs favorec1dos . .

18 33.A CONTRATADA deveratapresentar a CONTRATANTE no praze maximo de 03 (tres) dlas utels 0.
comprovante das transferéncias bancarias reahzadas para a quitagio das obrigagBes trabalhistas;

[

18 34 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a CONTRATADA no momento do
encerramento do contrato, na presenc;a do sindicato da categoria correspondente aos servu;os contratados,
apos a comprovac;ao da qmtac;ao “de todos os encargos traballnstas e previdencirios relativos ao’ semc;
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. . 18 35 Os casos de comprovadaf 1nv1ab111dade de’ unhzag:ao da conta vmculadaf daverao ser » ~
o _]ustlﬁcados pela autondade competente re X : o f’ o o . AL Ll
. I"I L,‘:‘ AFRECERRE T i T ‘i\'r o, T 1: -ul'-h . oLt ' ' L '“\4’ CT : . Yo
. S 18, 36 fi Quando ndo for posswcl a reahzagao dos pagamentos a que se refere 0 1nclso v do caput do | o

artigo 19-A da IN n° 02 de, 2008 alterada pela IN 06" de 2013, pela prépria adrmmstrag:ao, osvalores : - * ,
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contratacio for decorredte de mao-de-obra e estiver vmculado as datas-base destes 1nstrumentos em

~

conformidade com o dlsposto no art, 37 da IN n° 02/2008 e alteragdes. . ] '_ .

e,
Y

20.3. A repactuagio' poderé ser dividida erq~ tantas parcelas quanto’ forem necessanas em respeito- 20"
.. principio da anualidade do reajuste dos pregos da contratagiio, podendo ser realizada em momentos d1stmtos
para discutir a varlac;ao de-custos que tenham sua anualidade resultante em datas d1ferenc1adas tais como- 08
custos decorrentes da mdo de obra (data do tltimo acordo ou convengdo) e os custos decorrentes dos
msumos necessarios & execucio do servigo (data do encaminhamento das prOpostas) nos termos das
Portarias n. °39, de 22 de julho de2011, e n.° 26, de 02 de juriho. de 2011.

20.4. Caso esses custos refiram-se a saIanos serd utilizado como patimetro para a repactuagdo o 1nd1ce de’
vanagao dos saIanos apurado a partir de convengao ou acordo coletivo- de trabalho firmado pelo sindicato a
que pertencerem os empregados'das empresas contratadas. Se néio houver sindicatos ou conselhos de classe;
. instituidos, cabe & CONTRATADA comprovar, caso pléiteie repactuagio do contrato, a variagdo do saldrio,
'. de seus empregados, sém prejuizo do necessémo exame, pela Adrmmstrag:ao da pertinéncia.das mformagoes
prestadas. - , y :

- . N - y . i oo
. 20.5. Nas repz{ctuagées' subsequentes a primeira, a anualidade serd contada.a partir da data,da tltima
repéctua(,:ao ocorrlda . - , ’ . \

20 6. As repactua(;oes serao preced1das de sohmtag:ao da CONTRATADA acompanhada de demonstragio’
analitica da alteragdo dos custes, por meio de apresentag:ao da planilha de custos e formagio de pregos ¢ do
novo acordo ou convent;ao coletiva que ﬁmdamenta a repactuag:ao . o

\ o

20.7. E vedada a 1nc1usa0 por ocasido da repactuar,:ao de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de 1nstrdmento legal, sentenga northativa, acordo coletivo

ou convengdo coletlva ‘ — S . L ;) 37

) 20 8. uando da sol1c1tag:ﬁo da’repactuaciio, esta _somente’ serd concedida mediante negociagio. entre as
'partes Considerando-se o dlsposto no paragrafo.2° do art. 40 da IN n.® 2- SLTI/MPGO de 30/04/2008 qual
seja . S .

. f
! ~ |

30.8.1. Os pregos prancados no mercado € em outros contratos de mesmo objeto celebrados por orgaos
pubhcos :

20. 8 2 As partlcularldades do contrito. . ' : T

.

20. 8 3, A nova planitha apresentada comia Varla(;ao dos. custos e

20.8.4. Indlcadores setoriais, tabelas de prestadores de servigo de mesma natureza, valores oficiais de
) referencm tarifas publicas ou outros equlvalentes e -

20 8 S A disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANT E

20. 9 A decisdo sobre o pedldo*de repactuagao deve ser felta no prazo max1mo de sessenta dlas contados a
partlr da sohmtag;ao eda entrega dos comprovantes de varlac;ao dos custos ’

20. 10 O prazo: referldo no subltem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir os atos
- ou apresentar a documentac;ao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da variagdo dos custos.

20.11.NG caso de repactuagdio, a mesma sera formalizada por meio de aposti_lamerito ao contrato vigerite.

.20.12. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagBes terfio suas vigéncias iniciadas

-obsi“{ﬁvando-s_é o disposto no art. 40 da IN n.° 2- SLTL’MPQ@_, de 30/04/2008.

41
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' ) ' . _Contratagdo servigos de coperagem
- ' ) . ' - ’ - R ! * . ‘ v
¢ - . v " h ) . "
1 ’ v c . ¢ - . '
- 4 ‘ 'K

, 20. 13, 0 CONTRATANTE podera reahzar d1110en01as para confenr a var1ag:a0 de custos alegada
pela CONTRATADA,;, - PR . S P

W . . ) \ ‘ . .
20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das’ repactua(;oes terfio suas v1genc1as iniciadas a’’
partir da assinatura do termo adltlvo, : '

\ - " +

- 2015, O CONTRATANT E deverd assegurar-se de que 0s pfeg:os contratados sfo compativeis 'cbm
aqueles. pratlcados no mercado, de forma a garantir a continuidade da- contra‘tag:ao mais vantajosa; .

20.16.. O Mlmsteno da Justlg:a podera prever o pagamcnto retroatlvo do pemodo que a proposta de
repactua(;ao permanecer sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de D1v1da '

%

20.17. Na hlpotese do sub1tem anterior, o penodo que a proposta permaneceu sob. a’ andlise da
' CONTRATANTE sera contado como tempo decomdo para fins de contagem da anualidade da .

L] L]
préxuna repactuag:ao , . i . e
S . . T

CLAUSULA’ VIGESIMA PRIMEIRA- - - DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO
ECONOMICO—FINANCEIRO oo - R

+ '.. ’ ’

2.1, O contrato podera ser alterado na hlpotese de sobrewrem fatos unprewswem ou prewswels,
porém de consequéncias mcalculavels retardadores ou 1mped1t1vos de sua-execugio, ou amda em
caso de forga maior, caso fortulto ou. fato do prlnc1pe configurando, dessa forma 4lea econdmica o
extraordindria e extracontratual Ob_] etivando a manufengio’ do equlllbmo econémico-financeiro inicia},
- nos termos do Art. 65 II d, da LCI n. ©8.666/1993 alterac;oes posterlores r ) .

!

- . W

'CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA SUBCONTRATAGAO - . * "{!
! v "l, : o . . ) . . } :
. 22.1. A CONTRATADA nfo poderd subbdnt_;atar, ceder 'ou transferir, total ou parcialmente o objetd
.« _deste Contrato. E - . . ' . ‘

L2210 " Tal vedagdo corre. a0 encontro do entendimento. de que 0 objeto . do presente
'instrumento pode ser executado por apcnas uma emipresa, a qual detenha as cond;(;.oes técnicas
minimas ja apresentadas Ratifica-se, o entendimento pela ampla participagio do mercado quando da . ‘.
. “pesquisa de pregos, dev1damente juntada aos autos que corré este instrumento, nio havendo qualsquer ‘

, arguicdes por parte das empresas consultadas quanto a provave1s dxﬁculdadcs de execugdo contratual ;o

222 Cabe concluir que por tratar de’ im Ob_] eto comum, claramente deﬁmdo neste mstrumento
contendo especxﬁcagoes minimas néo- desarrazoadas as ‘quais podem perfeitamente’ ser cxecutadas

pelo mercado, héo reconhecidas como de grande vulto ‘0 que permite o entendlmento da auséncia de ' .
nece551dade dej Jung;ao de efnpresas para perfelta execugao ‘contratual. T . . -

. 223..°A fusdo, cisdo 'ou incorporagio somente sefdo admitidas, apds andlise e consentimento prewo N
’ € por €scrito do Muusteno da Iustlc;a e desde que nio afetem a boa execucdo do objeto '

bl

* -

 CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — MI@TODOLoGjA' DE AVALiApAo E ACEITE Dos’f‘

. SERVICOS . ~ . - ‘ Cs

. i B - '_, . . R . e ' .
© 23.1. Os sérvigos serdo avaliados de acorde com os critérios abaixo estabelemdosg’-\i

1 T . -

.AF.N-, W '. . . .- . ‘ L = _ - - . L




23.1.1. Qualidade: todos os materiais empregados na exccugiio dos sefvigos dever
e de primeird uso e os materidis pereciveis deverdo estar dentro do prazo de validade, com quahdadc que
garantarn a perfeita utilizagdo a que se déstinam. M.

13

-5 v

y . 23.1.2. Compaublhdade com s especificagdes: os servu;os deverdo- atender as espec1ﬁca(;0es

estabelecidas no item do Termo de Referéncia. U
v, ‘ '. ) - : . . il -
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO PRECO R S - '
' . . Y . \
24.1 - O valor global estimado dos .semgos objeto do presente Contrato € de R$ 45 10'.159,9%

: (quatro' milhées, quinhentos e dez mil, cento.e cinqiienta’e nove reais e noventa e dois centavos), € o valor .
mensal estimado € de R$ 375. 846 66 (trezentos e setenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e seis Teais ¢ ¢

r

sessenta ¢ séis centavos). I e - .- .

. ’ N

r

- 5 i 1 . - . -

- .
. h— - = . . .- -- C e .

CLA___USULA WGES-IMA iQUINTA' - D(')s A'CRE‘SCIMOS E SUPRE_SSGES
251 A Contratada obriga-se a aceitar, nas mesmas condu;oes contratuais, e medlante Termo Adltwo 0s °
_acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de ate 25% (vmte e cinco por cento) do
valor 1n1c1a1 atuahzado do Contrato, dé¢ acordo com o Paragrafo anexro do art. 65 da Lei n°® 8. 666/93
/ , : . : ‘L

- 1 - ' -

-CLAUS[_ILA VIGESIMA SEXTA - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS . S S

1 . . - . 1

r

26.1 Da penalidade aplicada caberd recurso, no prazo de 05 (cinco) dias vteis da notificagio, pelo Sr.
) Coordenador—Geral de Loglstlca ﬁcando sobrestada a mesma até o julgamento do pleito, nos termos da Lei
n° 8,666/93, art 109. - . oo . ' .

-

¢ 4 . ' . | » |

~
CLAUSULA, VIGESIMA SETIMA -DA -INEXECU(;AO_E DA RESCISAO : -
27.1 A inexecugiio total ou parc1a1 do contrato enscjara a sua resc1sao com as consequeﬁ(nas contratuals de.
acordo com o disposto-nos artlgos 77 a 80 da Lei 8. 666/93 ou regulamento.
'2727 Sao motivos para resciséo do presente contrato: .
I - 0.ndo cumprimento de clausulas contratuais, especifica¢des, projetos ou prazos ' AT
"II - o ciimprimento irregular de clausulas COntratuals espemﬁcaf;oes pro_lctos € prazos; - s '
IO - a lentidio do seu cumpnmento levando a Admmlstrag:ao a COMPprovar a 1mp0331b111dade da conclusao
-da obra, 'do servigo ou do fomecimento, nos prazos estipulados; - - -
IV - o atraso 1n}ust1ﬁcado no inicio do servigo.ou fornecimento; : o
V- a parallsagao do servigo ou do fornecimento, sem justa causa € prévia comumcag:ao a Admlmstrac;ao
VI-a subcontratagiio total ou parcial do seu objeto, a assoc1ac;a0 do contratado. com outrem, a cessio ou -
transferéncia total ou parcial, bem como a fusfo, cisfio ou 1nc0rpqra(;ao n#o admitidas no edital eno contrato;
. VII - 0 desatendimento das deterrmnac;oes regulares da autorldade de51gnada para acompanhar e fiscalizar a

L -

Ay

sua execugdo, assim COMO as de seus sxipenores, . \
VIII 0 cometlmento relterado de faltas na sua execuc,:ao anotadas na forma do §1° do art 67 da lei n® -
8. 666/93 ! ’ - .

IX a decretacfio ou a mstaurac;ao de 1nsol\fenc1a civi




Al

.

X -a dlssoluqao da‘sociedade ou ° falec1mento do contratado; o

i v ‘ . ; . - . .~
. o i \ . . ' . . o« O .

N Foe . t ’ . *Coritratagiio servigos de coperagem”
-

[

' =

XI - a alteragdo social ou a modlﬁcag:ao da finalidade ou da estrutura da empresa que prejudxque a;
execugio do contrato ‘a , ’ f :
XII - razdes de interesse publico, de altarelevincia e amplo conhec1mento Justlﬁqadas c determmadas
-pela méxima autondade da esfera administrativa a que ; esta subordmado 0 contratante ¢ exaradas no

"_ processo adrmmstratlvo a que se refere o contrato; ' - St \

.

X111 - a supressao por parte da Adrmmstrac;,ao de obras servigos ou compras acarretando
modlﬁcag;ao do valor inicial do contrato além do limite permmdo no § 1° do art. 65da lei n. ° 8666/93;
XIV - a suspensio de sua execugao por -ordem escrita da! Adxmmstrac;ao por prazo superior a 120
(cento e vinte) dlas salvo em caso de- calarmdadc pubhca, grave perturbag:ao da. ordem 1ntema ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem” o mesmo prazo mdependentcmente do
pagamento obngatomo de 1nderuza<;oes pelas sucessivas e ~contratualmente imprevistas
desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado ao contratado nésses ¢asos, o direito-de
optar pela suspensio do cumprimento das obriga¢des assumidas até que seja normalizada a situago;

" XV : 0 atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos, devidos pela Administragio decorrentes de’
obras, serwg:os ou, fomemmento ou parcelas destes, ja recebxdos ou executados, salvo em caso de

' calamidade publica, grave perturbag:ao da ordem interna ou guerra assegurado ad contratado-o d1relt0 .
de optar pela suspenséo.do cumpnmento de.suas obrigagdes até que seja normahzada asituagio; -
XVI ‘a ndo’ liberagio, por parte da Adrmmstrag:ao de area local ou-objeto para execugéo de obra,
serv1g:0 ou- fornecimennto, nos prazos _ contratuals bem como dag fontes de ‘materiais naturais
especificadas no proj jeto; . s . b '

XVII - a ocorréncid de caso fortuito ou de forga malor regularmente comprovada impeditiva da *
execugao do contrato; ' . . v
"XVIII - o descumprimento das obrlgag:oes trabalhlstas ou a ndo. manuten(;ao das condlgoes de .
hab1htac;ao\sem prejuizo das demais sangdes. ‘-’ | b .
27.3 _Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motwados nos autos do processo

+ i

assagurado o contradit6rio € a ampla defesa " _ . ,

-

27 4 A rescisdo do contrato poderd ser’ -'

deterrmnada por ato unilateral e-escrito da Admlmstra(;ao nos casos enumierados nos 1nc1sos Ia XII

5

e XVII desta Clausula ' ' - . Cw

I - amloavel por acordo éntre as partes reduz1da a termo 10 processo da licitagso, dgasde que ha_]a
conveniéncia para a Adrmrustra(;ao . : s

III - judicial, nos termos da leg151ac;ao, \ e - ’ .

27.5 A rescisio- " administrativa: ol amigavel deverh ser. precedlda de autorlzagao escnta e
* fundafmentada’ da autoridade competente. TR

27.6 ~.Quando-a rescisdo ocorrér com base nos incisos XII a XVII do parAgrafo antenor sem que
haja culp!a do cor}tratado, serd este ressarcido dos prejuizos regule_lnnen;e. cor_r;proVados que houver,
sofrido, tendo aindadireitoa: | 1 ot L ;

I - devolugdo de garantia; ' - v .

L

II . pagamentos devidos pela execug@o do contrato- até'a data da rescisio; ‘ CE

! . |

1

1 - pagamento do custo da desmob:hzac,:ao ot o oL D

277 A rescisdo de que trata o inciso I desta Cléusula acarreta as segumtes consequencxas sem
‘pre_]mzo das sances previstas em lei: . . : <
I- assungio, imediata- do objeto do contrato, no estado e local em quc se encontrar por ato proprio da

Adrmmstra(;aog\’- o [ s ’ .

AF u\,_/’/_-—/ _ . . ] \ - ] ;o




,II - ocupag:ao e ut1112a9a0 do Iocal mstala(;oes equlpamentos material e pessoal empregados na

* execucdo do contrato, necessamos i sua qontmuldade, na forma do i mmso V do art..58 da-lei n
.8666/93;
_ITI - execugéio da garantia contratual para ressarcunento da Admlmstraqao e dos valores das multas'e

_assumir o controle de detemunadas atmdades de servigos essenciais. . °
- VII - Na hipdtese do inciso II deste Paragrafo o ato.deverd ser precedido de autorizagio expressa do

. L . ’ Cont tac;ao servigos §&do emgem

"_"li'ﬁt'iﬁTa

Fd ¢

~

indenizagdes a ela devidos; - l
IV -- retengdo dos ,credltos decorrentes do contrato até o limite dos pre_|u1zos causados a

Admlmstrac,:ao : . - P

'V - A aplicagdo das medldas prewstas nos mc1sos I e I deste Paragrafo fica a critério da
: Adrmmstragao que podera dar contmuldade a obra: ou aQ serwg:o por execugiio.direta ou indireta. -

VI - E permitido & Administragdo, no caso de concordata do coritratado, manter o contrato, podendo

v

Ministro de Estado competente ou Secretario Estadual ou- Municipal, conforme o.caso. S

VIII - A rescisio de que trata o inciso IV desta Clausula permite a Adrmmstra(;ao a seu cnténo
aplicar amedidd prevista no inciso I deste. paragrafo
278

/ : ),
O presente Contrato podera ser resc1nd1do de conforrmdade com 0 d1sposto nos artigos. 77 a.

" 80 daLein® 8. 666/93 ¢ alteragdes. : ! il

27.9. Quando da rescisfio contratual, o fiscal deve verificar 0 paaamento peIa cotitratada das verbas,

resmsorlas ou a comprovag:ao de que os empregados serfio realocados em outra atividade de prestagao -

< de servu;os sem que ocorra a interrupgfio do contrato de trabalho. ) :
. 279.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no subitem 27.9, o CONTRATANTE devera

\

1

T
r

.CLAUSULA TRIGESIMA - DASDISPOSICOES FINAIS S .

ﬁscahzagao ouaexecu(;ao do Contrato QQ ' . U S

reter a garantia prestada' e os valores das faturas correspondentes a-1 (um) més de servigos, podendo
utiliza-los para o paoamento direto aos trabalhadorcs no caso de'a empresa ndo efetuar os pagamentds
em até 2 (dons) meses do encerramento da wgenc:la contratual, conforme previsto \no, instrumentp-
convocatorlo € 1os incisos IVeVdoart. 19-AdaINn® 02 de 2008.

[ " ~

"
i
’

CLAUSULA VIGESI]\/IA OITAVA DOS CASOS OMISSOS

281 A execuc;ao do presente contrato bem como. 0s casos omissos, rcgular-se-ao pelas Clausulas
Contratuals e pelos preceitos do Direito Pablico, <aplicando-se-lhes, suplctwamente os principios da

,Teona Geral dos Contratos e as disposicSes de direito privado, na forma do art. 54, da Lei n° 8666/93

¢ alteragbes postenores “¢ombinado com o inciso XIIL, do artlgo 35, do mesmo d1ploma legal.
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CLAUSULA YIGES]MA NONA ; DA PUBLIGAC;AO, - '

i

29,1 ° A Contratante providenciara a publicagio deste-Contraio‘, pc;r extrato, no Didrio Oficial da:
Unido, conforine determiné o Paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei n° 8.666/93 & suas alteragies.
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_ 30.1 Os-aspectos referentes ao Contrato cujas eSpéciﬁczig:ﬁes repliquem o 'contido no Termo de,
.- Referéncia sdo dé inteira & total responsablhdade da area demandante, a qual compete a ﬁscallzag:ap e -
_execucgdo deste mstrumento devendo necessanamente comunicar 3 Unidade Tecmca Administrativa

do Contrato sobre 0©  descumprimento pela CONTRATADA de quaisquer das obrigagdes pass1ve1s
de rescisdo contratual ef/ou aplicacio de penalidades, bem como_dificuldades encontradas para a
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T Cro 30, 2 A Coordenac;ao Geral ifie Loglstlca éa Umdadc Adrmmstratlva competente a instrugfo..
. documental da'presente contratagdo, doravante denominadd’ Umdade Tecmca Admlmstratlva do
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- .- Contrato . S ~ o,
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30, 3 A Unidade Técnica Adrmmstratlva ndo respondcra pelo descumprimento dcste mstrumento : -
- ,pelas partes contratantes, decorrentes dé falhas na execucio efou ﬁscallzacao por parte da 4rea .
demandante e/ou representantes da empresa CONTRATADA . S0
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- CLAUSULA TRIGESIMA DO FORO | [ Y

31.1 - " As partes elegem o foro da Justha Federal da Secdo Jud1c1ar1a de Brasilia - DF para
d1r1m1r qua1squer dlividas.relativas ao cumpnmento deste instrumento, rénunciando a qualquer
outro por mais pr1v11eg1ado que seja , - ) : o !
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3 31 2 ,E por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o ‘presente Contrato em 4 o
(quatro) vias de 1gual teor, para um 56 efeito, sem rasuras ou emendas,.0 qual depms de lido ¢ -
+achado conforme, perante duas testemunhas vai pelas partes assinado, as, quals se obngam a
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