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PORTARIA N° 151, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018

Aprova o Regimento Interno da Secretaria Nacional de
Segurancga Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o
inciso | do paragrafo unico do art. 87, da Constituicao, e o art. 8° do Decreto n°® 9.360, de 7 de maio de 2018,
resolve:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Secretaria Nacional de Seguranca Publica, na forma do
Anexo a esta Portaria.

Art. 2° O Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcoes de Confianca € o
constante do Anexo VIl a Portaria n°® 86, de 4 de junho de 2018.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°. 1.185, de 20 de dezembro de 2017, publicada no Diario Oficial
da Uniao n° 1, Secao 1, de 22 de dezembro de 2017.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RAUL JUNGMANN
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA
CAPITULO |
DA CATEGORIA E DA FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria Nacional de Seguranca Publica - Senasp, orgao especifico singular,
integrante da estrutura regimental do Ministério da Seguranca Publica, a que se refere o art. 2°, inciso I,
alinea "a", do Anexo Il ao Decreto n° 9.360, de 7 de maio de 2018, tem por finalidade:

| - assessorar o Ministro de Estado na definicao, na implementacao e no acompanhamento de
politicas, programas e projetos de seguranga publica, prevencao social e controle da violéncia e da
criminalidade;

Il - coordenar e promover a integragao da seguranca publica em todo o territorio nacional em
cooperacao com os demais entes federativos;

[l - estimular, propor e efetivar a cooperacao federativa no ambito da seguranca publica;

IV - estimular e propor aos 6rgaos federais, estaduais, distrital e municipais a elaboragao de
planos e programas integrados de seguranca publica e de acdes sociais de prevencao da violéncia e da
criminalidade;

V - implementar, manter e modernizar redes de integracao e de sistemas nacionais de
informagdes de seguranca publica, as atividades de inteligéncia de seguranga publica, em consonancia
com os orgaos de inteligéncia federais, estaduais e distrital que compdem o subsistema de inteligéncia de
segurancga publica;

VI - promover a articulacao e a integracao dos orgaos de seguranca publica, incluidas as
organizagoes governamentais € nao governamentais;

VII - coordenar as atividades da Forgca Nacional de Seguranca Publica;

VIII - promover e fomentar a modernizacao e o reaparelhamento dos o6rgaos de seguranca
publica;
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IX - promover a valorizagao, o ensino e a capacitacao dos profissionais de seguranga publica;
X - representar o Ministério no Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranca Publica;

Xl - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle Nacional e promover a integragcao
dos centros integrados de comando e controle regionais;

Xll - participar da elaboracao de propostas de legislacao em assuntos de seguranca publica;

Xlll - realizar e fomentar estudos e pesquisas destinados a reducao da violéncia e da
criminalidade;

XIV - gerir 0os processos relativos aos eventos de seguranga publica, no ambito da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica;

XV - gerir os riscos corporativos no ambito da Secretaria Nacional de Seguranca Publica; e

XVI - praticar todos os atos necessarios a implementagao das acdées mencionadas no inciso |
que nao sejam atribuidas em lei a outros orgaos do MSP.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria Nacional de Seguranca Publica tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Gabinete - GAB-Senasp:

a) Coordenacao de Apoio Técnico e Administrativo - CATA;

b) Coordenacao-Geral de Estrategia em Seguranca Publica - CGESP:

1. Coordenacao de Planejamento Estrategico e Avaliacao - CPEA;

2. Coordenacao de Legislacao de Politicas de Seguranca Publica - CLSP;

c) Coordenacao-Geral de Gestao de Riscos - COGER;

1. Coordenacao de Acompanhamento e Avaliagao - CAA,;

2. Coordenacao de Riscos e Integridade - CORI;

Il - Diretoria de Politicas de Seguranca Publica - DPSP:

a) Coordenacao-Geral de Politicas de Seguranca Publica - CGP:

1. Coordenacao de Politicas e Projetos de Seguranca Publica - CPPRO;

b) Coordenacao-Geral de Prevencao em Segurancga Publica - CGPREV:

1. Coordenacao de Prevencao Social de Seguranca Publica - CPRES;

2. Coordenacao de Prevencao nas Instituicoes de Seguranga Publica - CPRIN;

c) Coordenacgao-Geral de Modernizagao das Instituicdes de Seguranga Publica - CGMISP:
1. Coordenacgao de Produtos de Seguranga Publica - CPROSP

2. Coordenacao de Implantacao e Acompanhamento de Programas de Modernizacao em
Instituicdes de Seguranca Publica;

[ll - Diretoria de Administracao - DIAD:

a) Coordenacao-Geral de Licitacdoes e Contratos - CGLIC;

1. Coordenacao de Procedimentos Licitatorios - CPL;

2. Coordenacao de Contratos e Gestao de Atas - CGCA;

b) Coordenacao-Geral de Instrumentos de Repasse - COGIR:

1. Coordenacao de Celebracao de Instrumentos de Repasse - COCEL;
2. Coordenacao de Acompanhamento e Fiscalizagao - COAFI:

2.1. Divisao de Acompanhamento - DAC;

3. Coordenacao de Prestacao de Contas - COPRE:
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3.1 Divisao de Suporte Técnico - DSTEC;

4. Coordenacgao de Apuragoes - COAP;

c) Coordenacao-Geral de Orcamento e Financas - CGOFIN:
1. Coordenacao de Orcamento - COR;

2. Coordenacgao de Financgas - COFIN:

2.1 Servigco de Conformidade - SECO;

2.2 Servico de Execucao Orcamentaria e Financeira - SEO;
d) Coordenacao-Geral de Logistica - CGLOG:

1. Coordenacao de Diarias e Passagens - CODIP

2. Coordenacgao de Suprimentos e Patrimonio - CSP

2.1 Servico de Apoio Logistico - SLOG;

2.2 Servico de Controle Logistico de Pessoal - SCLP;

IV - Diretoria de Ensino, Pesquisa, Analise da Informacao e Desenvolvimento de Pessoal -

a) Coordenacao-Geral de Pesquisa e Inovagao -CGPES:
1. Coordenagao de Pesquisa -CPES;

b) Coordenacao-Geral de Ensino -CGE:

1. Coordenacao de Ensino Presencial -CEP;

2. Coordenacao de Ensino a Distancia - CEAD,;

c) Coordenacgao-Geral do Sistema Nacional de Informagdes de Seguranca Publica, Prisionais e

de Rastreabilidade de Armas e Munigoes e sobre Material Genético, Digitais e Drogas - CGSINESP:

1. Coordenacao de Planejamento - CPLAN,;

2. Coordenacao de Implantacao e Suporte - CIS;

V - Diretoria da Forgca Nacional de Seguranca Publica - DFNSP:

a) Coordenacao-Geral de Planejamento e Operacgoes da Forca Nacional - CGPLANFN:
1. Coordenacao de Planejamento e de Operagdes - CPO;

b) Coordenacao-Geral de Administracao - CGAD:

1. Coordenacao de Logistica, Convénios e Contratos - CLCC;

2. Coordenacao de Suporte Operacional - CSO;

3. Coordenacao de Gestao Administrativa - COADM,;

c) Coordenacao-Geral de Policia Judiciaria e Pericia - CGPJ:

1. Coordenacao de Treinamento e Capacitacao - CTC;

VI - Diretoria de Operacoes - DIOP:

a) Coordenacao-Geral de Planejamento Operacional - CGPOp:

1. Coordenacao de Normatizacao, Doutrina e Capacitacao de Operagoes Integradas - CNDC;
b) Coordenacao-Geral de Operagdes Integradas - CGEOP;

c) Coordenagao-Geral do Sistema Integrado de Comando e Controle - CGSICC:

1. Coordenacao de Integracao de Sistemas e Interoperabilidade - CSIST;

VII - Diretoria de Inteligéncia - DINT,

a) Coordenacao Administrativa - CAD;

b) Coordenacao de Assuntos Especializados - CAESP.
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c) Coordenagao-Geral de Inteligéncia - CGl;

d) Coordenacao-Geral de Integracao ao Subsistema de Inteligéncia de Seguranca Publica -
CGSISP:

1. Coordenacao de Capacitacao de Inteligéncia - CCl;
a) Coordenacao-Geral de Contrainteligéncia - CGCI.

Art. 3° A SENASP e dirigida por Secretario; as Diretorias por Diretor; as Coordenagoes-Gerais por
Coordenador-Geral; as Coordenacgodes por Coordenador; o Gabinete, as Divisdes e os Servicos, por Chefe.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos previstos no caput do art. 3° serao substituidos, em suas faltas
ou impedimentos, por servidores previamente indicados e designados na forma da legislacao especifica.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 5° Ao Gabinete compete:

| - assistir o Secretario em sua representacao institucional, politica e social, no exercicio de suas
atribuicoes, nas relagoes publicas, no preparo e despacho de seu expediente pessoal e de sua pauta de
audiéncias;

Il - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete;
[l - orientar e supervisionar as atividades das unidades integrantes da estrutura da Secretaria;

IV - participar da formulacao de planos, programas e projetos relacionados com as atividades
da Secretaria;

V - coordenar a divulgacao dos atos normativos e despachos do Secretario, bem como dar
publicidade aos assuntos relacionados com as finalidades e interesses da Secretaria;

VI - apoiar a realizacao de eventos de seguranca publica de interesse da Secretaria;

VIl - coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicacao social e
interna da Secretaria; e

VIl - exercer outras atividades correlatas, bem como outras atribuicbes cometidas pelo
Secretario.

Art. 6° A Coordenacao de Apoio Técnico e Administrativo compete:

| - assistir a Chefia de Gabinete no desempenho de suas atribuigdes, inclusive nas analises
técnicas e nas atividades administrativas e de relacdes publicas;

Il - controlar e acompanhar o desenvolvimento e a execucao das atividades e dos servigos
concernentes a administracao de pessoal, informatica, material, patrimdnio e servigos gerais do Gabinete;

lll - coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de recebimento, exame, registro e
expedicao de documentos, processos, correspondéncias e demais expedientes da Secretaria, bem como
efetuar o controle de indicagdes das representacdes da Secretaria em 6rgaos colegiados;

IV - promover as atividades de redacao e revisao de documentos, expedientes e atos
normativos a serem submetidos a assinatura do Secretario, do Secretario Adjunto e do Chefe de Gabinete,
obedecendo aos padrdes oficiais € a normas vigentes;

V - encaminhar atos oficiais para publicacao no Diario Oficial da Uniao - DOU, e no Boletim de
Servico - BS;
VI - acompanhar e atender as demandas de ouvidoria e do Servico de Informagao ao Cidadao -

SIC, no ambito da Secretaria;

VIl - orientar, planejar e coordenar a realizagao de eventos de seguranca publica de interesse da
Secretaria;

VIII - consolidar as propostas de eventos anual e plurianual da Secretaria, bem como as
propostas de programacao financeira de desembolso;
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IX - prestar assessoria ao Secretario no relacionamento com os veiculos de comunicagao social
e dar publicidade aos assuntos relacionados com as finalidades e os interesses da Secretaria, em
consonancia com as diretrizes e sob a orientacao da Assessoria de Comunicacao Social do Gabinete do
Ministro da Seguranca Publica;

X - fomentar as atividades de comunicacao interna;

X| - dar suporte administrativo ao Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social -
CNSP; e

Xl - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Chefe de Gabinete.
Art. 7° A Coordenagao-Geral de Estratégia em Seguranga Publica compete:

| - apoiar o desenvolvimento, a implantacao e o acompanhamento de projetos e acgoes
estratégicas para a Secretaria, em consonancia com as diretrizes e politicas de Governo;

Il - coordenar as atividades relacionadas a elaboragao, a revisao ou ao aperfeicoamento do
planejamento estratégico, do plano plurianual e da avaliagcao do desempenho institucional, bem como
acompanhar, avaliar e consolidar sua execugao, no ambito da Secretaria;

[l - compatibilizar estratégias de atuagao referentes a consolidagao dos planos, programas e
projetos desenvolvidos pela Secretaria e acompanhar os indicadores de desempenho, relativos ao
planejamento estratégico e ao plano plurianual,

IV - desenvolver, em articulacao com as unidades da Secretaria, as atividades necessarias a
sistematizacao, a padronizacao e a implantacao de projetos, técnicas e instrumentos de gestao e de
modernizacao, no ambito da Secretaria;

V - analisar propostas legislativas sobre temas afetos a seguranca publica;

VI - analisar, propor e avaliar legislacao de seguranca publica em articulagao com a Assessoria
Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares do Ministério da Seguranga Publica; e

VII - coordenar o levantamento de informacoes para proposicao de politicas e de legislacao
relacionadas a segurancga publica.

Art. 8° A Coordenacgao de Planejamento Estratégico e Avaliagdo compete:

| - coordenar o levantamento de informagdes relacionadas ao planejamento estratégico e as
diretrizes e metas institucionais, a fim de subsidiar a elaboracao do plano plurianual,

Il - monitorar os objetivos, as iniciativas, as metas e os indicadores constantes no planejamento
estrategico, no plano plurianual € nos demais projetos e acoes estratégicas para a Secretaria; e

lll - propor e apoiar a elaboragao e o aperfeicoamento de mecanismos para medir e avaliar os
resultados dos planos, programas e projetos desenvolvidos pela Secretaria.

Art. 9° A Coordenacgao de Legislagao de Politicas de Seguranga Publica compete:
| - assessorar o Secretario Nacional de Seguranca Publica em assuntos legislativos;

Il - acompanhar os projetos de lei de seguranca publica, de interesse da Secretaria, em
tramitacao no Congresso Nacional; e

lll - zelar pela adequacao ao ordenamento juridico e boa técnica de redagao legislativa, forma e
sistematicidade dos projetos de atos normativos que lhe forem submetidos.

Art. 10. A Coordenacgao-Geral de Gestao de Riscos compete:

| - assessorar o Secretario nos assuntos relativos ao Sistema de Controle Interno e ao Controle
Externo, ressalvadas as competéncias do Assessor Especial de Controle Interno;

Il - assessorar o Secretario nos assuntos relativos ao Programa de Integridade, propondo acoes
voltadas a boa governanca, promogao da ética e regras de conduta para servidores, transparéncia ativa e
acesso a informagao, tratamento de conflitos de interesses e nepotismo, tratamento de denuncias,
verificacao do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacgdes de auditoria e
implementacao de procedimentos de responsabilizacao;
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lll - assessorar o Secretario nos assuntos relativos a Gestao de Riscos, assegurando que os
riscos sejam gerenciados de acordo com a Politica de Riscos vigente no ambito da Senasp;

IV - promover agdes com vistas a expandir o alcance do Programa de Integridade para as
politicas publicas implementadas e monitoradas pela Senasp, bem como para fornecedores e outras
organizagoes publicas ou privadas com as quais mantenha relacao;

V - manter-se atualizada em relacao as normas e diretrizes da Administracao Publica Federal
correspondente ao Sistema de Controle Interno e ao Sistema de Controle Externo, transmitindo-as e
orientando os dirigentes da Secretaria quanto ao seu cumprimento, ressalvadas as competéncias do
Assessor Especial de Controle Interno;

VI - fomentar a adogao das melhores praticas de controles internos da gestao pelas unidades
da Secretaria, com o objetivo de evitar impropriedades ou irregularidades na execucao dos recursos
orcamentarios e financeiros destinados a Secretaria;

VII - coordenar a elaboragcao do Relatorio de Gestao da Senasp em articulagao com as demais
areas da Senasp, e posterior envio aos 6rgaos de controle;

VIII - coordenar as agoes previstas na Politica de Gestao de Riscos para a Senasp;

IX - propor a atualizagao das informacgodes relativas as atividades da COGER disponibilizadas na
Intranet da Senasp;

X - propor o aperfeicoamento de atos normativos sobre temas relacionados a controles
internos, riscos e integridade no ambito da Senasp;

Xl - garantir que as informagdes adequadas sobre os riscos estejam disponiveis em todos os
niveis;

Xl - fomentar e propor acdes de capacitacdo em gestdo de riscos e integridade para os
servidores da Secretaria;

Xl - promover a interlocucao da Secretaria com os 6rgaos de controle interno e externo da
Uniao, sem prejuizo das atribuicoes legais da Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério;

XIV - manter o Secretario informado sobre os assuntos relativos a gestdao de risco, de
integridade e controles internos da Secretaria;

XV - desempenhar outras atribuicdoes de coordenacao, acompanhamento e monitoramento
correlatas a gestdao de riscos, de integridade e controles internos que lhe forem determinadas pelo
Secretario; e

XVI - coordenar o processo de desenvolvimento e atualizacao de metodologia e dos manuais
pertinentes a sua area de atuacao.

Art. 11. A Coordenacao de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - monitorar e acompanhar a implementacao das determinacoes e recomendagoes
decorrentes das acoes de controle do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) e do Ministério da Transparéncia
e Controladoria Geral da Uniao (CGU) pelas unidades da Senasp, inclusive quanto ao atendimento dos
prazos estabelecidos;

[l - atualizar e monitorar os sistemas informatizados relativos as suas atividades, a exemplo do
Sistema Monitor da Controladoria-Geral da Uniao e do e-Contas do Tribunal de Contas da Uniao;

[l - assessorar o Secretario nos assuntos relativos a Gestao de Riscos, assegurando que os
riscos sejam gerenciados de acordo com a Politica de Riscos vigente no ambito da Senasp;

IV - prestar apoio as equipes de auditoria da CGU e do TCU quando em acgoes de controle no
ambito da Senasp;

V - prestar apoio na revisao e elaboracao de atos normativos internos que visem a melhoria dos
controles internos, em articulagao com a CORIN, sem prejuizo da analise juridica pela area competente;

VI - promover acdes de capacitacao dos servidores da Senasp afetas a tematica controle
interno, em articulacao com a DEPAID,;
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VIl - manter-se atualizada em relacao as normas e diretrizes da Administracao Publica Federal
correspondente ao Sistema de Controle Interno e ao Controle Externo;

VIIl - divulgar as atualizagdes dos atos normativos correspondentes ao Sistema de Controle
Interno e ao Controle Externo pertinentes a Senasp;

IX - apreciar as diligéncias oriundas dos orgaos de controle e adotar as providéncias cabiveis,
junto as unidades da Senasp, inclusive para o atendimento dentro do prazo estabelecido;

X - elaborar manuais pertinentes a sua area de atuagao e manté-los atualizados; e
XI - exercer outras atividades correlatas.
Art. 12. A Coordenagao de Riscos e Integridade compete:

| - atuar no apoio a boa governanca, propondo medidas institucionais voltadas a prevencao, a
deteccao, a punicao e a remediacao de fraudes e de atos de corrupgao;

Il - atuar conforme as estratégias e agdes propostas pela Secretaria com vistas a disseminagao
da cultura de integridade na Senasp e a transmissao do comprometimento da alta administracao com os
padroes de gestao, etica e conduta;

[ll - monitorar as agoes previstas no Programa de Integridade da Senasp, bem como promover
sua revisao periddica para aprovacao pela Senasp e sua comunicacao as unidades gestoras;

IV - atuar nas atividades de promogao da ética e das regras de conduta para servidores, de
promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacao e do tratamento de conflitos de interesses e do
nepotismo;

V - promover agoes de capacitacao dos servidores da Senasp com relagao aos temas atinentes
a riscos e integridade, em articulagao com a DEPAID;

VI - atuar no gerenciamento dos riscos conforme as disposi¢coes da Politica de Gestao de Riscos
vigente na Senasp;

VII - coordenar os processos de identificacao, classificagao, avaliagao dos riscos a que esta
sujeita a Senasp;

VIIl - monitorar a evolucao dos niveis de riscos e a efetividade das medidas de controle
implementadas;

IX - coordenar o processo de elaboracao dos planos de agao para mitigacao dos riscos
identificados e o estabelecimento de planos de contingéncia para os principais processos de trabalho na
Senasp;

X - instituir a metodologia e 0os manuais pertinentes a sua area de atuacao e manté-los
atualizados;

XI - requisitar aos responsaveis pelo gerenciamento de riscos dos processos organizacionais as
informacgdes necessarias a consolidacao dos dados e a elaboracao dos relatorios gerenciais;

Xl - elaborar informagdes sobre os riscos e disponibiliza-las adequadamente em todos os
niveis, de acordo com as disposicoes da COGER; e

XIIl - exercer outras atividades correlatas.
Art. 13. A Diretoria de Politicas de Seguranga Publica compete:

| - articular, propor, formular, implementar e avaliar politicas, programas e projetos de seguranca
publica, prevencao social e controle da violéncia e criminalidade;

Il - fomentar a utilizacao de métodos de gestao e controle para melhoramento da eficiéncia e
da efetividade dos érgaos de segurancga publica;

lll - fomentar a utilizagao de novas tecnologias na area de seguranca publica com vistas ao
fortalecimento e a modernizacao de suas instituicoes;

IV - estimular e promover o intercambio de informacdes e experiéncias entre orgaos
governamentais, entidades nao governamentais e organizagdes multilaterais, nacionais e internacionais;
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V - assistir o Secretario Nacional de Seguranca Publica na elaboracao de propostas de atos
normativos em assuntos relacionados a seguranca publica;

VI - coordenar a prospecgao, inovagao e padronizagcao de equipamentos, tecnologias, solugoes
e produtos de seguranca publica;

VIl - coordenar e orientar a elaboragcao da metodologia de planejamento, formulagao,
implementacao, monitoramento e avaliagao de politicas de seguranca publica, no ambito da Secretaria; e

VIIl - Rede Integrada de Bancos de Perfis Genéticos - CG - RIBPG, visando promover o apoio
logistico.

Art. 14. A Coordenagao-Geral de Politicas de Seguranga Publica compete:

| - articular, analisar, propor, formular e avaliar politicas, programas e projetos de seguranca
publica;
Il - analisar propostas legislativas sobre temas afetos a segurancga publica;

lll - analisar, propor e avaliar legislacao de seguranca publica em articulacao com a Assessoria
Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares do Ministéerio da Seguranca Publica;

IV - coordenar o levantamento de informagdes para proposicao de politicas e de legislagao
relacionadas a segurancga publica; e

V - coordenar a elaboragao e proposicao da metodologia de planejamento, de formulagao, de
implementacao, de monitoramento e de avaliacao de politicas de seguranca publica, no ambito da
Secretaria.

Art. 15. A Coordenacao de Politicas e Projetos de Seguranga Publica compete:

| - elaborar, propor, formular e avaliar, em conjunto com as demais unidades da Secretaria,
politicas, programas e projetos de segurancga publica;

Il - levantar e consolidar informagdes para proposicao de politicas, programas e projetos
relacionadas a seguranca publica; e

[l - elaborar, propor e difundir a metodologia de planejamento, de formulacao, de
implementacao, de monitoramento e de avaliacao de politicas de seguranca publica, no ambito da
Secretaria.

Art. 16. A Coordenacao-Geral de Prevencdo em Seguranca Publica compete:
| - planejar, articular, coordenar e avaliar agdes de prevengao a violéncia e a criminalidade;

I - fomentar a integracao entre as instituicbes de seguranca publica, outros o6rgaos
governamentais e a sociedade para a promogao da gestao participativa em seguranca publica; e

lll - planejar, coordenar e fomentar a implantacao da politica de policia de proximidade.
Art. 17. A Coordenacgao de Prevencao Social de Seguranga Publica compete:

| - articular com o6rgaos e entidades governamentais € nao governamentais agoes voltadas a
prevencao social da violéncia e da criminalidade;

Il - fomentar a participacao da sociedade civil na elaboragao e no desenvolvimento de agdes de
prevencao social da violéncia e da criminalidade;

[ll - colaborar na elaboragao e no desenvolvimento de planos de prevengao social a violéncia e
a criminalidade; e

IV - articular, coordenar e fomentar projetos de prevencao social.
Art. 18. A Coordenacao de Prevencao nas Instituicdes de Segurancga Publica compete:

| - articular com instituicdes de seguranca publica e entidades governamentais agoes voltadas a
prevencao da violéncia e da criminalidade;

Il - fomentar a gestao integrada em segurancga publica;

[ll - articular, coordenar e fomentar o desenvolvimento de acdes destinadas a aproximagao
institucional entre os orgaos de seguranga publica e a sociedade; e
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IV - fomentar a troca de informagdes e a cooperacao com os orgaos de controle da atividade
policial.

Art. 19. A Coordenacgao-Geral de Modernizagao das Instituicdes de Seguranga Publica compete:

| - promover a identificacao de demandas de estruturacao e de modernizacao dos orgaos de
seguranca publica, visando a subsidiar a politica de investimentos da Secretaria;

Il - articular e interagir com os orgaos de seguranca publica federais, estaduais e municipais
para a realizacao de estudos de levantamento de dados, bem como elaboracao de propostas e
desenvolvimento de projetos que levem a modernizacao e melhoria das atividades das instituicoes e dos
orgaos de seguranga publica;

lll - propor a alocagcao de recursos orcamentarios anualmente, necessarios a implementagao
das agoes de modernizagao das instituicoes de segurancga publica;

IV - analisar e implementar politicas, programas e projetos de modernizagao, alinhados a
Politica Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, observando-se as caracteristicas regionais, e
especificas de cada 6rgao e instituicao de seguranca publica; e

V - propor, organizar e coordenar conferéncias publicas, seminarios, congressos, foruns e
demais eventos relacionados a area de modernizagcdao das instituicoes de seguranca publica, em
articulacao com a Coordenacao de Apoio Técnico e Administrativo.

Art. 20. A Coordenacgao de Produtos de Segurancga Publica compete:

| - promover e difundir estudos, pesquisas e prospeccoes de equipamentos, produtos, solucoes
e tecnologias de interesse da segurancga publica;

Il - avaliar, elaborar, propor e promover a normatizacao e padronizacao de equipamentos, de
produtos, de solucodes e de tecnologias de interesse da seguranca publica;

lll - avaliar, elaborar, propor e promover a normatizacao e padronizacao de procedimentos para
o controle da qualidade, da seguranca e da confiabilidade dos Produtos de Seguranca Publica;

IV - promover consultas e levantamentos de demandas de tecnologia e de inovagao, visando a
elaboracao de propostas e de projetos para seguranca publica;

V - propor a realizagao de acordos e de parcerias com instituicoes de ensino, de pesquisa e de
metrologia brasileiras e estrangeiras; e

VI - propor a estruturacdo do processo de certificacdao, de acreditacao e de testagem de
equipamentos, de produtos, de solugdes e de tecnologias de interesse da seguranca publica.

Art. 21. A Coordenagao de Implantagdo e Acompanhamento de Programas de Modernizagdo em
Instituicoes de Seguranca Publica compete:

| - implementar politicas, programas e projetos de modernizacao e de melhoria das instituicoes
de seguranca publica;

Il - acompanhar a execucao dos programas de modernizacao;

[ll - contribuir na elaboracao de propostas e de projetos que levem a melhoria das instituicoes
de segurancga publica;

IV - analisar as solicitacdoes de doagcao de armas apreendidas, indicando a destinacao aos
orgaos de seguranca publica;

V - elaborar e operacionalizar indicadores que permitam acompanhar e avaliar os programas e

aos projetos implantados pela Coordenacao;

VI - propor cooperagao técnica com instituicdes e orgaos para pesquisas especificas,
relacionadas aos programas e projetos sob responsabilidade da Coordenacao;

VII - realizar consultas e levantamento de demandas de estruturacao e de aparelhamento junto
aos orgaos de segurancga publica;

VIII - coordenar e monitorar a implantacao de projetos de modernizagcao dos orgaos de
seguranca publica; e
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IX - elaborar politicas, programas e projetos de modernizacao e melhoria das instituicoes de
seguranca publica.

Art. 22. A Diretoria de Administragdo compete:

| - gerir os recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica - FNSP e outros relativos a
Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

[l - executar os processos de licitacao e contratacao de bens e servicos propostos pelas
Diretorias da Secretaria;

lll - gerir as transferéncias voluntarias e os instrumentos congéneres oriundos do FNSP e de
outros recursos relativos a Secretaria;

IV - fornecer suporte administrativo ao Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranca
Publica.

V - realizar o planejamento e a gestao orcamentaria e financeira da Secretaria, em articulagao
com as demais Diretorias, de modo alinhado ao Plano Plurianual;

VI - coordenar a gestao do efetivo, respeitadas as competéncias da Forca Nacional de
Seguranca Publica e da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Administracao, da
Secretaria-Executiva, visando acompanhar e apoiar agdes de capacitacao e valorizagao profissional;

VIl - coordenar as agoes de planejamento e execucao logistica da Secretaria, relacionadas com
0s processos de aquisicao, de recebimento e de distribuicao de bens e servicos, gestao do patrimonio,
contratos e convénios, transporte e obrigacoes associadas;

VIII - instaurar Tomadas de Contas Especiais (TCES) no ambito da Secretaria;

IX - apoiar o Secretario na regulamentacao da atuacao das equipes de plangjamento da
contratacao no ambito da Secretaria;

X - submeter a apreciacao da Consultoria Juridica processos e atos administrativos referidos nas
alineas "a" e "b" do inciso VI do art. 11 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

XI - avaliar pedidos de reconsideracao de recursos administrativos em processos licitatorios e
aplicacao de sancdes a fornecedores e prestadores de servigos.

Art. 23. A Coordenacao-Geral de Licitacdes e Contratos compete:

| - planejar e coordenar a execugcao das aquisicoes, das licitagoes e das contratacdoes da
Secretaria;

Il - orientar e decidir as questdes referentes a execucao contratual,

lll - expedir atestado de capacidade tecnica;

IV - realizar audiéncias publicas relativas aos processos de aquisicoes e contratacoes;
V - gerenciar e controlar os registros de pregos;

VI - aplicar sangdes a fornecedores e prestadores de servicos;

VII - encaminhar proposta de homologagao dos processos licitatorios, bem como de ratificagao
de dispensa e de inexigibilidade de licitagcao a autoridade superior; e

VIIl - homologar no Sistema Integrado de Administracao de Servigos Gerais Compras Net SIASG,
as cotagoes eletronicas para aquisicoes e/ou contratagcdoes com valores dentro do limite de dispensa
licitacao.

Art. 24. A Coordenacao de Procedimentos Licitatérios compete:

| - coordenar a execucao das atividades de aquisicao e de licitagcao, bem como realizar a
conferéncia do correto enquadramento das modalidades licitatorias;

Il - elaborar cronograma das licitagdes em conjunto com as unidades demandantes;

[l - orientar as Diretorias na elaboragao de instrumentos necessarios aos processos de
contratacao;
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IV - revisar minutas de editais e seus anexos, visando a formalizacao e a instrucao adequada dos
processos de licitagao;

V - verificar a conformidade processual no que tange aos aspectos licitatorios, visando a
autorizacao para a deflagracao do certame licitatorio;

VI - prestar apoio e orientar as equipes de planejamento da contratacao, as comissoes
permanentes ou especiais de licitacao e os pregoeiros em suas atividades;

VII - providenciar divulgacao e publicagcdes legais de editais e respectivas alteracoes que
venham a ser implementadas no curso da licitacao;

VIII - receber, conferir e processar aquisicées e contratacdes de servigos por dispensa e por
inexigibilidade, analisar o enquadramento das demandas e realizar demais procedimentos relativos as
contratacoes diretas;

IX - adotar os procedimentos necessarios com vistas aos registros das aquisicoes de bens e
servicos nos Sistemas Estruturadores do Governo Federal e a sua divulgacao e publicagoes legais;

X - elaborar minuta de portaria de designacao da equipe de planejamento da contratagao;

X| - elaborar os instrumentos convocatoérios necessarios a aquisicao de bens e contratacao de
servicos e proceder os encaminhamentos necessarios a sua consecucao; €

Xl - propor a autoridade competente, apds complementagao da formalizagao do processo
licitatorio, a remessa dos autos a area juridica para analise e emissao de parecer.

Art. 25. A Coordenacao de Contratos e Gestao de Atas compete:

| - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas aos contratos e as atas de registro de
preco efetuados no ambito da Secretaria;

Il - elaborar minutas de atas de registro de precos, de contratos e de termos aditivos a serem
utilizados nos processos de aquisicao de bens e de servigos;

[ll - adotar os procedimentos necessarios com vistas aos registros dos contratos nos sistemas
estruturantes do Governo Federal e a sua divulgacao e publicacoes legais;

IV - solicitar a unidade demandante da contratacao a indicagao de fiscal, gestor ou comissao
fiscalizadora do contrato;

V - acompanhar as atividades de fiscalizacdao dos contratos, prestando apoio técnico aos
respectivos fiscais, gestores e comissao de fiscalizacao;

VI - gerenciar os prazos de vigéncias do contratos, promovendo suas renovagoes, quando
couber;

VIl - analisar e instruir pedidos de reequilibrio econédmico-financeiro contratuais;

VIIl - analisar solicitacao de restituicao da garantia contratual, verificando junto ao fiscal ou a
equipe de fiscalizacao o cumprimento regular dos termos contratuais;

IX - instruir a expedicao de atestado de capacidade técnica, verificando junto ao fiscal ou a
equipe de fiscalizacao o cumprimento regular dos termos contratuais;

X - instruir os procedimentos de penalidades administrativas por descumprimentos contratuais;

Xl - registrar, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf, as sangoes
administrativas aplicadas aos contratados;

Xll - provocar a unidade demandante quanto a necessidade de iniciar novos processos de
contratacao e atas de registro de precos, quando da proximidade de seus vencimentos; e

Xl - elaborar os contratos e os respectivos termos aditivos, bem como as atas de registro de
precos, encaminhando-os para publicagcao na imprensa oficial.

Art. 26. A Coordenacao-Geral de Instrumentos de Repasse compete:

| - gerir os instrumentos de repasse mantidos pela Secretaria em todas as suas fases e
procedimentos correlatos;
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Il - assegurar a fiel observancia aos atos normativos internos, a legislacao, as recomendagoes e
as determinacoes dos 6rgaos de controle interno e externo, zelando pelo aprimoramento dos mecanismos
de controles internos; e

[l - garantir o adequado e tempestivo atendimento a eventuais demandas de o6rgaos de
controle ou outros interessados quanto aos instrumentos de repasse mantidos pela Secretaria.

Art. 27. A Coordenacao de Celebragao de Instrumentos de Repasse compete:

| - operacionalizar elementos técnico-financeiros relativos a celebracdao e alteracao dos
instrumentos de repasse, e solicitar, quando necessario, a prévia manifestacao de mérito da Diretoria
finalistica responsavel;

Il - emitir pareceres, notas técnicas e informacodes relativos a celebracao e alteracao dos
instrumentos de repasse, e solicitar quando necessario, a prévia manifestacao de meérito da Diretoria
finalistica responsavel;

[ll - elaborar minutas de instrumentos de repasse e seus aditivos e propor, se for o caso, a
analise da Consultoria Juridica;

IV - cadastrar, divulgar e publicar os instrumentos de repasse e seus termos aditivos no Portal
de Convénios (SICONV); e

V - consolidar e manter controle dos instrumentos de repasse celebrados.
Art. 28. A Coordenacao de Acompanhamento e Fiscalizacdo compete:

| - elaborar os atos necessarios a designacao de fiscais e de membros de comissao de
acompanhamento e de fiscalizagao para os instrumentos de repasse em execucao;

Il - promover o acompanhamento e a fiscalizacao dos instrumentos de repasse, de forma a
garantir a regularidade dos atos praticados e a plena execucao do objeto dos instrumentos de repasse;

[l - emitir relatérios de acompanhamento e de fiscalizagao, registrando-os no SICONV;

IV - elaborar plano de acompanhamento e de fiscalizacao da execugao dos instrumentos de
repasse;

V - orientar a execucao dos instrumentos e a elaboracao das prestacoes de contas;

VI - manter atualizadas as informagoes acerca dos prazos de vigéncia dos instrumentos de
repasse, adotando os procedimentos de cobranca das prestacoes de contas; e

VIl - manter atualizadas as informagdes acerca da situagao dos instrumentos de repasse
acompanhados e fiscalizados.

Art. 29. A Divisao de Acompanhamento:

| - auxiliar na elaboracao e revisao de documentos expedidos pela Coordenacao; e
Il - promover registros nos sistemas afetos a Coordenacao.

Art. 30. A Coordenacao de Prestacdo de Contas compete:

| - efetuar a analise das prestacdes de contas, quanto a boa e a regular aplicagcao dos recursos,
por meio da emissao de pareceres técnico e financeiro, inserindo-os no SICONV;

Il - manter atualizadas as informagdes acerca da situacao das prestagcoes de contas; e

[l - encaminhar proposta de instauracao de Tomada de Contas Especial e de Procedimento
Administrativo de Cobranca, apos esgotadas as medidas administrativas no ambito do processo de
prestacao de contas.

Art. 31. A Divisao de Suporte Técnico compete:
| - auxiliar na elaboragao e revisao de documentos expedidos pela Coordenagao; e
Il - promover registros nos sistemas afetos a Coordenacao.

Art. 32. A Coordenacao de Apuragdes compete:
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| - propor a instauragcao, emitir parecer conclusivo e analisar as manifestagoes de defesa em
sede de processos de tomada de contas especial e de procedimento administrativo de cobrancga; e

Il - elaborar respostas as diligéncias e determinagdes oriundas dos 6rgaos de controle interno e
externo e as solicitagcdes de demais orgaos demandantes.

Art. 33. A Coordenacao-Geral de Orcamento e Finangas compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execucao de atividades relacionadas com os sistemas
federais de planejamento, de orcamento, de conformidade documental e de administragao financeira;

Il - promover a articulagao com os orgaos setoriais dos sistemas federais referidos no inciso |
bem como informar, orientar e acompanhar a execucao de metas descritas nos instrumentos legais de
planejamento orcamentario e financeiro relacionados as Diretorias;

lll - apoiar o processo de acompanhamento, monitoramento e avaliagao do plano plurianual;

IV - orientar procedimentos padrao das atividades de planejamento orcamentario e financeiro,
no ambito da Secretaria;

V - acompanhar, avaliar e controlar a execugao orcamentaria e financeira, observando as
politicas, as diretrizes e as prioridades estabelecidas;

VI - coordenar e supervisionar, em articulacado com as demais Diretorias, as atividades
relacionadas a programacao e a descentralizagao orcamentaria e financeira;

VII - disseminar as orientacdoes emanadas dos orgaos setoriais e das entidades de auditoria
sobre planejamento, orcamento e administragao financeira;

VIl - subsidiar o Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranca Publica com informagoes
relativas a execugao orcamentaria e financeira do Fundo Nacional de Segurancga Publica; e

IX - realizar estudos e pesquisas objetivando zelar pelo continuo aperfeicoamento da
elaboracao do orcamento e da programacao financeira, no ambito da Secretaria.

Art. 34. A Coordenacgao de Orcamento compete:
| - elaborar, quando necessario, as propostas de abertura de créditos adicionais;
Il - acompanhar e controlar o processo de descentralizacao orcamentaria dos creditos;

[l - coordenar a distribuicdao, informagcao, acompanhamento e controle dos limites para
movimentagao de empenho;

IV - acompanhar e controlar as programagoes orgamentaria e financeira;

V - manter atualizados os dados e as ferramentas que dao suporte a operacionalizagao dos
sistemas de programacao orcamentaria e financeira;

VI - coordenar o acompanhamento, a orientacao e a compatibilizacao das atividades de
programacao e execugao orcamentaria;

VIl - executar as atividades orcamentarias da Secretaria, registrando os respectivos documentos
nos sistemas estruturantes do governo federal,

VIl - executar, analisar, controlar e regularizar os registros relativos a execugao orgamentaria;

IX - preparar informagoes relativas a movimentacao e aplicagao das dotagdes com vistas a
subsidiar respostas de atendimento as diligéncias expedidas pelos 6érgaos de controle interno e externo;

X - coordenar e instruir a operacionalizacao dos termos de execucao descentralizada, bem
como avaliar a prestacdo de contas orcamentaria e financeira e efetuar os registros devidos nos sistemas
estruturantes do governo federal,

Xl - efetuar, no Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAFI, os registros de
conformidade de operadores; e

Xl - propor medidas para execugao orcamentaria relativas as dotagcdes do exercicio, bem como
alteracoes das dotacoes previstas na Lei Orcamentaria Anual - LOA e nos demais créditos destacados para
o orgao.
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Art. 35. A Coordenacao de Finangas compete:

| - coordenar a distribuicao, o acompanhamento e o controle e prestar informagdes acerca dos
limites para movimentacgao de pagamento;

Il - acompanhar e controlar a programacao financeira;

[l - coordenar a execucao do planejamento e realizar o acompanhamento, a orientacao e a
compatibilizagao das atividades de programacao e de execucgao financeira;

IV - executar, analisar, controlar e regularizar as atividades financeiras da Secretaria, registrando
os respectivos documentos nos sistemas estruturantes do governo federal,

V - propor medidas para execucao financeira relativas as despesas do exercicio, bem como o
acompanhamento da execugao de restos a pagar, alteragcdes de fontes de recursos e medidas de
pagamentos das despesas junto com a Coordenacao Orcamentaria; e

VI - preparar informagodes relativas a movimentagcao e aplicagao dos recursos com vistas a
subsidiar respostas de atendimento as diligéncias expedidas pelos érgaos de controle interno e externo.

Art. 36. Ao Servico de Conformidade compete:

| - acompanhar e controlar processos orcamentarios e financeiros, operacionalizando os
sistemas corporativos correspondentes;

Il - verificar a compatibilidade entre a apropriacao do valor da despesa e os respectivos
documentos, bem como observar a autenticidade da documentacao apresentada; e

lll - efetuar o controle e a analise de todos o0s processos de execucao orcamentaria e financeira,
bem como o registro da conformidade documental nos sistemas estruturantes do Governo federal e seus
arquivamentos.

Art. 37. Ao Servico de Execugao Orcamentaria e Financeira, compete:
| - realizar os pagamentos em conformidade com a legislagao € normas vigentes;

Il - realizar levantamento mensal das necessidades orcamentarias e financeiras no ambito da
Secretaria, conforme as agoes orcamentarias previstas na LOA e demais orcamentos destacados para o
orgao;

[ll - inserir mensagens no SIAFI, solicitando créditos, alteragcdes orcamentarias e necessidades

financeiras, informar procedimentos e agdes realizadas no ambito da CGOFIN, bem como comunicar-se
com outros orgaos integrantes do sistema;

IV - manter registros de alteracdes orcamentarias e financeiras no SIAFI, bem como propostas e
alteracoes cadastradas no SIOP e demais sistemas de orcamento e financas do Governo federal,

V - subsidiar as Coordenacoes de Orcamento e de Financas com informacoes relativas as
execucoes orcamentarias e financeiras;

VI - emitir, inserir e cadastrar documentos relativos aos processos orcamentarios e financeiros,
nos sistemas estruturantes do governo federal,

VII - efetuar os registros e as regularizacdes das contas contabeis; e

VIIl - registrar, controlar e analisar os processos relativos aos pedidos de empenho e
pagamento.

Art. 38. A Coordenacgao-Geral de Logistica compete:
| - planejar, coordenar e orientar as atividades inerentes as areas de patrimonio e de material;

Il - propor normas de servico relativas a patriménio, ao material e a doacdes de bens no ambito
da Secretaria;

lll - propor a instauragao de comissao para realizagao de tomada de contas especial (TCE) no
ambito da gestao patrimonial da Secretaria, quando for o caso;

IV - instaurar termo circunstanciado administrativo (TCA) para apurar a responsabilidade nos
casos de extravio ou dano a bem publico, que implicar prejuizo de pequeno valor, ressalvadas as
competéncias da Forca Nacional de Seguranga Publica; e
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V - promover a gestao do efetivo, respeitadas as competéncias da For¢ca Nacional de Seguranca
Publica e da Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Administracao, da Secretaria-
Executiva, visando acompanhar e apoiar acdes de capacitacao e valorizagao profissional.

Art. 39. A Coordenagao de Diarias e Passagens compete:

| - gerir e acompanhar os procedimentos necessarios a operacionalizagao do Sistema de
Concessao de Diarias e Passagens (SCDP), bem como interagir com o 6rgao central do sistema;

Il - submeter ao érgao central do sistema as questoes relacionadas ao SCDP que nao puderem
ser solucionadas no ambito da Secretaria;

lll - executar os cadastros basicos para o funcionamento do SCPD no ambito da Secretaria;

IV - executar, no ambito da Secretaria, os procedimentos necessarios para pagamento de
diarias, emissdes, cancelamentos e remarcacdoes de passagens, exceto aquelas relacionadas ao efetivo
mobilizado para a Forga Nacional de Seguranca Publica; e

V - instruir e acompanhar os processos de prestacao de contas de concessao de diarias e
passagens, exceto aqueles relacionados ao efetivo mobilizado para a Forca Nacional de Seguranca
Publica.

Art. 40. A Coordenacgao de Suprimentos e Patriménio compete:
| - coordenar as atividades inerentes ao acervo patrimonial e material da Secretaria;

Il - propor a normatizacao dos procedimentos nas atividades inerentes ao patriménio e ao
almoxarifado, no ambito da Secretaria;

lll - conduzir processos de desfazimento e de recebimento de bens recebidos ou distribuidos
em doacao;

IV - consolidar as informacdoes fornecidas pelas demais diretorias com relagao ao controle
patrimonial e de material,

V - planejar a execucao da distribuicao e da movimentacao de materiais adquiridos pela
Secretaria, exceto aqueles vinculados as operacoes integradas de segurancga publica;

VI - promover o desenvolvimento, a manutencao e a disseminagao de normas, estudos,
projetos, produtos e servicos de logistica, relativos a sua area de atuacao;

VII - supervisionar as atividades relacionadas com o registro e com o cadastramento de bens e
de materiais da Secretaria;

VIII - controlar a gestdao do efetivo, visando acompanhar a localizagao, lotagao, periodo de
mobilizagao, bem como seu devido enquadramento legal; e

IX - coordenar a elaboragcao e o acompanhamento da execucao do Plano Anual de
Contratacdes (PAC) no ambito da Secretaria.

Art. 41. Ao Servico de Apoio Logistico, compete:

| - acompanhar e executar as atividades relativas as areas de logistica de materiais e de
patrimaonio;

Il - gerir o catalogo de materiais;

lll - produzir relatorios referentes a execugao das atividades de logistica com vistas a subsidiar o
planejamento logistico, exceto aqueles vinculados as operacoes integradas de segurancga publica;

IV - disseminar normas, procedimentos, orientagcdoes e legislagcoes pertinentes a area de
logistica, com vistas ao nivelamento do conhecimento;

V - classificar, registrar, cadastrar e tombar os bens e materiais permanentes adquiridos pela
Secretaria;

VI - proceder a atualizagao da situagao fisica dos bens moveis no sistema de controle
patrimonial;

VII - realizar a distribuicao e a movimentacao de materiais diversos adquiridos pela Secretaria,
exceto aqueles vinculados as operacgoes integradas de segurancga publica; e
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VIIl - executar a avaliacao de bens patrimoniais adquiridos pela Secretaria para incorporagao,
indenizacgao, permuta, cessao, doacao ou alienagao.

Art. 42. Ao Servico de Controle Logistico de Pessoal, compete:
| - controlar e acompanhar o Quadro de Pessoal em exercicio na Secretaria;
Il - gerir as informagdes relativas a mobilizacao e desmobilizagcao de pessoal;

[l - contribuir com a definicao dos perfis e do dimensionamento dos recursos humanos
necessarios ao adequado funcionamento das atividades da Secretaria;

IV - consolidar as necessidades de capacitacao e manter atualizados os seus registros no
ambito da Secretaria; e

V - propor e acompanhar a execucao do plano anual de capacitacao para servidores e
mobilizados no ambito da Secretaria.

Art. 43. A Diretoria de Ensino, Pesquisa, Analise da Informagao e Desenvolvimento de Pessoal
compete:

| - promover e fomentar estudos e pesquisas relacionadas a seguranca publica;

[l - identificar, documentar e disseminar boas praticas e experiéncias inovadoras no campo da
seguranca publica;

lll - realizar pesquisas, compilar informagdes, sistematizar e divulgar conhecimento em
seguranga publica, de modo a subsidiar diagnosticos e o processo de tomada de decisao da Secretaria,
bem como de outros 6rgaos de seguranca publica;

IV - propor e estabelecer mecanismos para avaliar o impacto e a efetividade das politicas de
seguranca publica;

V - estabelecer critérios para padronizagao e para consolidacao de dados e informagdes sobre
crimes e indicadores da area de seguranca publica e sistema de justica criminal,

VI - coordenar as estratégias de planegjamento, implantacao e suporte do Sistema Nacional de
Informacoes de Seguranca Publica, Prisionais e de Rastreabilidade de Armas e Municoes, e sobre Material
Genético, Digitais e Drogas (Sinesp);

VII - fomentar o funcionamento do Conselho Gestor do Sinesp;
VIII - gerir o processo de integracao de bases de dados de interesse de seguranca publica;
IX - gerir o Sistema Integrado de Educacao e Valorizagao Profissional (SIEVAP);

X - planegjar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino profissional, tecnologico e
superior, para os profissionais de seguranca publica dos Estados, Municipios e Distrito Federal ofertados
pela Secretaria;

Xl - identificar e propor novas metodologias e técnicas de ensino voltadas ao aprimoramento da
segurancga publica;

Xl - aprovar e supervisionar capacitacoes, instrucoes, cursos, estagios e outros eventos de
aprendizagem, de formagao inicial ou continuada, promovidas pelas demais areas da Secretaria; e

Xlll - identificar e fomentar iniciativas voltadas a valorizagao dos profissionais de seguranca
publica.

Art. 44. A Coordenagao-Geral de Pesquisa e Inovagao compete:
| - produzir, identificar e sistematizar conhecimento em seguranca publica;

Il - desenvolver, identificar e catalogar pesquisas e experiéncias inovadoras voltadas a
seguranca publica;

lll - apoiar, com subsidios metodolégicos, as pesquisas cientificas, tecnologicas e de inovagao
desenvolvidas pela Secretaria; e

IV - elaborar estudos para padronizacao e consolidacao de estatisticas nacionais de crimes e
outros indicadores, em articulagao com a Coordenagao-Geral do Sinesp.
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Art. 45. A Coordenagao de Pesquisa compete:

| - implementar, identificar, documentar e disseminar pesquisas relacionadas a seguranca
publica;

Il - mapear, analisar, normatizar e divulgar métodos, processos e instrumentos relacionados as
atividades e as instituicdes de segurancga publica;

Il - produzir e fomentar Procedimentos Operacionais Padrao - POP, materiais técnicos e
publicacdes na area de seguranca publica;

IV - criar e propor mecanismos com vistas a avaliar o impacto dos investimentos na melhoria do
servico de seguranca publica;

V - supervisionar, coordenar e desenvolver a pesquisa nacional de vitimizacao; e

VI - desenvolver e coordenar, anualmente, a pesquisa Perfil das instituicbes de seguranca
publica.

Art. 46. A Coordenagao-Geral de Ensino compete:
| - democratizar o acesso ao conhecimento aos profissionais de seguranca publica;

Il - aprimorar a capacitacdo dos profissionais de seguranca publica, com énfase no
fortalecimento da cidadania, nos direitos humanos e na formagao multidisciplinar;

lll - fomentar o desenvolvimento do ensino em segurancga publica;

IV - fomentar e promover educacao profissional, em todos os niveis, para o desenvolvimento da
area de seguranca publica;

V - promover a valorizagao dos profissionais de seguranga publica no ambiente profissional e
académico;

VI - promover o intercambio entre as escolas de ensino em seguranca publica do Pais e
organizagdoes congéneres estrangeiras, objetivando o aperfeicoamento e a especializacao dos
profissionais;

VIl - planejar o calendario anual de cursos a serem ofertados pela Secretaria, nas modalidades
presencial e a distancia;

VIII - atualizar, periodicamente, a Matriz Curricular Nacional para as acdes formativas dos
profissionais da area de seguranca publica;

IX - administrar, manter e atualizar o Sistema de Gestao da Educacao e Valorizacao dos
Profissionais de Seguranca Publica;

X - definir critérios para o recrutamento e a selecao de candidatos a participacao em eventos de
aprendizagem organizados pela Secretaria; e

Xl - propor e participar da elaboracao de convénios, contratos e acordos com oérgaos e
entidades congéneres nacionais e estrangeiras, de natureza publica e privada, para a realizacao de
eventos de aprendizagem.

Art. 47. A Coordenacao de Ensino Presencial compete:

| - promover a capacitacao continuada e o aperfeicoamento dos profissionais de seguranca
publica, na modalidade presencial,

Il - coordenar a Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica - RENAESP;

[ll - realizar o recrutamento e a selecao de candidatos para a participagao em eventos de
aprendizagem, na modalidade presencial, organizados pela Secretaria;

IV - ofertar, em complemento as acdes dos entes federados, educacao profissional, tecnologica
e superior aos profissionais de segurancga publica dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; e

V - coordenar, fomentar e acompanhar programas, projetos e atividades de ensino, valorizagao
profissional e gestao de pessoas em seguranga publica.

Art. 48. A Coordenacgao de Ensino a Distancia compete:
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| - promover a capacitacao continuada e o aperfeicoamento dos profissionais de seguranca
publica, na modalidade a distancia;

Il - gerir e coordenar a Rede Nacional de Educagao a Distancia em Seguranca Publica - Rede
EaD/SENASP;

lll - realizar o recrutamento e a selecao de candidatos para a participagao em eventos de
aprendizagem, organizados pela Rede EaD/SENASP;

IV - promover a qualificacao e a formacao superior dos profissionais de seguranca dos entes
federados por meio de atividades educacionais na modalidade a distancia, em parceria com instituicoes
de ensino superior;

V - gerir a divulgacao, no ambiente virtual de aprendizagem, de matérias doutrinarias, de
informacgdes e de estudos sobre a evolugao dos servicos e das técnicas na area de segurancga publica;

VI - normatizar as atividades educacionais de docentes e discentes no ambito da Rede
EaD/SENASP; e

VIl - selecionar, de acordo com edital, os prestadores de servico que exercerao as atividades
educacionais da Rede EaD/SENASP.

Art. 49. A Coordenacdo-Geral do Sistema Nacional de Informagdes de Seguranca Publica,
Prisionais e de Rastreabilidade de Armas e Municoes, e sobre Material Genético, Digitais e sobre Drogas
compete:

| - proceder a coleta, analise, atualizagao, sistematizacao, integracao e interpretacao de dados
de seguranca publica e prisionais;

Il - disponibilizar dados e informagdes da base nacional para auxiliar na formulacao, na
implementagao, na execugao, no monitoramento e na avaliagao das politicas publicas;

[l - promover a interoperabilidade dos sistemas de informagdes de seguranca publica ao
Sinesp;

IV - disponibilizar sistema padronizado, informatizado e seguro que permita o intercambio de
dados e de informagdes aos usuarios do Sinesp;

V - promover a expansao e adesao das solugcoes do Sinesp com o6rgaos e com entidades
nacionais e estrangeiras;

VI - atender as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Gestor do Sinesp, ho ambito de suas
competéncias;

VIl - integrar e fornecer suporte administrativo ao Conselho Gestor do Sinesp; e

VIII - definir, gerir e acompanhar os recursos, contratos e servicos necessarios para a
sustentacao do Sinesp, em articulagcao com a Diretoria de Administracao.

Art. 50. A Coordenacao de Planejamento compete:
| - definir as estratégias para a consolidagao do Sinesp;
Il - monitorar as agdes de implantagcao, metas e resultados das solugdes do Sinesp;

lll - propor a realizacao de capacitacao e a elaboracao de material didatico voltados ao
aprimoramento da gestao e emprego do Sinesp;

IV - estabelecer acordos e termos de cooperagao técnica, convénios e instrumentos
congéneres para viabilizar a adesao e expansao do Sinesp, em articulagao com a Diretoria de
Administracao; e

V - elaborar estudos que visem a integracao das redes e dos sistemas de dados e informagdes
relacionados a seguranga publica, ao sistema prisional € a execugao penal e ao enfrentamento do trafico
ilicito de drogas.

Art. 51. A Coordenacao de Implantagdo e Suporte compete:
| - gerenciar a implantagao e o funcionamento do Sinesp;

Il - promover a integracao de base de dados de interesse do Sinesp;
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lll - fornecer indicadores, estudos, estatisticas e relatorios da evolugao e da expansao do Sinesp;

IV - monitorar, avaliar e mitigar os riscos para a implantacao, sustentacao e evolugcao do Sinesp.
Art. 52. A Diretoria da Forga Nacional de Seguranga Publica compete:

| - atuar em atividades destinadas a preservacao da ordem publica e da incolumidade das
pessoas e do patrimdnio, nas hipoteses previstas na legislacao;

Il - coordenar e planejar a selecao, o recrutamento, a mobilizagcao e a desmobilizacao, o preparo
e o emprego dos efetivos de policia ostensiva e preventiva, de bombeiros, de defesa civil, de policia
judiciaria e de pericia;

lll - propor e desenvolver, em conjunto com a Diretoria de Ensino, Pesquisa, Analise da
Informacao e Desenvolvimento de Pessoal, acdes de capacitacao, formagao e nivelamento destinados aos

efetivos de policia ostensiva e preventiva, de bombeiros militares, de defesa civil, de policia judiciaria e de
pericia, no ambito da Forca Nacional de Seguranca Publica;

IV - realizar o planejamento operacional referente ao emprego dos efetivos;

V - instaurar e instruir procedimentos administrativos de apuracao de conduta, de averiguagao
preliminar de saude e de inquérito técnico, no ambito do pessoal da Diretoria;

VI - planegjar, organizar, coordenar, controlar e fiscalizar a distribuicao, a seguranca e o uso dos
armamentos, das municoes, dos equipamentos, das viaturas e dos materiais da Forca Nacional de
Segurancga Publica;

VIl - elaborar estudos relativos as necessidades logisticas, administrativas e de emprego
operacional concernentes a atuacao da Forca Nacional de Seguranga Publica;

VIII - realizar acdes de inteligéncia operacional destinadas a sua atuacao, quando demandadas
pela Diretoria de Inteligéncia;

IX - propor, elaborar e expedir atos administrativos, por meio de portarias e documentos
tecnicos, de acordo com as necessidades administrativas e operacionais da For¢ca Nacional de Seguranga
Publica;

X - promover as atividades de redagao e de revisao de documentos e dos atos administrativos,

no ambito da Diretoria; e

Xl - coordenar os procedimentos administrativos de averiguagao preliminar e de inquérito
técnico.

Art. 53. A Coordenacgado-Geral de Planejamento e Operacdes da Forca Nacional compete:

| - planejar, coordenar e fiscalizar o emprego operacional do efetivo em articulagao com a
Coordenacao-Geral de Policia Judiciaria e Pericia;

Il - adotar as medidas necessarias para o cumprimento dos objetivos especificos de cada
operagao;

[l - promover os controles ético, disciplinar e operacional do efetivo nas operagoes
desencadeadas em articulacao com a Coordenacao-Geral de Policia Judiciaria e Pericia;

IV - gerenciar e monitorar o andamento de todas as operagoes e as ocorréncias envolvendo a
Forca Nacional de Seguranca Publica;

V - desenvolver atividades de inteligéncia operacional e gestao das informacoes produzidas
pelos orgaos de seguranga publica, voltadas para as agcoes da Forca Nacional de Seguranga Publica, em
consonancia com as atividades da Diretoria de Inteligéncia da Secretaria; e

VI - propor atos normativos e elaborar manifestacao técnica de oportunidade e viabilidade
operacional, em resposta as solicitacoes de apoio da For¢ca Nacional de Seguranca Publica.

Art. 54. A Coordenacao de Planejamento e de Operagdes compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar e supervisionar as atividades de emprego das
operacoes da Forca Nacional de Seguranca Publica;
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Il - elaborar os planos de emprego operacional e de movimentagao do pessoal, ordens de
servico, notas técnicas, relatorios operacionais e demais documentagdes necessarias a atuagao do efetivo
respeitadas as competéncias da Coordenacao-Geral de Policia Judiciaria e Pericia;

[l - monitorar o andamento das ocorréncias nas operacoes da Forca Nacional de Seguranca
Publica; e

IV - realizar a gestao documental da Coordenacao-Geral de Planejamento e Operacoes da
Forca Nacional.

Art. 55. A Coordenacgao-Geral de Administracdo compete:
| - gerenciar, administrar e fiscalizar os bens e o patriménio sob a responsabilidade da Diretoria;

Il - gerenciar, administrar e fiscalizar a execugao orcamentaria e financeira no ambito da Forca
Nacional de Seguranca Publica;

lll - analisar as demandas, realizar estudo técnico preliminar e elaborar termos de referéncia,
notas técnicas e projetos basicos para aquisicao e contratacao de bens e servicos;

IV - planejar, controlar, executar e supervisionar os servicos, a logistica de suprimentos e de
transportes no ambito da Forca Nacional de Seguranga Publica;

V - orientar o desenvolvimento de solucoes tecnologicas necessarias a execugao das atividades
da Forga Nacional de Seguranca Publica; e

VI - realizar a solugao em primeiro grau de decisao de processos administrativos de logistica.
Art. 56. A Coordenagao de Logistica, Convénios e Contratos compete:

| - promover e controlar a logistica de material, de equipamentos e de insumos das operagdes
da Forca Nacional de Seguranca Publica;

Il - apoiar a Coordenacao-Geral de Administracao em decisoes técnicas e administrativas;

lll - manter o controle do patrimoénio e adotar as medidas necessarias para garantir a seguranca
dos armamentos, das munig¢oes, dos equipamentos e dos bens materiais permanentes e de consumo sob
a responsabilidade da Forca Nacional de Seguranca Publica; e

IV - subsidiar os processos de licitagoes para aquisicoes de bens e servigos pertinentes a Forca
Nacional de Seguranca Publica.

Art. 57. A Coordenagao de Suporte Operacional compete:

| - planejar estudos técnicos para elaboragao de Termo de Referéncia;

Il - prover os meios necessarios para a consecugao dos procedimento de aquisicao; e

[l - auxiliar no acompanhamento do Plano Plurianual.

Art. 58. A Coordenagao de Gestao Administrativa compete:

| - planejar, supervisionar, controlar e orientar a gestao administrativa de bens e servicos; e
Il - planejar as aquisicoes e contratacoes da diretoria.

Art. 59. A Coordenacao-Geral de Policia Judiciaria e Pericia compete:

| - planejar, coordenar, implementar, acompanhar e supervisionar as atividades operacionais de
Policia Judiciaria e de Pericia, incluindo as de administracao de material, pessoal e de patrimonio;

Il - planejar, coordenar e fiscalizar o emprego operacional do efetivo da Forca Nacional nas
atividades de policia judiciaria e pericia;

[ll - elaborar relatorios técnicos que subsidiem a tomada de decisdes no que concerne ao inicio,
desenvolvimento e encerramento das operagoes de Policia Judiciaria e Pericia;

IV - propor atos normativos e a documentacao técnica pertinente ao desenvolvimento das
operacgoes de Policia Judiciaria e Pericia;

V - gerenciar e monitorar o andamento das ocorréncias envolvendo as operagoes de Policia
Judiciaria e Pericia; e
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VI - coordenar as agcdes de capacitacao, formacao e nivelamento destinados aos efetivos de
policia ostensiva e preventiva, de bombeiros militares, de defesa civil, de policia judiciaria e de pericia, no
ambito da Forca Nacional de Segurancga Publica.

Art. 60. A Coordenacéao de Treinamento e Capacitacdo compete:

| - propor e desenvolver acdes de capacitagao, formagao, nivelamento e valorizacdao aos
integrantes da Forca Nacional de Seguranca Publica; e

Il - disseminar normas, procedimentos, orientacoes e legislagoes pertinentes a area de logistica,
em acordo com a Diretoria de Administracao, com vistas ao nivelamento de conhecimento dos
mobilizados.

Art. 61. A Diretoria de Operagcdes compete:

| - coordenar o processo de atuagao integrada com os 6rgaos integrantes do Sistema Unico de
Segurancga Publica (SUSP), considerando os ciclos de planejamento, execugao, monitoramento e avaliagao,
para acoes de seguranca publica e defesa social,

Il - planejar e implementar o Sistema Integrado de Coordenacao, Comunicagcao, Comando e
Controle de Seguranca Publica e Defesa Social (SIC4);

[ll - coordenar as atividades do Centro Integrado de Comando e Controle Nacional (CICCN),
promovendo a interoperabilidade entre os centros congéneres dos entes federativos, a partir do SIC4;

IV - desenvolver programas, planos, operacoes e acoes integradas de seguranga publica e
defesa social com os 6rgaos integrantes do SUSP;

V - propor legislacao, politicas e projetos, em articulacao com a Diretoria de Politicas de
Seguranca Publica, que subsidiem ou promovam agoes integradas de segurancga publica;

VI - propor a necessidade de recursos humanos para o funcionamento do SIC4, no ambito de
suas competéncias; e

VII - dimensionar as necessidades operacionais e requisitar informagdes das demais Diretorias
para subsidiar o planejamento e a realizagcao de operagoes integradas.

§1° Consideram-se acoes e operacoes integradas aquelas planejadas e coordenadas a partir de
ambiente comum, gerenciadas ou apoiadas pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica, que envolvam
orgaos integrantes do SUSP.

§2° O Sistema Integrado de Coordenacao, Comunicagao, Comando e Controle de Seguranca
Publica e Defesa Social (SIC4) € a forma de implementar a integragao operacional prevista no SUSP, por
meio de agcoes de governanga em nivel estratégico, tatico e operacional, a partir de ambientes comuns,
para desenvolvimento do processo de atuagao integrada.

§3° O Diretor de Operacoes exercera o encargo de Coordenador do Centro Integrado de
Comando e Controle Nacional.

Art. 62. A Coordenacao-Geral de Planejamento Operacional compete:

| - Coordenar as atividades de planejamento operacional necessarias a implementacao do SIC4,
do processo de atuacao integrada e ao funcionamento do CICCN, em consonancia com o SUSP;

Il - coordenar a produgao, a compilagao e a revisao da normatizacao, dos planos e demais
documentos relativos ao processo de atuacao integrada;

lll - prospectar, propor e desenvolver, em articulacao com as demais Coordenacoes-Gerais da
DIOP e a DEPAID, agdes de capacitagao, treinamento e exercicios orientados a implementacao do SIC4;

IV - propor a necessidade de recursos humanos para o funcionamento do SIC4, de acordo com
suas atribuicoes;

V - propor solucodes tecnologicas em funcao do SIC4 e do processo de atuacao integrada; e
VI - apoiar as atividades do CICCN e das demais Coordenacoes da DIOP.

Art. 3. A Coordenacao de Normatizagdo, Doutrina e Capacitacao de Operacoes Integradas
compete:
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| - coordenar a producao de doutrina e de metodologia para padronizagao do processo de
atuacao integrada e implementagao do SIC4 ¢,

Il - promover a concepgao € a realizagao de capacitagoes, treinamentos e exercicios voltados a
implementacao do SIC4 e do processo de atuacgao integrada, em articulacao com a DEPAID.

Art. 64 A Coordenacao-Geral de Operagdes Integradas compete:

| - coordenar as atividades de execucao operacional necessarias a implementacao do SIC4, ao
processo de atuagao integrada e ao funcionamento do CICCN, em consonancia com o SUSP;

Il - zelar para que os conceitos e padroes operacionais estabelecidos no SIC4 e no processo de
atuacao integrada sejam implementados;

[ll - consolidar informacdes, dados, estatisticas e relatorios, relativos a execucao das operagoes
integradas;

IV - dimensionar as necessidades operacionais em fungao do SIC4 e do processo de atuacgao
integrada;

V - apoiar as atividades do CICCN e das demais Coordenagoes da DIOP;
VI - propor solugdes tecnologicas em funcao do SIC4 e do processo de atuacao integrada; e

VII - propor a necessidade de recursos humanos para o funcionamento do SIC4, de acordo com
suas atribuicoes.

Art. 65. A Coordenagao-Geral do Sistema Integrado de Comando e Controle compete:

| - promover a integracao tecnoldgica e de comunicagoes necessarias a implementacao do SIC4
e do processo de atuagao integrada, ao funcionamento do CICCN, em consonancia com o SUSP;

Il - pesquisar, propor e promover o desenvolvimento de solugoes tecnoldgicas que possibilitem
a interoperabilidade entre os integrantes do SIC4, em articulagao com a DEPAID;

lll - prospectar, propor e planejar aquisicoes ou contratagcdes de equipamentos, sistemas, bens
Ou servicos necessarios ao funcionamento do SIC4;

IV - identificar, requisitar e acompanhar as acoes relativas a manutencao predial e servicos
necessarios ao funcionamento do SIC4 e do CICCN;

V - promover os estudos técnicos necessarios a projetos e acoes que envolvam a modernizagao
e a expansao dos centros integrados, possibilitando a interoperabilidade;

VI - apoiar as Unidades da SENASP nas atividades de Gestao de Tecnologia de Informagao e
Comunicacao (TIC) em consonancia com as diretrizes de governanca estabelecidas pela area de
tecnologia de informacgao do Ministério da Segurancga Publica; e

VII - propor a necessidade de recursos humanos para o funcionamento do SIC4, de acordo com
suas atribuicoes.

Art. 66. A Coordenacao de Integracdo de Sistemas e Interoperabilidade compete:

| - prospectar, identificar e propor sistemas que possibilitem a integracao entre o6rgaos,
instituicoes e estruturas necessarias a implementagao do SIC4 e do processo de atuacao integrada;

Il - elaborar e submeter a Coordenacao-Geral de Licitagcbes e Contratos, os processos de
aquisicao e contratagcao necessarios ao funcionamento do SIC4 e do CICCN;

lll - promover e controlar os requisitos de seguranca para acesso ao CICCN e a seus sistemas; e

IV - indicar integrantes tecnicos nas Equipes de Planejamento de Contratacao - EPC dos
processos que envolvam aquisicoes de Tecnologia de Informagao e Comunicacgao (TIC).

Art. 67. A Diretoria de Inteligéncia compete:

| - planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, como Agéncia Central do SISP, as
atividades de Inteligéncia de Seguranca Publica (ISP), em ambito nacional,

Il - promover o intercambio de dados e conhecimentos de Inteligéncia de Seguranca Publica
necessarios a tomada de decisdes administrativas e operacionais da Secretaria;
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lll - propor e avaliar eventos e agoes de capacitacao relacionadas a atividade de inteligéncia de
seguranca publica, em cooperacao com a DEPAID e outras unidades da Senasp, 6rgaos e instituicoes
nacionais ou internacionais;

IV - assessorar o Secretario nas atividades relacionadas ao SISP;

V - promover interagcoes sistematicas com representantes de 6rgaos e instituicoes congéneres,
ou que desenvolvam atividades de interesse da Atividade de Inteligéncia de Seguranga Publica, no Brasil
ou ho exterior;

VI - propor, planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de agdes interagéncias de
Inteligéncia de Seguranca Publica em temas de interesse da Senasp;

VII - coordenar procedimentos relacionados a propostas de instrumentos de cooperagao em
temas relacionados as atividades de interesse da Diretoria de Inteligéncia;

VIII - apoiar o Secretario Nacional de Seguranca Publica nos assuntos relacionados a assessoria
internacional, em articulacao com a Assessoria Especial Internacional do Ministério da Seguranca Publica;
e

IX - gerenciar e prestar contas de recursos eventualmente utilizados em regime especial de
execucgao aplicados nas atividades de carater sigiloso desenvolvidas pela Diretoria e por suas unidades
vinculadas, nos termos do art. 47 do Decreto n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, com a redacao
alterada pelo Decreto n° 7.372, e 26 de novembro de 2010.

Art. 68. A Coordenacao Administrativa compete:

| - realizar a gestao de documentos administrativos da Diretoria de Inteligéncia; e
Il - realizar a gestao administrativa de pessoal a disposicao da Diretoria.

Art. 69 A Coordenacao de Assuntos Especializados:

| - promover o assessoramento estrategico da Diretoria de Inteligéncia;

Il - instruir, sanear e orientar a instrucao de procedimentos de cooperacao relacionados as
atividades da Diretoria e de suas unidades subordinadas;

[l - avaliar e instruir propostas de normas de interesse da Atividade de Inteligéncia de
Segurancga Publica;
IV - avaliar, instruir e coordenar projetos de aquisicoes e contratagoes de objetos de interesse

da Diretoria de Inteligéncia;

V - avaliar, instruir e coordenar instrumentos de execucao descentralizada de recursos interesse
da Diretoria de Inteligéncia; e

VI - instruir procedimentos relacionados a gestao de informagdes classificadas ou de acesso
restrito.

Art. 70. A Coordenagao-Geral de Inteligéncia compete:

| - promover, com representantes de 6rgaos e instituicdoes congéneres, o intercambio de dados,
informagoes e conhecimentos de Inteligéncia de Seguranca Publica, necessarios a tomada de decisoes
administrativas e operacionais que envolvam a Diretoria de Inteligéncia;

Il - fomentar, planejar e apoiar, com a utilizacao de recursos e meios aplicaveis, agoes integradas
de Inteligéncia de Seguranga Publica;

lll - planejar, coordenar e fomentar a criagao de unidades integradas de Inteligéncia de
Seguranca Publica, em temas de interesse da SENASP; e

IV - Instruir tecnicamente as propostas e projetos relacionados as atividades da Coordenacao-
Geral de Inteligéncia.

Art. 71. A Coordenacao-Geral de Integracdo ao Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica
compete:
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| - planejar, coordenar e fomentar, em articulagao com a DEPAID, a implementacao de bancos
de dados centralizados de Inteligéncia de Seguranca Publica, com vistas a subsidiar planejamentos,
tomada de decisdes e o acompanhamento de acdes de interesse da Seguranga Publica;

Il - articular, em parceria com a DEPAID e com outros orgaos e instituicoes, acdoes de
capacitacao relacionadas com a Atividade de Inteligéncia de Seguranca Publica;

[l - coordenar, em conjunto com outras unidades da Diretoria, a realizacao de estudos e
pesquisas para o aprimoramento da Doutrina Nacional de Inteligéncia de Seguranca Publica - Dnisp;

IV - gerenciar a Rede de Integracao Nacional de Informagdes de Seguranga Publica, Justica e
Fiscalizacao - Rede Infoseg; e

V - instruir tecnicamente as propostas e projetos relacionados as atividades da Coordenacao-
Geral de Integracao ao SISP.

Art. 72. A Coordenagao de Capacitagao de Inteligéncia compete:

| - coordenar, planejar, executar, acompanhar e avaliar acdes de capacitacao de interesse da
Atividade de Inteligéncia da Segurancga Publica;

Il - coordenar, executar, acompanhar e avaliar eventos sobre temas de interesse da Atividade de
Inteligéncia da Seguranca Publica, em articulagao com a coordenacao de apoio tecnico e administrativo; e

lll - desenvolver estudos e pesquisas para o aprimoramento da Dnisp.
Art. 73. A Coordenagao-Geral de Contrainteligéncia compete:

| - planejar, coordenar, executar e supervisionar as atividades de seguranga organica da
Diretoria, bem como apoiar, por determinacao do Diretor de Inteligéncia, as mesmas atividades da SENASP
e do MSP;

Il - coordenar, planejar, supervisionar e executar atividades relacionadas a seguranca de
assuntos internos da Diretoria, bem como apoiar, por determinacao do Diretor de Inteligéncia, as mesmas
atividades da SENASP e do MSP;

lll - coordenar, planejar, supervisionar e executar atividades de seguranca ativa, bem como por
determinacao do Diretor de Inteligéncia, as mesmas atividades da SENASP e do MSP; e

IV - Instruir as propostas e projetos relacionados as atividades da Coordenacao-Geral de
Contrainteligéncia.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 74. Ao Secretario Nacional de Seguranca Publica incumbe:

| - assessorar o Ministro de Estado da Seguranca Publica na definicao, na fixacao e na execugao
de politicas e de diretrizes, nos assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - planegjar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades dos
orgaos de sua Secretaria, encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos e para
estabelecimento de parcerias com outras instituicoes, na sua area de competéncia e exercer outras
atribuicdes que lhe forem cometidas pelo Ministro de Estado;

lll - representar a Secretaria nos contatos com autoridades, 6rgaos, entidades governamentais,
nacionais e estrangeiras e com a iniciativa privada;

IV - aprovar planos e programas de trabalho da Secretaria;

V - promover a integracao das acoes entre as unidades da Secretaria e outros orgaos do
Ministério da Seguranca Publica;

VI - firmar contratos, convénios, ajustes e acordos que envolvam assuntos de sua competéncia,
podendo, inclusive, delegar competéncia;

VII - propor a elaboracao e a revisao da legislacao referente a matérias de competéncia da
Secretaria;

VIII - expedir atos administrativos;
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IX - autorizar a movimentagao de recursos orcamentarios e financeiros consignados a
Secretaria; e

X - praticar os demais atos necessarios a consecucao das finalidades da Secretaria.

Art. 75. Ao Secretario Adjunto incumbe:

| - prestar assessoramento técnico ao Secretario; e

Il - auxiliar o Secretario na definicao de diretrizes e na implantagcao de agdes da Secretaria.

Art. 76. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - auxiliar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

Il - coordenar, controlar e supervisionar as atividades do Gabinete e das unidades subordinadas;
[ll - manter contato, quando autorizado, com 6rgaos ou autoridades, em nome do Secretario; e
IV - praticar atos administrativos necessarios a execucao das atribuicoes do Gabinete.

Art. 77. Aos Diretores incumbe:

| - assessorar o Secretario nos assuntos de sua competéncia;

Il - planejar, coordenar e dirigir as atividades das Diretorias, bem como aprovar planos e
programas de trabalho;

lll - representar as Diretorias junto a autoridades, orgaos e entidades publicas ou privadas, bem
como assistir autoridades superiores;

IV - prestar informacoes, fornecer subsidios sobre assuntos inerentes ao 6érgao e promover
estudos, analises e interpretacao da legislacao vigente;

V - encaminhar a area competente atos e despachos contra os quais tenham sido interpostos
recursos ou aqueles sujeitos a apreciacao superior;

VI - coordenar, orientar e supervisionar a elaboracao da proposta orcamentaria e financeira do
orgao, bem como o relatorio das atividades desenvolvidas por suas unidades;

VII - indicar servidores para participar de cursos, treinamentos e outros eventos;

VIII - expedir atos administrativos e de carater normativo, relacionados com matérias de
competéncia da Diretoria; e

IX - propor a instauragao de sindicancias e inquéritos administrativos.
Art. 78. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:
| - coordenar, planegjar, € orientar a execugao das atividades das respectivas unidades;

Il - elaborar e apresentar planos, programas, projetos e relatorios, bem como acompanhar e
avaliar os respectivos resultados;

lll - fornecer informagdes e assistir a autoridade superior nos assuntos afetos a sua area de
competéncia;

IV - promover estudos, andlise e interpretacao da legislacao pertinente relacionada com a area
de sua competéncia e propor solugoes;

V - elaborar e submeter a autoridade superior as normas, sistemas operacionais e
administrativos, instrucoes e manuais de materias relacionadas com a sua area de competéncia;

VI - apresentar subsidios e participar da elaboragcao da proposta orcamentaria e financeira do
orgao;

VII - prestar apoio técnico e operacional na analise de projetos submetidos ao Conselho Gestor
do FNSP, emitindo parecer quando necessario; €

VIII - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em sua area de competéncia.

Art. 79. Aos Coordenadores incumbe:
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| - coordenar, orientar e fiscalizar o desenvolvimento de projetos e atividades de competéncia
da unidade que coordena;

Il - promover a difusao da legislacao e da jurisprudéncia especificas relacionadas com as
competéncias da unidade que coordena;

lll - propor o desenvolvimento de estudos e projetos que propiciem o aumento da eficiéncia, da
eficacia e da efetividade das agcdes desenvolvidas pela Secretaria; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas em sua area de competéncia.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 80. A todos os ocupantes dos cargos em comissao constantes deste Regimento, além das
incumbéncias previstas, cabe ainda a elaboracao de relatério de atividades das acoes desenvolvidas pela
unidade, quando solicitado pelo Secretario ou pelos Diretores.

Art. 81. Além das competéncias e atribuicdes estabelecidas neste Regimento, outras poderao
ser cometidas as unidades e aos servidores pela autoridade competente, com o proposito de cumprir os
objetivos e as finalidades da Secretaria.

Art. 82. As duvidas suscitadas e os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Nacional de
Segurancga Publica.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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