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Orgao: Ministério da Justica e Segurancga Publica/Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 76, DE 4 DE MARCO DE 2021

Aprova o Regimento Interno da Assessoria Especial de Controle
Interno.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA substituto, no uso das
atribuicées que lhe conferem os incisos | e Il do paragrafo unico do art. 87 da CRFB, c/c o inciso lll do art. 1°
do Decreto n° 8.851, de 20 de setembro de 2016, o art. 6° do Decreto n°® 9.662, de 1° de janeiro de 2019, e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 08011.000046/2019-20, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Assessoria Especial de Controle Interno - AECI, na
forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° O quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das funcdes de confianga, nos
termos do paragrafo unico do art. 5° do Decreto n° 9.662, de 1° de janeiro de 2019, € o constante do
Anexo Il da Portaria MJSP n° 821, de 31 de outubro de 2019.

Art. 3° Fica revogada a Portaria MJSP n° 906, de 24 de outubro de 2017.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor em 12 de marco de 2021.

TERCIO ISSAMI TOKANO
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO
CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Assessoria Especial de Controle Interno - AECI € érgao de assisténcia direta e imediata
ao Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica, nos termos da alinea "a" do inciso | do art. 2° do
Anexo | do Decreto n°® 9.662, de 1° de janeiro de 2019.

Art. 2° Compete a AECI:

| - assessorar diretamente o Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica nas areas de
controle, risco, transparéncia e integridade da gestao;

[l - assistir o Ministro de Estado no pronunciamento estabelecido no art. 52 da Lei n°® 8.443, de 16
de julho de 1992;

Il - prestar orientagcao técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos
representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de controle, risco,
transparéncia e integridade da gestao;

IV - prestar orientagcao técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério com
vistas a subsidiar a elaboracao da prestacao de contas anual do Presidente da Republica e do relatorio de
gestao;

V - prestar orientacao técnica na elaboragao e na revisao de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisao ministerial das entidades vinculadas, em articulacao com as respectivas
unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocucao sobre assuntos relacionados com a ética, a ouvidoria e a correicao
entre as unidades responsaveis no Ministério e os 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do
Estado;
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VIIl - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementacao das recomendacdes da Controladoria-Geral da Uniao e das
deliberacoes do Tribunal de Contas da Uniao, relacionadas ao Ministerio da Justica e Seguranca Publica, e
atender outras demandas provenientes dos orgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado; e

X - apoiar as acoes de capacitagao nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da
gestao.

CAPITULO Il

DA ORGANIZACAO

Art. 3° A AECI tem a seguinte estrutura:

1. Coordenacao-Geral de Integridade e Riscos - CGIR:

11. Coordenacao de Controle, Transparéncia e Integridade - CCTl; e
1.2. Coordenacao de Controle e Gestao de Riscos - CCGR.

2. Coordenacao-Geral de Controle Interno - CGCIN:

2.1. Coordenacao de Gestao de Controle Interno - CCIN:

2.11 Divisao de Gestao de Controle - DIGEC.

Art. 4° A AECI sera dirigida por Chefe de Assessoria Especial, as Coordenagoes-Gerais, por
Coordenador-Geral; as Coordenagdes, por Coordenador; e a Divisao, por Chefe, cujas funcdes serao
providas na forma da legislagao pertinente.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIA DAS UNIDADES
Art. 5° A Coordenagao-Geral de Integridade e Riscos compete:

| - assistir o Chefe da AECI na formulacao, coordenacao, fomento e apoio a implementacao de
planos, programas, projetos e normas voltadas a promocao da transparéncia, ao fortalecimento da
integridade e a gestao de riscos no ambito do Ministerio da Justica e Seguranca Publica;

[l - assistir o Chefe da AECI nos assuntos a serem tratados nos comités por ele coordenados ou
nos que tenha participagao;

[Il - monitorar a aderéncia e a aplicagao homogénea, pelas unidades e entidades vinculadas ao
Ministério, de orientacdes, manuais, normas e procedimentos vigentes referentes as tematicas
transparéncia, integridade e gestao de riscos;

IV - prestar apoio e orientacao técnica as unidades e as entidades vinculadas ao Ministério nas
areas de transparéncia, integridade e gestao de riscos;

V - orientar, acompanhar e monitorar as unidades e as entidades vinculadas ao Ministério no
atendimento as demandas provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo, no que tange a assuntos
relacionados a ética, a ouvidoria e a correicao;

VI - coordenar, acompanhar e supervisionar no ambito do Ministério as agdes para promogao da
integridade e gestao de riscos;

VII - auxiliar as unidades nas acoes de capacitacao afetas a transparéncia, a integridade e a
gestao de riscos;

VIII - propor agdes de aprimoramento e disseminagao da cultura de transparéncia, integridade e
riscos; e

IX - propor orientagdes, manuais, normas e procedimentos que visem a melhoria e ao
aperfeicoamento dos trabalhos sobre transparéncia, integridade e riscos.

Art. 6° A Coordenacio de Controle, Transparéncia e Integridade compete:

| - apoiar o planejamento das atividades da coordenacao afetas ao controle, a transparéncia e a
integridade;
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Il - subsidiar as atividades de apoio e orientagao técnica as unidades e as entidades vinculadas
ao Ministério nas areas de controle, transparéncia e integridade;

[ll - monitorar a implantacao do programa de integridade pelas unidades e entidades vinculadas
ao Ministério;

IV - elaborar, propor e atuar nas acoes de capacitagcao, disseminacao e aprimoramento da
cultura de controle e integridade;

V - auxiliar na elaboracao e proposicao de orientagdes, manuais, normas e procedimentos que
visem a melhoria e ao aperfeicoamento dos trabalhos sobre transparéncia e integridade; e

VI - acompanhar a evolucao das normas e entendimentos relacionados aos temas de
transparéncia e integridade e realizar os devidos encaminhamentos.

Art. 7° A Coordenacao de Controle e Gestao de Riscos compete:
| - apoiar o planejamento das atividades da coordenacao afetas a gestao de riscos;

Il - subsidiar as atividades de apoio e orientagao técnica as unidades e as entidades vinculadas
ao Ministério relacionadas a tematica de gestao de riscos;

[l - monitorar as agoes conduzidas pelas unidades e entidades vinculadas ao Ministerio para
implantacao e gerenciamento de riscos;

IV - elaborar, propor e atuar nas acoes de capacitagao, disseminacao e aprimoramento da
cultura de controle e gestao de riscos;

V - auxiliar na elaboracao e proposicao de orientagdes, manuais, normas e procedimentos que
visem a melhoria e ao aperfeicoamento dos trabalhos sobre gestao de riscos; e

VI - acompanhar a evolucao das normas e entendimentos relacionados aos temas de
transparéncia e integridade e realizar os devidos encaminhamentos.

Art. 8° A Coordenacao-Geral de Controle Interno compete:

| - assistir o Chefe da AECI nas atividades de Prestagao de Contas do Presidente da Republica,
prestacao de contas, tomada de contas, tomada de contas especial, monitoramento das recomendacodes e
deliberacoes dos orgaos de controle interno e externo;

Il - orientar as unidades e as entidades vinculadas ao Ministério, com vistas a subsidiar a
elaboracao da Prestacao de Contas Anual do Presidente da Republica, da prestacao de contas e do
relatorio de gestao;

[l - auxiliar as unidades e as entidades vinculadas ao Ministério, quando da elaboracao da
prestacao de contas anual em relagao aos procedimentos de instrucao e publicacao de informagodes e das
pecas das unidades prestadoras de contas;

IV - prestar apoio e orientagao técnica as unidades e entidades vinculadas ao Ministério na area
de controle interno;

V - orientar, acompanhar e monitorar as unidades e as entidades vinculadas ao Ministério no
atendimento as demandas provenientes dos 6rgaos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

VI - assistir o Chefe da AECI nos assuntos a serem tratados nos comités por ele coordenados ou
que tenha participacao;

VII - analisar e monitorar processos de licitagao e contratagoes, sob a otica do aperfeicoamento
dos controles internos do Ministério, quando solicitada, mediante acdes voltadas a garantia da
conformidade dos procedimentos administrativos celebrados;

VIl - propor orientagdes, normas, manuais, procedimentos, projetos basicos, planos de trabalho
e termos de referéncia no ambito de sua area de atuacao que visem a melhoria e ao aperfeicoamento dos
trabalhos realizados;

IX - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos 6rgaos de controle interno e
externo e de defesa do Estado;
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X - auxiliar as unidades nas agoes de capacitacao de matérias afetas a gestao dos controles
internos; e

XI - propor agdes de capacitagao e de disseminagao da cultura de controle interno.

Art. 9° A Coordenagao de Gestao de Controle Interno compete:

| - propor acdes de melhoria dos controles internos nas unidades e nas entidades vinculadas ao
Ministério;

Il - subsidiar as atividades de apoio e orientacao técnica as unidades e entidades vinculadas ao
Ministério, relacionadas ao controle interno;

lll - acompanhar e monitorar:

a) os trabalhos de auditorias realizados pelos 6rgaos de controle interno e externo no ambito do
Ministério;

b) o atendimento as recomendacdes da Controladoria-Geral da Uniao e as deliberacdes do

Tribunal de Contas da Uniao pelos 6rgaos do Ministério; e

c) os processos de Prestacao de Contas Anual do Presidente da Republica, de prestacao de
contas e de tomada de contas e de tomada de contas especial a serem encaminhados aos orgaos de
controle interno e externo, bem como o julgamento desses processos pelo Tribunal de Contas da Uniao;

IV - analisar € monitorar os processos de licitacao e contratacoes, sob a otica do
aperfeicoamento dos controles internos do Ministério, quando solicitado, mediante agdes voltadas a
garantia da conformidade dos procedimentos administrativos celebrados;

V - monitorar de forma gerencial os processos de celebracao e de prestacao de contas de
convénios e instrumentos congéneres, sob a otica do aperfeicoamento dos controles internos do
Ministerio;

VI - efetuar o acompanhamento das normas e entendimentos acerca dos temas relacionados a
gestao de controle interno e realizar os devidos encaminhamentos;

VII - atuar nas agoes de capacitacao e de disseminagao da cultura de controle interno; e

VIII - auxiliar na elaboracao e proposicao de orientagcdes, manuais, normas e procedimentos que
visem a melhoria e ao aperfeicoamento de temas afetos ao controle interno.

Art. 10. A Divisdo de Gestdo de Controle compete:

| - manter atualizadas as informacgdes sobre a tramitacao de documentos e sobre o respectivo
cumprimento de prazos das diligéncias do Tribunal de Contas da Unidao e das demandas da Controladoria-
Geral da Uniao, quando houver;

Il - acompanhar a atualizacao das informacdes divulgadas no sitio eletrédnico do Ministério,
referentes aos trabalhos de auditoria realizados pelos 6rgaos de controle interno e externo nesta Pasta;

lll - acompanhar normas e entendimentos nos temas relacionados ao controle interno e realizar
os devidos encaminhamentos; e

IV - realizar atividades de apoio ao Chefe da AECI, ao Coordenador-Geral de Controle Interno e
ao Coordenador de Gestao de Controle Interno.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES
Art. 11. Ao Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno compete;

| - prestar assessoramento direto ao Ministro nas areas de controle, de risco, de transparéncia e
de integridade da gestao;

Il - coordenar, dirigir, planejar, supervisionar e controlar as atividades da AECI;

[l - requerer informagodes junto aos 6rgaos de assisténcia direta e imediata, os especificos
singulares, os colegiados e as entidades vinculadas ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, para fins
de cumprimento das atividades da AECI, previstas neste Regimento;
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IV - coordenar os comités instituidos no ambito da competéncia da AECI;

V - promover a articulagao entre os 6rgaos e as entidades vinculadas ao Ministério com vistas
ao atendimento de demandas oriundas dos 6rgaos de controle interno e externo, nos casos que requeiram
a cooperacao e a atuagao conjunta de dois ou mais orgaos do Ministerio;

VI - manifestar-se previamente nos processos que tém por objeto a formulagcao de consultas
aos orgaos de controle interno e externo;

VII - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atividades; e

VIII - atuar, ou gerir a atuacao dos integrante da AECI, em conselhos e demais 6rgaos colegiados
que a unidade presida, coordene ou participe, mantendo atualizadas as respectivas informacoes.

Art. 12. Aos Coordenadores-Gerais compete:
| - assistir o Chefe da AECI nos assuntos de sua competéncia;

Il - orientar, coordenar, planejar, supervisionar e controlar as atividades a cargo da unidade sob
sua direcao;

[l - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servicos afetos a
Coordenacao-Geral; e

IV - emitir informacoes, notas e pareceres de natureza técnica nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacao.

Art. 13. Aos Coordenadores e Chefes de Divisao compete:
| - assistir os respectivos Coordenadores-Gerais nos assuntos de sua competéncia;

Il - orientar, coordenar, planejar, supervisionar e controlar as atividades a cargo da unidade sob
sua direcao;

[l - adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeicoamento dos servicos afetos a
Coordenacao; e

IV - emitir informagodes, notas e pareceres de natureza técnica nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacao.

Art. 14. Ao Chefe de Divisao compete auxiliar nas orientacdes dos trabalhos realizados na
respectiva unidade.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 15, O Chefe de AECI, os Coordenadores-Gerais, os Coordenadores e os Chefes, cujas
funcoes serao providas na forma da legislacao pertinente, serao substituidos, em seus afastamentos ou
impedimentos legais, por servidores designados na forma da legislagao vigente.

Art. 16. Aos servidores com funcdes nao especificadas neste Regimento cabera executar as
atribuicdes que lhe forem cometidas por seus superiores imediatos.

Art. 17. Além das competéncias e atribuicoes estabelecidas neste Regimento, outras poderao
ser cometidas aos orgaos e servidores pela autoridade competente, com o proposito de cumprir a
finalidade da AECI.

Art. 18. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacao do presente Regimento Interno
serao solucionados pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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