Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 11.348, DE 1° DE JANEIRO DE 2023

Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao
Vigéncia e das Fungdes de Confianga do Ministério da Justica e Seguranca Publica e
remaneja cargos em comissao e fungdes de confianga.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso VI, alinea “a”, da Constituicéo,
DECRETA:

Art. 1° Ficam aprovados a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Fungdes de Confianga do Ministério da Justica e
Segurancga Publica, na forma dos Anexos | e II.

Art. 2° Ficam remanejados, na forma do Anexo lll, da Secretaria de Gestdo do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos para o Ministério da
Justica e Seguranga Publica, os seguintes Cargos Comissionados Executivos - CCE e Fungdes Comissionadas Executivas - FCE:

| - oito CCE 1.17;

II - vinte e quatro CCE 1.15;

Ill - um CCE 1.14;

IV - quarenta e quatro CCE 1.13;

V - sessenta e sete CCE 1.10;

VI - dois CCE 1.09;

VIl - cinquenta e oito CCE 1.07;

VIII - vinte e um CCE 1.05;

IX - sete CCE 2.15;

X - dez CCE 2.13;

XI - quatro CCE 2.10;

XII - quatro CCE 2.07;

XIIl - trés CCE 2.06;

XIV - onze CCE 2.05;

XV -um CCE 3.15;

XVI - um CCE 3.13;

XVII - duas FCE 1.17;

XVIII - uma FCE 1.16;

XIX - vinte e quatro FCE 1.15;

XX -uma FCE 1.14;

XXI - cento e trinta e oito FCE 1.13;

XXII - uma FCE 1.12;

XXIII - cento e sessenta e seis FCE 1.10;
XXIV - trezentas e treze FCE 1.07;

XXV - quinhentas e vinte e cinco FCE 1.05;
XXVI - vinte e nove FCE 1.03;

XXVII - setecentas e seis FCE 1.02;
XXVIII - mil quatrocentas e cinquenta e uma FCE 1.01;
XXIX - trés FCE 2.13;

XXX - seis FCE 2.10;
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XXXI - duas FCE 2.07;

XXXII - trés FCE 2.05;

XXXIIl - uma FCE 2.03;
XXXIV - trés FCE 2.02;

XXXV - uma FCE 3.13;
XXXVI - uma FCE 4.13;
XXXVII - dezesseis FCE 4.10;
XXXVIII - uma FCE 4.09;
XXXIX - quatro FCE 4.08;

XL - quatorze FCE 4.07;

XLI - quatro FCE 4.06;

XLII - vinte e trés FCE 4.05;
XLIII - trinta e uma FCE 4.04;
XLIV - cinquenta e duas FCE 4.03;
XLV - seis FCE 4.02; e

XLVI - treze FCE 4.01.

Art. 3° O disposto nos art. 14 e art. 15 do Decreto n® 9.739, de 28 de marco de 2019, e nos art. 11 a art. 14 do Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021, aplica-
se quanto:

| - ao registro de dados no Sistema de Organizagéo e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg;

Il - aos prazos para apostilamentos;

11l - ao regimento interno;

IV - a permuta entre CCE e FCE;

V - ao registro das alteragdes por ato inferior a decreto; e

VI - a realocagédo de cargos em comisséo e fungdes de confianga na Estrutura Regimental do Ministério da Justica e Seguranca Publica.
Art. 4° Ficam revogados:

| - o Decreto n°® 11.103, de 24 de junho de 2022; e

Il - o Decreto n° 11.131, de 12 de julho de 2022.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor em 24 de janeiro de 2023.
Brasilia, 1° de janeiro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Flavio Dino de Castro e Costa
Esther Dweck

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 1°.1.2023 - Edigao especial
ANEXO |

ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA JUSTIGCA E SEGURANGA PUBLICA
CAPITULO |
DA NATUREZA E DA COMPETENCIA
Art. 1° O Ministério da Justica e Seguranga Publica, 6rgdo da administragéo publica federal direta, tem como areas de competéncia os seguintes assuntos:
| - defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;
II - politica judiciaria;

1l - politicas de acesso a justiga;

IV - didlogo institucional com o Poder Judiciario e demais 6rgaos do Sistema de Justica, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido;
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V - articulagdo, coordenagao, supervisdo, integragéo e proposi¢do das a¢gdes do Governo e do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad
quanto a: (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

a) prevengdo e repressdo a crimes, a delitos e a infragdes relacionados as drogas licitas e ilicitas; (Redacgédo dada pelo Decreto n°® 11.759, de 2023)
Vigéncia

b) educagéo, informagéo e capacitagdo com vistas a prevencgdo e a redugao do uso, do uso problematico ou da dependéncia de drogas licitas e ilicitas;
(Redacéo dada pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

c) reinsergao social de pessoas com problemas decorrentes do uso, do uso problematico ou da dependéncia de alcool e outras drogas; e (Redagao dada
pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

d) manutencao e atualizagéo do Observatorio Brasileiro de Informagdes sobre Drogas;  (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia
VI - defesa da ordem econdmica nacional e dos direitos do consumidor;

VIl - nacionalidade, migragdes e refugio;

VIII - ouvidoria-geral do consumidor e das policias federais;

IX - prevencdo e combate a corrupgéo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo;

X - cooperacéo juridica internacional;

XI - coordenacéo de agdes para o combate a infragdes penais em geral, com énfase em crime organizado e crimes violentos;

XII - coordenagdo e promocédo da integragdo da seguranga publica no territério nacional, em cooperagdo com os entes federativos;

XH—aguetesprevistosno §_1° do art. 144 da Constituicio,per-meio-daPoticiatederat:

Xl - execugdo das atividades previstas no §_1° do art. 144 da Constituicdo, por meio da Policia Federal;  (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.759, de 2023)
Vigéncia

XIV - execugdo da atividade prevista no § 2° do art. 144 da Constituicdo, por meio da Policia Rodoviaria Federal;  (Redacéo dada pelo Decreto n° 11.759, de
2023) Vigéncia

XV - politica de organizagdo e manutengdo da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do Distrito Federal, nos termos do disposto no inciso
XIV do caput do art. 21 da Constituigéo;

XVI - defesa dos bens e dos proprios da Unido e das entidades integrantes da administragéo publica federal indireta;
XVII - coordenagao do Sistema Unico de Seguranga Publica;
XVIII - planejamento, coordenacéo e administragao da politica penal nacional;

XIX - promogado da integracdo e da cooperagdo entre os o6rgdos federais, estaduais, distritais e municipais e articulagdo com os 6rgdos e as entidades de
coordenagao e supervisdo das atividades de seguranga publica;

XX - estimulo e propositura, aos 6rgdos federais, estaduais, distritais e municipais, de elaboragao de planos e programas integrados de segurancga publica, com o
objetivo de prevenir e reprimir a violéncia e a criminalidade;

XXI - desenvolvimento de estratégia comum baseada em modelos de gestdo e de tecnologia que permitam a integracéo e a interoperabilidade dos sistemas de
tecnologia da informagéo dos entes federativos, nas matérias afetas ao Ministério; (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

XXII - planejamento, administragcdo, promogdo da integragédo e da cooperagdo entre os 6rgdos federais, estaduais, distritais e municipais, e articulagdo com os
orgaos e as entidades de coordenagao e supervisdo das atividades de politicas penais;

XXH—tratamento-de-dados-pessoaise-

XXIII - Politica Nacional de Prote¢cdo de Dados Pessoais e da Privacidade;  (Redac&o dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

XXIV - direitos digitais;  (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

XXV - reconhecimento e demarcagéo das terras e dos territérios indigenas;  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

XXVI - seguranga do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica e de seus familiares, quando demandada; e  (Incluido pelo Decreto n°® 11.759,
de 2023) Vigéncia

XXVII - assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo afetas a outro Ministério.  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° O Ministério da Justica e Seguranga Publica tem a seguinte estrutura organizacional:

| - érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica:
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a) Gabinete;

b) Assessoria Especial de Controle Interno;

c) Corregedoria-Geral;

d) Ouvidoria-Geral;

e) Assessoria Especial de Assuntos Internacionais;

f) Assessoria de Participagdo Social e Diversidade;

g) Secretaria-Executiva:

1. Subsecretaria de Administragao;

2. Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e

3. Subsecretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo; e

h) Consultoria Juridica;

Il - 6rgédos especificos singulares:

a) Secretaria Nacional de Justica:

1. Departamento de Recuperagao de Ativos e Cooperagao Juridica Internacional; e
2. Departamento de Migragdes;

b) Secretaria Nacional do Consumidor:

1. Departamento de Protecédo e Defesa do Consumidor; e

2. Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos Coletivos e Difusos;
c) Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestéo de Ativos:

1. Diretoria de Gestéo de Ativos e Justica;

2. Diretoria de Prevengéo e Reinsergéao Social; (Redagéao dada pelo Decreto n® 12.780, de 2025) Vigéncia

3. Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo e Gestao de Informacdes; e  (Redacdo dada pelo Decreto n° 12.780, de 2025) Vigéncia

4. Diretoria de Respostas Integradas para o Uso Problematico de Alcool e Outras Drogas;  (Incluido pelo Decreto n® 12.780, de 2025) Vigéncia
d) Secretaria Nacional de Seguranga Publica:

1. Diretoria do Sistema Unico de Seguranga Publica;

2. Diretoria da Forga Nacional de Seguranga Publica;

3. Diretoria de Ensino e Pesquisa;

4. Diretoria de Operagdes Integradas e de Inteligéncia;

5. Diretoria de Gestéo e Integragéo de Informagbes; e

6. Diretoria de Gestéo do Fundo Nacional de Seguranca Publica;

e) Secretaria Nacional de Politicas Penais:

1. Diretoria-Executiva;

2. Corregedoria-Geral;

3. Diretoria de Politicas Penitenciarias;

4. Diretoria da Policia Penal Federal;  (Redac&o dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

5 Diretor iqéneia-Penitencidria:

5. Diretoria de Inteligéncia Penal; e (Redac&o dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

6. Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais;
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f) Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos:  (Redacéo dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

1. Diretoria de Assuntos Legislativos; e  (Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

2. Diretoria de Assuntos Parlamentares;  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

S . A A e

g) Secretaria Nacional de Acesso a Justica; (Redagdo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

1. Diretoria de Promocéo de Acesso a Justica; e

2. Diretoria de Promocéo de Direitos;

h)Poticiatederat:

4—DBiretoria-Execttiva- (Revogado pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

2-Biretoria-dePoticia-Administrativa- (Revogado pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia
iretoria-de-trvestigacioe-Comba ime-Organizade-e-&-C€o + (Revogado pelo Decreto n°® 11.759, de 2023)

5—biretoriade-Combate-aCrimes-Cibernéticos- (Revogado pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia
6-Dbiretoriade-Cooperacio-internacional: (Revogado pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia
F-DBiretoriade-IntetigénciaPotictat: (Revogado pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

—Bi ta-TFéent tentifica- (Revogado pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

9-Dbiretoriade-GestdodePessoas- (Revogado pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

acionat-dePotieia- (Revogado pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

4+3—Corregedoria-Gerate (Revogado pelo Decreto r‘1° 11

(Revogado pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia
.759, de 2023) Vigéncia

h) Secretaria Nacional de Direitos Digitais:  (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

1. Diretoria de Promogéo de Direitos Digitais; e (Redacdo dada pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

2. Diretoria de Seguranca e Prevengao de Riscos no Ambiente Digital; (Redag&o dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025)

Vigéncia

Vigéncia

i) Policia Federal:  (Redacgdo dada pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

1. Diretoria-Executiva;  (Redagdo dada pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

2. Diretoria de Policia Administrativa; (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

3. Diretoria de Investigagdo e Combate ao Crime Organizado e a Corrupgdo; (Redagéo dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

4. Diretoria da Amazonia e Meio Ambiente; (Redagao dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

5. Diretoria de Combate a Crimes Cibernéticos; (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

6. Diretoria de Cooperagao Internacional; (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

7. Diretoria de Inteligéncia Policial; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

8. Diretoria Técnico-Cientifica;  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

9. Diretoria de Gestéo de Pessoas; (Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

10. Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia; (Incluido pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

11. Diretoria de Administragéo e Logistica;  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

12. Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagao; (Incluido pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

13. Corregedoria-Geral; e (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

14. Diretoria de Proteg@o a Pessoa; e  (Incluido pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

j) Policia Rodoviaria Federal:  (Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

1. Diretoria-Executiva;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

2. Diretoria de Operagdes;  (Incluido pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

3. Diretoria de Inteligéncia;  (Incluido pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

4. Corregedoria-Geral;  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

5. Diretoria de Gestao de Pessoas; (Incluido pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

6. Diretoria de Administragdo e Logistica; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

7. Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

1l - 6rgéos colegiados:

a) Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos;
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b) Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade Intelectual;
c) Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas;

d) Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria;

e) Conselho Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social;

f) Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranga Publica;

g) Conselho Nacional de Imigragéo;

h) Comité Nacional para os Refugiados; e

IV - entidades vinculadas:

a) Conselho Administrativo de Defesa Econdmica; e
b) Autoridade Nacional de Protegéo de Dados.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
Secéo |
Dos 6rgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica
Art. 3° Ao Gabinete compete:
| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social, ocupar-se das relagdes publicas e do preparo e do despacho de seu expediente pessoal;

Il - planejar, coordenar e executar a politica de comunicagao social e a publicidade institucional do Ministério, em consonancia com as diretrizes de comunicag¢ao da
Presidéncia da Republica;

11l - supervisionar as atividades de ouvidoria e aquelas relacionadas com os sistemas federais de transparéncia e de acesso a informagdes, no ambito do Ministério;
IV - providenciar a publicagéo oficial e a divulgagdo das matérias relacionadas com a area de atuagéo do Ministério;

V - fomentar e articular o didlogo entre os diferentes segmentos da sociedade e os 6rgdos do Ministério, inclusive por meio da articulagdo com os 6rgaos
colegiados;

VI - coordenar e articular as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da sociedade;
VIl - acompanhar as atividades dos conselhos e dos demais 6rgdos colegiados do Ministério;
VIII - subsidiar os processos de provimento e vacancia de cargos de magistrados de competéncia do Presidente da Republica; e

IX - apoiar as atividades relacionadas ao Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal, no @mbito do Ministério, nos termos do disposto no Decreto n°® 5.480,
de 30 de junho de 2005.

Art. 4° A Assessoria Especial de Controle Interno compete:
| - assessorar diretamente o Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;
Il - assessorar o Ministro de Estado no pronunciamento de que trata o art. 52 da Lei n® 8.443, de 16 de julho de 1992;

11l - prestar orientagdo técnica ao Secretario-Executivo, aos gestores do Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités,
nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestéo;

IV - prestar orientagédo técnica e acompanhar os trabalhos das unidades do Ministério, com vistas a subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas anual do
Presidente da Republica e do relatério de gestéo;

V - prestar orientagéo técnica na elaboragdo e na revisdo de normas internas e de manuais;

VI - apoiar a supervisdo ministerial das entidades vinculadas, em articulagdo com as respectivas unidades de auditoria interna, inclusive quanto ao planejamento e
aos resultados dos trabalhos;

VIl - auxiliar na interlocugdo sobre assuntos relacionados a ética, a ouvidoria e a correicdo entre as unidades responsaveis no Ministério e os 6rgaos de controle
interno e externo e de defesa do Estado;

VIII - acompanhar processos de interesse do Ministério junto aos érgéos de controle interno e externo e de defesa do Estado;

IX - acompanhar a implementagdo das recomendacdes da Controladoria-Geral da Unido e das deliberacdes do Tribunal de Contas da Uni&o relacionadas ao
Ministério e atender a outras demandas provenientes dos érgdos de controle interno e externo e de defesa do Estado; (Redac&o dada pelo Decreto n® 12.543, de

2025) Vigéncia
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X - apoiar as agdes de capacitagdo nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo;  (Redacdo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025)
Vigéncia

XI - atuar na segunda linha de defesa nas contratagdes publicas, nos termos do disposto no art. 169, caput,_inciso 1l, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;
e  (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

XII - exercer as atribuigdes previstas no art. 40 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 5° A Corregedoria-Geral, unidade setorial do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal, compete:
| - promover as atividades de prevengdo e de correi¢édo para verificar a regularidade e a eficacia de servigos e propor medidas saneadoras ao seu funcionamento;
Il - examinar as representagdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o disposto no art. 56 da Lei n® 10.233, de 5 de junho de 2001, e no art. 14 da
Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de suspensdo por até trinta dias,
observado o disposto no art. 56 da Lei n® 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n°® 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares cujas penalidades propostas sejam a demissdo, a suspensdo por mais de trinta dias, a cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, a destituicdo de cargo em comissao ou a destituigdo de funcdo comissionada, para remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracdo de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as
disposigdes legais; e

VII - exercer as competéncias previstas no art. 5° do Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005; e  (Redac&o dada pelo Decreto n® 12.780, de 2025) Vigéncia

VIII - instruir os procedimentos de investigagao preliminar de conduta dos servidores mobilizados, exceto nos casos tratados pelo art. 26, caput, IV. (Incluido
pelo Decreto n°® 12.780, de 2025) Vigéncia

Art. 6° A Ouvidoria-Geral compete:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas no art. 13 da Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017, e no art. 10 do Decreto n°® 9.492, de 5 de setembro de 2018;

Il - planejar e coordenar comité técnico das ouvidorias dos 6rgédos e das entidades vinculadas ao Ministério e supervisionar as atividades e os resultados
decorrentes da participacédo social nas ouvidorias;

Il - representar o Ministério e seus 6rgdos em grupos, comités e féruns relacionados as atividades de ouvidoria, participagdo social, controle social ou prote¢édo de
dados pessoais; e

IV - planejar, promover e coordenar as agdes de participacdo social no dmbito do Ministério, especialmente quanto a:
a) conselhos de usuarios;

b) carta de servigos; e

c) pesquisas de opinido.

Art. 7° A Assessoria Especial de Assuntos Internacionais compete:

| - assessorar o Ministro de Estado e as demais unidades do Ministério da Justica e Seguranga Publica, no Pais e no exterior, nos temas, nas negociagdes e nos
processos internacionais de interesse do Ministério, em articulacdo com o Ministério das Relacdes Exteriores;

Il - preparar subsidios e informagdes para a elaboragéo de pronunciamentos, conferéncias, artigos e textos de apoio ao Ministro de Estado e aos Secretarios do
Ministério;

Il - coordenar, em articulagdo com os 6rgdos especificos singulares e os 6rgdos colegiados, a posi¢do do Ministério em temas internacionais e a sua participagédo
em eventos e processos negociadores em foros internacionais;

IV - contribuir na preparagdo de eventos, reunides e atividades internacionais com participacdo do Ministro de Estado, dos Secretarios e dos Diretores do
Ministério;

V - representar o Ministro de Estado em reunides, eventos e negociagdes internacionais, e presidir ou compor grupos de trabalho intergovernamentais, no Pais e
no exterior, quando demandado;

VI - assessorar a implementacéo, em coordenagdo com os 6rgaos especificos singulares e com os 6rgdos colegiados, das diretrizes da politica externa na area de
seguranga publica;

VII - manter interlocugéo direta junto a embaixadores estrangeiros e representantes de organismos internacionais sediados no Distrito Federal;

VIl - atuar como interlocutora junto a embaixadores no Ministério das Relagdes Exteriores e nas embaixadas e representagdes brasileiras junto a organismos
internacionais;

IX - planejar e organizar as viagens internacionais oficiais do Ministro de Estado, dos Secretarios e dos Diretores do Ministério, além de preparar subsidios para a
sua atuacéo em visitas oficiais, comités, seminarios, conferéncias, assembleias e outros eventos relacionados com as areas de justica e de seguranca publica; e

X - preparar e acompanhar audiéncias do Ministro de Estado e de Secretarios do Ministério com autoridades estrangeiras em visitas oficiais ao Pais.
Art. 8° A Assessoria de Participagdo Social e Diversidade compete:

| - articular e promover, sob a coordenagao da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, as relagdes politicas do Ministério com os diferentes segmentos da
sociedade civil;
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II - fortalecer e coordenar os mecanismos e as instancias democraticas de dialogo e a atuagdo conjunta entre a administragao publica federal e a sociedade civil;
Il - fomentar e estabelecer diretrizes e orientagdes a gestédo de parcerias e relagdes governamentais com organizagdes da sociedade civil; e

IV - assessorar direta e imediatamente o Ministro de Estado, quanto as competéncias especificas deste Ministério, na formulagéo de politicas e diretrizes para:
a) a promogao da participagdo social e da igualdade de género, étnica e racial;

b) a protegao dos direitos humanos; e

c) o enfrentamento de desigualdades sociais e regionais.

Art. 9° A Secretaria-Executiva compete:

| - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenacédo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele
vinculadas;

Il - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas com os Sistemas de:

a) Planejamento e de Orgamento Federal;

b) Organizagéo e Inovagao Institucional do Governo Federal - Siorg;

c) Contabilidade Federal;

d) Informagéao de Custos do Governo Federal;

e) Administragdo Financeira Federal;

f) Administragédo dos Recursos de Tecnologia da Informagéo - Sisp;

g) Pessoal Civil da Administragao Federal - Sipec;

h) Servigos Gerais - Sisg; e

i) Gestdo de Documentos e Arquivos - Siga;

Il - elaborar e orientar a politica de pesquisa, desenvolvimento e inovagéo, no dmbito do Ministério e das entidades a ele vinculadas; e
IV - auxiliar o Ministro de Estado na definicdo das diretrizes e na implementacao das agdes das areas de competéncia do Ministério.
Art. 10. A Subsecretaria de Administragdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas com o Sipec, o Sisg e o Siga, no ambito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgéaos centrais dos Sistemas federais a que se refere o inciso | do caput e informar e orientar os érgdos integrantes da estrutura
do Ministério e das entidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

11l - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a deciséo superior; e
IV - acompanhar e promover a avaliagéo de projetos e atividades, no &mbito de sua competéncia.

Art. 11. A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar, no ambito do Ministério, a execugao das atividades relacionadas com:

a) os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal;

b) o Sistema de Contabilidade Federal;

c) o Sistema de Informagéo de Custos do Governo Federal;

d) o Sistema de Administragao Financeira Federal; e

e) o Siorg;

Il - promover a articulagdo com os 6rgdos centrais dos Sistemas federais a que se refere o inciso | do caput e informar e orientar os 6rgdos integrantes da estrutura
do Ministério e das entidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

11l - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a deciséo superior;
IV - acompanhar e promover a avaliacéo de projetos e atividades, no &mbito de sua competéncia; e

V - desenvolver atividades de execugdo contabil no ambito do Ministério.

Art. 12. A Subsecretaria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao Sisp no dmbito do Ministério;

Il - promover a articulagdo com o 6rgéo central do Sistema federal a que se refere o inciso | do caput e informar e orientar os érgéos integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

Il - elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisdo superior; e



IV - acompanhar e promover a avaliagéo de projetos e atividades, no &mbito de sua competéncia.
Art. 13. A Consultoria Juridica, érgao setorial da Advocacia-Geral da Unido, compete:
| - prestar assessoria e consultoria juridica no ambito do Ministério;

Il - fixar a interpretagdo da Constituicdo, das leis, dos tratados e dos demais atos normativos, a ser seguida uniformemente na area de atuagdo do Ministério
quando nado houver orientagdo normativa do Advogado-Geral da Uniéo;

11l - atuar, em conjunto com os érgéos técnicos do Ministério, na elaboracédo de propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

IV - realizar reviséo final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico
das propostas de atos normativos de interesse do Ministério;

V - assistir o Ministro de Estado no controle interno da legalidade administrativa dos atos do Ministério e das entidades a ele vinculadas;
VI - zelar pelo cumprimento e pela observancia das orientagdes dos érgdos da Advocacia-Geral da Uni&o; e
VIl - examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do Ministério:
a) os textos de convénios, de editais de licitagdo e de contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e celebrados; e
b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de licitagéo.
Secgao ll

Dos 6rgaos especificos singulares

Art. 14. A Secretaria Nacional de Justica compete:

| - promover a politica de justica, nas areas de competéncia da Secretaria, por intermédio da articulagdo com os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo e com o
Poder Judiciario, o Poder Legislativo, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil, os Governos estaduais, distrital € municipais, as
ageéncias internacionais e as organizagdes da sociedade civil;

Il - coordenar, em parceria com os 6rgaos da administragdo publica, a Estratégia Nacional de Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro - Enccla e outras
acdes do Ministério relacionadas com o enfrentamento da corrupgéo, da lavagem de dinheiro e do crime organizado transnacional;

Il - coordenar a negociagao de acordos e a formulagéo de politicas de cooperagéo juridica internacional, civil e penal, e a execugdo dos pedidos relacionados
com essas matérias, inclusive cartas rogatérias; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

IV - coordenar as agdes relativas a recuperagao de ativos;

V - coordenar, em parceria com os demais 6rgéos e entidades da administragao publica federal, a formulagéo e a implementagédo das seguintes politicas:

a) politica nacional de migragdes, refugio e apatridia; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

" . fugiados:

b) politica nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas; e (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

c) politica nacional de enfrentamento ao contrabando de migrantes; (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

d)-potiticasptibticas-declassificacdo-indicativar (Revogado pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

VI - coordenar, articular, integrar e propor agées de governo e de participagdo social, inclusive em foros e redes internacionais, e promover a difusdo de
informagdes, estudos, pesquisas e capacitacdes, em sua area de competéncia;

to n® 12.543, de 2025) Vigéncia
“““““ n (Revogado pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

IX - instruir e analisar os procedimentos relacionados com a concess&o, a manutencao, a fiscalizagédo e a perda da:
a) qualificagdo de organizagéo da sociedade civil de interesse publico; e

b) autorizagéo de abertura de filial, agéncia ou sucursal de organizagées estrangeiras no Pais;

X - coordenar as atividades de seus Departamentos;  (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

XI - propor a adequacgéo e o aperfeicoamento da legislagéo relativa as matérias de sua competéncia; e (Redagédo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025)
Vigéncia

XII - dispor sobre o regime juridico da nacionalidade, da naturalizagdo, da regularizacdo migratéria, da imigracéo laboral e do refugio, em articulagdo com os
demais 6rgaos competentes.  (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia
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Art. 15. Ao Departamento de Recuperagao de Ativos e Cooperagdo Juridica Internacional compete:

| - articular, integrar e propor acdes entre os 6rgéos e as entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, o Ministério Publico, a academia e as
organizagdes componentes da sociedade civil, para o enfrentamento da corrupgao, da lavagem de dinheiro e do crime organizado transnacional, inclusive no ambito
da Enccla;  (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - coordenar a Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia contra Lavagem de Dinheiro - Rede-Lab;

Il - estruturar, implementar e monitorar agées de Governo e promover a articulagéo entre os érgaos dos Poderes Executivo e Judiciario e o Ministério Publico nas
seguintes areas:

a) cooperacdo juridica internacional em matéria civel, inclusive em assuntos relacionados:

1. ao acesso internacional a justica;

2. a prestagao internacional de alimentos; e

3. a visitagdo, a adogdo e a subtragao internacional de criangas e adolescentes;

b) cooperagéo juridica internacional em matéria penal, inclusive em assuntos relacionados a:
1. extradigao;

2. transferéncia de pessoas condenadas;

3. transferéncia da execugao da pena; (Redagao dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

_ toréne; ——

4. transferéncia de processo criminal; e  (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

5. crimes cibernéticos; e (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

¢) recuperacao de ativos;

IV - exercer a fungdo de autoridade central, por meio da coordenagéo e da instrugdo de pedidos ativos e passivos de cooperagao juridica internacional nas areas a
que se refere o inciso lll, por delegagao do Ministro de Estado, exceto se houver designagao especifica que disponha de maneira diversa;

V - exercer a fungdo de autoridade central federal em matéria de adogdo internacional de criangas, nos termos do disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990;

VI - atuar na negociagcdo de tratados bilaterais e multilaterais relacionados a cooperacéo juridica internacional, a recuperagdo de ativos e a outros temas
relacionados com matérias de sua competéncia;

VIl - realizar o acompanhamento técnico dos foros e dos organismos internacionais nas areas de que tratam os incisos |, Il e lll do caput, e exercer as fungdes
de ponto de contato, enlace e similares nas redes de cooperagao internacional e de recuperagdo de ativos; e (Redacéo dada pelo Decreto n° 12.543, de 2025)

Vigéncia

VIII - atuar nos procedimentos relacionados a ac¢éo de indisponibilidade de bens, de direitos ou de valores em decorréncia de resolucdo do Conselho de Seguranca
das Nagodes Unidas.

Art. 16. Ao Departamento de Migragdes compete:
| - estruturar, implementar e monitorar a Politica Nacional de Migragdes, Refugio e Apatridia;

Il - promover, em parceria com os érgdos e as entidades da administragdo publica federal e com a sociedade, a disseminagéo e a consolidagdo de garantias e
direitos dos migrantes e dos refugiados, nas areas de sua competéncia;

Il - atuar para a ampliagdo e a eficacia das politicas e dos servigos publicos destinados a prevengao da violagdo de garantias e a promogao dos direitos da
populagdo migrante, refugiada e apatrida; (Redagao dada pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

IV - apoiar o desenvolvimento de planos, diagndsticos, politicas e agdes destinadas a inclusdo social de migrantes junto aos 6rgéos federais, estaduais, distritais e
municipais e as entidades da sociedade civil;

V - negociar termos de acordos e conduzir estudos e iniciativas para o aperfeicoamento do regime juridico da populagdo migrante, refugiada e apatrida;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

VI - promover a articulagao entre os 6rgados dos Poderes Executivo e Judiciario e do Ministério Publico quanto a migragéo, ao refugio, a apatridia, ao trafico de
pessoas e ao contrabando de migrantes;  (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art6
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art3
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Decreto/D12543.htm#art6

VIl - instruir processos e opinar em matérias de nacionalidade e apatridia, naturalizagéo, prorrogacédo do prazo de estada de migrante no Pais, transformagao
de vistos e autorizagao de residéncia, inclusive de natureza laboral;  (Redagdo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Pais;  (Redac&o dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

IX - estruturar, implementar e monitorar os planos nacionais de enfrentamento do trafico de pessoas e articular acdes com organizacdes governamentais e nao
governamentais nessa matéria;

X - receber, processar e encaminhar assuntos relacionados ao trafico de pessoas e ao contrabando de migrantes; e  (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.543,
de 2025) Vigéncia

XI - coordenar as ag¢des da politica imigratéria laboral.

Art. 17. A Secretaria Nacional do Consumidor compete:

| - formular, promover, supervisionar e coordenar a politica nacional de protegéo e defesa do consumidor;

Il - integrar, articular e coordenar o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

Il - articular-se com érgéos e entidades da administragao publica federal com atribuigdes relacionadas a protecéo e a defesa do consumidor;

IV - orientar e coordenar agdes para a protecéo e a defesa do consumidor;

V - prevenir, apurar e reprimir infracdes as normas de defesa do consumidor;

VI - promover, desenvolver, coordenar e supervisionar agdes de divulgagédo dos direitos do consumidor, com vistas ao exercicio efetivo da cidadania;
VIl - promover agbes para assegurar os direitos e os interesses do consumidor;

VIII - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e em outras normas pertinentes a defesa do
consumidor;

IX - adotar medidas para a manutengéo e a expansao do Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor e garantir o acesso as informagdes;

X - receber e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou
privado;

XI - firmar convénios com 6rgéos e entidades publicas e com instituicdes privadas para executar planos e programas, e atuar em defesa do cumprimento de
normas e de medidas federais;

XII - incentivar, inclusive com recursos financeiros e programas especiais, a criagdo de 6rgaos publicos estaduais, distritais e municipais de defesa do consumidor e
a formagéo, pelos cidadéos, de entidades com esse objetivo;

XIII - celebrar compromissos de ajustamento de conduta, na forma prevista em lei;

XIV - exercer as competéncias estabelecidas na Lei n° 8.078, de 1990;

XV - elaborar e divulgar o elenco complementar de clausulas contratuais e praticas abusivas, nos termos do disposto na Lei n° 8.078, de 1990;

XVI - dirigir, orientar e avaliar agdes de capacitagdo em defesa do consumidor destinadas aos integrantes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;
XVII - determinar agdes de monitoramento de mercado de consumo para subsidiar politicas publicas de protegéo e defesa do consumidor;

XVIII - solicitar a colaboragao de 6rgaos e entidades de notéria especializagdo técnico-cientifica para a consecugdo de seus objetivos;

XIX - representar o Ministério na participagdo em organismos, féruns, comissdes e comités nacionais e internacionais que tratem da protecéo e da defesa do
consumidor ou de assuntos de interesse dos consumidores, exceto se houver designacéo especifica do Ministro de Estado que disponha de maneira diversa;

XX - solicitar a policia judiciaria a instauragéo de inquérito para a apuracéo de delito contra os consumidores; e

XXI - representar ao Ministério Publico, para fins de adogdo das medidas necessarias ao cumprimento da legislagdo de defesa do consumidor, no ambito de sua
competéncia.

Art. 18. Ao Departamento de Protegdo e Defesa do Consumidor compete:
| - assessorar a Secretaria na formulagédo, na promogéo, na supervisédo e na coordenagdo da politica nacional de protegéo e de defesa do consumidor;
Il - assessorar a Secretaria na integracdo, na articulagédo e na coordenagao do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

Il - analisar, avaliar e encaminhar consultas, denuncias ou sugestdes apresentadas por consumidores, entidades representativas ou pessoas juridicas de direito
publico ou privado;

IV - planejar, executar e acompanhar agdes de prevencgao e de represséo as praticas infringentes as normas de defesa do consumidor;

V - planejar, executar e acompanhar agoes relacionadas com a saude e a seguranga do consumidor;
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VI - prestar orientagéo aos consumidores sobre seus direitos e suas garantias;
VIl - informar e conscientizar o consumidor, por intermédio dos diferentes meios de comunicacéo;
VIII - comunicar e propor aos érgaos competentes medidas de prevencgao e de repressao as praticas contrarias aos direitos dos consumidores;

IX - fiscalizar demandas que envolvam relevante interesse geral e de &mbito nacional, previstas nas normas de defesa do consumidor, e instaurar averiguacdes
preliminares e processos administrativos;

X - planejar e coordenar as acdes fiscalizatérias do cumprimento das normas de defesa do consumidor com o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;
XI - propor a adequacéo e o aperfeicoamento da legislacéo relativa aos direitos do consumidor;
XIl - acompanhar e avaliar propostas de atos normativos relacionadas com a defesa do consumidor;

XIII - promover e manter a articulagdo com os 6rgdos e as entidades da administragéo publica federal, com os érgéos afins dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios e com as entidades civis relacionadas a protecao e a defesa do consumidor;

XIV - elaborar e promover programas educativos e informativos para consumidores e fornecedores quanto aos seus direitos e seus deveres, com vistas a melhoria
das relagbes de consumo;

XV - promover estudos sobre as relagdes de consumo e o mercado;

XVI - propor a Secretaria a celebragédo de convénios, de acordos e de termos de cooperacao técnica, com vistas a melhoria das relagées de consumo;
XVII - elaborar o Cadastro Nacional de Reclamagdes Fundamentadas contra fornecedores de produtos e servigos;

XVIII - acompanhar os processos regulatérios, com vistas a protegao efetiva dos direitos dos consumidores;

XIX - acompanhar os processos de autorregulagéo dos setores econdmicos, com vistas ao aprimoramento das relacdes de consumo;

XX - promover a integragéo dos procedimentos, dos bancos de dados e de informagdes de defesa do consumidor; e

XXI - promover agdes para a protegéo e a defesa do consumidor, com énfase no acesso a informagao.

Art. 19. Ao Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos Coletivos e Difusos compete:

| - gerir os recursos do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos e fiscalizar a aplicagéo dos recursos repassados pelo Fundo aos 6rgdos e as entidades conveniadas,
exceto se transferidos a outros Ministérios, hipétese em que seréo fiscalizados pelo respectivo érgédo, que sera o responsavel pela prestagdo de contas junto aos érgaos
de controle;

Il - gerir as transferéncias voluntarias e os instrumentos congéneres oriundos do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos e de outros recursos relativos a Secretaria;

11l - exercer outras atividades que lhe forem cometidas pelo Secretario.
Art. 20. A Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gest&o de Ativos compete:
| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as:

a) politicas sobre drogas relacionadas com a prevencgédo do uso indevido, a atengdo e a reinsergcdo social de usuarios e dependentes de drogas, a redugdo da
oferta e a represséo da produgdo néo autorizada e do trafico ilicito de drogas; e

b) agdes de gestdo de ativos sujeitos a perdimento em favor da Unido, em decorréncia de pratica e financiamento de crimes;
Il - supervisionar e articular as atividades de capacitagédo e treinamento no ambito de suas competéncias;

11l - subsidiar e supervisionar, de acordo com a Politica Nacional sobre Drogas e no ambito de suas competéncias, as atividades relativas a definicao, a elaboracéo,
ao planejamento, ao acompanhamento, a avaliagdo e a atualizagdo das politicas publicas sobre drogas;

IV - gerir o Fundo Nacional Antidrogas e fiscalizar a aplicagado dos recursos repassados pelo Fundo aos 6rgéos e as entidades conveniadas, exceto se transferidos
a outros Ministérios, hipétese em que seréo fiscalizados pelo respectivo 6rgéo, que sera o responsavel pela prestagéo de contas junto aos 6rgéos de controle;

V - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres com entes federativos, entidades, instituicdes e organismos nacionais e propor
acordos internacionais, no ambito de suas competéncias;

VI - analisar e propor a atualizacédo da legislagdo pertinente a sua area de atuacéo;
VIl - executar agdes relativas a gestao de ativos objeto de apreenséao e perdimento, em favor da Uni&o, oriundos da pratica de crimes;

VIII - organizar informagdes, acompanhar féruns internacionais e promover atividades de cooperagéo técnica, cientifica, tecnoldgica e financeira com outros paises
e com organismos internacionais, e mecanismos de integragao regional e sub-regional que tratem de politicas sobre drogas na sua area de atuacao;

IX - estimular a realizagéo de estudos, de pesquisas e de avaliagdes sobre drogas licitas e ilicitas;

X - decidir quanto a destinagao dos bens apreendidos e néo leiloados, cujo perdimento seja decretado em favor da Unido, observado o disposto nos art. 4° e art. 5°
da Lein°®7.560, de 19 de dezembro de 1986;

XI - promover, em apoio ao Poder Judiciario, a alienagdo de bens sujeitos a perdimento em favor da Unido, antes ou ap6s o transito em julgado da sentenca
condenatdria;

XII - promover a alienagédo de bens declarados inserviveis pelas unidades do Ministério, quando demandado pelo 6rgdo competente; e

XIII - atuar como Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas.
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Art. 21. A Diretoria de Gestao de Ativos e Justiga compete:

| - gerir a destinagao de bens, direitos e valores perdidos ou sujeitos a perdimento em favor da Unido, em raz&o da pratica de crimes previstos na Lei n® 11.343, de
23 de agosto de 2006;

Il - alienar os ativos com perdimento decretado em favor da Unido ou em carater cautelar, por determinagdo do Poder Judiciario, e recolher os valores destinados a
capitalizagao dos respectivos fundos, quando couber;

Il - atuar junto aos 6rgéos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da advocacia publica e de segurancga publica, para a obtengdo de informacgdes sobre
processos que envolvam a apreensdo, a constricdo e a indisponibilidade de bens, direitos e valores, além de realizar o controle do fluxo, a manutencgéo e a seguranca das
referidas informagdes, por meio de sistema informatizado de gestao;

IV - propor agdes e projetos que contribuam para a capitalizagdo dos fundos geridos pelo Ministério, referentes a arrecadagdo de recursos provenientes da
destinagdo de bens, direitos e valores perdidos ou sujeitos a perdimento em favor da Unido, pela pratica de crime;

V - promover a alienagdo administrativa de bens considerados inserviveis ao uso pelo Ministério, por meio de instrumento firmado entre os 6rgéos interessados;

VI - assessorar o Secretario nos assuntos referentes a implementagcdo e ao fortalecimento de mecanismos que priorizem a descentralizagédo de agdes, a
recuperagao de bens e valores e a integragdo de atores estratégicos para a gestédo de ativos;

VIl - divulgar dados estatisticos sobre os bens, os direitos e os valores perdidos ou sujeitos a perdimento em favor da Unido, em razao da pratica de crime;
VIII - recuperar, gerir e destinar ativos especiais;

IX - promover agdes de apoio ao Poder Judiciario, com vistas a permitir a gestdo e a alienagdo de empresas e de ativos empresariais perdidos ou sujeitos a
perdimento em favor da Unido, em razéo da pratica de crime;

X - monitorar o processo de gestdo e a alienacdo de empresas e de ativos empresariais, para avaliagdo da execugdo dos instrumentos firmados pela Secretaria,
em apoio ao Poder Judiciario;

XI - acompanhar, analisar e executar os procedimentos relativos a gestdo do Fundo Nacional Antidrogas;
Xl - acompanhar a execugéo de politicas publicas sobre drogas;

XIII - propor agbdes, projetos, atividades e objetivos no ambito da Politica Nacional sobre Drogas e contribuir para o detalhamento e a implementagéo de seu
programa de gestéo e dos planos de trabalho dele decorrentes;

XIV - coordenar, acompanhar e avaliar a execugédo orgamentaria e financeira de projetos e de atividades constantes dos planos de trabalho do programa de gestao
da Politica Nacional sobre Drogas; e

XV - atualizar as informagdes gerenciais decorrentes da execugdo orcamentaria a que se refere o inciso XIV.
§ 1° Cabera ao Fundo Nacional Antidrogas, na hipétese de descentralizagdo dos recursos a outro 6rgéo:

| - a execugéo orgamentdria e financeira; e

Il - a prestagé@o de contas junto aos 6rgaos de controle.

§ 2° Para fins do disposto no inciso VIII do caput, consideram-se ativos especiais aqueles que exijam articulagdo especifica ou nova entre atores estratégicos, tais
como:

| - bens de origem biolégica ou mineral; e
Il - bens de elevado valor econdmico que demandem gestéo especial até que ocorra sua alienagao ou seu perdimento definitivo.
Art. 22. A Diretoria de Prevencao e Reinsercao Social compete:

| - desenvolver, coordenar e monitorar a implementagéo de estratégias, modelos, a¢des, programas e projetos na area de prevencdo, de acordo com as diretrizes e
orientagdes da Politica Nacional sobre Drogas;

II - propor diretrizes para a realizagdo de campanhas de prevengdo em ambito federal, estadual e municipal, ouvido o Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas;

Ill - propor estratégias e metodologias para a elaboracdo e veiculagdo de material informativo sobre a prevencdo do uso de alcool e outras drogas, como
mecanismo para a disseminagao de informagdes e a socializagdo do conhecimento técnico-cientifico;

IV - propor agdes e projetos, coordenar, acompanhar, avaliar e articular, no dmbito das trés esferas de Governo, a execugéo da Politica Nacional sobre Drogas e da
Politica Nacional sobre o Alcool, no ambito de atuagédo da Secretaria;

V - propor estratégias para a identificacdo e a disseminacdo de boas praticas em organizagdes governamentais e ndo governamentais, na area de redugdo da
demanda de drogas;

VI - coordenar, em parceria com os 6rgdos do Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad, o planejamento, o acompanhamento, a
implementacéo e a integracao das agdes relacionadas a reinsercéo social, de acordo com as diretrizes e orientagdes da Politica Nacional sobre Drogas; e

VIl - propor e coordenar a execugdo de estratégias e modelos de reinsercéo social desenvolvidos ou apoiados pela Secretaria.
Art. 23. A Diretoria de Pesquisa, Avaliagdo e Gestdo de Informagdes compete:

| - articular e coordenar, por meio de parceria com instituicdes de ensino superior e de pesquisa, projetos de capacitacdo de profissionais e de segmentos sociais
para a implementagao de atividades relativas a redugéo da oferta, a prevengao e a reintegragéo social relacionadas com as drogas no Pais;

Il - difundir o conhecimento contra crimes, delitos e infragdes relacionados as drogas;

Ill - analisar e emitir manifestagédo técnica sobre projetos desenvolvidos com recursos parciais ou totais do Fundo Nacional Antidrogas, no ambito de sua
competéncia;
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IV - promover, articular e orientar as agdes relacionadas com a cooperagao técnica, cientifica, tecnoldgica e financeira para produgéo de conhecimento e gestédo de
informagdes sobre drogas necessarias a condugao das atividades da Secretaria;

V - articular e coordenar o processo de coleta e de sistematizagdo de informagdes sobre drogas entre os érgdos da administracéo publica federal e os organismos
internacionais;

VI - gerenciar o Observatério Brasileiro de Informagdes sobre Drogas;
VIl - acompanhar, direta e indiretamente, a realizacéo de pesquisas e participar da atualizagao de pesquisas sobre drogas e seu impacto na populagao;

VIII - desenvolver e coordenar atividades relativas ao planejamento e a avaliagdo de planos, programas e projetos, tendo em vista as metas propostas pela Politica
Nacional sobre Drogas e pela Politica Nacional sobre o Alcool que sejam de atribuigdo do Ministério;

IX - acompanhar e monitorar as agdes desenvolvidas no ambito do Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas;

X - acompanhar e avaliar a execugdo de agdes, planos, programas e projetos desenvolvidos no ambito da Secretaria, monitorar a consecugdo das metas
estabelecidas e propor as modificagdes necessarias ao seu aperfeicoamento; e

XI - assessorar o Secretario nos assuntos referentes ao Sisnad e apresentar propostas para a sua implementagdo e o seu fortalecimento, de forma a priorizar a
descentralizagdo de agdes e a integragdo de politicas publicas.

Art. 23-A. A Diretoria de Respostas Integradas para o Uso Problematico de Alcool e Outras Drogas compete: (Incluido pelo Decreto n° 12.780, de 2025)
Vigéncia

| - estabelecer mecanismos de coordenacao intersetorial, incluidos os setores de saude e de assisténcia social, para a atengdo integral as pessoas usuarias de
alcool e outras drogas, em articulagdo com os entes federativos; (Incluido pelo Decreto n° 12.780, de 2025) Vigéncia

Il - estabelecer e disseminar protocolos de atuagéo coordenada para as agbes de atencdo as pessoas usuarias de alcool e outras drogas, em conjunto com os
setores de salde e assisténcia social;  (Incluido pelo Decreto n® 12.780, de 2025) Vigéncia

Ill - elaborar, implementar, monitorar e avaliar programas de atengdo as pessoas usuarias de alcool e outras drogas, em articulagdo com os entes
federativos;  (Incluido pelo Decreto n°® 12.780, de 2025) Vigéncia

IV - elaborar instrumentos e estabelecer parcerias com os 6rgéos e as entidades da administracdo publica e com entes federativos para a organizagéo e a
expansdo da rede de atengdo as pessoas usudrias de alcool e outras drogas;  (Incluido pelo Decreto n® 12.780, de 2025) Vigéncia

V - coordenar as agbes de atencdo integradas ao Sistema de Justica, para o encaminhamento de pessoas processadas aos sistemas de saude e de
assisténcia social, nos termos do disposto na Lei n® 11.343, de 23 de agosto de 2006, quando necessario; e  (Incluido pelo Decreto n° 12.780, de 2025) Vigéncia

VI - realizar agbes de sensibilizagéo e de capacitagéo para os 6rgéos do sistema de seguranga publica sobre o uso problematico de alcool e outras drogas, em
parceria com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica e com os érgéos do Sistema Unico de Seguranga Publica. (Incluido pelo Decreto n° 12.780,_de 2025)
Vigéncia

Art. 24. A Secretaria Nacional de Segurancga Publica compete:
| - assessorar o Ministro de Estado:

a) na articulagdo, na proposigao, na formulacdo, na implementacéo, no acompanhamento e na avaliagdo de politicas, de estratégias, de planos, de programas e de
projetos de segurancga publica e defesa social;

b) na definicdo, na implementagéo e no acompanhamento de politicas, de programas e de projetos de gestéo, ensino e pesquisa em seguranga publica;

c) nas atividades de inteligéncia e operagdes policiais, com foco na integragdo com os 6rgdos de seguranca publica internacionais, federais, estaduais, municipais
e distritais;

d) no exercicio das fungdes de autoridade central federal, no ambito da Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas, nos termos do disposto na Lei n°
13.812, de 16 de marco de 2019; e

e) na articulagao intersetorial de politicas publicas de prevengao a violéncia e ao crime;

Il - estimular, propor, promover e coordenar a integragdo da seguranga publica e defesa social no territério nacional, em cooperagdo com os entes federativos,
incluidas as organizagdes governamentais e ndo governamentais;

11l - implementar, manter e modernizar redes de integracédo de banco de dados e de sistemas nacionais de informagdes de segurancga publica e defesa social;
IV - coordenar e planejar as atividades da Forga Nacional de Seguranga Publica;

V - participar da elaboragao de propostas de legislagdo em matérias relativas a seguranca publica e defesa social;

VI - monitorar os riscos que possam impactar a implementacgao de politicas de seguranga publica e defesa social e a consecucéo de seus objetivos;

VIl - atuar no ciclo de gestdo de recursos da seguranga publica sob sua responsabilidade, em atividades de natureza técnica e finalistica, em especial na
propositura e na avaliagdo de politicas publicas e em seus instrumentos de implementagéo;

VIl - coordenar as atividades relacionadas a gestéo dos recursos de seguranga publica;
IX - promover e fomentar a modernizagao e o reaparelhamento dos érgédos de seguranca publica;

X - implementar, manter e modernizar redes de integragdo e de sistemas nacionais de inteligéncia de segurancga publica, em conformidade com disposto na Lei n°
13.675, de 11 de junho de 2018;

XI - promover a integracdo das atividades de inteligéncia de seguranga publica, em consonancia com os 6rgdos de inteligéncia federais, estaduais, municipais e
distritais que compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica;

XII - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle Nacional e promover a integragédo dos centros integrados de comando e controle regionais;

XIII - estimular e induzir a investigagédo de infragdes penais, de maneira integrada e uniforme com as policias federal e civis; e
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XIV - coordenar agdes de prevencéo a violéncia e a criminalidade.
Art. 25. A Diretoria do Sistema Unico de Seguranga Publica compete:

| - atuar como 6rgéo central do Sistema Unico de Seguranga Publica, instituido pela Lei n® 13.675, de 2018;

Il - coordenar o Sistema Unico de Seguranca Publica;

Il - integrar as atividades dos érgéos que compdem o Sistema Unico de Segurancga Publica;

IV - criar diretrizes a serem seguidas pelos integrantes do Sistema Unico de Seguranca Publica;

V - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas no ambito do Sistema Unico de Seguranga Publica;

VI - monitorar a execugéo e os resultados das politicas e das agdes financiadas com recursos federais para a segurancga publica e defesa social;
VII - articular, propor, formular e executar politicas de seguranga publica e defesa social;

VIII - articular, propor e executar iniciativas destinadas a valorizagéo dos profissionais de seguranga publica e defesa social;

IX - identificar, destacar e fomentar a utilizacdo de novas tecnologias e de boas praticas de inovacdo na area de seguranga publica e defesa social, com vistas ao
fortalecimento e a modernizagéo de suas instituigdes;

X - elaborar estudos e coordenar agdes sobre normalizacéo, certificagdo, metrologia, acreditagdo e gerenciamento de programas, de projetos, de produtos e de
processos no ambito da seguranga publica e defesa social; e

XI - elaborar e fomentar agdes de prevengao a violéncia e a criminalidade.
Art. 26. A Diretoria da Forga Nacional de Seguranga Publica compete:
| - atuar em atividades destinadas a preservagéo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio;

Il - coordenar e planejar a selegdo, o recrutamento, a mobilizacdo e a desmobilizagdo, o preparo e o emprego dos efetivos, inclusive por meio de agdes de
nivelamento de conhecimento, de policia ostensiva e preventiva, de bombeiros militares, de policia judiciaria e de pericia;

Il - realizar o planejamento operacional e a atividade de inteligéncia, em niveis tatico e operacional, referente ao emprego dos seus efetivos;

IV - instaurar procedimentos administrativos de apuragéo de conduta, de averiguagéo preliminar de saude e de inquérito técnico, no ambito da Diretoria;
V - apoiar as demais Secretarias do Ministério, no &mbito da seguranga publica e defesa social:

a) na realizagdo do planejamento e da execugao das operagdes aéreas integradas, em ambito nacional; e

b) na capacitagéo de gestores de aviagéo, de pilotos, de mecanicos e de tripulantes aéreos; e

VI - assessorar o Secretario, junto a Diretoria de Politicas de Seguranga Publica, na coordenagdo de politicas publicas para a aviagdo de Estado e seus
instrumentos de implementagéo, nos seguintes eixos:

a) logistica;

b) operagdes;

c) ensino; e

d) propostas legislativas.

Art. 27. A Diretoria de Ensino e Pesquisa compete:

| - promover a valorizagéo, o ensino e a capacitagdo dos profissionais de seguranga publica; e

Il - assessorar o Secretario na definicdo, na implementagdo e no acompanhamento de politicas, de programas e de projetos de gestdo, ensino e pesquisa em
seguranga publica.

Art. 28. A Diretoria de Operagdes Integradas e de Inteligéncia compete:

| - assessorar a Secretaria nas atividades de inteligéncia e operagdes policiais, com foco na integragdo com os 6rgdos de seguranga publica federais, estaduais,
municipais e distritais;

Il - implementar, manter e modernizar redes de integragdo e de sistemas nacionais de inteligéncia de seguranga publica, em conformidade com disposto na Lei n°
13.675, de 2018;

Il - promover a integragédo das atividades de inteligéncia de seguranga publica, em consonancia com os 6rgaos de inteligéncia federais, estaduais, municipais e
distritais que compdem o Subsistema de Inteligéncia de Seguranga Publica;

IV - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle Nacional e promover a integragéo dos centros integrados de comando e controle regionais;

V - subsidiar o Secretario na definicdo da politica nacional de inteligéncia de seguranga publica quanto a doutrina, a forma de gestdo, ao uso dos recursos e as
metas de trabalho;

VI - promover, com os érgdos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, a integracdo e o compartilhamento de dados e conhecimentos necessarios a
tomada de decisdes administrativas e operacionais por parte da Secretaria; e

VIl - propor agdes de capacitagdo relacionadas com a atividade de inteligéncia de seguranga publica, a serem realizadas em parceria com a Diretoria de Ensino e
Pesquisa.
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Art. 29. A Diretoria de Gestao e Integragéo de Informagdes compete:

| - promover a interoperabilidade dos sistemas de seguranga publica e defesa social;

Il - proceder a gestao e a integragéo de sistemas de informacdes dos érgdos de seguranca publica e defesa social;

Il - disponibilizar informagdes e dados para subsidiar a formulagdo de politicas de seguranga publica e defesa social; e

IV - produzir e manter atualizadas as estatisticas nacionais sobre criminalidade, com base nas informagdes fornecidas pelos Estados e pelo Distrito Federal.
Art. 30. A Diretoria de Gestdo do Fundo Nacional de Seguranga Publica compete:

| - gerir os recursos do Fundo Nacional de Seguranga Publica e outros relativos a seguranca publica;

Il - executar os processos de licitagado e contratacdo de bens e servigos relativos a seguranga publica;

Il - gerir as transferéncias obrigatérias e voluntarias e os instrumentos congéneres oriundos do Fundo Nacional de Seguranga Publica e outros recursos relativos a
seguranga publica;

IV - coordenar as agdes de planejamento e execugao logistica das atividades de seguranga publica relacionadas a:

a) processos de aquisi¢éo;

b) recebimento e distribuicdo de bens e servigos;

¢) gestao do patriménio;

d) contratos e convénios;

e) transporte; e

f) obrigagdes associadas; e

V - avaliar a execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Nacional de Seguranca Publica e recomendar os procedimentos necessarios ao seu aprimoramento.

Art. 31. A Secretaria Nacional de Politicas Penais cabe exercer as competéncias estabelecidas nos art. 71 e art. 72 da Lei n°® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei
de Execugao Penal, e, especificamente:

| - planejar e coordenar a politica nacional de servigos penais;

Il - acompanhar a aplicagéo fiel das normas de execugéo penal no territorio nacional;

Il - inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos e os servigos penais;

IV - prestar apoio técnico aos entes federativos quanto a implementagéo dos principios e das regras da execugao penal;
V - colaborar técnica e financeiramente com os entes federativos quanto:

a) a implantagdo de estabelecimentos e servigos penais;

b) a formagao e a capacitagdo permanente dos agentes publicos prestadores dos servigos penais;

c) a implementagao de politicas de educagéo, de saude, de trabalho, de assisténcia social, cultural, religiosa e juridica e de respeito a diversidade e as questdes de
género, para promogao de direitos das pessoas privadas de liberdade e dos egressos do sistema prisional;

d) a implementacéo da Politica Nacional de Alternativas Penais e ao fomento as alternativas ao encarceramento; e

e) a implementacéo da Politica Nacional de Atengdo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional;

VI - coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e de internamento federais;

VIl - processar, analisar e encaminhar, na forma prevista em lei, os pedidos de indultos individuais;

VIII - gerir os recursos do Fundo Penitenciario Nacional;

IX - autorizar os planos de correigéo e determinar a instauragdo de procedimentos disciplinares no ambito da Secretaria;
X - apoiar e realizar agdes destinadas a formagdo e a capacitagdo dos operadores da execugdo penal;

XI - elaborar estudos e pesquisas sobre a legislagao penal;

XII - promover a gestdo da informagdo penitenciaria e consolidar, em banco de dados nacional, informacdes sobre os sistemas penitenciarios federal e dos entes
federativos; e

XIII - propor estratégias para assegurar a participagao e o controle social nos processos de formulagdo, de implementagéo, de monitoramento e de avaliacdo das
politicas de gestao da Secretaria.

Art. 32. A Diretoria-Executiva compete:

| - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento, de orcamento, de administragéo financeira, de gestéo de pessoas, de servicos gerais e de servigos de
engenharia no ambito da Secretaria;

Il - elaborar a proposta orgamentaria anual e plurianual da Secretaria e as propostas de programacao financeira de desembolso e de abertura de créditos
adicionais;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7210.htm#art71
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7210.htm#art72

Il - acompanhar e promover a avaliagéo de projetos e de atividades, de maneira a considerar as diretrizes, os objetivos e as metas constantes do plano plurianual;

IV - prover e apoiar as areas da Secretaria quanto as suas necessidades em equipamentos e solugdes de tecnologia da informagao e comunicagao;

V - praticar, em conjunto com o Secretario, atos referentes aos procedimentos licitatorios e a gestdo de contratos; (Redacgdo dada pelo Decreto n° 12.543, de
2025) Vigéncia

VI - apoiar a implantagédo de estabelecimentos penais, em consonancia com as diretrizes de arquitetura estabelecidas pelo Conselho Nacional de Politica
Criminal e Penitenciaria, e prestar apoio técnico as atividades de engenharia no ambito da Secretaria; (Redacéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

VII - promover a qualificacdo dos dados produzidos a partir dos sistemas informatizados da Secretaria;  (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

VIII - coordenar as estruturas de governanga de dados obtidos, mantidos ou disseminados por meio das estruturas de tecnologia da informagéo e
comunicagdes sob responsabilidade da Secretaria; e (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

IX - promover a integracdo dos bancos de dados e informagdes sobre os sistemas penitenciarios federal e dos entes federativos.  (Incluido pelo Decreto n®
12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 33. A Corregedoria-Geral compete:
| - acompanhar e monitorar a conduta dos servidores e os procedimentos relativos a correi¢cdo e a disciplina;
Il - instaurar, analisar e instruir os procedimentos administrativos disciplinares, no ambito de sua competéncia; e

11l - implementar as diretrizes para as agdes de correigéo, observadas as orientagdes do érgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

Art. 34. A Diretoria de Politicas Penitenciarias compete:

| - planejar, coordenar, dirigir, controlar e avaliar as atividades relativas a implantacdo e a gestdo de servigos penitenciarios instituidos e colaborar técnica e
financeiramente com os entes federativos, por meio de instrumentos de repasse ou doagdes; (Redacgdo dada pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - fomentar a criagdo e a atuagdo de conselhos da comunidade;

federatives: (Revogado pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

IV - articular e fomentar politicas publicas de cidadania, para a saude, o trabalho e a renda, a educagao, a cultura, o esporte, o lazer e as assisténcias social,
material, juridica e religiosa com vistas a promogéo de direitos da populacéo presa e internada, respeitadas as diversidades; (Redagdo dada pelo Decreto n® 12.543,
de 2025) Vigéncia

V - promover a articulagdo com os 6rgaos e as instituigdbes de execucao penal;

VI - elaborar e promover modelos de gestéo relacionados a implementagdo da politica penitenciaria, e realizar difusdo de metodologias, padronizagdes e
diretrizes nacionais para os servigos instituidos;  (Redac&o dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

VIl - propor estudos e pesquisas relacionados a politicas penitenciarias, a gestdo e intersetorialidade dos servicos penitenciarios e aos servidores
penitenciarios;  (Redagao dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

VIII - realizar monitoramentos nos entes federativos para verificar a utilizagdo de recursos repassados pelo Fundo Penitenciario Nacional; (Redagéo dada
pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

IX - realizar programas de cooperagéo federativa de assisténcia técnica para o aperfeicoamento e a especializagdo dos servigos penitenciarios estaduais e
distrital; (Redacao dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

(Revogado pelo Decreto n°® 12.543, de 2025)
Vigéncia

Xl - promover a realizagdo de pesquisas criminoldgicas e de classificagdo dos presos custodiados nos sistemas penitenciarios estaduais e distrital; (Incluido
pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

XIl - fomentar e promover a modernizagéo e o aparelhamento dos sistemas penitenciarios e penais brasileiros; (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025)
Vigéncia

XIIl - promover o intercambio sobre conhecimento e boas praticas de gestao prisional com entes federativos e com outros paises e organismos internacionais;
e  (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

XIV - desenvolver estudos e pesquisas aplicadas, por meios proprios ou em parceria com agentes publicos ou privados, sobre temas relacionados as politicas
penitenciarias.  (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia
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Art-35—A Diretoria-do-6i PemitensidrioF. _

Art. 35. A Diretoria da Policia Penal Federal compete: (Redagéao dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

| - realizar a execugdo penal em ambito federal;

Il - coordenar e fiscalizar os estabelecimentos penais federais;

Il - custodiar presos, condenados ou provisoérios, com perfil definido em lei ou regulamento, de forma a zelar pela aplicagéo correta e efetiva das disposigdes
exaradas nas decisdes judiciais; (Redagao dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

IV - promover a comunicagdo com 6rgéos e entidades ligados a execugéo penal e, em especial, com os juizos federais e as varas de execugdo penal;

V - elaborar normas sobre a seguranga das instalagdes, o exercicio de direitos e deveres dos presos, as diretrizes operacionais e as rotinas administrativas e
de funcionamento, com vistas a padronizagéo dos estabelecimentos penais federais; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

VI - promover a articulagéo e a integragéo do Sistema Penitenciario Federal com os érgédos e as entidades componentes do sistema nacional de seguranga publica,
inclusive com intercambio de informagdes e acdes integradas;

VIl - promover assisténcia material, a saude, juridica, educacional, social e religiosa aos presos condenados ou provisérios custodiados em estabelecimentos
penais federais; (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Vigéncia

(Revogado pelo Decreto n® 12.543, de 2025)

(Revogado pelo Decreto n°

(Revogado pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia
s-daSecretaria-  (Revogado pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

XIII - operacionalizar a biometria dos presos custodiados no Sistema Penitenciario Federal e a coleta de material genético, nos termos do disposto no art. 9°-A
da Lein®7.210, de 11 de julho de 1984; (Incluido pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

XIV - promover, planejar e coordenar as atividades e as operagdes da Forca Penal Nacional; e (Incluido pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

XV - dirigir e coordenar as atividades da Policia Penal Federal. (Incluido pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 36. A Diretoria de Inteligéncia Penal compete: (Redacao dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar e orientar as atividades de inteligéncia no dmbito da Secretaria;
Il - supervisionar as operagdes de inteligéncia e contrainteligéncia da Secretaria;
11l - planejar, coordenar, integrar, orientar e supervisionar, como agéncia central, a inteligéncia penitenciaria em ambito nacional;

IV - subsidiar a definigdo do plano nacional de inteligéncia penitenciaria e da atualizagdo da Doutrina Nacional de Inteligéncia Penitenciaria e da sua forma de
gestao, do uso dos recursos e das metas de trabalho;

V - promover, com os 6rgdos componentes do Sistema Brasileiro de Inteligéncia, o intercambio de dados e conhecimentos necessarios a tomada de decisdes
administrativas e operacionais por parte da Secretaria;

VI - propor agdes de capacitagao relacionadas com a atividade de inteligéncia penitenciaria;
VIl - desenvolver, acompanhar, avaliar e apoiar projetos relacionados com a atividade de inteligéncia penitenciaria;
VIII - propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das atividades de inteligéncia penitenciaria e de enfrentamento do crime organizado;

IX - planejar, supervisionar e executar a¢des relativas a obtengéo e a analise de dados para a produgéo de conhecimentos de inteligéncia penitenciaria destinados
ao assessoramento da Secretaria;

X - acompanhar as atividades operacionais de inteligéncia de interesse da Diretoria executadas por outros 6rgdos do Ministério e por unidades federativas;

XI - fomentar a integragdo e a cooperagdo entre os 6rgdos de inteligéncia penitenciaria das unidades federativas e do Sistema Penitenciario Federal, em
articulagdo com os 6rgéos integrantes do sistema de inteligéncia, em ambitos nacional e internacional;  (Redagdo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

XIl - coordenar as a¢des de desenvolvimento e implementacdo do sistema de acompanhamento da execugdo das penas, da prisdo cautelar e da medida de
seguranga, no ambito da Secretaria;
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Xl - elaborar indicadores de qualidade e de garantia dos direitos na politica penal, produzir diagndsticos e propor metodologias de monitoramento de gestdo dos
estabelecimentos de privagao de liberdade, das politicas para pessoas egressas do sistema prisional e das politicas de alternativas penais e monitoracéo eletronica;

FOVE cacs 3 3 3 i s-sistemas-informatizades-da aria:  (Revogado pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia
““““ (RevogadopeloDecreton°12543 de2025) Vlgenma
promoever-a-integracie-tdosbances-de-dados-e-informactes-sobre-es-sistemn 3 v (Revogado pelo Decreto n°

XVII - desenvolver estudos e pesquisas aplicadas, por meios proprios ou em parceria com agentes publicos ou privados, sobre temas relacionados a
inteligéncia penal;  (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

XVIII - consolidar banco de dados nacional com informagdes sobre custos prisionais que contemplem os sistemas penitenciarios federal e estaduais;

XIX - coordenar e orientar a pratica da gestdo do conhecimento através da estruturagéo e padronizagao dos fluxos e processos de trabalho e dos registros das
acOes atinentes a Secretaria; (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

XX - planejar, coordenar e monitorar estratégias de cooperagdo com as unidades federativas, conforme plano nacional de servigos penais;  (Redacédo dada
pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

XXI - integrar e cooperar, na qualidade de agéncia central de inteligéncia penitenciaria nacional, agdbes com outras agéncias congéneres internacionais;
(Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

XXII - gerir banco de dados nacional com dados e informagdes de inteligéncia do sistema penitenciario federal e dos sistemas penitenciarios estaduais;
(Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

XXIII - fomentar planos e agdes de integracdo e gestédo de banco de dados nacional de informagdes e estatisticas sobre os sistemas prisionais da Unido e dos
entes federativos; e (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

XXIV - normatizar a seguranga organica da sede da Secretaria.  (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 37. A Diretoria de Cidadania e Alternativas Penais compete:

| - planejar, coordenar, dirigir, controlar, avaliar e fomentar as atividades relativas a implantagéo e a gestao das alternativas penais, da monitoracéo eletronica,
da central de regulagdo de vagas, da justica restaurativa e da atencdo as pessoas egressas do sistema prisional, e colaborar técnica e financeiramente, de maneira
complementar, com os entes federativos, por meio de instrumentos de repasse ou doagdes; (Redagéo dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

II - implementar, fomentar, dirigir, monitorar, controlar e avaliar a Politica Nacional de Alternativas Penais e incentivar as alternativas ao encarceramento junto
aos entes federativos;  (Redacdo dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - implementar, fomentar, dirigir, monitorar, controlar e avaliar a Politica Nacional de Atencédo as Pessoas Egressas do Sistema Prisional; (Redagédo dada
pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

IV - implementar, fomentar, dirigir, monitorar, controlar e avaliar a Politica Nacional de Justica Restaurativa em ambito criminal; (Redaca
n° 12.543, de 2025) Vigéncia

V - colaborar técnica e financeiramente, de maneira complementar, com os entes federativos, em iniciativas de apoio e atencéo as vitimas; (Redacgéo dada
pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

VI - articular com érgéos e entidades federais, estaduais, distritais e municipais e organizagdes da sociedade civil agdes para a promocéo de politicas de
alternativas penais, de monitoracéo eletronica, de regulagdo de vagas, de justica restaurativa, de atencdo a pessoas egressas e de apoio as vitimas; (Redagao
dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

VIl - elaborar e promover modelos de gestdo relacionados a implementagdo da politica de alternativas penais, de monitoragéo eletronica, de regulagédo de
vagas, de justica restaurativa e de atengdo a pessoa egressa do sistema prisional, inclusive por meio da difusdo de metodologias e diretrizes nacionais para os
servigos instituidos;  (Redagdo dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

VIl - fomentar, em conjunto com a Diretoria de Politicas Penitenciarias, a articulagdo com 6rgéos e entidades federais, estaduais, distritais € municipais, com
vistas a incluséo das pessoas egressas do sistema prisional, em cumprimento de alternativas penais ou monitoragéo eletrdnica em politicas publicas e programas
para a educagao, a cultura, o lazer, o esporte, a saude, a qualificagéo profissional, o trabalho e renda, e a assisténcia social, (Redagéo dada pelo Decreto n°®
12.543, de 2025) Vigéncia

IX - fomentar a participagdo dos Municipios na implantagdo, gestdo e sustentabilidade dos servigos penais, no que se refere a agdes relacionadas a
alternativas ao encarceramento e reintegragdo social; e  (Incluido pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

X - propor estudos e pesquisas sobre alternativas penais, monitoragéo eletrdnica, regulacéo de vagas, justica restaurativa, atengdo a pessoas egressas e apoio
as vitimas.  (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 38. A Secretaria Nacional de Assuntos Legislativos compete:
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| - promover o processo de articulagdo com o Congresso Nacional nos assuntos de competéncia do Ministério, observadas as competéncias dos 6rgdos que
integram a Presidéncia da Republica;

Il - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados, além de acompanhar a tramitagao legislativa dos projetos de interesse do Ministério;

Il - participar do processo de interlocugdo com os Governos estaduais, distrital e municipais, com as assembleias legislativas estaduais, com a Camara Legislativa
do Distrito Federal e com as camaras municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o
atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos 6rgaos que integram a Presidéncia da Republica;

IV - auxiliar as comissdes e 0s grupos especiais de juristas constituidos pelo Ministro de Estado, com o objetivo de elaborar e consolidar leis;  (Redagdo dada
pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

V - organizar e auxiliar as areas tematicas nas consultas publicas em matérias de competéncia do Ministério;
2025) Vigéncia

VI - coordenar, em conjunto com a areas técnicas, as agbes relacionadas ao aprimoramento do processo de apresentagdo de emendas parlamentares
relacionadas aos assuntos de competéncia do Ministério; e  (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

VIl - consolidar, em documento Unico, a posigdo de mérito sobre os projetos de lei ordinaria, lei complementar, emendas a Constituigdo, medidas provisorias e
leis delegadas, submetidos a apreciagado do Ministério, em articulagdo com as areas técnicas pertinentes.  (Incluido pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 39. A Diretoria de Assuntos Legislativos compete:

o tanam elacio-com-as-competéneiasda-Secretart (RevogadopeloDecreton°12543 de 2025) Vigénc
is3Bes-e-HD speciais-de-furistas-constituidosfo - (Revoqado pelo Decreto n° 12 543 de 2025) quen0|a
cormissdes s-especiais do-M e (Revogado

IV - realizar e divulgar encontros, palestras, congressos, debates publicos, seminarios, pesquisas e estudos em temas legislativos relacionados ao Ministério,
em articulagdo com a Consultoria Juridica; e  (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

V - atuar no atendimento as consultas e aos requerimentos formulados, além de gerenciar a tramitacéo legislativa dos projetos de interesse do Ministério no
Congresso Nacional.  (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 39-A. A Diretoria de Assuntos Parlamentares compete:  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023)

II - colaborar no processo de interlocucdo com os Governos estaduais, distrital e municipais, com as Assembleias Legislativas, com a Camara Legislativa do
Distrito Federal e com as Camaras Municipais nos assuntos de competéncia do Ministério, com o objetivo de assessora-los em suas iniciativas e de providenciar o
atendimento as consultas formuladas, observadas as competéncias dos 6rgaos que integram a Presidéncia da Republica;  (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.543,
de 2025) Vigéncia

Il - gerenciar o processo de alocagéo e execugéo técnica e orgamentaria de emendas parlamentares relacionadas ao Ministério; e (Redagao dada pelo

Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

IV - promover estudos que tenham relagdo com as competéncias da Secretaria.  (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 40. A Secretaria Nacional de Acesso a Justica compete:  (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

| - promover politicas publicas de modernizagéo, aperfeigoamento, transformagao digital e democratizagéo do acesso a justica e a cidadania, inclusive no ambito de
plataformas digitais;

I - orientar e coordenar agdes de competéncia do Poder Executivo com vistas a adogado de medidas de melhoria dos servigos judiciarios prestados aos cidadaos;
1l - assistir ao Ministro de Estado na supervisao e coordenagao das atividades de fomento @ modernizagdo da administracédo da Justiga;

IV - promover agdes para o aperfeicoamento do sistema e da politica de justica, em articulagdo com os 6rgaos e as entidades dos Poderes Executivo e Judiciario e
com o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados do Brasil, os érgéos e as agéncias internacionais e as organiza¢des da sociedade civil;

V - promover, em articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido, acdes destinadas a disseminagdo de meios alternativos de solugdo de controvérsias, inclusive
capacitagoes;

VI - promover agdes para o enfrentamento do racismo no ambito do Sistema de Justica;  (Redacdo dada pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia
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VIl - promover agdes relacionadas ao Sistema de Justiga que contribuam para a reducéo da violéncia contra as mulheres, a populagdo LGBTQIA+, os povos
indigenas e as comunidades tradicionais e para o aprimoramento do Sistema de Justi¢ga; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

VIII - atuar, observadas as competéncias da Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funai, no reconhecimento e na demarcagéo das terras e dos territorios
indigenas;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

IX - realizar interlocugdes e acompanhar as a¢des da Funai nos temas relacionados as demarcagdes de terras indigenas;  (Incluido pelo Decreto n° 11.759, de
2023) Vigéncia

X - analisar os processos de demarcagao de terras indigenas encaminhados pela Funai; e  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

XI - promover, em articulagdo com outras unidades e Ministérios e com movimentos sociais, agdes de prevencado de violéncia institucional. ~ (Incluido pelo
Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

Art. 41. A Diretoria de Promogao de Acesso a Justica compete:
| - promover projetos e capacitagdes voltados para a redugao da litigiosidade;

Il - coordenar a politica nacional de prevengéo e mediagéo de conflitos fundiarios coletivos, indigenas, urbanos ou rurais, com a promogéo de agdes e a articulagéo
entre as instituicdes, em parceria com os Ministérios competentes e a sociedade civil;

Il - promover gestéo junto ao Poder Judiciario, aos Ministérios Publicos, ao Conselho Nacional de Justica, as Defensorias Publicas e as forgas policiais, dentre
outros atores relacionados a conflitos fundiarios coletivos, com vistas a sua resolugéo de forma pacifica e sem uso da forga;

IV - manter interlocugdo com outros Ministérios envolvidos, Governos estaduais, municipais, comunidades envolvidas, movimentos sociais, proprietarios e
sociedade civil, com vistas a prevenir, mediar e resolver as tensdes e os conflitos fundiarios coletivos, e a garantir a paz e o bem viver nos territérios;

V - atuar junto aos diversos 6rgdos do Estado brasileiro na prevengéo e na resolugdo de conflitos fundiarios coletivos, indigenas, urbanos ou rurais, a pedido dos
6rgaos setoriais que atuam na tematica;

VI - estimular o didlogo e a negociagéo entre os 6rgdos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e a sociedade civil organizada, com o objetivo
de alcancar solugdes pacificas para os conflitos fundiarios coletivos;

VIl - diagnosticar tensdes e conflitos fundiarios coletivos, de maneira conjunta com os demais Ministérios envolvidos, de forma a prevenir novos conflitos e a propor
solugdes pacificas;

VIII - consolidar informagdes sobre tensdes e conflitos fundiarios coletivos produzidas pelos demais Ministérios envolvidos, com o objetivo de propiciar ao Ministro
de Estado e a outras autoridades subsidios atualizados e periddicos para a tomada de decisdo; e

IX - promover projetos, capacitacdes e agdes voltados para a modernizagdo e o aperfeicoamento do Sistema de Justica e Seguranga Publica, no que couber ao
Ministério, para:

a) o Programa de Protegéo a Vitimas e a Testemunhas Ameacgadas - Provita;
b) o Programa de Protecéo a Criancgas e Adolescentes Ameacados de Morte - PPCAAM; e
c¢) o Programa de Protegao aos Defensores de Direitos Humanos - PPDDH.

Paragrafo Unico. As competéncias previstas neste artigo serdo exercidas em articulacdo com a Advocacia-Geral da Unido e com outros 6rgédos e entidades da
administracdo publica federal responsaveis por iniciativas de redugao de litigiosidade e resolugao de conflitos.

Art. 42. A Diretoria de Promogao de Direitos compete:

| - promover, em articulagdo com outras unidades e Ministérios e com movimentos sociais, agdes de:
a) democratizagéo do acesso a Justica;

b) enfrentamento do racismo institucional no ambito do Sistema de Justica;

c¢) redugdo da violéncia contra a mulher, do feminicidio e da violéncia contra a juventude negra, a populagdo LGBTQIA+, os povos indigenas e as comunidades
tradicionais; e

d) protecéo dos direitos de grupos vulnerabilizados;
Il - promover a articulagdo de politicas de competéncia do Ministério que tenham interfaces com os atores do Sistema de Justica;

Il - executar e apoiar projetos de desburocratizagdo, modernizagéo, racionalizagao, transformagao digital e melhoria de servigos no dmbito do Sistema de Justica;

IV - dirigir e coordenar estudos relativos a implementacédo das agdes da politica de modernizagéo judiciaria.

Art. 42-A. A Secretaria Nacional de Direitos Digitais compete:  (Redagéo dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

| - assessorar o Ministro de Estado, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, quanto a formulagéo, a proposicédo e a implementagdo de agdes para
a defesa da ordem juridica, dos direitos e das garantias constitucionais em ambiente digital; (Redac&o dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - promover politicas de apoio e protegéo as vitimas de crimes digitais em articulagdo com outros 6rgaos competentes do Ministério e do Poder Executivo
federal;  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

Il - prestar apoio aos érgdos ou as entidades responsaveis por politicas publicas setoriais para o aperfeicoamento da protecdo e da promogéo de direitos em
ambiente digital;  (Incluido pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

IV - propor a adequacéo e o aperfeicoamento da legislagdo relativa a protecéo e a promogao de direitos em ambiente digital, em articulagdo com os 6érgaos ou
as entidades com competéncias nas politicas publicas objeto da acdo;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia
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V - articular agbes do Ministério com érgdos e entidades, publicas e privadas, e organismos internacionais, para a protecdo dos direitos e das garantias
constitucionais em ambiente digital, em cooperagdo com os 6rgéos ou as entidades com competéncias nas politicas publicas objeto da a¢cdo;  (Redacdo dada pelo
Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

VI - representar o Ministério na participacdo em organismos, féruns, comissdes e comités nacionais e internacionais que tratem da promogao e da protegédo de
direitos em ambiente digitais, exceto se houver designagéo especifica do Ministro de Estado que disponha de maneira diversa; e =~ (Redacéo dada pelo Decreto n°
12.543, de 2025) Vigéncia

VIl - coordenar, em parceria com os demais érgdos e entidades da administragcdo publica federal, a formulacdo e a implementagdo da politica publica de
classificagéo indicativa. (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 42-B. A Diretoria de Promogao de Direitos Digitais compete: (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

| - propor politicas de protecdo e promogéo dos direitos digitais, em articulagdo com os demais 6rgdos da administragédo publica federal; (Incluido pelo
Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - subsidiar a formulagéo, a proposicéo e a implementagéo de a¢des para a defesa da ordem juridica, dos direitos e das garantias constitucionais em ambiente
digital, em articulagcdo com os demais érgdos e entidades competentes;  (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - propor agbes para o aperfeicoamento da legislagao relativa a protecéo e a promocéo de direitos em ambiente digital, em articulagdo com os demais érgdos
competentes; e (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

IV - acompanhar os processos regulatérios, com vistas a protegéo efetiva dos direitos digitais.  (Incluido pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 42-C. A Diretoria de Seguranga e Prevengéo de Riscos no Ambiente Digital compete: (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

| - propor e formular politicas de apoio e prote¢do as vitimas de crimes digitais em articulagdo com outros 6rgdos competentes do Ministério e do Poder
Executivo federal; (Incluido pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - auxiliar na proposicéo e na implementagao, no ambito de suas competéncias, de politicas publicas para a promog¢éo e a protegao de direitos de criangas e
adolescentes no ambiente digital, em articulagdo com os 6rgaos e as entidades dos Poderes Executivo e Judiciario, as agéncias internacionais e as organiza¢des da
sociedade civil; (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - propor agdes para o aperfeicoamento da legislagao relativa a protegdo e a promogéo de direitos em ambiente digital e a politica de classificagéo iniciativa,
em articulagdo com os demais 6rgdos competentes; e (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

IV - estruturar, implementar e monitorar a politica publica de classificagéo indicativa. (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 43. A Policia Federal cabe exercer as competéncias estabelecidas no_§_1° do art. 144 da Constituicdo, e, especificamente:

| - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e interesses da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas
publicas, além de outras infragdes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija repressao uniforme, conforme previsto em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas e o contrabando e o descaminho de bens e de valores, sem prejuizo da acédo fazendaria e de
outros 6rgdos publicos, nas suas areas de competéncia;

11l - exercer as fungdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fungdes de policia judiciaria da Unido;

VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados com direitos humanos e conflitos agrarios ou fundiarios e aqueles deles decorrentes, quando se tratar de
crime de competéncia federal, além de prevenir e reprimir esses crimes; e  (Redagdo dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

VIl - exercer as atividades de seguranga do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica e de seus familiares, quando demandada.  (Incluido
pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia

Art. 44. A Diretoria-Executiva compete:

| - coordenar, controlar e avaliar as atividades desempenhadas pelas unidades do érgdo central da Policia Federal e promover sua integragao, inclusive com as
unidades descentralizadas; e

II - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar, no ambito da Policia Federal, as atividades de:

a) gestao estratégica e inovacao;

b) governanga, integridade e gestao de riscos;

c) ouvidoria e informacgéo ao cidadao; e

d) apoio operacional as atividades finalisticas da Policia Federal.

Paragrafo unico. O Diretor-Executivo substituira o Diretor-Geral em seus afastamentos e seus impedimentos.

Art. 45. A Diretoria de Policia Administrativa compete:
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| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de:

a) policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras, controle e fiscalizagdo de seguranga privada, controle e fiscalizagdo de produtos quimicos, controle e fiscalizagdo
de armas, controle migratério, registro de migrantes, retirada compulséria e outras de policia administrativa;

(Revogado pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

Vigéncia
d) identificagdo humana civil e criminal;
e) emissao de documentos de viagem; e
f) cumprimento de mandados de prisdo; e
II - presidir a Comissao Nacional de Seguranga Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis - CONPORTOS.

Art. 46. A Diretoria de Investigagdo e Combate ao Crime Organizado e & Corrupgéo, ressalvadas as atribuigdes especificas confiadas a outras unidades da
estrutura organizacional e respeitada a competéncia federal legalmente estabelecida, compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de
prevencao e repressao de:

| - infragcdes penais contra a ordem politica e social e as instituicdes democraticas ou em detrimento de bens, servigos e interesses da Uni&o ou de suas entidades
autarquicas e empresas publicas;

Il - tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, contrabando e descaminho, sem prejuizo da acédo fazendaria e de outros 6érgéos publicos, nas respectivas areas
de competéncia;

Il - infragdes penais contra o sistema financeiro nacional e crimes de corrupcéo e de lavagem de ativos;
IV - tréfico ilicito de armas e crimes praticados por organizagdes criminosas;
L - - ;

V - crimes de 6dio, quando nao praticados no ambiente cibernético, e outras violagdes aos direitos humanos; e (Redagao dada pelo Decreto n° 12.543, de
2025) Vigéncia

VI - infragbes penais cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional e exija repressado uniforme, segundo se dispuser em lei.

Art. 47. A Diretoria da Amazénia e Meio Ambiente, ressalvadas as atribuigdes especificas confiadas a outras unidades da estrutura organizacional e respeitada a
competéncia federal legalmente estabelecida, compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de:

| - prevencédo e repressdo das infracdes penais contra:

a) o meio ambiente;

b) o patriménio histérico e cultural; e

c) os povos originarios e as comunidades tradicionais;

Il - seguranga publica na regido da Amazbnia Legal; e

Il - unidades operacionais e de gestéo integrada brasileiras estabelecidas na Amazénia Legal.

Art. 48. A Diretoria de Combate a Crimes Cibernéticos, ressalvadas as atribuicdes especificas confiadas a outras unidades da estrutura organizacional e
respeitada a competéncia federal legalmente estabelecida, compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de prevengao e repressao das infragdes penais praticadas no ambiente cibernético:
a) de alta tecnologia e contra infraestruturas criticas;
ik . i

b) de abuso sexual infanto-juvenil;  (Redac&o dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

asarh smicas:

c) relativas a fraudes bancarias eletronicas; e (Redagao dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

d) relativas a crimes de 6dio; e (Incluido pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - apoiar operacionalmente investigagcdes conduzidas por outras unidades que demandem o emprego de recursos ou técnicas especiais.
Art. 49. A Diretoria de Cooperagao Internacional compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de cooperacao policial internacional;

Il - elaborar, supervisionar ou participar de projetos, programas, normas e acordos de cooperacao internacional; e

11l - coordenar, supervisionar, orientar e definir a representagdo da Policia Federal em foros, instituigdes, reunides, eventos e negociagdes internacionais, no Pais e
no exterior, observadas as atribuicbes das demais unidades do 6rgéo central.

Art. 50. A Diretoria de Inteligéncia Policial compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de inteligéncia e contrainteligéncia policial;
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II - conduzir investigacdes de contrainteligéncia, de enfrentamento ao terrorismo e outras determinadas pelo Diretor-Geral; e
Il - pesquisar, avaliar e propor a aquisi¢gdo de ferramentas para a execugao de atividades de inteligéncia e contrainteligéncia policial.
Art. 51. A Diretoria Técnico-Cientifica compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades de pericia criminal e de gestdo e manutengdo de bancos nacionais de vestigios e
elementos de interesse para a produgéo da prova material;

Il - elaborar, supervisionar ou participar da edigdo de projetos, programas, normas e padrdes que garantam a inviolabilidade da cadeia de custddia e a qualidade
dos vestigios, dos laudos e documentos técnico-cientificos; e

Il - realizar atividades de pesquisa, desenvolvimento e difusdo do conhecimento de interesse para a area de criminalistica, sob a coordenagéo da Diretoria de
Ensino.

Art. 52. A Diretoria de Gestdo de Pessoas compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de:
| - gestédo de pessoas;

Il - recrutamento e selegdo de servidores;

11l - promogé&o da saude fisica e psiquica; e

IV - desenvolvimento humano-organizacional.

Art. 53. A Diretoria de Ensino da Academia Nacional de Policia compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de:
| - formagao e capacitagéo de servidores, por intermédio da Academia Nacional de Policia;

Il - agdes educacionais destinadas a sociedade civil;

Il - elaboragdo das trilhas de aprendizagem;

IV - gestdo do conhecimento académico;

V - promogéo da integragdo com policias civis e outros érgdos de seguranca publica, nacionais ou estrangeiros; e

VI - pesquisa, produgéo e difusdo do conhecimento sobre seguranga publica, violéncia, prevengao e repressédo da criminalidade, promogao dos direitos humanos,
cultura de paz, combate ao preconceito, modernizagdo das instituigdes, valorizagdo dos profissionais de seguranga publica, e outros bens tutelados pelo Programa
Nacional de Seguranca Publica com Cidadania - PRONASCI, de que trata a Lei n® 11.530, de 24 de outubro de 2007.

Art. 54. A Diretoria de Administragdo e Logistica compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas a:
| - orgcamento, financas e contabilidade;

Il - prospecgao, planejamento, aquisi¢édo, contratagdo e gestdo administrativa de bens e servigos;

11l - modernizagao da estrutura organizacional, infraestrutura e logistica; e

IV - gestdo de normas e documentos.

Art. 55. A Diretoria de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades relacionadas ao
uso e a gestdo dos recursos de tecnologia da informag&o e comunicagdo no ambito da Policia Federal. (Redagéo dada pelo Decreto n°® 11.759, de 2023)Vigéncia

Art. 56. A Corregedoria-Geral compete:

| - dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de correicdo, disciplina e assuntos internos;
Il - orientar na interpretagédo e no cumprimento da legislagéo, da doutrina e dos entendimentos jurisprudenciais;

Il - apurar as infragdes cometidas por servidores da Policia Federal; e

IV - gerenciar os dados e o sistema informatizado de policia judiciaria.

Art. 56-A. A Diretoria de Protegdo & Pessoa compete dirigir, planejar, coordenar, controlar, executar e avaliar as atividades de: (Incluido pelo Decreto n°®
11.759, de 2023) Vigéncia

| - segurancga de dignitarios estrangeiros em visita ao Pais, por solicitacdo do Ministério das Relagdes Exteriores; (Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de 2023)
Vigéncia

Il - seguranga dos familiares do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da Republica, em articulagdo com o Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica, quando demandadas pela respectiva autoridade;  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

Il - seguranga pessoal, excepcionalmente, de autoridades federais, quando determinadas pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica; e
(Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

IV - segurancga organica institucional, prote¢cdo a pessoa, de grandes eventos e de depoentes especiais.  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

§ 1° A Diretoria de Protegdo a Pessoa apoiara, no ambito de suas competéncias legais, a seguranca do Presidente da Republica e do Vice-Presidente da
Republica, sob a coordenagéo do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica, quando determinado pela respectiva autoridade. (Incluido pelo
Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

§ 2° Quando a autoridade federal a ser protegida, nos termos do disposto no inciso Il do caput, pertencer a outro Poder, a Policia Federal atuara em
articulagdo com o respectivo érgdo de seguranca institucional.  (Incluido pelo Decreto n° 11.759, de 2023) Vigéncia
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§ 3° As autoridades de que trata o inciso Ill do caput incluem os titulares dos 6rgdos da Presidéncia da Republica, exceto quando a seguranga das
autoridades estiver sob responsabilidade do Gabinete de Segurancga Institucional da Presidéncia da Republica por determinagdo do Presidente da Republica ou
escolha da propria autoridade.  (Incluido pelo Decreto n® 11.759, de 2023) Vigéncia

§ 4° As agdes de coordenagéo serdo realizadas nos termos do disposto no §_1° do art. 8° da Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023. (Incluido pelo Decreto
n° 11.759, de 2023) Vigéncia

Art. 57. As Diretorias e & Corregedoria-Geral da Policia Federal, no ambito de suas competéncias, incumbe propor atos normativos e estabelecer parcerias com
outras instituicdes, além de exercer outras atribuigdes que lhes forem cometidas no regimento interno.

Art. 58. A Policia Rodoviaria Federal cabe exercer as competéncias estabelecidas no § 2° do art. 144 da Constituigio, no art. 20 da Lei n® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, no Decreto n°® 1.655, de 3 de outubro de 1995, e, especificamente:

| - planejar, coordenar e executar o policiamento, a prevengao e a represséo de crimes nas rodovias e estradas federais e nas areas de interesse da Uni&o;
Il - exercer os poderes de autoridade de transito nas rodovias e nas estradas federais;

Il - executar o policiamento, a fiscalizagéo e a inspegao do transito e do transporte de pessoas, cargas e bens;

IV - planejar, coordenar e executar os servigos de prevencéo de acidentes e de salvamento de vitimas nas rodovias e estradas federais;

V - realizar levantamentos de locais, de boletins de ocorréncias, de pericias de transito, de testes de dosagem alcodlica e de outros procedimentos, além de
investigagdes imprescindiveis a elucidagao dos acidentes de transito;

VI - assegurar a livre circulagdo nas rodovias e estradas federais, especialmente nas hipéteses de acidentes de transito, de manifestagcdes sociais e de
calamidades publicas;

VIl - manter articulagdo com os 6rgdos de transito, transporte, seguranga publica, inteligéncia e defesa civil, para promover o intercambio de informagdes;

VIII - executar, promover e participar das atividades de orientagéo e educagéo para a seguranga no transito, além de desenvolver trabalho continuo e permanente
de prevencéo de acidentes de transito;

IX - informar ao 6rgéo de infraestrutura sobre as condi¢des da via, da sinalizagao e do trafego que possam comprometer a seguranca do transito, além de solicitar
e adotar medidas emergenciais a sua protegao;

X - credenciar, contratar, conveniar, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de recolhimento, remogao e guarda de veiculos e animais e de
escolta de transporte de produtos perigosos, cargas superdimensionadas e indivisiveis;

XI - planejar e executar medidas de seguranga para a escolta dos deslocamentos do Presidente da Republica, do Vice-Presidente da Republica, dos Ministros de
Estado, dos Chefes de Estado, dos diplomatas estrangeiros e de outras autoridades, nas rodovias e nas estradas federais, e em outras areas, quando solicitado pela
autoridade competente; e

XII - lavrar o termo circunstanciado de que trata o art. 69 da Lei n® 9.099, de 26 de setembro de 1995.

Art. 59. A Diretoria-Executiva compete dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de:

| - articulagdo e alinhamento das ag¢des entre as Diretorias, as Superintendéncias e as instancias colegiadas, observada a estratégia da instituicdo; (Redacéo
dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

Il - elaboracéao, atualizagdo, detalhamento, implementacéo e monitoramento do planejamento estratégico da Policia Rodoviaria Federal;
11l - governanca corporativa;

IV - analise técnica, instrugdo processual, padronizagdo de procedimentos internos e edicdo de atos normativos, de forma a subsidiar a deliberagdo posterior da
Diregédo-Geral;

V - gestdo das medidas de qualificagcdo da governanga;

VI - articulagdo estratégica com outros 6rgédos e entidades com vistas ao intercambio de informagdes e a realizagdo de agdes conjuntas e integradas;

H—eomtmnicacdo-sociat-e-imagem-institucionat: (Revogado pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

VIl - orientagdo e implementacdo das diretrizes nacionais para as redes de gestdo e governanga, de articulagéo institucional e legislativa e de andlise
técnica; (Redagao dada pelo Decreto n® 12.543, de 2025) Vigéncia

IX - coordenacdo da negociagdo de convénios, de acordos, de ajustes e de instrumentos congéneres com entes federativos, érgaos, entidades, instituicdes e
organismos nacionais, no ambito da sede nacional da Policia Rodoviaria Federal, e de manutencao de registro dos contratos firmados; (Redagéo dada pelo Decreto

n° 11.759, de 2023) Vigéncia

X - controle interno, orientagdo técnica e acompanhamento da elaboragdo da prestagdo de contas anual, do relatério de gestdo e das recomendagdes e das
determinagdes oriundas do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e dos érgéos de controle interno e externo;  (Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de
2023) Vigéncia

Xl - monitoramento do desempenho institucional, gestdo de riscos e recomendacéo de medidas de qualificagdo da governanca com carater preventivo e
corretivo; (Incluido pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

XII - orientacé@o e implementacéo das diretrizes nacionais para as redes de governanca e gestéo; (Redacao dada pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia
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Xl - promogéo e disseminacdo da cultura da integridade, da ética e da transparéncia, e fortalecimento interno dos sistemas de ouvidoria e de acesso a
informagéo;  (Redagdo dada pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

XIV - governanga e gestdo das agdes para educagao, pesquisa, producédo e gestdo do conhecimento, no ambito da Policia Rodoviaria Federal; e (Incluido
pelo Decreto n° 12.543, de 2025) Vigéncia

XV - colaboragdo com o 6rgdo central do Sipec na consolidagdo e na priorizagdo das necessidades de desenvolvimento de competéncias transversais contidas
no Plano Consolidado de Agbes de Desenvolvimento da Policia Rodoviaria Federal.  (Incluido pelo Decreto n°® 12.543, de 2025) Vigéncia

Art. 60. A Diretoria de Operagdes compete dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de:

| - gestdo operacional, policiamento, inspecéo, seguranca e fiscalizacéo de transito, atendimento, registro, investigagéo, pericia, prevencéo e redugéo de acidentes
de transito, levantamento de dados estatisticos e transitometria;

Il - competéncia das autoridades de transito nas Superintendéncias e o exercicio, em ambito nacional, dos poderes de autoridade de transito cabiveis a Policia
Rodoviaria Federal,

Il - operagdes aéreas e terrestres, de forma a autorizar as operacdes que envolvam mais de uma unidade descentralizada;

IV - autuagao e notificagéo de infragdes e de procedimentos relativos a aplicagéo de penalidades de transito e controle de multas, nos termos do disposto na Lei n®
9.503, de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro;

V - credenciamento de empresas de escoltas de transporte de produtos perigosos, de cargas superdimensionadas e indivisiveis, de recolhimento, de remogéo, de
guarda e de leildo de veiculos e animais;

VI - organizacdo da circunscri¢cdo das Superintendéncias e das Delegacias da Policia Rodoviaria Federal;

VIl - auxilio as demais instituicdes de seguranga publica na prevengéo e no enfrentamento ao crime, no ambito de competéncia da Policia Rodoviaria Federal;
VIII - orientagéo e implementagao das diretrizes nacionais para a rede de policiamento; e

IX - articulagdo com outros 6rgaos e entidades com vistas ao intercambio de informagdes e ao planejamento da realizagdo de agdes conjuntas e integradas.
Art. 61. A Diretoria de Inteligéncia compete dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de:

| - inteligéncia, como unidade central de inteligéncia da Policia Rodoviaria Federal;

Il - representagdo da instituicdo nas tematicas da atividade de inteligéncia, inclusive em comités, conselhos, eventos e missdes nacionais e internacionais;

1l - assessoramento aos dirigentes das unidades da Policia Rodoviaria Federal no processo decisorio; e

IV - orientagdo e implementagao das diretrizes nacionais para a rede de inteligéncia.

Art. 62. A Corregedoria-Geral compete dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de:  (Redag&o dada pelo Decreto n® 11.759, de 2023)
Vigéncia

| - acompanhamento e monitoramento da conduta dos servidores e dos procedimentos relativos a correicéo e a disciplina;

Il - instauracgdo, analise e instrugdo dos procedimentos administrativos disciplinares, no @mbito de sua competéncia;

(Revogado pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

IV - implementagdo das diretrizes para as agdes de correicdo, em conformidade com as orientagdes do érgéo central do Sistema de Correigcdo do Poder Executivo
Federal;

V - incentivo as agdes regionais de prevengao a praticas de condutas funcionais irregulares;

VI - orientag&o e implementagéo das diretrizes nacionais para a rede de correigéo e disciplina;

n° 11.759, de 2023)

cofretivo;  (Revogado pelo Decreto n® 11.759, de 2023) ’\ﬂgéncia

(Revogado pelo Decreto n°® 11.759, de 2023) Vigéncia

Art. 63. A Diretoria de Gestao de Pessoas compete dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de:

| - relacionamento com os demais 6rgéos do Sipec;
Il - gestao de pessoas e aplicagédo da legislagao de pessoal no dmbito da Policia Rodoviaria Federal, observadas as normas do 6rgdo central do Sipec;
11l - gestao da forgca de trabalho e definigdo do quadro de lotagdo de servidores nas unidades da Policia Rodoviaria Federal;

IV - organizacéo e realizagéo de concurso publico para a Policia Rodoviaria Federal;
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V - concessdo de beneficios, licengas, afastamentos, pensdo, aposentadoria, abono de permanéncia, vantagens, gratificagdes, adicionais, remogao, redistribuigéo,
aproveitamento e reversdo de servidores;

VI - promogéo da saude integral dos servidores;

VIl - orientagéo e implementagéo das diretrizes nacionais para a rede de gestéao de pessoas; e

(Revogado pelo Decreto n° 12. 543 de 2025) quen0|a
g S (Revogado pelo Decreto n°® 12.543, de 2025)

Art. 64. A Diretoria de Administragéo e Logistica compete dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de:
| - relacionamento com:

a) os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal;

b) o Sistema de Contabilidade Federal;

c) o Sistema de Informagéo de Custos do Governo Federal;

d) o Sistema de Administracdo Financeira Federal;

e) o Sisg; e

f) o Siga;

Il - planejamento e consolidagédo das propostas de plano plurianual, de diretrizes orcamentarias e do orgamento anual, inclusive quanto a descentralizagédo de
recursos as suas unidades gestoras;

Ill - gestdo orgamentaria, contabil, financeira, de logistica, de compras e de gestdo documental, inclusive quanto ao planejamento anual das aquisicbes de
materiais e servigos;

IV - pactuagdo e execugdo descentralizada de convénios, de termos, de acordos de cooperagao técnica ou de outros instrumentos congéneres;

V - tomadas de contas dos ordenadores de despesa e, no ambito da sede nacional da Policia Rodoviaria Federal, dos demais responsaveis por bens e valores
publicos e daquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade de que resulte dano ao erario;

VI - orientagdo e implementagéo das diretrizes nacionais para as redes de administragao e logistica;
VIl - prospeccéo, planejamento, execugdo, gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos; e

VIII - desenvolvimento de projetos relativos a uniformizagéo das Unidades Administrativas e Unidades Operacionais, e as intervengdes necessarias a infraestrutura
do acervo imobilidrio de responsabilidade da Policia Rodoviaria Federal.

Art. 65. A Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo compete dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de:
| - tecnologia da informagéo e comunicagéo, com a proposi¢do de metodologia de governanga e de plano de inovagao tecnolégica;
Il - relacionamento com os sistemas e as instancias federais de tecnologia da informagao e comunicagéo;
Il - cooperacéo técnica de compartilhamento de dados, de sistemas e de aprimoramento tecnoldgico;
IV - orientagdo e implementagao das diretrizes nacionais para a rede de tecnologia da informagédo e comunicagao; e
V - andlise de riscos relativos a area de tecnologia da informacéo e comunicagéo.
Secaol lll
Dos o6rgaos colegiados

Art. 66. Ao Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 3° da Lei n° 9.008, de 21 de
margo de 1995.

Art. 67. Ao Conselho Nacional de Combate a Pirataria e aos Delitos contra a Propriedade Intelectual cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°
9.875, de 27 de junho de 2019.

Art. 68. Ao Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n°® 9.926, de 19 de julho de 2019.

Art. 69. Ao Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 64 da Lei n° 7.210, de 1984 - Lei de
Execucgéo Penal.

rt. 70. Ao Conselho Nacional de Seguranga Publica e Defesa Social cabe exercer as competéncias estabelecidas no art. 35 do Decreto n° 9.489, de 30 de agosto
de 2018.

Art. 71. Ao Conselho Gestor do Fundo Nacional de Seguranca Publica cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n® 13.756, de 12 de dezembro de
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Art. 72. Ao Conselho Nacional de Imigragao cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n® 9.873, de 27 de junho de 2019.

Art. 73. Ao Comité Nacional para os Refugiados cabe exercer as competéncias estabelecidas na Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997.

AL L

de—26-1-8—.' .(Revogado pelo Decreto n°® 11.389, de 2023) Vigéncia

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
Secgao |
Do Secretario-Executivo
Art. 75. Ao Secretario-Executivo incumbe:
| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o plano de agéo global do Ministério;
Il - supervisionar e avaliar a execugéo dos projetos e das atividades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgdos do Ministério com os érgdos centrais dos Sistemas relacionados a area de competéncia da Secretaria-
Executiva; e

IV - exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de Estado.
Secao ll
Dos Secretarios

Art. 76. Aos Secretarios incumbe planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades dos érgdos de suas Secretarias ou seus
Departamentos, encaminhar a autoridade superior propostas de atos normativos e para o estabelecimento de parcerias com outras instituicbes, na sua area de
competéncia, e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas no regimento interno.

Secéo lll

Dos demais dirigentes

Art. 77. Ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessorias Especiais, ao Consultor Juridico, aos Subsecretarios, aos Diretores, aos Corregedores-Gerais, aos
Coordenadores-Gerais, aos Superintendentes e aos demais dirigentes incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades de suas unidades e
exercer outras atribuicdes que Ihes forem cometidas, em suas areas de competéncia.

N.ﬂ
- 7 A rEspeciat EEeE2-15
SABINETE 4+ Ehefe-de-Gabinete EEeE+15
Coordenacdo-Gerat 2 Coordenador-Gerat ECE+13
Assessoria 4+ Ehefe-deAssessoria eeE+13
- 4 Assessor eeE2143
- 2 Assessor FeE243
Eoordenacio 3 Eoordenador ECE+16
Eoordenacio 3 Eoordenador FEE+10
- + Assessor-Fécnico FEE2-10
- 2 AssessorTéenicoEspeciatizado | FEE410
- 4+ AssessorTéenicoEspeciatizado | FEE468
Biviséo 9 Chefe EECE167
Biviséo 3 Chefe FEE+67
- 4+ Assistente EEE267
Servico 6 Chefe EEE165
Servico 4+ Ehefe FEE+65
- 2 Assessor-TéenicoEspeciatizado | FEE4-04
- 7 Assessor-TFécnicoEspeciatizado | FEE403
Setor 2 Chefe FEE+62
ASSESSORIAESPECIALDE-CONTROLEINTERNG 4+ Ehefe-de-AssessoriaEspeciat FEE+45
Eoordenacgo-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat FEE+13
Eoordenacéo + Eoordenador ECE+16
Biviséo 4+ Ehefe FEE-+67
- 4+ Assistente FEE267
CORREGEDORIA-GERAL 4+ Cotregedor-Gerat ECE+13
Eoordenacéo + Eoordenador FEE+10
Biviséo 4+ Chefe FEE+67
OPHBORIA-GERAL 4+ Suvidor EEE+13
Coordenacéo + Coordenador FEE4+10
Biviséo 4+ Ehefe FEE+67
ASSESSORIAESPECIALDEASSUNTOSINTERNACIONAIS 4+ Ehefe-de-AssessoriaEspeciat EEeE+15
Coordenacéo + Eoordenador FEE+10
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ASSESSORIADE PARTICIPACAD SOCIAL E DIVERSIDADE + ChefedeAssessoria
s S o -
_SES E 4+ Secretario-Execttivo-Adjunto
- + Biretor-dePrograma
Gabinete ks .
- 2 ASsSessor
- r v~ —
Coordenacéo 2 Coordenador
Coordenacéo ks AssessorFécnico
€ r —
- > reomioo E —
—— + Chefe
_Bﬁﬁsae 3 Teorioo £ —
Servico *
STRACAD 4 Subseeretario
Coordenacio-Gerat 2 e or-Cera
Eoordenacdo-Gerat 3 e e
Eoordenacéo ks
Coordenacéo 3 Coordenader
Coordenacéo 8 Coordenador
— 4+ Assessor-TécnicoEspeciatizado
- ry Feonioo & —
Sivics 5 Shefe
—— 49 Chefe
_Bw,m = — —
Servico *
Servico 26 Chefe
E 7y - Teom
= 6 Assessor-FécnicoEspeciatizado
- 49 Assessor-FécnicoEspeciatizado
- 3 Teorioo & —
Seter 8 AssesserTéenico Especiatizade
§ ry — —
Py S —
Coordenacdo-Gerat ks
Coordenacdo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4 Coordenador
= 2 Ehefe
E.".sa_s ++ Chefe
= 4+ AssessorTéenico-Especiatizado
- 3 Teorioo b —
Servico 3 Ehefe
E > - Teom
- p T —
Secdo 2 A Fécnico Espeeiatizade
§ > — —
Seter 3
LG DA INFORMACAD £ COMUMECACAD 4 Subsecretério
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacdo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 2 Coordenador
Coordenacéo 6 Eoordenador
¢ r oo
Divis 5 Ehefe
Divics 9 Chefe
- 4- i
- 3 - Teom
= + Assessor-FécnicoEspeciatizado
= 2 Assessor-FécnicoEspeciatizado
- 5 Teorioo & —
. 4 Constitorduridico
_ee {SULFORMIURIE 4+ ConstitorJuridico-Adjunto
4 Coordenador-Gerat
Eoorde adne Gera 2 Coordenador
eE_ee_ denagéo 2 Ehefe
Do 3 Ehefe
e El Chefe
%4 Secretario
SES, E = 4+ Ehefe-de-Gabinete
Cabinete — 4 Coordenador-Gerat
_eeo denacée-Cera + Assessor
- 4 Gerente-deProjeto
— 4 Coordenador
Coorde a@a~a 3 Coordenador
Eoordenacdo 2 Chefe
Diviséo 3 Chefe
- + Chefe
_Se vico 4 A r-Féenico-Especiatizade
= 4 Assessor-Fécnico-Especiatizado
4 Chefe
4 Shefe
4 Biretor
e Eoordenador-Gerat
5 Coordenador-Gerat
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_1,
Divics 2 Ehefe
Servico 2 Ehefe
Z 4 AssesserTécnicoEspeciatizado
SECRETARIANACIONALDE-SEGURANCAPUBHIEA + Secretario
Gabinete 4+ Ehefe-de-Gabinete
B + Assesser
Eoordenacéo 2 Eeordenader
Servieo 2 Ehefe
PHRETORABO-SISTEMAUNICO-DE-SEGURANCAPUBHEA + Biretor
Eoordenacéo-Cerat 2 Coordenadeor-Cerat
Coordenacéo-Cerat 2 Eoordenador-Cerat
Eoordenacéo 6 Eoordenador
Eoordenacéo 5 Eoordenador
_ 4 AssesserTécnicoEspeciatizado
C 2 Assistente-Féenico

- ACAO DEINFORMACOES 4+ Biretor

Coordenacio-Gerat 3 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 5 Coordenador
Coordenacéo 2 Coordenador
- 4 Assessor-TécnicoEspeciatizado
z 4+ Assistente-Féenico

4+ Biretor

3 Eoordenador-Gerat

5 Eoordenador

+ Biretor

2 Eoordenadoer-Gerat

2 Eoordenadoer-Gerat

3 Eoerdenador

4 Eoordenador

4+ Eoordenador

2 Ehefe

4+ Biretor

4+ Eoordenador-Gerat

3 Eoordenador-Gerat

5 Eoordenador

4 Eoordenador

9 Ehefe

2 Ehefe

3 Ehefe
- + Assessor-FécnicoEspeciatizado
- 4+ AssesserTécnicoEspeciatizado
BIREFORIADEENSINGEPESQUISA + Bireter
Coordenacgo-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat
Coordenacio-Gerat + Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4 Coordenader
Coordenacéo + Coordenador
z 2 Assistente-Féenico
SECREFARANACIONAEBEPOLTHEAS PENAIS + Seeretario
Assessotia + Ehefe-de-Assessofia
Coordenacéo-Cerat + Eoordenader-Cerat
Ouvideria-Nacionat-de-ServicosPenais + Suvidor
Gabinete 4+ Ehefe-de-Gabinete
Coordenacao 4+ Eoordenador
- + Assessor-FécnicoEspeciatizado
Divisao 4 Ehefe
Servico 2 Ehefe
= 7 v Teor
- T Teorico & —
z 3 A or-Téenico-Especiatizade
Ntieleo 2 Ehefe

I B = -
Coordenacdo-Gerat 5 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 9 Eoordenador
Divich 43 Ehefe
Servico 4 Chefe
= 2 Teorioo b —
Nticleo 3 Ehefe
. 3 Teorioo £ —
CORREGEDORIA-GERAL 4+ Eeorregedor-Gerat
Eoordenacéo + Eoordenador
Bivisée 4+ Ehefe
Servico 4+ Chefe
z 4 A TFécnicoEspeciatizado
BPIREFORIABEPOHTHCAS PENITENCSIARIAS + Biretor
Eoordenaco-Gerat 4 Eoordenader-Cerat
Eoordenacéo 6 Eeordenader
Divisao i Chefe
Serrieo 2 Ehefe

4.




- Assessor-FécnicoEspeciatizado
BIREFORIADE-CIBABANIA-EALTERNATHVAS PENAIS Biretor
Coordenacéo Coordenador

- Assessor-Técnico-Especiatizado
Servico Ehefe
BIREFORIADO-SISTEMA-PENHFENCSIARIOFEBERAE Biretor
Coordenacio-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacéo Eoordenador

Biviséo Ehefe

Servico Ehefe

- Assessor-FécnicoEspeciatizado
- Assessor-FécnicoEspeciatizado
BHRETORIABDEINTELGENGIAPENITENCHARIA Biretor
Eoordenacdo-Gerat Eoordenador-Gerat
Eoordenacéo Eoordenador

Biviséo Ehefe

Servico Ehefe
SEERETARIABEACESSC-AJUSHEA Secretario
Sabinete Ehefe-de-Gabinete

- Assessor
Coordenacéo Eoordenador

- Assessor-Técnico

- Assistente
PIRETORIABEPROMOCAODEACESSOAJUSTEA Biretor
Eoordenacdo-Gerat Eoordenador-Gerat
Eoordenacdo-Gerat Eoordenador-Gerat
Eoordenacéo Eoordenador

BIRETORIABEPROMOCAO-BEBIREIFOS Biretor
Coordenacdo-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacdo-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacéo Coordenador
- Assessor-Técnico
SECRETARIANACIONALDEASSUNTOSLEGISEATIVOS Secretario
Gabinete Ehefe-de-Gabinete
Coordenacio-Gerat Coordenador-Gerat
- AssessorTécnico
BPIRETORIABDEASSUNTOSHEGISEATIVOS Biretor
Coordenacgo-Gerat Coordenador-Gerat
Eoordenacéo Eoordenador
Biviséo Chefe
POHEHAFEBERAL Biretor-Gerat
Gabinete Ehefe-de-Gabinete
Coordenacdo-Gerat Coordenador-Gerat
- Assessor-TFéenico-Especiatizado
Biviséo Ehefe
Servico Ehefe
- Assessor-FécnicoEspeciatizado
Setor Ehefe
- Assistente—Téenico
Nteteo Chefe
BPIRETORIA-EXECUTVA Biretor-Executivo
Coordenacgo-Gerat Coordenador-Gerat
Eoordenacéo Eoordenador
- Assessor-FécnicoEspeciatizado
Biviséo Chefe
Servico Chefe
Setor Ehefe
BIREFORIABEPOHCIAABMINISTRATVA Biretor
Coordenacdo-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacéo Eoordenador
Biviséo Ehefe
- Assessor-FécnicoEspeciatizado
Chefe
Chefe
Chefe
Biretor
Eoordenador-Gerat
ASsessor
Eoordenador
Ehefe
Chefe
- Assessor-TFéenicoEspeciatizado
Setor Ehefe
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Coordenacio-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacéo

- AssessorTécnicoEspeciatizado
Divica

Servico

- Assistente-Téenico

- Assessor-FécnicoEspeciatizado
Setor

Ntteteo
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Ntreteo 3 Ehefe
SecaoRegionat 27 Ehefe
BetegaciatSetorfCentro 426 Ehefe
Ntreteo 865 Ehefe
POHEAROBOVARIAFEBERAE 4+ Biretor-Gerat
Gabinete 4+ Ehefe-de-Gabinete
Biviséo 3 Ehefe
BIRETORIA-EXECUTIVA 4+ Biretor-Execttivo
Eoordenacio-Gerat + Coordenador-Gerat
Eoordenacéo 3 Eoordenador
Biviséo 5 Ehefe
Servico 2 Ehefe
BIRETORIADE-OPERACOES 4+ Biretor
Coordenacdo-Gerat 3 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 6 Coordenador
Biviséo 4+ Ehefe
Servico 8 Ehefe
Seter 3 Ehefe
Neetee 36 Ehefe
PHRETORABEINTEHGENGHA 4+ Biretor
Coordenacéo 2 Eoordenador
Servico 5 Ehefe
CORREGEBORIA-GERALE-CONTROLEINTERNS 4+ Eorregedor-Gerat
Eoordenacéo 4 Eoordenador
Biviséo 4+ Ehefe
Servico 4+ Ehefe
Seter 6 Ehefe
BHRETORIABE-GESTAS-BEPESSSOAS 4+ Biretor
Coordenacdo-Gerat + Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4 Eoordenador
Biviséo * Ehefe
Servico * Ehefe
Seter 3 Ehefe
Ntieteo 4 Ehefe
BIRETORIABEABMINISTRACAOEHOGISTHEA 4+ Biretor
Eoordenacio-Gerat 3 Coordenador-Gerat
Eoordenacéo + Eoordenador
Biviséo 8 Ehefe
Servico ia Ehefe
Setor 4 Ehefe
Ntreteo 3 Ehefe
BHRETORIADEFECNOLOGSIABAINFORMACACECOMUNICACAS 4+ Biretor
Coordenacéo 3 Eoordenador
Biviséo & Ehefe
Servico 2 Ehefe
Seter 4+ Ehefe
Befegacia +45 Ehefe
Servico 45 Ehefe
Setor 459 Ehefe
Ntreteo 537 Ehefe

Fb- YAEORTFOTAE

EcE+18 64t 4+ 644

SUBFOTALH 4+ 644
EeEt+4+ 627 8 56;16
eeEt+14 43+ + 434
EcE+69 67 2 334
ecE215 564 ia 35;28
€eE216 242 4 848




EEeE267+ 439 4 556
€eE266 = 3 35t
EEE2:65 466 +H 1166
EecES15 564 + 504
ECeE13 384 + 384

SUBTOTAL2 266 76256
FEE+4+# 376 2 52
FEE+16 348 4+ 348
FeE+14 259 + 259
FEE+12 486 + +86
FEE213 236 3 6,96
FEeE246 27 6 62
FEE267 683 2 466
FEE265 666 3 +86
FEE263 637 + 837
FEE2:62 624 3 8,63
FEES13 2,36 + 238
FEE413 238 4+ 236
FEE469 466 + +68
FCE468 696 4 384
FEE466 676 4 2,86
FEE462 624 6 +26

EARGO}
UNIBABE - BENOMINACAO-CARGOFUNCAD
FUNCAON?

- 6 Assessor-Especiat
GABINETE 4+ Ehefe-de-Gabinete
Eoordenacao-Gerat 2 Eoordenador-Gerat
Assessoria 4+ Chefe-de-Assessoria
- 5
- 2
Coordenacéo 4
- 4 AssesserFéenice
Coordenacéo 3
- 4+ Assessor-Féenico
- 4+ AssessorTéenico-Especiatizado
- 4+ AssessorFéenicoEspeciatizado
Bivisée 9
Divisa 3
- 4+
Servico 6
Servico 4
- 2 Assessor-Téenico-Especiatizado
- 7 AssessorTéenico-Especiatizado
Setor 2
ASSESSORIAESPECIAEDE-CONTROEEINTERNO 4+ Chefe-de-AssessoriaEspeciat
Coordenacgo-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
- 4+ Assessor-Féenico
- 4+ AssessorTéenico-Especiatizado
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Bivisée 4+

CORREGEDORIA-GERAL + Corregedor-Gerat
Eoordenacéo 4+

Biviséo 4+

OYVHBORIA-GERAL 4+

Ceordenacao 4

Bivisée +
ASSESSORIAESPECIALDEASSUNTOSINTERNACIONAIS + Chefe-de-AssessoriaEspesciat
Coordenagao 4
ASSESSORIABEPARHEIPACAS-SOCIALEBIVERSIBABE + Ehefe-de-Assessoria
SECRETARIA-EXECUHVA + Secretario-Exeeutivo

- + Seeretario-Exeettivo-Adjtnto
- 4+ Biretor-dePrograma
Gabinete + Ehefe-de-Gabinete

- 2

- + Assessor-Tecnico-Especiatizado
Coordenacéo 2

Coordenacéo 4+

- + Assessor-Fécnico

- 2 AssessorTéenico-Especiatizado
Bivisée 4+

- 2 Assessor-Téenico-Especiatizado
Servico 4

SUBSECRETARIA-BDE-ADMINISTRACAS +

Coordenacéo-Gerat 3 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4+

Coordenacéo 3

Coordenacéo 8

. 7 n TeonicoE —

- Py n TeonicoE —
Divisa 5

Biviséo 49

~ 5 " TeomicoE —
Servico 7

Servico 26

- 4+ Assistente-Téenico

- 6 Assesser Feenico-Espeeiatizade
- + AssesserTécnico-Especializade
- 4 Assessor-Téenico-Especiatizado
Setor 3

- + Assessor-Teéenico-Especiatizado
SUBSECRETARIADEPEANEJAMENTO-E-ORCAMENTO 4+

Coordenacdo-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
Eoordenacéo-Gerat 2 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 4

Biviséo 2

Biviséo 46

~ 7 " TeomicoE —
Servico 4+

~ 7 v Teoni

. 2 n TeonicoE —
Servico 3

. 2 v Feor

- 3 " Teorico b —

" 3 ’ TeoricoE —

N 3 ) TeonicoE —
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- + AssessorTéenico-Especiatizado
- 2 Assessor-TéenicoEspeciatizado
- 5 AssessorTéenico-Especiatizado
CONSULTORIAJURIDICA 4+ ConstitorJuridico
- 4 ConsultorJuridico-Adjurto
Coordenacao-Gerat 6 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4+
Eoordenacéo 3
E..,. 4.
Servico 4
Neeteo +
SECRETARIANACIONALBDEJUSHECA 4
Gabinete 4+ Chefe-de-Gabinete
Coerdenacao-Gerat 4 Coordenador-Gerat
- 4
- 4. GeFeﬁfe—d-e—PFej-e'te
Coordenacéo +
Coordenacio 3
Bivisée 2
FYw 3
Servico 4
- + AssessorTéenico-Especiatizado
- 4 AssessorTéenico-Especiatizado
Setor 4
Ntieteo 4
BEPARTAMENTO-DE-RECUPERACACBEATVOSE 4
Coordenacao-Gerat 4 Coordenador-Gerat
Eoordenacao-Gerat 5 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 6
Coordenacdo 4
Divisa 4
- + Assessor-Téenico-Especiatizado
. 5 " TeoricoE —
Ntieteo 4
BEPARTAMENTO-DE-MIGRACOES 4
Coordenacgo-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
Coordenacdo-Gerat 3 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4+
Coordenacéo 4
Diisa 5
Bivisée 4
Servico +
- Py v Teor
- 2 n TeomicoE —
. 7 n TeonicoE —
- + Assessor-Téenico-Especiatizado
Setor 2
Ntieleo-Regionat 3

4.

4+ Chefe-de-Gabinete

4 S srio-E .

4+ Coordenador-Gerat

+ Gerente-deProjeto

4.

4.
- + AssesserFéenice
Biviséo 4+
Divisa 2
Servico 4
- 4 Assistente-Féenico
- + Assessor-Teéenico-Especiatizado
BEPARTAMENTO-BEPROTECAO-EDEFESADO-CONSUMIBOR 4+
Coordenacao-Gerat 4 Coordenador-Gerat
Coordenacdo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Eoordenacéo 3
Coordenacéo 3
Biviséo 3
Biisa 2
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BIRETORIADEENSINO-E-PESQUISA 4+

Eoordenacéo-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat
Coordenacdo-Gerat 4+ Coordenador-Gerat
Eoordenacéo 4

- 2 roe Tooni
BIREFORIABE-OPERACOES INFEGRADAS EBEINTEHGENGHA 4+

Coordenacao-Gerat + Coordenador-Gerat
Eoordenacdo-Gerat 3 Coordenador-Gerat
CoordenacioRegionat 3

Coordenacéo 4

Ceordenacao +

Servico 2

BHREFORIABE-GESTAO- EINFEGRACASBEINFORMACOES 4+

Eoordenacao-Gerat 3 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 5

Coordenacéo 2

- 4+ AssessorTéenico-Especiatizado
- 4+ Assistente-Féenico
BREFGRIA—BE’GES#G—BG—FHN-BG—NAGBNAI:BE 4

SEGURANCAPUBLICA

Coordenacdo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacao-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 5

Coordenacéo 4

Biviséo 9

Diviséo 2

Servico 3

- 4+ AssessorTéenico-Especiatizado
SECREFARANACIONAEBE POHHEAS PENALS 4+

Assesseria + Chefe-de-Assessoria
Coordenacao-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat
OuvidoriaNacionat-de-ServicosPenais 4+ i

Gabinete 4+ Ehefe-de-Gabinete
Coordenacéo 4+

- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizado
FYw 4

Servico 2

- + Assistente-Féenico

- 3 Assessor-Féenico-Especializado
Ntteteo 2

BIREFORIA-EXECUTVA 4+ Biretor-Exeeutivo
Coordenacao-Gerat 5 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 9

Biviséo +3

Servigo 4

- + Assessor-Téenico-Especiatizado
Nteteo 3

- 3 Assessor-Téenico-Especiatizado
CORREGEDORIA-GERAL 4+ Corregedor-Gerat
Coordenacéo 4+

Diviséo +

- + Assessor-Téenico-Especiatizado
BHREFORM-BEPOHTHEASPENFENCHRIAS El

Coordenacao-Gerat 3 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 6

Biviséo 7

Servico 2

- + Assessor-Teéenico-Especiatizado
- + AssesserFécnico-Especializade
- 4 AssessorTéenico-Especiatizado
BHREFORM-BO-SHSFEMAPERTFENGHARIOFEBERAE 4+

Coordenacao-Gerat 4 Coordenador-Gerat
Coordenacéo +

Diviséo 28

Servico 45

- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizado
- + AssessorTéenico-Especiatizado




BIREFORIA-DEINTEHGENCIA-PENITENCHARIA +

Coordenacdo-Gerat 2 Coordenador-Gerat

Coordenacéo 5

Biviséo 6

Servico 8

BPIRETORIA-BDE-CIDADANIAEALTERNATVASPENAIS

Coordenacéo k4

Servico 2

SECRETARIANACIONALBDEASSUNTOSHEGISEATIVOS 4+

b P e b

Coordenacdo-Gerat + Coordenador-Gerat

. ) : Toor

BIRETORIADEASSUNTOSLEGISEATVOES 4+

Eoordenacao-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat

Coordenacéo 4+

Biviséo +

BIREFORIADE-ASSUNTOSPAREAMENTARES 4

SECRETARIADE-ACESSO-AJUSTHCA +

Eoordenacéo-Gerat 4+ Coordenador-Gerat

Gabinete 4+ Chefe-de-Gabinete

- 4+

- 4 Assessertéenice

Coordenagéio 4

Ceordenacao +

Eoordenacéo 2

Eoordenacéo +

- + AssesserTéenico

N Py -

Diisa 2

Divisa p

- + Assessor-Téenico-Especiatizado

BHREFORM-BEPROMOCAO-BEACESSOAILSTEA 4+

Coordenacao-Gerat 4+ Coordenador-Gerat

Coordenacao-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat

Coordenacéo 4+

Eoordenacéo +

- + Assessor-Téenico-Especiatizado

BIRETORIADEPROMOCASDEBDIREIFOS 4+

Coordenacao-Gerat 4+ Eoordenador-Gerat

Coordenacdo-Gerat 4+ Coordenador-Gerat

Eoordenacéo +

Coordenacéo 4+

- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizado

SECRETARIADEDIREITOSBIGITAIS 4+

- + Biretor-dePrograma

Gabinete 4+ Chefe-de-Gabinete
+ Serente-de-Projeto

POHIGIAFEDERAL 4

Gabinete + Ehefe-de-Gabinete

Coordenacdo-Gerat 2 Coordenador-Gerat

- 2 AssessorTéenico-Especiatizado

Diviséio 2

Servico 2

- 2 Assessor-Téenico-Especiatizado

Setor 4

. Py v Teor

Nteteo 2

BPIRETORIA-EXECUTVA + Biretor-Exeettivo

Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat

Coordenacéo 4

- + AssesserTéenico-Especiatizado

Divisa 2
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Coordenacdo-Gerat Coordenador-Gerat

- Assessor-Téenico-Especiatizado
Divisa

Servico

- Assessor-Téenico-Especiatizado
Setor

Nteteo
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Secho 2 Chefe FEE4-03
Setor 49 Ehefe FEE+02
Nereleo 4 Chefe FEE+0+
DIRETORIADEINTEHGENEIA 4 Diretor FEE+45
Coordenacao-Geral 4 Coordenader-Gerat FEEA443
Coordenacéo 3 Coordenador FEE+10
Servico 4 Chefe FEE4-05
Setor + Ehefe FEE+02
CORREGEDORA-GERAL + Eorregeder-Geral e
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEE+43
Coordenacao 2 Coordenador FEE440
Servico + Ehefe FEE+05
Neieleo 4 Chefe FEE4-0+
+ Diretor FEE+45
4 Biretor FEE443
3 Eoordenador FEE+40
7 Chefe FEE4-07
6 Ehefe FEE+05
+ Ehefe FEE+04
+ Ehefe FCE403
3 Chefe FEE+02
44 Chefe FEE4-04
E Biretor FEE445
2 Eoordenador-Gerat FEE+43
3 Coordenador FEE4+40
8 Ehefe FCE4O7
4 Ehefe FEE+05
4 Chefe FEE4-04
3 Ehefe FEE+02
3 Chefe FEE4-0+

eFb- VALORTOTAL oFB: VALORTOTAL

cCE+48 6744 4 644 4 644
SEeE+AF 6:27 8 56:16 9 5643
SCEt44 434 4 434 2 8:62
ceEt43 3:84 44 168:96 43 465:42
ceE+12 340 - - 4 340
SEE+4 247 - - 4 247
SEFE 55 67 Hi5-n 74 15052
EEE+69 67 2 3:34 4 67
SCE+67 139 58 8662 66 8340
406 47 - . 4 47
EeE245 564 7 35,28 6 36,24
EeeE2A3 384 3846 10 38746
ceEz42 346 - - 4 3:46
ceE240 242 4 8:48 5 46:60
i mid - - 4 67
SR 456 4 frishr 3 447
EEE206 H7 3 354 3 35+
SEeE2:65 1466 + 4466 + 44566
EEE315 5:64 4 5:04 2 16:08
ceE343 3:84 4 3:84 4 384

SUBTOTAL 267 708:94 278 74452
FEE17 376 2 7:52 2 752
FEE16 348 Ex 3:48 + 3:48




FeE+14 259 + 259 4+ 259
FEeE+12 +86 4+ +86 28 52,68
FEE+14 +48 - - 4+ +48
FEE+-64 44 - - 343 456:92
FEEZ13 236 3 696 3 696
FEE216 H2F 6 #+62 4 568
FEE267+ 683 2 +66 - -

FEE266 676 - - + [Shacs
FEE265 666 3 486 4+ 8,66
FEE263 6,37 4+ 837 + 837
FeE2:62 624 3 863 3 8,63
FEES343 236 + 2,36 2 4,66
FEE443 236 + 236 + 230
FEEA1D 27 16 2632 16 26:32
FEE469 466 + +66 + 466
FEE468 6,96 4 384 4 384
FEEAG7 6,83 +4 62 3 1679
FEE466 676 4 2;86 3 210
FEE463 637 52 1924 49 1613
FEE462 621 6 +26 9 +89

UNIBABE %RGW DENOMINACAO-CARGOFUNCAS EEEfFEE
- 6 Assessor-Espeeciat ECE245
GABINETE + Chefe-de-Gabinete EEeE+15
Eoordenacao-Gerat 2 Coordenador-Gerat EeE4+43
Assessoria 4+ Ehefe-de-Assessoria ECE+13
Eoordenacio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEE4+13
- 5 Assessor EEE243
Coordenacéo 2 Coordenador ECE+42
Eoordenacéo 4 Coordenador ecE+16
Eoordenacéo + Eoordenador FEE-+16
- 4+ AssessorTéenico E€eE240
Biviséo 4 Ehefe E€EeE1-69
Biviséo 3 Chefe CCE-1-67
- 4+ Assistente SEE267
Servico 6 Chefe EEE165
Servico 2 Chefe FEE4-65
- 4+ Assessor-Féenico-Especiatizado FEE4-64
- 2 Assessor-Téenico-Especiatizado FEE463
ASSESSORIA-ESPECIALDE-CONTROEEINTERNO + Chefe-de-AssessoriaEspeciat FEE-+15
Eoordenacao-Gerat 2 Coordenador-Gerat FEE4+13
- 4+ AssessorFéenico FEE2-10
Biviséio 4+ Chefe FEE4-67
CORREGEDORIA-GERAL + Eorregedor-Gerat FEeE+15
Coordenacéo 4+ Coordenador FEE+10
Biviséo 3 Chefe FEE-1-67
- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizado FECE467
- 4+ Assessor-FécnicoEspeciatizado FEE465
OUVIBORIA-GERAL 4+ Ouvidor EEeE+45
Coordenacio-Gerat 4+ Coordenador-Gerat FEE-+13
Coordenacéo 4+ Coordenador FEE+40
Biviséo 4+ Chefe FEE-1-67
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4 et o )
Coordenacio—Gerat 4+ Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 4+

ASSESSORIABEPARHCIPACAOS-SOCIALE % Chefe-de-Assessoria

Eoordenacio-Gerat Eoordenador-Gerat
Eoordenacéo-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacéo

Coordenacéo

Divics

- Assessor Teenico-Especiatizade
Divics

Divics

- Assistente-Féenico

- AssesserTéenico-Especializade
Servico

SEERETARIA-EXECUFVA P Secretario-Execttive
- 4+ Seeretario-Exeeutivo-Adjunto
- 2 Bireterde-Programa
Gabinete 4+ Chefe-de-Gabinete
- 4
- 2
Eoordenacéo 2
Biviséo 4
- 4+ Assessor-TFécnico-Especiatizado
SUBSECRETARABEADMINISTRACAS 4
Coordenacgo-Gerat 4 Coordenador-Gerat
- 4
Eoordenacao-Gerat 3 Coordenador-Gerat
Coordenacgo-Gerat 4 Coordenador-Gerat
- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizado
Coordenacéo 4
- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizado
- 4+ AssessoerTeéenico
Coordenacéo 4
Coordenacéo 42
- 4+ Assessor-Téenico
Biviséo 3
- 4+ Assessor-FécnicoEspeciatizado
- 2 Assessor-Téenico-Especiatizado
Biviséo 8
Biviséo 24
- 8 AssessorTécnico-Especiatizado
Servico 3
Servico 43
- 4 Assistente-Téenico
- = A TeoricoEspeoiah
- pr A Teonieo Especial
- 7 : Teenico Especial
Setor 2

4,

2

2

2

3

_1,

4.

3

8

4.

2

3

2

6

4.

2

4.
Coordenacgo-Gerat 5 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 4+
Coordenacéo 9
- 4+ AssesserTéenico
Biviséio 5
Biviséo 44
- 4
- 2 Assistente-Téenico
- 4+ Assessor-Téenico-Especiatizado
- 4 Assessor-Teéenico-Especiatizado
CONSULFORIAJURIBICA 4 CenstterJuridieo
- 4+ EonstttorJuridicoAdjunto
Coordenacio-Gerat 6 Coordenador-Gerat
Coordenacéo +
Coordenacéo 3

4.
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PROGASE-GESTAO-BEAHVYOS

Gabinete Chefe-de-Gabinete
Coordenacéo-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacgo-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacéo

Coordenacéo

- AssessorTéenico
Divis

Divics
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Eoordenacéo-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacio-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacéo
Coordenacéo

Coordenacio-Gerat Coordenador-Gerat
Gabinete Chefe-de-Gabinete
- AssessorTéenico
Coordenacéo

Coordenacéo

- AssessorTéenico
Divich

Divied
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Coordenacio-Gerat Coordenador-Gerat
- - T -
Coordenacéo
Divisa
- Assessor-TFéenico-Especiatizado
Servico

c 50-G c S
- s - ~
o ~
Divies
RISCOSNO-AMBIENTEBIGHTAE +
Coordenacio-Gerat 2 Coordenador-Gerat
Coordenacéo +
Biviséo +
Servico 4+
- 4 Assessor-Téenico-Especiatizado

POHECHAFEBERAL 4+
Gabinete 4+ Ehefe-de-Gabinete
Coordenacéo-Gerat 2 Coordenador-Gerat
- 2 Assessor-TFéenico-Especiatizado
Biviséio 2
Servico 2
- 2 Assessor-Téenico-Especiatizado
Setor 4
- 4+ Assistente-Féenico
Neeteo 2
BIRETFORIA-EXECUTVA 4+ Biretor-Exeettive
Eoordenacio-Gerat 2 Eoordenador-Gerat
Coordenacéo 4
- + AssessorTéenico-Especiatizado
Biviséo 2
Servico 8
Setor 6

4.

3

:‘.

_1,

+3

4.

9

_1,
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Coordenacio-Gerat Coordenador-Gerat
Eoordenacéo

- Assessor-Téenico-Especiatizado
Biviséo

Servico

- Assistente-Féenico

- Assessor-FécnicoEspeciatizado
Setor

Neeteo

Coordenacgo-Gerat Coordenador-Gerat

- Assessor-Téenico-Especiatizado
Divied

Servico

- Assessor-Fécnico-Especiatizado
Setor

Nteteo

Eoordenacéo-Gerat Coordenador-Gerat
Coordenacéo

- Assessor-FécnicoEspeciatizado
Divics

Servico

- Assessor-Téenico-Especiatizado
Ntcteo
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PoOtictA *
Coordenacio-Gerat 4 Coordenador-Gerat
Coordenacéo 3
- 4+ Assessor-TFéenico-Especiatizado
Biviséio 3

13
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Eoordenacéo 3 Coordenador FEE+10
Biviséo 4+ FEE4-67
Servico 3 FEE465
Setor 4+ FEE+4-62
CORREGEDORIA-GERAL 4+ Corregedor-Gerat FEE4+45
Coordenacgo-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEE443
Coordenacéo 2 Coordenador FEE+10
Servico 4 FEE4-65
Nteleo 4 FEE-+-64
BIRETORIABDE-GESTAO-DEPESSOAS 4 FEE445
Coordenacio-Gerat + Coordenador-Gerat FEE+13
Coordenacéo 2 Coordenador FEE4-16
Biviséo ? FEE4-67
Servico 2 FEE-1-065
Seeéo 4 FECE4-64
Nteleo 4 FEE-1-64
DIRETORIA-DEADMINISTRACAO-EHOGISTHEA 4 FEE+-15
Coordenacgo-Gerat 3 Coordenador-Gerat FEE413
Coordenacéo 2 Coordenador FEE+10
Bivisge 9 FEE4-67
Servico 3 FEE4-65
Seedo 4 FEE-1-04
Setor 3 FEE4-62
Nteleo 3 FEE-1-64
BIRETORIABETECNOLOGIABAINFORMACAOE 4 FCE445
Coordenacgo-Gerat 4 Coordenador-Gerat FEE443
Coordenacéo 2 Coordenador FEE+10
Biviséio 5 FEE4-67
Servico 3 FEE4-65
Nteleo 2 FEE-1-64
SecéofDelegacia 34 FCE4-64
Nteleo 515 FEE464

SHUACAC-ATUAL
eFb- YALORTFOTFAL afb- YALORTFOTAL

eeE+48 #65 + #65 + 65

SUBTOTALH + 65 4+ 65
SeEHHF 08 9 6372 9 6372
cecE+14 463 2 926 2 926
eeE+42 310 + 310 3 930
e+ 247 4+ 247 2 494
EeeE+69 +6+ + +6+ 5 835
ESeE+-68 466 - - 4 640
EeE+-66 +HH + +H - -
cCcE+-04 644 - - 2 688
eeE+62 624 - - 2 642
SeE245 54+ 6 3246 6 3246
cecE214 463 - - %4 463
eeE213 12 0 #4526 10 #4526
EeE242 318 4+ 318 + 310
eeE24+ 24+ - - 4+ 24+
eeE216 12 5 46,66 4 848
€eE269 +6+ + +67 + +67
EEE2-67 439 3 447 3 4
€EE2-66 1+ 3 35+ 2 2734
SEE205 406 +# 466 + 1166
eSS 54t 2 16,82 2 1682
eeE313 442 + 442 4+ 442
FEeE+4+ 425 2 856 2 8,50
FEE+16 34 + 34 + 34
FEeE+14 278 4+ 278 3 834




FeE+13 2547 +46 345;86 458 39626
FEE+A42 +86 28 52,68 3t 5766
FEE+1+ +48 + +48 2 2,96
FEeE+-16 27 452 193,64 166 26326
FEE169 +66 - - 3 3,60
FeE+-67 8,83 369 256747 327 2744
FEE-1-66 8,70 - - + 8,70
FeE+65 8,66 365 483,66 283 169:86
FeE-+-64 44 343 456,92 363 45972
FEE+03 837 36 516 35 42,95
FeE-+62 8,24 546 414,66 584 422,64
FeE2-+4 2778 - - 4+ 278
FEeE2:43 247 3 4t 3 4t
FeE24+ 448 - - 4 448
FeE2:16 27 4 5,68 3 38+
FEE2:66 ;70 + 8,70 4+ 8,76
FEeE2:65 8,60 + 666 4+ 6;60
FEE2:63 ;37 + 8,37 - -

FeE2:62 8,24 3 8,63 3 8,63
FeE3-15 325 - - 4+ 325
FEE3-13 247 2 4,94 + 247
FEE413 247 + 247 4+ 247
FeE4-12 486 - - 4+ 486
FEE4-10 27 6 26,32 +3 +6;5%
FEeE469 460 + 466 4+ 4,608
FEE4-68 8,96 4 384 3 2,88
FEE4-67 683 +3 16,79 5 12745
FEE4-66 ;70 3 2710 2 440
FEE464 644 28 1232 27 88
FEE4-62 ;24 9 489 23 483
FEeE46+ 12 10 420 8 0,96

ANEXO Il

(Redagédo dada pelo Decreto n°® 12.780, de 2025) Vigéncia

a) QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA:

CARGO/ I
x DENOMINACAO

UNIDADE FUNNQOAO/ CARGO/FUNCAO CCE/FCE

6 Assessor Especial CCE 2.15

GABINETE 1 Chefe de Gabinete CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
6 Assessor CCE 2.13

Coordenagao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10

Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Servigo 5 Chefe CCE 1.05
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO 1 Chefe de Assessoria Especial FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico FCE 2.10

Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.15
Coordenagéo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
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OUVIDORIA-GERAL 1 Ouvidor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
ASSESSORIA ESPECIAL DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS 1 Chefe de Assessoria Especial CCE 1.15
Coordenacao - Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
ASSESSORIA DE PARTICIPAGAO SOCIAL E DIVERSIDADE 1 Chefe de Assessoria CCE 1.14
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo CCE 1.18
1 Secretario-Executivo Adjunto CCE 1.17
2 Diretor de Programa CCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.14
1 Assessor CCE 2.14
2 Assessor CCE 2.13
Coordenagéo 2 Coordenador CCE 1.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO 1 Subsecretario CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.14
2 Assessor FCE 2.14
Coordenagéo-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.12
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.12
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.12
1 Assessor Técnico FCE 2.1
Coordenagao 5 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 12 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Diviséo 4 Chefe CCE 1.09
Diviséo 3 Chefe FCE 1.09
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.08
Diviséo 9 Chefe CCE 1.07
Diviséo 21 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
8 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servigo 4 Chefe CCE 1.05
Servigo 13 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
14 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
16 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 2 Chefe FCE 1.02
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1 Subsecretario FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenacao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador CCE 1.10




Coordenagao Coordenador FCE 1.10
Diviséo Chefe CCE 1.08
Assessor Técnico Especializado FCE 4.09
Divisdo Chefe CCE 1.07
Diviséo Chefe FCE 1.07
Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servico Chefe FCE 1.06
Assistente Técnico FCE 2.06
Assessor Técnico Especializado FCE 4.06
Servigo Chefe FCE 1.05
Assistente Técnico CCE 2.05
Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Assessor Técnico Especializado FCE 4.02

SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E -
COMUNICACAO Subsecretario FCE 1.15
Coordenagao-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagéo 9 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Diviséo 4 Chefe CCE 1.07
Diviséo 13 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
Assistente Técnico CCE 2.06
Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
CONSULTORIA JURIDICA Consultor Juridico FCE 1.15
Consultor Juridico Adjunto FCE 1.14
Coordenagao-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagéo 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe CCE 1.09
Servico 1 Chefe FCE 1.05
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTIGA 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
1 Gerente de Projeto CCE 3.13
Coordenagao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisédo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04

DEPARTAMENTO DE RECUPERAGCAO .

COOPERACAO JURIDICA INTERNACIONAL Diretor CCE1.15
Coordenagao-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 4 Coordenador CCE 1.10
Coordenagéo 7 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 4 Chefe CCE 1.07
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
Assessor Técnico Especializado FCE 4.04




4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE MIGRAGOES 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 8 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Diviséo 6 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe FCE 1.06
1 Assistente Técnico CCE 2.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Secao 1 Chefe CCE 1.04
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
10 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 2 Chefe CCE 1.02
Setor 1 Chefe FCE 1.02
SECRETARIA NACIONAL DO CONSUMIDOR 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Combate a Pirataria - .
e Delitos contra a Propriedade Intelectual 1 Secretério-Executivo FCE1.13
1 Gerente de Projeto FCE 3.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
Diviséo 1 Chefe CCE 1.07
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 1 Chefe CCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
DEPARTAMENTO DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe CCE 1.07
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
1 Assistente CCE 2.07
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico CCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.04
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E DE POLITICAS DE .
DIREITOS COLETIVOS E DIFUSOS ! Diretor CCE1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 4 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS E 1 Secretario CCE 1.17

GESTAO DE ATIVOS




Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico FCE 2.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Divisdo 1 Chefe CCE 1.07
3 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DIRETORIA DE GESTAO DE ATIVOS E JUSTICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 3 Chefe CCE 1.07
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servigo 2 Chefe CCE 1.05
Servico 4 Chefe FCE 1.05
DIRETORIA DE PREVENGAO E REINSERCAO SOCIAL 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagéo 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe CCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DIRETORIA DE PESQUISA, AVALIACAO E GESTAO DE .
INFORMACOES 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe CCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
DIRETORIA DE RESPOSTAS INTEGRADAS PARA O USO 1 Diret CCE 1.15
PROBLEMATICO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS iretor :
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagéao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe CCE 1.07
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
SECRETARIA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.14
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor CCE 2.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagao 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagéo 2 Coordenador FCE 1.10
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico FCE 2.03
DIRETORIA DO SISTEMA UNICO DE SEGURANGCA PUBLICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13




Coordenagao 6 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
2 Assistente Técnico CCE 2.05
DIRETORIA DA FORGA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao Coordenador CCE 1.10
DIRETORIA DE ENSINO E PESQUISA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assistente Técnico CCE 2.05
DIRETORIA DE OPERAGOES |INTEGRADAS E DE .
INTELIGENCIA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 5 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 2 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
DIRETORIA DE GESTAO E INTEGRAGAO DE INFORMAGOES 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao 4 Coordenador CCE 1.10
Coordenagéo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
1 Assistente Técnico CCE 2.05
DIRETORIA DE GESTAO DO FUNDO NACIONAL DE .
SEGURANCA PUBLICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral CCE1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 6 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe CCE 1.07
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 3 Chefe CCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
SECRETARIA NACIONAL DE POLITICAS PENAIS 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Assessoria 1 Chefe de Assessoria FCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Ouvidoria 1 Ouvidor FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
Segao 2 Chefe FCE 1.03
Nucleo 2 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo FCE 1.15
Coordenagao-Geral 6 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 6 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 16 Chefe FCE 1.07
Servigo 7 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 9 Chefe FCE 1.02
Nucleo 4 Chefe FCE 1.01
5 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01




CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.15
Coordenagéo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE POLITICAS PENITENCIARIAS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.1
Coordenagéo 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
Segéo 5 Chefe FCE 1.04
Segéo 3 Chefe FCE 1.03
Setor 5 Chefe FCE 1.02

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
DIRETORIA DE POLICIA PENAL FEDERAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Diretorias das Penitenciarias Federais 5 Diretor FCE 1.13
Coordenagéo 1 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 29 Chefe FCE 1.07
Servico 11 Chefe FCE 1.05
Segao 5 Chefe FCE 1.04

20 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
DIRETORIA DE INTELIGENCIA PENAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
Segao 10 Chefe FCE 1.04
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE CIDADANIA E ALTERNATIVAS PENAIS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.11
Coordenagao 6 Coordenador FCE 1.10
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
Segao 1 Chefe FCE 1.03
SECRETARIA NACIONAL DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 Secretario CCE 1.17

1 Diretor de Projeto FCE 3.15
Gabinete 1 Chefe de Gabinete CCE 1.13

1 Assessor CCE 2.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe CCE 1.05
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
DIRETORIA DE ASSUNTOS PARLAMENTARES 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
SECRETARIA NACIONAL DE ACESSO A JUSTICA 1 Secretario CCE 1.17




Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.12
Coordenagao 2 Coordenador CCE1.11
Coordenagéo 2 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico CCE 2.10
1 Assistente CCE 2.09
Diviséo 3 Chefe CCE 1.08
Divisédo 2 Chefe CCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
DIRETORIA DE PROMOGAO DE ACESSO A JUSTICA 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador CCE 1.10
DIRETORIA DE PROMOGAO DE DIREITOS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
SECRETARIA NACIONAL DE DIREITOS DIGITAIS 1 Secretario CCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
1 Assessor Técnico CCE 2.1
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
DIRETORIA DE PROMOGAO DE DIREITOS DIGITAIS 1 Diretor CCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral CCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador CCE 1.10
DIRETORIA DE SEGURANGA E PREVENGAO DE RISCOS NO ;
AMBIENTE DIGITAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 1 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
POLICIA FEDERAL 1 Diretor-Geral FCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 2 Chefe FCE 1.07
Servico 3 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.03
Setor 4 Chefe FCE 1.02
1 Assistente Técnico FCE 2.02
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo FCE 1.16
Coordenagao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.13
Coordenagao Coordenador FCE 1.10
Divisédo Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07




Servigo 11 Chefe FCE 1.05
Setor 9 Chefe FCE 1.02
DIRETORIA DE POLICIA ADMINISTRATIVA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Instituto Nacional de Identificagao 1 Diretor FCE 1.13
Divisdo 15 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servigo 11 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 9 Chefe FCE 1.02
Nucleo 6 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE INVESTIGAGAO E COMBATE AO CRIME .
ORGANIZADO E A CORRUPCAO L Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor FCE 2.13
Coordenagao 5 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 10 Chefe FCE 1.07
Servigo 8 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 12 Chefe FCE 1.02
1 Assistente Técnico FCE 2.02
Nucleo 16 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DA AMAZONIA E MEIO AMBIENTE 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao Regional 1 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Divisdo Regional 2 Chefe FCE 1.07
Servigo 4 Chefe FCE 1.05
Servico Regional 3 Chefe FCE 1.05
Setor 12 Chefe FCE 1.02
Setor Regional 1 Chefe FCE 1.02
Nucleo Regional 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE COMBATE A CRIMES CIBERNETICOS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 4 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
Servigo 6 Chefe FCE 1.05
1 Assistente Técnico FCE 2.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 3 Chefe FCE 1.02
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE COOPERAGAO INTERNACIONAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
Servigo 3 Chefe FCE 1.05
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 5 Chefe FCE 1.02




Nucleo 3 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE INTELIGENCIA POLICIAL 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servico 7 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe FCE 1.02
Nucleo 4 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA TECNICO-CIENTIFICA 1 Diretor FCE 1.15
Instituto Nacional de Criminalistica 1 Diretor FCE 1.13
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servigo 13 Chefe FCE 1.05
Setor 4 Chefe FCE 1.02
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao Coordenador FCE 1.10
2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 12 Chefe FCE 1.07
Servigo 11 Chefe FCE 1.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Nucleo 5 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE ENSINO DA ACADEMIA NACIONAL DE POLICIA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 3 Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 13 Chefe FCE 1.05
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 13 Chefe FCE 1.02
Nucleo 10 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao Coordenador FCE 1.10
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 8 Chefe FCE 1.07
Servigo 12 Chefe FCE 1.05
4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Setor 9 Chefe FCE 1.02
Nucleo 4 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E .
COMUNICACAO 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 2 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 3 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 3 Chefe FCE 1.07
1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.07
Servigo 7 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe FCE 1.02
1 Assistente Técnico FCE 2.02




Nucleo 2 Chefe FCE 1.01
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo Coordenador FCE 1.10

1 Assessor Técnico Especializado FCE 4.10
Diviséo 3 Chefe FCE 1.07
Servico 5 Chefe FCE 1.05
Setor 5 Chefe FCE 1.02
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE PROTEGAO A PESSOA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 6 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 8 Chefe FCE 1.07
Servigo 5 Chefe FCE 1.05
Superintendéncia Regional 27 Superintendente-Regional FCE 1.13
Delegacia Regional 29 Delegado Regional FCE 1.07
Delegacia Regional Executiva 27 Delegado Regional FCE 1.07
Corregedoria Regional 27 Corregedor Regional FCE 1.07
Delegacia de Policia Federal/Servigo 121 Chefe FCE 1.05

2 Assessor Técnico Especializado FCE 4.05
Segao Regional 27 Chefe FCE 1.03
Delegacia/Setor/Centro 442 Chefe FCE 1.02

13 Assessor Técnico Especializado FCE 4.02
Nucleo 1.267 Chefe FCE 1.01

4 Assessor Técnico Especializado FCE 4.01
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL 1 Diretor-Geral FCE 1.17
Gabinete 1 Chefe de Gabinete FCE 1.13
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 1 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 4 Chefe FCE 1.07
Servigo 1 Chefe FCE 1.05
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA-EXECUTIVA 1 Diretor-Executivo FCE 1.15
Universidade Corporativa da Policia Rodoviaria Federal 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao-Geral 4 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
Servico 6 Chefe FCE 1.05
Segao 1 Chefe FCE 1.03
Setor 6 Chefe FCE 1.02
Nucleo 12 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE OPERAGOES 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 7 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 2 Chefe FCE 1.07
Servigo 7 Chefe FCE 1.05
Secao 1 Chefe FCE 1.03
Setor 19 Chefe FCE 1.02
Nucleo 1 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE INTELIGENCIA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéao 3 Coordenador FCE 1.10
Diviséo 1 Chefe FCE 1.07
Servigco 3 Chefe FCE 1.05
Setor 1 Chefe FCE 1.02
CORREGEDORIA-GERAL 1 Corregedor-Geral FCE 1.15




Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Servico 1 Chefe FCE 1.05
Nucleo 4 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSSOAS 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 7 Chefe FCE 1.07
Servigo 2 Chefe FCE 1.05
Secdo 1 Chefe FCE 1.04
Nucleo 4 Chefe FCE 1.01
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E LOGISTICA 1 Diretor FCE 1.15
Coordenagao-Geral 3 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagéo 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 9 Chefe FCE 1.07
Servigo 3 Chefe FCE 1.05
Segao 1 Chefe FCE 1.04
Setor 3 Chefe FCE 1.02
Nucleo 3 Chefe FCE 1.01
gloRl\ﬁLgE)Iﬁ(;AgE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E 1 Diretor FCE 1.15
Coordenacao-Geral 1 Coordenador-Geral FCE 1.13
Coordenagao 2 Coordenador FCE 1.10
Divisdo 5 Chefe FCE 1.07
Servigo 3 Chefe FCE 1.05
Nucleo 2 Chefe FCE 1.01
Superintendéncia Superintendente FCE 1.13
Superintendéncia 19 Superintendente FCE 1.12
Superintendéncia-Executiva 27 Superintendente-Executivo FCE 1.04
Secdo/Delegacia 314 Chefe FCE 1.04
Nucleo 515 Chefe FCE 1.01

b) QUADRO RESUMO DE CUSTOS DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE CONFIANGA DO MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA:

. ] SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
CODIGO CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.18 7,65 1 7,65 1 7,65
SUBTOTAL 1 1 7,65 1 7,65
CCE 1.17 7,08 9 63,72 9 63,72
CCE 1.15 5,41 24 129,84 25 135,25
CCE 1.14 4,63 2 9,26 2 9,26
CCE 1.13 4,12 43 177,16 45 185,40
CCE 1.12 3,10 3 9,30 1 3,10
CCE 1.1 2,47 2 4,94 2 4,94
CCE 1.10 2,12 66 139,92 67 142,04
CCE 1.09 1,67 5 8,35 5 8,35
CCE 1.08 1,60 4 6,40 4 6,40
CCE 1.07 1,39 55 76,45 55 76,45
CCE 1.05 1,00 17 17,00 17 17,00
CCE 1.04 0,44 2 0,88 1 0,44
CCE 1.02 0,21 2 0,42 2 0,42
CCE 2.15 5,41 6 32,46 6 32,46
CCE 2.14 4,63 1 4,63 1 4,63
CCE 2.13 4,12 10 41,20 1 45,32
CCE 2.12 3,10 1 3,10 1 3,10
CCE 2.1 2,47 1 2,47 1 2,47
CCE 2.10 2,12 4 8,48 4 8,48
CCE 2.09 1,67 1 1,67 1 1,67
CCE 2.07 1,39 3 4,17 3 4,17
CCE 2.06 1,17 2 2,34 2 2,34
CCE 2.05 1,00 1 11,00 10 10,00
CCE 3.15 5,41 2 10,82 2 10,82
CCE 3.13 4,12 1 4,12 1 4,12
SUBTOTAL 2 277 770,10 278 782,35




FCE 1.17 4,25 2 8,50 2 8,50
FCE 1.16 3,74 1 3,74 1 3,74
FCE 1.15 3,25 30 97,50 30 97,50
FCE 1.14 2,78 3 8,34 3 8,34
FCE 1.13 2,47 158 390,26 171 422,37
FCE 1.12 1,86 31 57,66 23 42,78
FCE 1.11 1,48 2 2,96 2 2,96
FCE 1.10 1,27 160 203,20 164 208,28
FCE 1.09 1,00 3 3,00 3 3,00
FCE 1.07 0,83 327 271,41 341 283,03
FCE 1.06 0,70 1 0,70 3 2,10
FCE 1.05 0,60 283 169,80 316 189,60
FCE 1.04 0,44 363 159,72 363 159,72
FCE 1.03 0,37 35 12,95 35 12,95
FCE 1.02 0,21 584 122,64 576 120,96
FCE 1.01 0,12 1.815 217,80 1.878 225,36
FCE 2.14 2,78 1 2,78 2 5,56
FCE 2.13 2,47 3 7,41 3 7,41
FCE 2.11 1,48 1 1,48 1 1,48
FCE 2.10 1,27 3 3,81 3 3,81
FCE 2.06 0,70 1 0,70 1 0,70
FCE 2.05 0,60 1 0,60 1 0,60
FCE 2.03 0,37 - - 1 0,37
FCE 2.02 0,21 3 0,63 3 0,63
FCE 3.15 3,25 1 3,25 1 3,25
FCE 3.13 2,47 1 2,47 1 2,47
FCE 4.13 2,47 1 2,47 3 7,41
FCE 4.12 1,86 1 1,86 1 1,86
FCE 4.10 1,27 13 16,51 13 16,51
FCE 4.09 1,00 1 1,00 2 2,00
FCE 4.08 0,96 3 2,88 2 1,92
FCE 4.07 0,83 15 12,45 17 14,11
FCE 4.06 0,70 2 1,40 1 0,70
FCE 4.05 0,60 33 19,80 37 22,20
FCE 4.04 0,44 27 11,88 28 12,32
FCE 4.03 0,37 33 12,21 33 12,21
FCE 4.02 0,21 23 4,83 36 7,56
FCE 4.01 0,12 8 0,96 12 1,44
SUBTOTAL 3 3.973 1.841,56 4.113 1.917,71
TOTAL 4.251 2.619,31 4.392 2.707,71
ANEXO IlI

REMANEJAMENTO DE CARGOS COMISSIONADOS EXECUTIVOS - CCE E DE FUNGCOES COMISSIONADAS EXECUTIVAS - FCE DA SECRETARIA DE GESTAO
DO MINISTERIO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS PARA O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

DA SEGES/MGI PARA O MJSP
CcODIGO CCE-UNITARIO
QTD. VALOR TOTAL
CCE 1.17 6,27 8 50,16
CCE 1.15 5,04 24 120,96
CCE 1.14 4,31 1 4,31
CCE 1.13 3,84 44 168,96
CCE 1.10 2,12 67 142,04
CCE 1.09 1,67 2 3,34
CCE 1.07 1,39 58 80,62
CCE 1.05 1,00 21 21,00
CCE 2.15 5,04 7 35,28
CCE 2.13 3,84 10 38,40
CCE 2.10 2,12 4 8,48
CCE 2.07 1,39 4 5,56
CCE 2.06 1,17 3 3,51
CCE 2.05 1,00 1 11,00
CCE 3.15 5,04 1 5,04
CCE 3.13 3,84 1 3,84
SUBTOTAL 1 266 702,50
FCE 1.17 3,76 2 7,52
FCE 1.16 3,48 1 3,48
FCE 1.15 3,03 24 72,72
FCE 1.14 2,59 1 2,59




FCE 1.13 2,30 138 317,40
FCE 1.12 1,86 1 1,86
FCE 1.10 1,27 166 210,82
FCE 1.07 0,83 313 259,79
FCE 1.05 0,60 525 315,00
FCE 1.03 0,37 29 10,73
FCE 1.02 0,21 706 148,26
FCE 1.01 0,12 1.451 174,12
FCE 2.13 230 3 6,90
FCE 2.10 1,27 6 7,62
FCE 2.07 0,83 2 1,66
FCE 2.05 0,60 3 1,80
FCE 2.03 0,37 1 0,37
FCE 2.02 0,21 3 0,63
FCE 3.13 230 1 2,30
FCE 4.13 230 1 2,30
FCE 4.10 1,27 16 20,32
FCE 4.09 1,00 1 1,00
FCE 4.08 0,96 4 3,84
FCE 4.07 0,83 14 11,62
FCE 4.06 0,70 4 2,80
FCE 4.05 0,60 23 13,80
FCE 4.04 0,44 31 13,64
FCE 4.03 0,37 52 19,24
FCE 4.02 0,21 6 1,26
FCE 4.01 0,12 13 1,56
SUBTOTAL 2 3.541 1.636,95
TOTAL 3.807 2.339,45




