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TRAJETÓRIA ACADÊMICA 
 

Pesquisador Associado – desde Nov/2016 
Núcleo de Estudos e Pesquisas em Política Social da Universidade de Brasília (NEPPOS/UnB). Pesquisas: 
- Rap e epistemologia feminista negra 
- Ações afirmativas raciais na educação superior e no serviço público: Lei 12.711/2012 e Lei 12.990/2014 

Pesquisador Visitante – Ago – Dez/2019 
Universidade de Oklahoma – Departamento de Estudos Internacionais – Centro de Estudos do Brasil 

Pesquisa realizada: Rap e pensamento feminista negro no Brasil; Racismo estrutural e necropolítica. 

Doutorado em Política Social – Mai/2017 
Universidade de Brasília – Departamento de Serviço Social 

Tese: “Hip Hop e América Latina: relações entre cultura, estética e emancipação”. Análise das possibilidades 

de emancipação, nas dimensões estéticas e de mobilização social, nos casos de Brasil, Cuba e Colômbia. 

Mestrado em Administração Pública e Governo – Jun/2008 
Fundação Getulio Vargas – Escola de Administração de Empresas de São Paulo 
Dissertação: “Formulação de Políticas Culturais: Leis de Incentivo e as Inovações do Programa Cultura Viva” 

Bacharel em Administração Pública – dez/1997 

Fundação Getulio Vargas – Escola de Administração de Empresas de São Paulo 
 

TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 
                                                                                                                     

❖ Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) 

Diretoria de Educação Executiva – desde Janeiro/2022 

- Assessoria aos órgãos na temática de Diversidade e Inclusão, ênfase na temática da igualdade racial. 

- Elaboração e coordenação de cursos na área da Política Social. 
 

❖ Escola Nacional de Administração Pública (ENAP) 

Assessoria da Presidência –Novembro/2018 a Dezembro/2021 

- Assessoria na temática de Diversidade e Inclusão, com ênfase em igualdade racial e de gênero. 

- Elaboração e Implementação do Plano de Igualdade Racial da Escola. 

- Atuação como Secretaria-Executiva do Comitê de Gênero e Raça 

❖ Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão 

Secretaria de Planejamento e Assuntos Econômicos – Agosto/2015 a Novembro/2018 

- Responsável pelas políticas de Igualdade Racial e de Direitos da Criança e Adolescente, atuando no 

monitoramento e avaliação de políticas públicas, assessorando diversos Ministérios. 

- Participação no Grupo de Trabalho para realização da Comissão para Heteroidentificação do concurso 

MPOG/ENAP, de acordo com a Lei 12.990/14, com liderança na redação da Portaria Normativa n° 4, 

que regulamenta as Comissões de Heteroidentificação. 
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- Palestrante na IV Conferência Nacional de Políticas de Igualdade Racial - CONAPIR, no painel 

temático “Políticas para a Igualdade Racial: Avanços e Perspectivas”; na mesma Conferência, 

mediador do GT 1 - “Direito à igualdade de oportunidade e à não discriminação” 

- Participação como especialista do Governo Federal no evento Diálogo Regional de Política: "Políticas 

Públicas para la Inclusión Étnica y Racial", promovido pelo Banco Inter-Americano de 

Desenvolvimento (BID), em Washington, DC, em novembro de 2017. 

- No âmbito do Conselho Nacional dos Direitos da Criança e do Adolescente (CONANDA), 

coordenador da Comissão de Mobilização e Formação (CMF), com ênfase na implementação do 

Comitê de Participação de Adolescentes. 

- Articulação de parceria institucional com o Instituto Ethos e Centro de Estudos das Relações de 

Trabalho e Desigualdades (CEERT), para oficializar a participação do executivo federal na Coalizão 

Empresarial para Equidade Racial e de Gênero. 
 

❖ Secretaria de Políticas de Promoção da Igualdade Racial – SEPPIR 

Departamento de Políticas Afirmativas – Janeiro/2015 a Agosto/2015 

- Implementação da Lei 12.990/14, reserva 20% das vagas nos concursos públicos para pessoas negras 

- Elaboração do edital para concurso de Analista de Planejamento e Orçamento, com ênfase na seção 

sobre as cotas raciais no serviço público 

- Elaboração de ações voltadas para o empreendedorismo negro. 
 

❖ Ministério do Desenvolvimento Social e Combate à Fome – MDS 

Subsecretaria de Planejamento e Orçamento – Coordenação Geral de Planejamento e Avaliação 

Analista de Planejamento e Orçamento – setembro/2012 a dezembro/2014 
 

- Responsável pelos temas de Assistência Social e Participação Social no Monitoramento do PPA. 
 

-  Elaboração e implementação de ações relativas à Igualdade Racial e de Gênero. 

 

❖ Ministério do Planejamento, Orçamento e Gestão – MPOG 

Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos – Departamento de Temas Sociais 

Analista de Planejamento e Orçamento – abril/2011 a agosto/2012 

- Monitoramento das políticas públicas de Igualdade Racial, Igualdade de Gênero, Juventude e LGBT 

- Representação institucional do Ministério nos seguintes Conselhos: 

o CNPIR – Conselho Nacional de Promoção da Igualdade Racial 

o CNCD LGBT – Conselho Nacional de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais 

o CONJUVE – Conselho Nacional de Juventude 

o CNDM – Conselho Nacional dos Direitos da Mulher 

 

PUBLICAÇÕES E PARTICIPAÇÕES EM EVENTOS 
 

✓ Marias e Marielles no planejamento governamental: mais sujeitos, mais saberes e mais 

democracia no Estado brasileiro. Revista Campo de Públicas, v. 1, n.1 2022. 

✓ A Revisão da Lei 12.711/2012: Ações Afirmativas em Disputa no Congresso Nacional. Revista 

Políticas Públicas. v. 25, n. 2, 2021. 

✓ Violência, Periferia e Genocídio urbano e rural: o que a proteção social tem a ver com isso? Ciclo de 

debates “O futuro da assistência social e a assistência social do futuro” – Instituto Lula, 2021. 

✓ Atividades coordenadas na Semana universitária da Universidade de Brasília (UnB) em 2021: 

o Cotas raciais nas universidades: perspectivas para os 10 anos da Lei 12.711/2012 

https://www.youtube.com/watch?v=AOxB0LUngcU
https://www.youtube.com/watch?v=hmwE6BAHgGI


o Antirracista, antimachista, anti-imperialista/ as possibilidades de emancipação no Hip Hop do 

Distrito Federal  

o Branquitude e supremacia branca: os papeis de pessoas brancas na luta antirracista  

✓ Lei no 12.990/2014 e os Descompassos entre Elaboração e Implementação de uma Política 

Afirmativa Racial. Ipea. Boletim de Análise Político-Institucional nº 31, dezembro, 2021. 

✓ A Quem Serve a Participação Social? Experiência democrática do Fórum Interconselhos no 

Plano Plurianual 2016-2019. Ipea. Boletim de Análise Político-Institucional nº 28, abril 2021. 

✓ Políticas de Igualdade Racial no PPA 2016-2019. Ipea. Boletim de Análise Político-Institucional nº 

28, abril 2021. 

✓ O Outro Lado do Orçamento Público: Sistema Tributário e Racismo Estrutural. In: Raça e 

Gênero no Orçamento Público. Assecor: Brasília, 2020. 

✓ Rap e pensamento feminista negro no Brasil. Esferas – Revista Interprogramas de Pós-graduação 

em Comunicação do Centro Oeste. n. 18, 2020. 

✓ Structural Racism and Necropolitics in Brazil. 2019. One Pager Series. Universidade de Oklahoma. 

✓ Hip Hop and Political Emancipation in Brazil. Artigo apresentado na Conferência "Brazil: 

Challenges, Perspectives, Possibilities". The New School for Social Research. Nova York, Abril 2019. 

✓ Racismo e fenotipia: quem são os sujeitos de direitos das cotas raciais no Brasil? Elaboração e 

mediação do seminário. NEPPOS/ Universidade de Brasília, 2018. 

✓ Genocídio do povo negro e racismo no Brasil. Revista POLITIZANDO, v. 2, p. 4-5, 2018. 

✓ A inserção dos negros no serviço público federal e as perspectivas de transformação a partir da 

Lei de Cotas. Cadernos ENAP, v. 42, p. 107-132, 2015. 

✓ Gastos tributários e recursos orçamentários nas políticas culturais. Revista de Políticas Públicas, 

UFMA. v. 18, p. 111-124, 2014. 

✓ Formulação de Políticas Culturais: As Leis de Incentivo e o Programa Cultura Viva. In: Barbosa, 

Frederico; Calabre, Lia. (Org.). Pontos de Cultura - Olhares Sobre o Programa Cultura Viva. 1ed. 

Brasília: IPEA, 2011. 

 

EXPERIÊNCIA DOCENTE 
                                                                                                                     

❖ Consultor Independente 

Criador da “Oficina de Reflexão sobre Igualdade Racial e Luta contra o Racismo”, realizada desde 2018, 

com 25 edições e cerca de 1.000 pessoas formadas, oferecida para órgãos do Executivo Federal e Distrital 

e organizadoras de concursos 
 

❖ Universidade de Brasília 

Professor Voluntário – Curso de Graduação em Serviço Social, 2º/2013 

Disciplina ministrada: Análise de Políticas Sociais 
 

❖ Centro Universitário São Camilo 

Professor Assistente – jul/2008 a jan/2010 

Disciplinas ministradas: Ciências Sociais Aplicadas às Organizações; Teoria da Administração 

Contemporânea; Teoria das Organizações; Estudos da Comunidade; Economia Aplicada à Nutrição 

 

IDIOMAS 

- Português: idioma nativo 

- Espanhol: nível avançado em leitura, escrita e conversação 

- Inglês: nível avançado em leitura, escrita e conversação 

https://www.youtube.com/watch?v=P98QLCB_0jY

