PORTARIA N? 1516, DE 12 DE SETEMBRO DE 2006

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO a hecessidade de reafirmar o compromisso publico e
formal do Ministério da Justica com a ética;

CONSIDERANDO a conveniéncia de adaptar o Codigo de Etica Profissional
do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal e o Cdédigo de Conduta da Alta
Administracdo Federal as situa¢fes surgidas no &mbito do desenvolvimento das atividades
de competéncia institucional do Ministério da Justica;

CONSIDERANDO a necessidade de complementar as normas de conduta
ética da Administracdo Publica Federal no @mbito interno; e

CONSIDERANDO, ainda, o que dispde o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de
1994, e o que consta do processo MJ n® 08027.000266/2006-60 resolve;

Art. 1° Aprovar o Cadigo de Etica dos Agentes Publicos do Ministério da
Justica, na forma do Anexo.

Art. 2° Determinar as Secretarias e aos 6rgdos vinculados ao Ministério
gue implementem, no prazo de trinta dias, as medidas necessarias a vigéncia deste Cddigo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

MARCIO THOMAZ BASTOS



ANEXO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A conduta ética dos agentes publicos do Ministério da Justica
reger-se-a pelo Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, pelo Cddigo de Conduta da Alta Administracdo Federal, e, subsidiariamente, por
este Codigo, sem prejuizo de outras normas de conduta ética aplicaveis.

Paragrafo dnico. Para os fins deste Codigo, denominam-se agentes
publicos os servidores efetivos, os ocupantes de cargos em comissdo, 0s funcionarios ou
empregados cedidos ao Ministério da Justica, por outros 6rgdos publicos, além daqueles
que, por forca de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem servicos de natureza
permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que
vinculados direta ou indiretamente ao Ministério da Justica.

Art. 2° A posse dos servidores do Ministério da Justica devera ser
acompanhada de compromisso formal de obediéncia a este Codigo, bem como ao Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, ao Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, quando cabivel, e a outras normas de conduta ética
aplicaveis.

Paragrafo Unico. Os servidores ja em exercicio no Ministério da Justica,
ou em seus o6rgdos vinculados, prestardo formalmente a Comissdo de Etica Setorial
compromisso de observancia as normas referidas no caput deste artigo.

Art. 32 Os contratos que envolvam prestacdo de servicos, em carater
habitual, nas dependéncias do Ministério da Justica ou de seus 6rgdos vinculados, deverdo
incluir, em suas clausulas, a obrigacdo de os empregados formalizarem compromisso de
obediéncia a este Codigo.

8 12 Os contratos em vigor deverdo ser aditados, no prazo de trinta dias,
para o atendimento a exigéncia do caput deste artigo.

§ 2° O descumprimento deste Codigo por parte de empregados referidos
no caput deste artigo, acarretara a restituicdo do infrator a empresa prestadora de servicos.

Art. 42 Para os fins deste Codigo, consideram-se:



I - conflito de interesses - situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer o interesse publico ou influenciar o
desempenho imparcial da funcédo publica; e

Il - informacéo privilegiada - a que diz respeito a assuntos sigilosos ou
relevantes ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal, que tenha
repercussdes econdmicas ou financeiras e ndo seja de amplo conhecimento publico.



CAPITULO 11
DAS NORMAS DE CONDUTA

Secéo |
Dos Principios Fundamentais

Art. 5° Sdo principios e valores éticos que devem nortear a conduta
profissional do agente publico do Ministério da Justica:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a probidade, o respeito a hierarquia, a
dedicacéo, a cortesia, a assiduidade e a presteza;

Il - a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a
eficiéncia e o interesse publico.

Secéo Il
Dos Deveres

Art. 62 Sdo deveres do agente publico do Ministério da Justica:

I - conhecer e aplicar as normas de conduta ética;

Il - exercer juizo profissional independente, mantendo imparcialidade no
tratamento com o publico e com os demais agentes;

11 - ter conduta equilibrada e isenta, ndo participando de transagoes e
atividades que possam comprometer a sua dignidade profissional ou desabonar a sua
imagem publica, bem como a da Instituicéo;

IV - ser honesto, reto, leal e justo, seguindo, sempre, ao tomar uma
decisdo, a op¢do mais vantajosa para o interesse publico;

V - zelar pela utilizacdo adequada dos recursos de tecnologia da
informacdo, nos termos da Politica de Seguranca da Informacdo e demais normas
aplicaveis;

VI - manter sigilo quanto as informag6es sobre ato, fato ou decisdo nédo
divulgaveis ao publico, ressalvados os casos cuja divulgacdo seja exigida em norma;

VIl - manter-se atualizado quanto as instrucdes, as normas de servico, e a
legislacdo pertinente as suas atividades, zelando pelo seu fiel cumprimento;



VIII - facilitar, por todos os meios disponiveis, a fiscalizacdo e o
acompanhamento de suas tarefas pelos superiores hierarquicos, bem como por todos
aqueles que, por atribuicédo legal, devam fazé-lo;

IX - compartilhar informagdes e documentos pertinentes as suas tarefas
com os demais membros da unidade, observado o nivel de sigilo;

X - assumir a responsabilidade pela execugéo do seu trabalho;

XI - obter autorizacdo prévia e expressa do titular da Unidade
Administrativa ou do 6rgdo vinculado ao qual esteja subordinado, para veicular estudos,
pareceres, pesquisas e demais trabalhos de sua autoria, desenvolvidos no @mbito de suas
atribuicbes, assegurando-se de que sua divulgacdo ndo envolverd contetdo sigiloso,
tampouco poderd comprometer a imagem do Ministério;

XI1 - reconhecer, quando no exercicio de cargo de chefia, 0 mérito de cada
agente e propiciar igualdade de oportunidades para o desenvolvimento profissional;

Xl - exercer sua funcdo, poder, autoridade ou prerrogativa
exclusivamente para atender ao interesse publico;

XIV - fazer-se acompanhar de, no minimo, outro agente publico do 6rgéo,
ao participar de encontros profissionais com pessoas ou instituicdes publicas ou privadas
que tenham algum interesse junto a Pasta, devendo registrar os assuntos tratados em ata ou
em outro documento equivalente;

XV - consultar a Comissdo de Etica sempre que se deparar com situacéo
prevista, ou ndo, neste Codigo, que possa ensejar davidas quanto ao correto procedimento;

XVI - atuar e encorajar outros agentes publicos a atuar de forma ética e de
modo a assegurar a credibilidade da Instituicdo; e

XVIl - comunicar, imediatamente, & Comissdo de Etica quaisquer
situacbes contrarias a ética, irregulares ou de regularidade duvidosa de que tenha
conhecimento.

Secéo 111
Das Vedacoes

Art. 72 E vedado ao agente puablico do Ministério da Justica:

| - utilizar, para o atendimento de interesses particulares, recursos, servi¢os
ou pessoal disponibilizados pelo Ministério;

Il - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horario de
trabalho estabelecido pelo érgéo;

Il - usar artificios para prolongar a resolucdo de uma demanda ou
dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;



IV - permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com os administrados ou com colegas de
qualquer hierarquia;

V - apresentar-se ao servico sob efeito de substancias entorpecentes sem
prescri¢cdo médica, ou embriagado;

VI - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, em razéo
do cargo, funcdo ou emprego que exerca, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao
indevida, prémio, comissdo, doagdo, vantagem, viagem ou hospedagem, que implique
conflito de interesses, para si ou para terceiros;

V11 - propor ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal
ou funcional, potencialmente conflitante com o interesse publico;

VI - receber brinde de interessado em processo sob analise do 6rgdo em
que esteja lotado, ainda que de valor inferior ao estabelecido pela Comissdo de Etica
Publica da Presidéncia da Republica;

IX - utilizar-se do cargo, de amizade ou de influéncia para receber
beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgdo publico ou em
entidade particular;

X - contratar cdnjuge, parente ou amigo ou, ainda, utilizar-se de influéncia
para sugerir ou para indica-los a contratacdo ou a prestacdo de servicos ao Ministério;

n — prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas
contratadas, fiscalizadas, fornecedoras, prestadoras de servigos ou que estejam participando
de licitacOes;

XII - indicar candidato a emprego ou a prestacao de servigos, em empresa
fiscalizada pelos 6rgdos do Ministério, independentemente do vinculo ou da natureza do
trabalho a ser realizado;

XII - usar ou repassar a terceiros, através de quaisquer meios de
comunicacdo, informacdes, tecnologias ou conhecimento de dominio e propriedade do
Ministério ou por ele desenvolvidos ou obtidos de fornecedores de tecnologia, sem o
conhecimento prévio e autorizacao expressa da chefia;

X1V - alienar, comprar, alugar, investir ou praticar outros atos de gestdo de
bens préprios, ou de terceiros, com base em informacdo governamental da qual tenha
conhecimento privilegiado;

XV - utilizar-se de informac6es privilegiadas, de que tenha conhecimento
em decorréncia do cargo, funcdo ou emprego que exerca, para influenciar decisdes que
possam vir a favorecer interesses proprios ou de terceiros;

XVI - comentar, com terceiros, assuntos internos que envolvam
informacdes sigilosas ou que possam vir a antecipar decisdo ou acdo do Ministério ou,
ainda, comportamento do mercado;

XVII - divulgar ou propiciar a divulgagéo, sem autorizagdo do titular da
Unidade Administrativa ou do 6rgdo vinculado ao qual esteja subordinado, de qualquer fato
da Administracdo de que tenha conhecimento em razdo do servigo, ressalvadas as
informacdes de carater pablico, assim definidas por determinacdo normativa;



XVIII - utilizar-se, para fins econdémicos, apés desligamento de suas
atividades, de informac0es privilegiadas obtidas em razéo do desempenho de suas fungdes
no Ministério;

XIX - expor, publicamente, opinido sobre a honorabilidade e o
desempenho funcional de outro agente;

XX - utilizar-se da hierarquia para constranger agente a praticar ato
irregular ou distinto de suas atribuicGes legais ou regulamentares;

XXI - utilizar-se de sua funcdo, poder, autoridade ou prerrogativa com
finalidade estranha ao interesse publico;

XXII - envolver-se em situacdes que possam caracterizar conflito de
interesses, em razdo do desempenho de suas fungdes no Ministério, independentemente da
existéncia de lesdo ao patrimonio publico; e

XXIII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com infracdo a este
Cadigo.



CAPITULO 111
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 O descumprimento das normas deste Cédigo impora ao infrator a
penalidade de censura, de que tratam o Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994, e a
Portaria n° 848, de 1° de junho de 2006, sem prejuizo de outras sancdes de natureza penal,
civil ou administrativa.

Art. 92 A Comissdo de Etica Setorial encaminhara & Controladoria-Geral
da Unido copia da deciséo que concluir pelo cometimento de infracdo ética.

~ Art. 10. As duvidas na aplicacdo deste Codigo serdo dirimidas pela
Comissdo de Etica Setorial.
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