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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Comissao de Etica

PAUTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
09/08/2023

1. Processo SEI !'n208001.001870/2022-11 - Deliberagdo quanto a
implementacdao de campanha que envolve o tema suicddio a ser
realizada no més de setembro do presente ano, visto que foi discutida
em ATA DE REUNIAO (22784655), ocorrida em 26/01/2023, junto
a Coordenacao de Desenvolvimento Humano-Organizacional — CDHO
e Divisao de Qualidade de Vida — DIQVI;

2. Processo SEI !'n2 08007.003050/2023-95 - Informar quanto aos prazos
para elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024;

3. Deliberacdo para realizar outros ciclos de palestras para supervisores e
estagiarios neste semestre nos mesmos moldes do processo SEl
n2 08007.001561/2023-72;

4. Apresentacdo da planilha de controle dos processos éticos para os
membros;

5. Informar da saida da Comissdo de ética em 25/09/2023 da secretaria -
executiva substituta - JAMES BARBOSA DOURADO;

6. Informar o inicio de campanha sobre conflito de interesses ( Lei n®
12.813/2013) para os servidores;

7. Formalizar questionario sobre a percepcdo dos servidores quanto as
acoes da Comissao de Etica; e

8. Deliberacdo quanto abertura de processo seletivo para duas vagas na
secretaria - executiva sem func¢ao gratificada.

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA



09/08/2023

Aos nove dias do més de agosto do ano de 2023, as 14h, a Comissdo de Etica
do Ministério da Justica e Seguranca Publica (CEMISP), instituida pela Portaria
n2 1.660, de 7 de agosto de 2012, realizou sua segunda Reuniao Extraordinaria
do presente ano, de forma presencial sob a presidéncia de MARCIO ALMEIDA
DO AMARALPresentes: MARGARETH ANDRADE SANTOQSvice- presidente,
WANNEIDA DOS SANTOS LIRA e PRISCILA ALVES DE OLIVEIF
ANDRIAZZI - membros suplentes e DANIELA MARTINS COSTA secretaria-
executiva e a secretaria - executiva substituta JAMES BARBOSA DOURADO
O presidente MARCIO, cumprimentou os servidores presentes e deu o assunto
do: 1.Processo SElI ! n208001.001870/2022-11 - Deliberacdo quanto a
implementacdo de campanha que envolve o tema suicidio a ser realizada no
més de setembro do presente ano, visto que ja foi discutida conforme ATA DE
REUNIAO (22784655) ocorrida em 26/01/2023 junto a Coordenacio de
Desenvolvimento Humano-Organizacional — CDHO e Divisao de Qualidade de
Vida — DIQVI. A secretaria - executiva deu sugestdao de realizar 02 ciclos de
palestras nos periodos matutino e vespertino no més de setembro,
convidando o Coordenador e Tenente Mezencio do Corpo de Bombeiros do
Distrito Federal, visto que ele é especialista na area de intervencao e medidas
preventivas ao suicidio e ministra curso dessa tematica naquela instituicdo. A
secretdria - executiva se prontificou em averiguar da disponibilidade do
Tenente, bem como, os tramites neste Ministério para ofertar o curso na
ultima semana de setembro. Aprovado por unanimidade. 2.Processo
SEl'n? 08007.003050/2023-95 - Realizar o levantamento do PDP 2023 junto a
CGGP para embasamento da elaboracao do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas 2024. Conforme os procedimentos no bojo daquele processo, a
secretaria - executiva realizara o levantamento PDP 2023 e replicard no PDP
2024, bem como, complementara o preenchimento conforme as necessidades
do setor. Aprovado por unanimidade. 3.Delibera¢ao para realizar outros ciclos
de palestras para supervisores e estagidrios neste semestre nos mesmos
moldes do processo SElI n208007.001561/2023-72.A membra suplente,
PRISCILA ALVES, ficou como responsavel em compilar os normativos que regem
a atuacdo dos supervisores para iniciar a preparacao das referidas palestras.
Aprovado por unanimidade. 4.Apresentacao da planilha de controle dos
processos éticos para os membros. A secretdria - executiva, DANIELA,
apresentou a situacao atual dos processos éticos, classificando-os conforme o
nivel de prioridades. Cientes da referida situacao.5.Informar da saida da
Comissdo de ética em 25/09/2023 da secretaria - executiva substituta - JAMES
BARBOSA DOURADQCientes da referida saida.6.Informar o inicio de
campanha sobre conflito de interesses ( Lei n? 12.813/2013) para os
servidores. Aprovado por unanimidade. 7.Formalizar questionario sobre a
percepcio dos servidores quanto as agdes da Comissdo de Etica.Aprovado



por unanimidade.8.Deliberagiao quanto abertura de processo seletivo para
duas vagas na secretaria - executiva sem func¢ao gratificada. Aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, a presidente da CEMISP -
MARCIO, deu por encerrada esta reunido, as 15h30, e eu, DANIELA, lavrei a
presente Ata, que, lida e aprovada, e assinada eletronicamente pelos
membros acima nominados e referenciados.
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