ASSEDIO MORAL, SAIBA IDENTIFICAR

O ASSEDIO MORAL E SENTIDO PRIORITARIAMENTE PELA VITIMA. POR I1SSO, MUITAS VEZES
PASSA DESPERCEBIDO PELOS DEMAIS COLEGAS DE TRABALHO;

ELE CONSISTE EM DESPRESTIGIAR INTENCIONALMENTE A REPUTACAO PROFISSIONAL DA
VITIMA LHE RETIRANDO AUTONOMIA DE TRABALHO E LHE FAZENDO CRITICAS INJUSTAS DE
FORMA EXAGERADA REITERADAMENTE;

RETIRAR DA VITIMA TRABALHO QUE HABITUALMENTE EXECUTA DEIXANDO-A SEM TAREFAS {NA
GELADEIRA, COMO SE DIZ POPULARMENTE) COM O OBJETIVO DE CRIAR A SENSACAO DE
INCOMPETENCIA E INUTILIDDE;

INDUZIR A VITIMA AO ERRO IMPONDO TAREFAS HUMILHANTES OU IMPOSSIVEIS DE REALIZAR
DENTRO DO PRAZO EXIGIDO;

LEVAR A VITIMA AO ISOLAMENTO, IGNORANDO, DE PROPOSITO, SUA PRESENCA
COMUNICANDO-SE SOMENTE POR ESCRITO;

FAZER CRIiTICAS DE CUNHO PESSOAL A VITIMA ZOMBANDO DE DEFICIENCIAS, APARENCIA,
CONVICCOES POLITICAS, RELIGIOSAS OU DE ORIGEM SOCIAL; DEMONSTRAR GESTOS DE
DESPREZO POR MEIO DE OLHARES DE DESDEM E INSINUACOES DE QUE A VITIMA TENHA
PROBLEMAS PSICOLOGICOS.

EM CASOS MAIS GRAVES, USAR DE VIOLENCIA FiSICA OU VERBAL COMO POR EXEMPLO:
EMPURRAR, FECHAR A PORTA NA CARA, RASGAR O TRABALHO FEITO PELA PESSOA E JOGA-LO
FORA AGRESSIVAMENTE; COMUNICAR-SE COM A VITIMA AOS BERROS PROCURANDO
DESMERECE-LA OU RIDICULARIZA-LA NA FRENTE DOS COLEGAS DE TRABALHO; APESAR DOS
EFEITOS DO ASSEDIO MORAL SEREM SENTIDOS PRIORITARIAMENTE PELO INDIVIDUO, O
COMPORTAMENTO DO ASSEDIADOR PODE SE TORNAR SISTEMICO, ATINGINDO TODOS DE UM
SETOR E ATE SE REPLICANDO POR TODA A ORGANIZAGAO.

ATENCAO : O ASSEDIO MORAL SO SE CONFIGURA COM COMPORTAMENTOS REITERADOS E
INTENCIONAIS E NAO EM UMA CONDUTA ISOLADA.

NA PROXIMA SEMANA:
OS EFEITOS DO ASSEDIO MORAL NAS
VITIMAS E O QUE FAZER QUANDO

VOCE OU ALGUEM PROXIMO ESTEJA
SENDO ASSEDIADO.
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