
VOCÊ SABE O QUE É 
ASSÉDIO MORAL ?

 O ASSÉDIO MORAL É UM COMPORTAMENTO QUE EXPÕE OS AGENTES 

PÚBLICOS A SITUAÇÕES HUMILHANTES, CONSTRANGEDORAS, DE PRESSÃO 

DESMEDIDA DE FORMA REPETIDA E PROLONGADA;
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 É UMA CONDUTA ANTIÉTICA E ABUSIVA QUE OCORRE NO AMBIENTE DE 

TRABALHO E QUE VAI MINANDO A AUTOESTIMA E FERINDO A DIGNIDADE DO 

AGENTE PÚBLICO;

 VOCÊ PRECISA SABER IDENTIFICAR QUANDO ESTÁ ACONTECENDO COM 

VOCÊ OU COM ALGUÉM NO SEU AMBIENTE DE TRABALHO;

 NO AMBIENTE CORPORATIVO MUITAS VEZES ACONTECE SITUAÇÕES DE 

PRESSÃO E ESTRESSE, QUANDO DESENTENDIMENTOS PONTUAIS PODEM 

OCORRER EM DECORRÊNCIA DA PRÓPRIA DINÂMICA DOS TRABALHOS E DOS 

PRAZOS EXIGIDOS E ISSO NÃO CONFIGURA ASSÉDIO MORAL;

 O ASSÉDIO TAMBÉM PODE SE APRESENTAR DE FORMA SUTIL E 

DISSIMULADA, O QUE TORNA MAIS DIFÍCIL A IDENTIFICAÇÃO DOS 

PROBLEMAS POR PARTE DOS COLEGAS DA VÍTIMA.

 PORÉM, O ASSÉDIO ACONTECE QUANDO HÁ UMA EXTRAPOLAÇÃO

DESSES MOMENTOS E O SUPERIOR HIERÁRQUICO APRESENTA UM 

COMPORTAMENTO ABUSIVO DE FORMA REPETIDA, CONSTANTE E AGRESSIVA, 

COM GRITOS, PALAVRAS AMEAÇADORAS, POR MEIO DE ATOS NEGATIVOS, 

QUE PODEM SER ATAQUES VERBAIS OU ATÉ FÍSICOS.

NA PRÓXIMA SEMANA:  COMO 
IDENTIFICAR O ASSÉDIO MORAL, O 

ASSEDIADOR E SUAS VÍTIMAS.


