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APRESENTAGAO

A integridade publica constitui principio da governanca e condicdo essencial para que a atuacao
estatal seja orientada pela primazia do interesse publico, pela conformidade das condutas, pela
transparéncia, pela responsabilidade e pela entrega de valor a sociedade. No Ministério da Justica e
Seguranca Publica (MJSP), essa agenda assume especial releviancia diante da amplitude, da
complexidade e da sensibilidade das politicas publicas sob sua responsabilidade, que abrangem a
garantia de direitos, a seguranca publica, o acesso a justica, a defesa do consumidor, as politicas
sobre drogas, a gestdo de ativos, as politicas penais, a cooperacao juridica e o enfrentamento a
corrupcao e ao crime organizado.

O Plano de Integridade do MJSP 2026-2027, aprovado pela Portaria MJSP n° 1.339, de 9 de
novembro de 2026, é o instrumento que organiza as medidas de integridade a serem adotadas pelo
Ministério durante o periodo de sua vigéncia. Como desdobramento operacional do Programa de
Integridade do MJSP, o Plano traduz principios, diretrizes, estruturas e mecanismos institucionais
em acoes concretas, com responsaveis, metas, indicadores e prazos definidos. Seu propdsito é
fortalecer a capacidade institucional de prevenir, detectar e remediar praticas de corrupcio e
fraude, irregularidades, ilicitos, desvios éticos e de conduta, violacdes ou desrespeito a direitos,
valores e principios capazes de afetar a confianca, a credibilidade, a reputacdo e os resultados do
Ministério.

A elaboracdo deste novo ciclo observa o Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017, que
instituiu a politica de governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
o Decreto n°® 11.529, de 16 de maio de 2023, que instituiu o Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal (Sitai); e a Portaria Normativa CGU n°
234, de 6 de novembro de 2025, que aprovou o Referencial Técnico da Atividade de Gestao da
Integridade do Poder Executivo Federal.

O novo Referencial Técnico ampliou e atualizou o modelo federal de gestao da integridade. Nesse
modelo, a integridade publica organizacional ndo se limita a conformidade normativa ou a
prevencao da corrupcado. Ela compreende um conjunto coordenado de atividades, praticas e
medidas destinadas a fortalecer a cultura ética, promover ambientes de trabalho respeitosos, ,
prevenir violacdes de direitos, aperfeicoar a gestdo de riscos e os controles internos, ampliar a [
transparéncia e o acesso a informacado e apoiar a tomada de decisdo orientada pelo interesse /
publico. O Referencial também determina que o Plano de Integridade seja construido em didlogo /
com o planejamento estratégico do 6rgao, de modo que as medidas de integridade contribuam /
diretamente para a missdo institucional. /

O Plano 2026-2027 sucede o Plano de Integridade 2024-2026. A atualizacdo tornou-se necessaria
em razdo da evolucdo do marco normativo federal, da publicacido do ja citado Referencial Técnico,
da versio 2.0 do Modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP), das alteracdes na
estrutura organizacional do Ministério e da necessidade de ampliar a participacdo das unidade
finalisticas. O principal avanco do novo ciclo € a incorporacao da Policia Federal (PF), da Policia
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Rodoviaria Federal (PRF) e da Secretaria Nacional de Politicas Penais (Senappen), que nio
integravam o Plano anterior. Esses 6rgaos contam com instancias préprias que exercem funcoes
de integridade, como corregedorias, instancias de gestao da ética e canais préprios de ouvidoria e
acesso a informacdo, e passam a atuar, no ambito do Programa, como verdadeiras unidades
seccionais de integridade.

A construcdo do Plano foi coordenada pela Unidade Setorial de Integridade (USI) do MJSP,
exercida pela Assessoria Especial de Controle Interno (AECI), em articulacdo com as unidades
responsaveis por funcdes de integridade e com as unidades finalisticas, gerenciais e de suporte. O
diagnéstico considerou o Planejamento Estratégico 2024-2027, os resultados do ciclo anterior, os
riscos e as vulnerabilidades institucionais, as informacdes fornecidas pelas areas, os compromissos
assumidos no Plano de Integridade e Combate a Corrupcao (PICC) 2025-2027 e as necessidades
identificadas no MMIP.

As medidas foram organizadas segundo os cinco eixos tematicos do PICC 2025-2027: Controle
da Qualidade do Uso dos Recursos Publicos; Integridade na Relacdo Estado-Setor Privado;
Transparéncia e Governo Aberto; Combate a Corrupcao; e Fortalecimento Institucional para a
Integridade. Essa organizacdo aproxima o planejamento ministerial da estratégia do Governo
Federal e favorece o acompanhamento integrado das iniciativas que contribuem para o
aprimoramento da integridade e para o combate a corrupcao.

O Plano reune 117 agdes, distribuidas entre 15 unidades responsaveis. As iniciativas abrangem,
entre outros temas, gestdo de riscos, controles internos, transparéncia ativa e passiva, dados
abertos, ética publica, prevencdo ao conflito de interesses e ao nepotismo, tratamento de
denuncias, atividades correcionais, prevencdo e enfrentamento ao assédio e a discriminacao,
privacidade e seguranca da informacao, capacitacdo, comunicacao, relacionamento com o setor
privado, recuperacdo de ativos e fortalecimento das capacidades institucionais de prevencao e
combate a corrupcao.

A execucio das medidas exige participacdo coletiva. A alta administracdo cabe demonstrar
compromisso permanente, prover direcionamento e apoiar as estruturas responsaveis. A Unidade
Setorial de Integridade cabe, como coordenadora da Comissdo Executiva do Programa de
Integridade (Cepi), coordenar, orientar e monitorar a implementacdo do Plano. As unidades
seccionais cabe articular, em suas estruturas, a execucio e o acompanhamento das medidas. As |
unidades responsaveis compete executar as acoes pactuadas, produzir evidéncias e comunicar os /
resultados. A todos os agentes publicos cabe atuar de acordo com os valores institucionais e /
contribuir para um ambiente ético, transparente, respeitoso e comprometido com o interesse
publico.

Mais do que uma relacdo de entregas, este Plano constitui um compromisso institucional com a
melhoria continua. Seu monitoramento devera permitir a identificacdo tempestiva de dificuldades,
o aperfeicoamento das medidas e a prestacio de contas a alta administracio, ao Orgao Central do
Sitai e a sociedade. Ao consolidar prioridades para o biénio 2026-2027, o MJSP reafirma que a
integridade deve permear todas as suas atividades e orientar tanto a gestdo interna quanto a
formulacao e a execucao das politicas publicas sob sua responsabilidade.
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Conhega o MJSP

O Ministério da Justica e Seguranca Publica, cuja origem remonta a Secretaria de Estado dos
Negbcios da Justica, criada em 1822, integra a administracdo publica federal direta e exerce
competéncias essenciais a protecao de direitos, a preservacdo da ordem publica, a promocao da
justica e ao fortalecimento do Estado Democratico de Direito. Sua Estrutura Regimental é
aprovada pelo Decreto n® 11.348, de 1° de janeiro de 2023, com alteracoes posteriores.

Entre as competéncias da Pasta destacam-se a defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e
das garantias constitucionais; a prevencado e o combate a corrupcao, a lavagem de dinheiro e ao
financiamento ao terrorismo; o combate ao trafico de drogas e aos crimes conexos; a defesa da
ordem econémica e dos direitos do consumidor; as politicas de acesso a justica; a nacionalidade, a
migracao e o reflgio; a cooperacao juridica internacional; a politica sobre drogas; a coordenacao
do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp); o planejamento, a coordenacdo e a administracio
da politica penal nacional; e a protecdo de dados pessoais. A Constituicado Federal atribui, ainda,
competéncias proprias a Policia Federal e a Policia Rodoviaria Federal, integrantes da estrutura
do Ministério.

A estrutura do MJSP é marcada pela diversidade e pela abrangéncia de suas unidades finalisticas.
As secretarias nacionais atuam na formulacao, na coordenacao e na implementacao de politicas
relacionadas a justica, a seguranca publica, a defesa do consumidor, as politicas sobre drogas e a
gestao de ativos. A Policia Federal, a Policia Rodoviaria Federal e a Secretaria Nacional de
Politicas Penais integram esse arranjo com atribuicoes operacionais e institucionais de elevada
complexidade, grande contingente de servidores e presenca em todo o territdrio nacional. A
articulacdo entre essas unidades e as areas de gestao e suporte é indispensavel para assegurar
coeréncia institucional, integracdo de capacidades e incorporacao da integridade aos processos
decisorios e a execucdo das politicas publicas.

A diversidade de competéncias, publicos, processos e relacdes institucionais expde o Ministério a
riscos de integridade de naturezas distintas. Contratacdes e transferéncias de recursos, gestao de
pessoas, tratamento de dados e informacodes sensiveis, interacdo com particulares, gestido de
ativos apreendidos, exercicio do poder de policia, custddia de pessoas privadas de liberdade,
articulacdo federativa e execucao de politicas publicas sdo exemplos de contextos que exigem
controles proporcionais, decisdes fundamentadas, transparéncia, segregacao de funcoes e
padroes elevados de conduta.

Nesse cenario, a gestao da integridade contribui diretamente para a capacidade do MJSP de
cumprir suas competéncias e entregar resultados a sociedade. Ao prevenir fragilidades, promover
o comportamento ético, qualificar a gestao de riscos e fortalecer a prestacdo de contas, o Plano
de Integridade protege os processos institucionais, favorece o alcance dos objetivos estratégicos
e reforca a confianca publica nas politicas conduzidas pelo Ministério.
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Planejamento Estratégico 2024-2027

O Planejamento Estratégico 2024-2027 é o principal referencial de direcionamento do MJSP.
Aprovado pela Portaria MJSP n° 714, de 24 de junho de 2024, e detalhado pela Resolucdo CGE n°
27, de 19 de junho de 2024, do Comité de Governanca Estratégica, o instrumento foi construido
entre agosto de 2023 e maio de 2024, de forma participativa, com contribuicbes de representantes
de todas as areas técnicas do Ministério, incluindo a Policia Federal, a Policia Rodoviaria Federal, a
Senappen e as secretarias nacionais. Sua elaboracdo seguiu a metodologia Balanced Scorecard,
adaptada a realidade do setor publico, e foi alinhada ao Plano Plurianual 2024-2027 e as politicas
publicas da Pasta.

O Planejamento estabelece os seguintes elementos estratégicos:

Missao: Atuar para a consolidacdo do Estado Democrético de Direito, zelando pela ordem juridica,
pelo cumprimento de garantias constitucionais e pela implantacdo de uma politica de seguranca
publica cidada.

Visao: Ser reconhecido pela sociedade como protagonista na defesa da democracia e essencial na
defesa da cidadania, na protecao de direitos, no fortalecimento do acesso a justica e na gestdo de
uma politica de seguranca publica humanizada, em cooperacao com os entes federados e com os
demais Poderes.

Valores: Etica; Valorizacio das Pessoas; Defesa do Interesse Publico; Comprometimento; e
Atuacao Colaborativa.
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MAPA ESTRATEGICO DO MJSP 2024-2027

Representacao simplificada
MISSAO VISAO

Atuar para a consolidagéo do Estado Democrético Ser reconhecido pela sociedade como protagonista na
de DilEi‘lO1 zelando pe!a ordem jUridiCﬂ. mlﬂ defesa da democracia e essencial na defesa da cidadania,

cumprimento de garantias constitucionais e pela e e o R S o o R

N 0 e justica e na gestio de uma politica de seguranga publica
implantagao de uma politica de seguranca pablica humanizada, em cooperaciio com os entes federados e com

cidada. 0s demais Poderes.

VALORES

Etica = Valorizagfio das Pessoas » Defesa do Interesse Pablico » Comprometimento + Atuagdo Colaborativa

4 4 s
SOCIEDADE E GOVERNO

Promover a seguranga publica cidada e Promover o acesso a justica e proteger os
humanizada, com especial atengao a pessoas direitos do cidadao, inclusive os digitais e
em situagdo de vulnerabilidade os dados pessoais
a 4 &

FOCO DE ATUAGAO

- - -

Promover uma execugdo penal justa, que
~ viabilize a reintegragéo social e a
inatividade das liderangas criminosas

Fortalecer a prevencio e o enfrentamento a
criminalidade

Fortalecer a seguranca viaria e a mobilidade Promover a valorizagao e a qualidade de vida
nas rodovias federais dos profissionais de seguranga publica
Promover a gestao transversal das politicas Aprimorar o processo de recuperacgéo de
publicas para a reducao do impacto social do ativos e sua efefiva aplicacao em politicas
alcool e outras drogas pablicas
) ) 4
PESSOAS E INFRAESTRUTURA
Promover a valorizagao, o desenvolvimento, a Otimizar e consolidar a gestdo e a
atracdo e a retencéo de talentos governanga institucional

Potencializar e aprimorar a estrutura e os
servigos de Tecnologia da Informagéo e Otimizar a gestéo orgamentéria e financeira
Comunicagéo

Fonte: Planejamento Estralégico 2024-2027 do MJSP (Portaria MJSP n® 714/2024 e Resolugio CGE ne 27/2024).
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A integridade esta presente no ntcleo da estratégia do Ministério. A Etica e a Defesa do Interesse
Publico figuram expressamente entre os valores institucionais, e a missao de zelar pela ordem
juridica e pelas garantias constitucionais pressupode instituicdes integras, transparentes e capazes
de responder a desvios. Por essa razao, o Plano de Integridade 2026-2027 nao constitui agenda
paralela ao planejamento do MJSP. Ele funciona como instrumento de sustentacdo da estratégia,
ao proteger os processos dos quais dependem os resultados institucionais.

Ao alinhar suas medidas aos referenciais estratégicos, o Plano busca assegurar que a integridade
seja incorporada aos processos finalisticos, gerenciais e de suporte. O objetivo é fazer com que os
valores institucionais orientem o planejamento, a execucao, o monitoramento e a avaliacdo das
politicas e atividades do Ministério, contribuindo para a geracdo de valor publico e para o
fortalecimento da confianca da sociedade.
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Programa de Integridade do MJSP -
Integridusp

O IntegriJUSP é o Programa de Integridade do Ministério da Justica e Seguranca Publica. O
Programa organiza os principios, as estruturas, os mecanismos, as normas, as diretrizes e os
procedimentos que orientam a gestao da integridade publica organizacional no Ministério. Seu
propodsito é promover ambiente institucional ético, transparente, plural, seguro e orientado pelo
interesse publico, no qual a integridade seja considerada em todas as atividades e niveis
decisorios.

O Programa foi estruturado, em seu ciclo 2024-2026, a partir dos eixos Sistema, Cultura e
Prestacdo de Contas. Essa abordagem ampliou o entendimento institucional sobre integridade,
incorporando, além da prevencao e do combate a corrupcao, temas relacionados a diversidade, a
sustentabilidade, a promocao de ambiente de trabalho saudavel, a transparéncia e a
responsabilizacdo. O novo Plano preserva esses avancos e os atualiza a luz do Decreto n°
11.529/2023 e do Referencial Técnico aprovado pela Portaria Normativa CGU n°® 234/2025.

No ambito do IntegriJUSP, a integridade é responsabilidade de toda a organizacdo. A
coordenacao exercida pela Unidade Setorial de Integridade ndo substitui as competéncias
proprias das unidades responsaveis por ética, ouvidoria, correicdo, transparéncia, controle
interno, gestdo de riscos, gestdo de pessoas, contratacdes, privacidade e seguranca da
informacao e demais funcoes relevantes. Ao contrario, o Programa busca integrar essas
capacidades, evitar sobreposicées, promover o compartilhamento responsavel de informacoes e
apoiar solucdes conjuntas para situacdes que possam comprometer a integridade institucional.

A operacionalizacao do IntegriJUSP ocorre por meio dos instrumentos da gestdo da integridade
previstos no Referencial Técnico: o Programa de Integridade, de natureza estratégica e mais
permanente; o Plano de Integridade, que organiza as medidas a serem implementadas em periodo
determinado; o Plano Operacional da Unidade Setorial de Integridade, que sistematiza as
atividades da USI para cada exercicio; e o Relatério Anual de Gestao da Integridade, que
consolida resultados, fragilidades, boas praticas e estratégias de aperfeicoamento.

O Plano de Integridade 2026-2027 integra esse conjunto de instrumentos e representa o
principal desdobramento operacional do Programa para o biénio. Suas acdes foram selecionadas
de modo a responder aos riscos e as necessidades de aperfeicoamento identificados, fortalecer as
funcoes de integridade e apoiar a evolucao da maturidade institucional. O Plano também
promove convergéncia com outros instrumentos e politicas, como o Planejamento Estratégico
2024-2027, o Plano de Integridade e Combate a Corrupcao 2025-2027, o Programa MJSP sem
Assédio e sem Discriminacao, o Programa Federal de Acdes Afirmativas e o Programa de
Privacidade e Seguranca da Informacao.
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Governanga do IntegriJusp

A governanca do IntegriJUSP estd inserida no Sistema de Governanga do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, instituido pela Portaria MJSP n° 2, de 28 de janeiro de 2022. Esse sistema
estabelece instancias e mecanismos destinados a avaliar, direcionar e monitorar a gestao,
assegurando alinhamento entre estratégia, riscos, controles, integridade e prestacdo de contas.

No nivel estratégico, o Comité de Governanca Estratégica (CGE) do MJSP, a mesma instancia
responsavel por aprovar e acompanhar o Planejamento Estratégico, exerce papel central na
orientacao e na supervisdo das politicas e instrumentos de governanca do Ministério. O Plano de
Integridade 2026-2027 foi aprovado pelo Comité em 1° de outubro de 2026, o que reforca a
vinculacao entre as medidas de integridade e as prioridades estratégicas e evidencia o
compromisso da alta administracdo com sua implementacao.

A Assessoria Especial de Controle Interno exerce o papel de Unidade Setorial de Integridade do
MJSP, nos termos do Decreto n® 11.529/2023. Nessa funcao, compete-lhe coordenar as
atividades de gestdo da integridade, assessorar e reportar a alta administracao, articular as
unidades responsaveis por funcoes de integridade, orientar o gerenciamento de riscos a
integridade, coordenar os instrumentos de gestao da integridade, promover comunicacio e
capacitacio e manter interlocucdo com o Orgio Central do Sitai.

A Comissao Executiva do Programa de Integridade (Cepi), prevista no art. 14 da Portaria MJSP n°
2/2022, atua como instancia colegiada de apoio a gestdo da integridade. Reunindo unidades com
atribuicoes diretamente relacionadas ao tema, a Comissao favorece a cooperacao, o intercambio
de informacoes, a construcdo de solucdes integradas e o monitoramento da execucdo do
Programa e do Plano. Sua atuacdo nao implica subordinacado funcional das unidades participantes
a Unidade Setorial de Integridade, preservadas as competéncias legais e regimentais de cada area.

A execucao do Plano é descentralizada. Cada unidade responsavel deve incorporar as acoes sob
sua competéncia ao respectivo planejamento, mobilizar os recursos necessarios, acompanhar
metas e prazos, produzir evidéncias e comunicar a Unidade Setorial de Integridade as
informacdes necessarias ao monitoramento. Nas unidades seccionais, esse papel inclui a
articulacido interna entre as préprias instancias de integridade.

O acompanhamento sera sistematico e orientado por indicadores, metas, prazos, produtos e
evidéncias. A Unidade Setorial de Integridade consolidara as informacoes prestadas pelas areas,
identificara dificuldades e reportara os resultados as instancias competentes. Nas reunioes
ordindrias quadrimestrais da Cepi, serdao acompanhados o andamento das acdes, as dificuldades
de execucao e as necessidades de revisdo de prazos.
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Funcdes e instancias de integridade

A efetividade do IntegriJUSP depende da atuacao coordenada das unidades que exercem funcoes
de integridade. Essas funcdes possuem competéncias préprias e complementares e contribuem,
em conjunto, para prevenir, detectar e remediar situacdes que possam comprometer a
integridade publica organizacional.

A Unidade Setorial de Integridade, exercida pela Assessoria Especial de Controle Interno,
coordena a gestao da integridade e articula a atuacgao institucional. Também presta
assessoramento a alta administracao, promove orientacdo técnica, acompanha os instrumentos
de integridade, apoia a gestao de riscos e controles internos e realiza o monitoramento de temas
relacionados a transparéncia e ao acesso a informacdo no ambito de suas competéncias.

A Comiss3o de Etica promove a gestao da ética, orienta agentes publicos, recebe e analisa
consultas, atua na prevencao de conflitos de interesses e examina condutas submetidas a sua
competéncia. Sua atuacdo educativa e preventiva contribui para difundir padroes de
comportamento e fortalecer a cultura ética no ambiente de trabalho.

A Corregedoria-Geral exerce a funcao correcional no ambito do Ministério, com atuacao
preventiva e de responsabilizacdo. Compete-lhe orientar e supervisionar atividades correcionais,
realizar juizo de admissibilidade, instaurar ou conduzir procedimentos e processos de sua
competéncia e desenvolver acées de prevencao de irregularidades e aperfeicoamento dos fluxos
correcionais.

A Ouvidoria-Geral promove a interlocucao entre o Ministério e a sociedade, recebe e trata
manifestacdes, denlincias, reclamacoes, solicitacdes, sugestoes e elogios e exerce atribuicoes
relacionadas ao acesso a informacdo. Os dados e as andlises produzidos pela atividade de
ouvidoria constituem insumos relevantes para identificar fragilidades, aperfeicoar servicos e
orientar medidas de integridade.

As unidades responsaveis pela gestdao de pessoas contribuem para a integridade por meio de
politicas de desenvolvimento, capacitacdo, selecdo, movimentacao, bem-estar, prevencao ao
assédio e a discriminacdo e promocado de ambiente organizacional respeitoso. A Assessoria de
Participacdo Social e Diversidade atua em iniciativas relacionadas a participacao social,
diversidade e acdes afirmativas, ampliando a conexao entre integridade, inclusio e direitos.

As areas responsaveis por contratacoes, gestao de riscos, tecnologia, privacidade, seguranca da
informacao, comunicacao e planejamento estratégico também desempenham funcdes essenciais.
Sua participacao permite que a integridade seja incorporada aos processos decisérios e
operacionais, aos controles, as relacées com terceiros e a comunicacdo com os publicos interno e
externo.
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Unidades seccionais de integridade na PF, PRF,
senasp e Senappen

A Policia Federal, a Policia Rodoviaria Federal, Secretaria Nacional de Seguranca Publica e a
Secretaria Nacional de Politicas Penais ocupam posicao singular no IntegriJUSP. Esses 6rgaos
concentram parcela expressiva da forca de trabalho do Ministério, atuam em todo o territério
nacional e conduzem atividades nas quais os riscos a integridade sdo particularmente sensiveis,
como a conducado de operacdes especiais, a investigacao criminal, a fiscalizacdo nas rodovias
federais, a custddia de pessoas privadas de liberdade, o tratamento de informacoes sigilosas e a
gestao de recursos e bens. Em razdo dessa dimensao e dessas especificidades, a efetividade da
gestdo da integridade no MJSP depende da participacao ativa desses érgaos.

Diferentemente de outras unidades do Ministério, a PF, a PRF, a Senasp e a Senappen dispdem
de estruturas préprias que exercem funcodes de integridade em seus respectivos ambitos. Cada
um desses 6rgaos conta com corregedoria prépria, integrante do Sistema de Correicdo do Poder
Executivo Federal, responsavel pela apuracido de irregularidades e por acdes de prevencao e
educacao correcional. Também dispdem de instancias proprias de gestdo da ética, a exemplo de
Comissio de Etica e Ouvidoria, e de normas de conduta especificas, como o Cdédigo de Etica da
Policia Federal. Além disso, atendem diretamente pedidos de acesso a informacao e
manifestacoes de ouvidoria e mantém encarregados proéprios pelo tratamento de dados pessoais.

Por reunirem, em suas estruturas, funcbes correcionais, éticas, de ouvidoria, de transparéncia e
de protecao de dados, esses 6rgaos atuam como verdadeiras unidades seccionais de integridade.
Nessa condicdo, cabe-lhes articular internamente suas préprias instancias de integridade,
desdobrar as diretrizes do Programa para suas realidades especificas, executar e monitorar as
acoes sob sua responsabilidade e fornecer a Unidade Setorial de Integridade as informacoes
necessarias ao acompanhamento do Plano.

A incorporacao desses 6rgaos € a principal inovacao do Plano 2026-2027 em relacao ao ciclo
anterior. A PRF e a Senasp sao responsaveis, cada uma, por 13 acdes, a Senappen por 9 e a PF
por 7, além de figurarem como corresponsaveis em diversas medidas coordenadas pela AECI e
por outras unidades. Entre as iniciativas previstas, destacam-se a implementacio da gestao de
riscos de integridade, a capacitacdo especializada de membros de corregedorias e de comissdes
de processo administrativo disciplinar, a promocao de campanhas e treinamentos em integridade,
além da capacitacao de policiais no enfrentamento a corrupcao.

A participacao dessas unidades confere ao Plano maior abrangéncia e aderéncia a realidade do
Ministério. Ao levar a gestao da integridade para os processos finalisticos e para as estruturas que
executam politicas publicas em todo o pais, o Plano amplia a capacidade institucional de prevenir
desvios onde os riscos efetivamente se materializam. Essa atuacdo em rede, coordenada pela USI
e acompanhada pela Cepi, permite construir uma visao integrada da integridade no MJSP, reduzir
assimetrias entre as unidades e fazer com que o IntegriJUSP produza efeitos concretos sobre a
cultura organizacional, a qualidade da gestdo e a confianca da sociedade.
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nqﬁes do Plano de Integridade 2026-2027

O Plano de Integridade do MJSP 2026-2027 foi estruturado a partir de um conjunto de novas
reunides realizadas de julho a setembro de 2026, num amplo esforco da Unidade Setorial de
Integridade (USI) do MJSP junto aos 6rgéos singulares do Ministério. O novo Plano retne 117
acoes, distribuidas entre 15 unidades, com a participacao das denominadas "unidades seccionais'
de integridade do MJSP, a saber: PF, PRF, Senasp e Senappen, conforme pode ser observado na

tabela abaixo:

Unidade N° de acoes Unidade N° de acoes
AECI 45 Corregedoria-Geral

PRF 13 Ascom

Senasp 13 Aspad

Comissao de Etica 11 SAA

Ouvidoria-Geral 9 Sedigi

Senappen 9 Senad

PF 7 Senajus (DRCI)

STI 1
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As acdes podem também ser visualizadas segundo os cinco eixos tematicos do PICC 2025-2027,
com predominancia do eixo de fortalecimento institucional, conforme abaixo:

Eixo tematico (PICC 2025-2027) N° de acoes
Eixo 1 - Controle da Qualidade do Uso dos
- 19
Recursos Publicos
Eixo 2 - Integridade na Relagao Estado-
. 1
Setor Privado
Eixo 3 - Transparéncia e Governo Aberto 27
Eixo 4 - Combate a Corrupcao 6
Eixo 5 - Fortalecimento Institucional para a
. 64
Integridade
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Outra forma com que as acoes podem ser classificadas é pela tipologia. Conforme pode ser visto
abaixo, dentre as tipologias mais frequentes, figuram capacitacao e treinamento, assessoria e apoio
técnico, comunicacao e divulgacao, elaboracio ou atualizacdo de documentos e normativos, gestao
de riscos e monitoramento e acompanhamento:

Tipo de Atividade Quantidade

Capacitacao e Treinamento 27
Assessoria e Apoio Técnico 25
Comunicacao e Divulgacao 15
Elaboracao/Atualizacdo de Documento ou Normativo 14
Atendimento a Demandas 8
Gestao de riscos 6
Monitoramento e Acompanhamento 6
Participacdo em Colegiado/Comité 6
Gestao de Sistemas 2
Revisao Normativa 2
Aprovacao de documentos 1
Articulacdo e Mobilizacao Institucional 1
Comprometimento e Apoio da Alta Administracao 1
Controle 1
Diagnostico e Autoavaliacao 1
Diagnéstico e Planejamento Institucional 1
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Em 28 de setembro de 2026, ocorreu a Reunido Ordinaria da Comissdo Executiva do Programa
de Integridade (Cepi), na qual deliberou-se pela aprovacido das acdes propostas para o Plano de
Integridade do MJSP 2026-2027 no ambito daquele colegiado. Posteriormente, em 1° de outubro
de 2026, ocorreu a Reunido Ordinaria do Comité de Governanca Estratégica do Ministério
(CGE/MJSP) que resultou na aprovacao do novo Plano de Integridade do MJSP 2026-2027.
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Anexo 1: Agdes do Plano de Integridade 2026-2027

Prazo/

RacL Periodicidade

Responsavel Corresponsavel

Eixo 1 - Controle da Qualidade

do Uso dos Recursos Pblicos Apoiar os gestores nos processos de Tomada de Contas Especial (TCE) Atividade Continua AECI

. . Apoiar tecnicamente as dreas de gestao de pessoas das unidades do
Eixo 1 - Controle da Qualidade

X Qu' I. MJSP na conducao dos indicios de irregularidades de folha de pessoal Atividade Continua AECI SAA, SENAPPEN
do Uso dos Recursos Publicos . R

constantes na trilha do sistema e-pessoal do TCU

Eixo 1 - Controle da Qu’allleade P'\p0|ar tecnicamente as areas do MJSP na implementacao de gestao de Atividade Continua AEC] Unidades do MJSP
do Uso dos Recursos Piblicos riscos (exceto PF, PRF, Senasp e Senappen)
Eixo 1 - Controle da Qualidade Apoiar tecnicamente as dreas do MJSP nas fases das Atividade Contin AEC
do Uso dos Recursos Publicos auditorias/fiscalizacdes da CGU (exceto PF, PRF, Senasp e Senappen) lvidade L-ontinua
Eixo 1 - Controle da Qualidade Apoiar tecnicamente as areas do MJSP nas fases das . 3
do Uso dos Recursos Publicos auditorias/fiscalizagdes do TCU (exceto PF e PRF) AUVCERASTE el e bl
Eixo 1 - Controle da Qualidade Apoiar tecnicamente as dreas do MJSP nas respostas as diligéncias do Atividade Conti AEC
do Uso dos Recursos Publicos TCU (exceto PF e PRF) lvidade Lontinua

. . Apoiar tecnicamente as areas do MJSP no atendimento das demandas
Eixo 1 - Controle da Qualidade

Q da Controladoria-Geral da Unido (CGU) (exceto PF, PRF, Senasp e Atividade Continua AECI

do Uso dos Recursos Publicos

Senappen)




Eixo 1 - Controle da Qualidade

Atuar como segunda linha em contratagoes publicas de competéncia da

do Uso dos Recursos Publicos Secretaria-executiva At e e A
Eixo 1 - Controle da Qualidade . 3 . . SAA, CGGE, PF, PRF, SENASP,
do Uso dos Recursos Pablicos Capacitar as areas do MJSP no mapeamento dos riscos Projeto 1Q/2027 AECI SENAPPEN
Eixo 1 - Controle da Qualidade

X Qu’ I. Promover treinamento sobre Tomada de Contas Especial (TCE) Projeto 1Q/2027 AECI SAA
do Uso dos Recursos Publicos
Eixo 1 - Controle da Qualidade Apo.lar jce.cnlcarTwente a a.rea de gestao de pessoas da PRF na condu?ao N ’

- dos indicios de irregularidades de folha de pessoal constantes na trilha Atividade Continua PRF AECI
do Uso dos Recursos Publicos .
do sistema e-pessoal do TCU

Eixo 1 - Controle da Qualidade Apoiar tecnicamente as areas da PRF nas fases das . ;
do Uso dos Recursos Publicos auditorias/fiscalizacoes da CGU ARER R CRTEIE R Az
Eixo 1 - Controle da Qualidade Apoiar tecnicamente as areas da PRF nas fases das Atividade Continua PRE AEC

do Uso dos Recursos Publicos

auditorias/fiscalizagdes do TCU




Eixo 1 - Controle da Qualidade

Apoiar tecnicamente as areas da PRF nas respostas as diligéncias do

do Uso dos Recursos Publicos TCU Atividade Continua PRF AECI
o Uso dos Revursos piblices. | Controladors Geralda Umao G011 e ] Atividade Continua PRF AECI
do Uso dos Recursos Pabllcns | adtorinsfalmacsandatol Atividade Continua SENAPPEN AEC
do Uso dos Recursos ibllcos | demandasda Controldortn-Geral daumo ) | Aiividade Continua SENAPPEN AEC
do Uso dos Recursos Piblices. | avttorissfocaimagsends oU Atividade Continuz SENASP AEC
do Uso dos Recursos iblicos | s controladoriGerlds B0 (00 o | Athidade Continua SENASP AEC
Eixo 2 - Integridade na Relacao Mobilizar empresas do setor para adesédo ao Pacto Brasil pela Atividade Continua AECI

Estado-Setor Privado

Integridade




Eixo 3 - Transparéncia e

Atualizar a pagina eletrénica do 6rgao para constar as informacoes

Projet 3Q/2026 AECI ASCOM
Governo Aberto gerais da USI (item 65 do referencial técnico) e <
Eixo 3 - Transparéncia e Atualizar as informacdes no Portal de Dados Abertos do Governo Atividade Continua AECI Unidades do MJSP
Governo Aberto Federal
Eixo 3 - Transparéncia e Flaborar o) telatorlo da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso Atividade Continua Anual AECI
Governo Aberto a Informacao
Eixo 3 - Transparéncia e Mt?nltoramento de Transparéncia Ativa (STA, Painel de Transparéncia Atividade Continua AEC
Governo Aberto Ativa)
2@ WELEAETEEE Monitorar a secio "Quem é Quem" do sitio do MJSP Atividade Continua AECI SENAPPEN
Governo Aberto
Eixo 3-Transparéncia e Monitorar os registros no sistema e-Agendas Atividade Continua AECI PF, PRF, SENASP, SENAPPEN
Governo Aberto
HFOY- UATEERSERE Normatizar o processo e publicar o Plano de Dados Abertos 2027-2028 Projeto 3Q/2026 AECI Unidades do MJSP
Governo Aberto
Eixo 3 - Transparéncia e Orientar os administradores Institucionais gestores sobre a utilizacdo Projeto 1Q/2027 AEC

Governo Aberto

tempestiva do e-Agendas




Eixo 3 - Transparéncia e
Governo Aberto

Revisdo da Portaria de Transparéncia Ativa

Projeto

3Q/2026

AECI

Eixo 3 - Transparéncia e
Governo Aberto

Atender aos pedidos de acesso a informacao recebidos por meio do
Servico de Informacao ao Cidadéo (SIC) (exceto PF, PRF e Senappen)

Atividade Continua

Monitoramento
mensal

OUVIDORIA-GERAL

Eixo 3 - Transparéncia e
Governo Aberto

Atender as manifestagées de ouvidoria recebidas por meio da
Plataforma Fala.BR (exceto PF, PRF e Senappen)

Atividade Continua

Monitoramento
mensal

OUVIDORIA-GERAL

Eixo 3 - Transparéncia e
Governo Aberto

Prestar apoio técnico as areas do MJSP na elaboracao de respostas aos
recursos de primeira instancia relativos a pedidos de acesso a
informacao

Atividade Continua

Monitoramento
mensal

OUVIDORIA-GERAL

Eixo 3 - Transparéncia e
Governo Aberto

Revisdo da Portaria de Transparéncia Passiva (Servico de Informacio ao
Cidadéo - SIC)

Projeto

3Q/2026

OUVIDORIA-GERAL

SENAPPEN, PF, PRF

Eixo 3 - Transparéncia e
Governo Aberto

Atender aos pedidos de acesso a informacao recebidos na PF por meio
do Servico de Informacio ao Cidadao (SIC)

Atividade Continua

Monitoramento
mensal

PF

Eixo 3 - Transparéncia e
Governo Aberto

Atender as manifestacées de ouvidoria recebidas na PF por meio da
Plataforma Fala.BR

Atividade Continua

Monitoramento
mensal

PF




Eixo 3 - Transparéncia e

Atender aos pedidos de acesso a informacao recebidos na PRF por meio

Monitoramento

Governo Aberto do Servico de Informacao ao Cidadao (SIC) v REE e mensal R
Eixo 3 - Transparéncia e Atender as manifestacdes de ouvidoria recebidas na PRF por meio da . 3 Monitoramento
Atividade Continua PRF
Governo Aberto Plataforma Fala.BR mensal
Eixo 3-Ti énci Atend didos d a inf a bid S Monit: t
ixo ransparéncia e e.n er aos Pe idos de acesioa in t?rma~gao recebidos na Senappen por Atividade Continua onitoramento SENAPPEN
Governo Aberto meio do Servico de Informagao ao Cidadao (SIC) mensal
Eixo3-Ti énci Atender 3 ifestacdesd idori bid S i Monit: t
ixo ransparéncia e ender as manifestacdes de ouvidoria recebidas na Senappen por meio Atividade Continua onitoramento SENAPPEN
Governo Aberto da Plataforma Fala.BR mensal
Eixo 3-Ti énci Atuali b. de dados dos Dados Nacionais de S Publi
ixo ransparéncia e ualizar as. ases de dados os, .a os Nacionais de egura.nga Ublica Atividade Continua Mensal SENASP
Governo Aberto e as respectivas notas metodoldgicas dos gestores estaduais.
Eixo 3 - Transparéncia e . . . L - .. .
Atualizar o Painel Publico dos Dados Nacionais de Seguranca Publica Atividade Continua Mensal SENASP
Governo Aberto
Eixo 3-Ti énci Di ibili isdo publi lidadad teirad jet
ixo ransparéncia e isponibilizar visio publica consolidada da carteira de projetos Projeto 3Q/2027 SENASP

Governo Aberto

estratégicos da Senasp




Eixo 3 - Transparéncia e

Publicar em portal publico de acesso aberto, Relatério, Painel e
Infografico referentes a Pesquisa Perfil das Instituicdes de Seguranca

Atividade Continua

Anual

SENASP

Governo Aberto Pablica.
. . Publicar o Mapa da Seguranca Publica, sistematizando e divulgando os
Eixo 3 - Transparéncia e e L .. - - ,
principais indicadores e estatisticas oficiais de seguranca publicaem Atividade Continua Anual SENASP
Governo Aberto . .
ambito nacional.
Eixo 3 - Transparéncia e Publicar o Relatério Estatistico Anual de Pessoas Desaparecidas e
. Localizadas, ampliando o conhecimento publico sobre o fenémeno do Atividade Continua Anual SENASP
Governo Aberto . .
desaparecimento de pessoas no Brasil.
Eixo 3- Transparéncia e Publicar, em portal publico de acesso aberto, painel ou relatério que dé
transparéncia a qualidade dos dados enviados pelas Unidades da Projeto 3Q/2026 SENASP
Governo Aberto ~ .
Federacéo ao Sinesp.
Eixo 3 - Transparéncia e Apoiar tecnicamente a automacao da publicacdo dos dados previstos no
P P cao dapublicac P Projeto 1Q/2027 STI AECI

Governo Aberto

Plano de Dados Abertos




Eixo 4 - Combate a Corrupcao

Capacitar Policiais Federais como multiplicadores do projeto Faca a Sua
Parte, com o objetivo de promover em todo o territério nacional,
palestras e atividades socioeducativas destinadas a jovens e criancas em
idade escolar com a tematica da prevencéo a corrupcao, com a difusdo
de valores refratarios a cultura da corrupgao.

Projeto

3Q/2027

PF

Eixo 4 - Combate a Corrupcao

Realizar capacitacoes de 80 Policiais Federais na drea de combate a
corrupcao e desvios de recursos publicos, a serem efetivadas pela
Coordenacio de Repressio a Corrupgio (CRC/CGRC/DICOR/), no
intuito de promover a difusdo de metodologias e técnicas de
investigacao.

Projeto

3Q/2027

PF

Eixo 4 - Combate a Corrupcao

Realizar o aprimoramento de sistemas do Ministério de modo a
implementar funcionalidades necessérias a gestao eficiente dos bens
apreendidos, de forma integrada com outros sistemas

Projeto

1Q/2027

SENAD

Eixo 4 - Combate a Corrupcao

Discutir e aprovar a Politica Nacional de Recuperaciao de Ativos, que
trara medidas para desarticular financeiramente organizacoes
criminosas, reconhecendo a importéncia da descapitalizagdo para o
combate ao crime.

Projeto

3Q/2026

SENAJUS (DRCI)

SENAPPEN

Eixo 4 - Combate a Corrupcao

Capacitar 4.000 profissionais das areas de controle e integridade para
prevencao, deteccio e fortalecimento das a¢des anticorrupcao, por
meio da oferta de cursos nas modalidades EaD e presencial.

Projeto

3Q/2027

SENASP

SAA




Desenvolvimento de solucéo tecnolégica que possibilite ao cidadao
realizar consultas, mediante utilizacdo de seu CPF, com o objetivo

S ez CaTEET prevenir/combater fraudes e demais crimes, como por exemplo, furto e A EIRYARS SN
roubo de celulares (Cidadio Mais Seguro)

Eixo 5 - Fortalecimento Aplicacido do Questionario de Percepcao de Integridade junto ao corpo .
Institucional para a Integridade funcional do MJSP Projeto 3Q/2026 AECI
Eixo 5 - Fortalecimento Apoiar tecnicamente as dreas do MJSP na Implementacao da Gestao de . 3 .
Institucional para a Integridade Riscos de Integridade (exceto PF, PRF, Senasp e Senappen) At e e A Ui Eeis el

. . Apoiar tecnicamente o Gestor de Seguranca da Informacao na
Eixo 5 - Fortalecimento . e - . .

. . normatizacdo do Programa de Privacidade e Seguranca da Informacéo Atividade Continua AECI

Institucional para a Integridade (PPSI)
Eixo 5 - Fortalecimento At instancia de integridad P de Privacidad

ix i uar como instancia de integridade no Programa de Privacidade e Atividade Continua AEC

Institucional para a Integridade

Seguranca da Informacéo (PPSI)




Eixo 5 - Fortalecimento

Capacitar a Alta Administracao nos temas de integridade da

Institucional para a Integridade Administracio Publica federal RIELS slayrions A AR
Eixo 5 - Fortalecimento . 3 . . . .
e . . Capacitar as areas do MJSP no mapeamento dos riscos de integridade Projeto 2Q/2027 AECI SAA, PF, PRF, SENASP, SENAPPEN
Institucional para a Integridade
Eixo 5 - Fortalecimento Capacitar o corpo funcional sobre prevencao e combate ao nepotismo
. . na nomeacao de servidores efetivos e comissionados e na contratacao Projeto 2Q/2027 AECI SENAPPEN, CGGP, SAA
Institucional para a Integridade .. X L. A
de terceirizados, consultores, bolsistas e estagiarios no ambito do MJSP
Eixo 5 - Fortalecimento Criar trilha de capacitacdo em ética e integridade para o corpo funcional .
Institucional para a Integridade do MJSP Projeto 1Q/2027 AECI SAA
Eixo 5 - Fortalecimento Desenvolvimento do médulo de gestao de riscos de integridade do
o . esenvot L ' e Projeto 3Q/2026 AECI
Institucional para a Integridade sistema AGIR
Eixo 5 - Fortaleci t Di i bros da CEPI heci tos obtid
|xo. .or alecimento . |sser.n|na~r aos membros a. conhecimentos obtidos em Atividade Continua AEC Membros da CEPI
Institucional para a Integridade capacitacdes pelos seus servidores
Eixo 5 - Fortaleci t
o ortalecimento Elaborar e divulgar o boletim informativo IntegriJusp Atividade Continua Quadrimestral AECI

Institucional para a Integridade




Eixo 5 - Fortalecimento

T T Implantar a gestao de riscos de processo e de integridade na USI Projeto 1Q/2027 AECI
Eixo 5 - Fortalecimento

e . . Monitorar as pendéncias de registro no sistema e-Patri Atividade Continua AECI
Institucional para a Integridade
Eixo 5 - Fortalecimento

. . Monitorar o plano de integridade Atividade Continua Quadrimestral AECI
Institucional para a Integridade
Eixo 5 - Fortalecimento

o . Orientar a alta administragao no preenchimento do sistema e-Patri Projeto 3Q/2026 AECI
Institucional para a Integridade
Eixo 5 - Fortalecimento Participar das atividades compulsérias promovidas pelo Orgao Central

o : eI ! Bl i el et Atividade Continua AECI
Institucional para a Integridade do Sitai
Eixo 5 - Fortalecimento Planejar as capacitagdes da USI com base nas suas competéncias .
Institucional para a Integridade técnicas, durante a elaboracao do PDP do MJSP Projeto 3Q/2026 AECI
Eixo 5 - Fortalecimento Prestar assessoria a Comiss3o de Etica Setorial das unidades do MJSP . )

Atividade Continua AECI

Institucional para a Integridade

(exceto PF, PRF, Senappen)




Eixo 5 - Fortalecimento

Realizar as Reunides Ordinarias da Comissao Executiva do Programa de

Institucional para a Integridade Integridade (CEPI) At e e CueimEs el A
Eixo 5 - Fortalecimento Realizar seminario anual sobre temas de integridade e transparéncia no . 3 . .
Institucional para a Integridade MJSP, com a participacdo da CGU e do TCU Atividade Continua Anual AECI Alta Administraco do MJSP, CGGP
Eixo 5 - Fortalecimento Registrar compromisso da Alta Administragdo com o Programa de . L. .
Institucional para a Integridade Integridade (evento, video institucional, comunicado oficial assinado) HRIELS ER R Azd AB AR EEDee Ml
Eixo 5 - Fortalecimento Regulamentar/atualizar as competéncias técnicas da USI no ambito do .
Institucional para a Integridade MJSP Projeto 3Q/2026 AECI
Revisdo da Portaria MJSP 430/2019, que regula o fluxo de prevencao e
Eixo 5 - Fortalecimento combate ao nepotismo na nomeacao de servidores efetivos e
2" ) pat et N A v . Projeto 1Q/2027 AECI SENAPPEN, CGGP
Institucional para a Integridade comissionados e na contratacao de terceirizados, consultores, bolsistas
e estagiarios no ambito do MJSP
Eixo 5 - Fortalecimento Revisar a portaria de composicao da Comissao Executiva do Programa .
Institucional para a Integridade de Integridade (CEPI) Projeto 2Q/2027 AECI
Eixo 5 - Fortaleci t Submet Pl de Integridade a delib a ao f Id
ixo ortalecimento ubmeter o Plano de Integridade a deliberacao e aprovagao formal do Projeto 3Q/2026 AEC

Institucional para a Integridade

Comité de Governanca Estratégica




Eixo 5 - Fortalecimento

Promover campanhas de comunicacio sobre integridade dentro do

Atividade Contil drimestral ASCOM AECI
Institucional para a Integridade plano de comunicacdo do MJSP (e-agendas, Seci, etc.) vidade L-ontinua Quadrimestra
EIXO. 5- Fortaleamento . Gerenciar o Programa Federal de A¢des Afirmativas (PFAA) no dmbito Atividade Continua Quadrimestral ASPAD AECI
Institucional para a Integridade do MJSP
Elxct 5- .Fortaleamento . Analisar ccgn.sultas s'oF)re conf!lto de interesses e pedidos de autorizagao Atividade Continua QOMISSAO DE CGGP, AECI
Institucional para a Integridade para exercicio de atividade privada ETICA
Eixo 5 - Fortalecimento Analisar os casos de denuincia de descumprimento de normas éticas e a Atividade Continua COMISSAO DE
Institucional para a Integridade formalizacdo de acordo de conduta pessoal e profissional ETICA
Eixo 5 - Fortalecimento - COMISSAO DE Comité setorial de Etica na PF, PRF,
Atuali Cadigo de Etica do MJSP Projet 2Q/2027 , ’ ’
Institucional para a Integridade i e R ETICA SENAPPEN
Eixo 5 - Fortalecimento Capacitar o corpo funcional em temas relacionados a éticae a . COMISSAO DE
. Projet 3Q/2027 . SAA
Institucional para a Integridade integridade, contemplando o Cédigo de Etica rojeto Q ETICA
Elxct 5- .Fortaleamento . .Capac.ltar o corpo funcional em temzfs relaaolna.dos‘a e'tlca. e.a ) p e 2Q/2027 QOMISSAO DE AECI, SAA
Institucional para a Integridade integridade, contemplando prevencao ao assédio e a discriminagao. ETICA
EIXO. 5- 'Fortaleumento . Capacitar ? .corpo fl.m.aonal sgbre conflito de interesses e autorizacao Projeto 2Q/2027 QOMISSAO DE AECI, SAA
Institucional para a Integridade para exercicio de atividade privada ETICA




Dar continuidade a acdo de carater preventivo e educativo, por meio da
producéao e divulgacao periédica de ferramentas educacionais como

EIXQ. > !:ortaleC|mento . Pilula da Etica, Dicas da Etica, Minuto da Etica e outros contetidos Atividade Continua COMISSAO DE
Institucional para a Integridade . N L . - L - ETICA
destinados a disseminacio de orientacoes, principios e normas de ética
publica no ambito do MJSP.
Elaborar 3 manuais de procedimentos e de orientacio destinados ao
Eixo 5 - Fortalecimento suporte das at,ividades do Colegiado e da Secretaria-Executivada Projeto 2Q/2027 QOMISSAO DE
Institucional para a Integridade Comisséo de Etica e a disseminacdo dos normativos éticos aplicaveis no ETICA
ambito do MJSP.
Eixo 5 - Fortalecimento I;Iaborar proposta de reestruturacao organizacional da Comissao de Projeto 2Q/2027 gOMISSAO DE
Institucional para a Integridade Etica, com vistas ao fortalecimento de sua capacidade institucional. ETICA




Eixo 5 - Fortalecimento Promover palestras dos normativos inerentes a atribuicées da Proiet 2Q/2027 COMISSAO DE
Institucional para a Integridade | Comissao de Eticado MJSP rojeto ETICA
Eixo 5 - Fortalecimento R.etoma.lr a E)ubllcagao da. Revista Agora co~mo |ntst.rumelnt.o de o N , COMISSAO DE
e . . disseminacao de conhecimento e promocao da ética publica no ambito Atividade Continua - ASCOM
Institucional para a Integridade ETICA
do MJSP.
Eixo 5 - Fortalecimento Elab f lizar fl de atuaca Sprioda C doria Setorial
ix oL i . aborar e formalizar fluxo de atuacgao proéprio da Corregedoria Setoria Projeto 3Q/2026 CORREGEDORIA
Institucional para a Integridade do MJSP
Eixo 5 - Fortaleci t Elab M | de Orientagdes C ionai ducdod
|xct . ortalecimento . a ora?r anual de rlle'n agges. qrreCJonals para conducio de Projeto 1Q/2027 CORREGEDORIA SENAPPEN
Institucional para a Integridade procedimentos de Assédio, Discriminacgao e outras condutas.
Eixo 5 - Fortalecimento
. . Promover treinamento em temas correicionais Projeto 2Q/2027 CORREGEDORIA SAA
Institucional para a Integridade
Eixo 5 - Fortaleci t P itacd t lacionados a Lei de A :
ixo ortalecimento romover capacitagdes em temas relacionados a Lei de Acesso a Atividade Continua Semestral OUVIDORIA-GERAL | SAA

Institucional para a Integridade

Informacao (LAI)




Eixo 5 - Fortalecimento

Promover capacitacées em temas relacionados as atividades de

I . S Atividade Continua Semestral OUVIDORIA-GERAL | SAA
Institucional para a Integridade ouvidoria
Eixo 5 - Fortaleci t Revi i fluxo de atuagéo da Ouvidoria Setorial do MJSP
|xct . ortalecimento . eV|sareaPr|m?raro u>fo 'ea uacio .a l{VI OI’I?\ e orla. o Projeto 1Q/2027 OUVIDORIA-GERAL
Institucional para a Integridade para a tramitacdo de denuincias e comunicacdes de irregularidade
Eixo 5 - Fortalecimento Revisar e aprimorar o fluxo de atuacio da Ouvidoria Setorial do MJSP
- . para a tramitacdo de manifestacdes de ouvidoria dos tipos reclamacao, Projeto 1Q/2027 OUVIDORIA-GERAL
Institucional para a Integridade . - . . L ~
elogio, sugestao, solicitagdo e pedido de simplificacdo
Eixo 5 - Fortalecimento Revisar e aprimorar o fluxo de atuacdo da Ouvidoria Setorial do MJSP
para a tramitacao de pedidos de acesso a informacéo e dos respectivos Projeto 3Q/2026 OUVIDORIA-GERAL | SENAPPEN, PF, PRF

Institucional para a Integridade

recursos

Eixo 5 - Fortalecimento
Institucional para a Integridade

Atuar como encarregado de dados na ambito do Programa de
Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI) para fins de LGPD na PF

Atividade Continua

PF




Eixo 5 - Fortalecimento

Promover campanhas de comunicacio relacionada a temas de

Institucional para a Integridade integridade na area da PF ATt Com e CratmeEs el #7
Eixo 5 - Fortalecimento
o . Promover treinamento em temas de integridade na drea da PF Projeto 2Q/2027 PF

Institucional para a Integridade
Eixo 5 - Fortaleci t Apoiar tecni t 3 da PRF naimpl tacdod tdo d

|xo. .or alecimento . 'p0|ar ecnicamente as areas da na implementacio de gestao de Atividade Continua PRE AEC
Institucional para a Integridade riscos
Eixo 5 - Fortaleciment: Apoiar tecni t 3 da PRF na Impl tacdo da Gestao d

|xct .or alecimento . F)0|ar ecnlcam'en e as dreas da na Implementacéo da Gestéo de Atividade Continua PRE AEC
Institucional para a Integridade Riscos de Integridade
Eixo 5 - Fortalecimento At do de dad ambito do P d

ix i uar como encarregado de dados na ambito do Programa de Atividade Continua PRE

Institucional para a Integridade

Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI) para fins de LGPD na PRF




Eixo 5 - Fortalecimento

Implementar programa de capacitacdo especializada para membros da

Institucional para a Integridade Corregedoria e comissoes de PAD da PRF At e e AR
Eixo 5 - Fortalecimento Promover campanhas de comunicacao relacionada a temas de Proiet 9 PRE
Institucional para a Integridade integridade na area da PRF rojeto vezesaoano
Eixo 5 - Fortalecimento

X . : . Promover treinamento em temas de integridade na drea da PRF Projeto 1vezaoano PRF
Institucional para a Integridade
Eixo 5 - Fortalecimento Regulamentar a Rede de Acolhimento do Plano Setorial de Prevencao e
Institucional para a Integridade Enfrentamento ao Assédio e Discriminacdo no MJSP prevista no Projeto 1Q/2027 SAA Unidades do MJSP

P 8 Decreto 12.122/2024
Eixo 5 - Fortalecimento Atuar como encarregado de dados na dmbito do Programa de
. . Privacidade e Seguranca da Informacéao (PPSI) para fins de LGPD no Atividade Continua SEDIGI

Institucional para a Integridade MJSP
Eixo 5 - Fortaleciment Apoiar tecni te as areasda’S impl tacdod ta

ixo ortalecimento poiar tecnicamente as dreas da Senappen na implementacao de gestao Atividade Continua SENAPPEN AEC

Institucional para a Integridade

deriscos




Eixo 5 - Fortalecimento

Apoiar tecnicamente as dreas da Senappen na Implementacao da

Institucional para a Integridade Gestao de Riscos de Integridade At e e SN A
Eixo 5 - Fortalecimento Atuar como encarregado de dados na dmbito do Programa de
e . . Privacidade e Seguranca da Informacao (PPSI) para fins de LGPD na Atividade Continua SENAPPEN
Institucional para a Integridade
Senappen
Eixo 5 - Fortalecimento Promover campanhas de comunicacao relacionada a temas de .
Institucional para a Integridade integridade na area da SENAPPEN HRIELS oy SN Azd
Eixo 5 - Fortalecimento . . . 3 .
o . Promover treinamento em temas de integridade na drea da SENAPPEN Projeto 3Q/2027 SENAPPEN AECI
Institucional para a Integridade
Ei F leci Apoi . . impl . 5
IXO. 5 : ortalecimento . .p0|ar tecnicamente as areas da Senasp na implementacado de gestdo de Atividade Continua SENASP AEC
Institucional para a Integridade riscos
Eixo 5 - Fortaleci t Reali | t t liagdo dos ri de integridad
ixo ortalecimento ealizar o levantamento e a avaliacdo dos riscos de integridade nos Atividade Continua SENASP AEC

Institucional para a Integridade

processos da Senasp.




PANEXO 2: ACOES DO PLANO DE INTEGRIDADE 2024-2026

O Plano de Integridade 2024-2026, aprovado no ambito da Cepi, reuniu as acdes concretas voltadas ao fortalecimento da
integridade publica no MJSP, convertendo as diretrizes do Programa de Integridade em medidas especificas, com unidades
responsaveis e prazos definidos. Sua elaboracao partiu de oficinas realizadas com as areas do Ministério entre outubro e dezembro
de 2023. Nelas, as unidades identificaram riscos a integridade em seus processos de trabalho, como conflitos de interesse, uso
indevido de recursos publicos, vulnerabilidades em contratacoes, assédio e discriminacao, e propuseram acoes para trata-los.
Somaram-se a esse resultado as contribuicoes das Secretarias ao Plano de Integridade e Combate a Corrupcao (PICC) 2025-2027.
As acoes foram distribuidas entre as unidades de assessoramento e controle do Ministério, a Secretaria-Executiva, as Secretarias
Nacionais (Senajus, Senacon, Senad, Senasp e SAL) e a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados, entdo denominada Autoridade
Nacional de Protecao de Dados. Das 58 acoes previstas, 37 foram concluidas e 14 foram extintas. As 7 restantes passaram para o
Plano de Integridade 2026-2027, onde continuarao a ser acompanhadas.

Referéncia Titulo da Acao Unidade Responsavel Situacao
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Auto avaliacdo de integridade MMIP AECI Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Acompanhamento do MMOUV AECI Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Acompanhamento do MMCOR - Autoavaliagdo seguindo o Modelo de Maturidade Correcional AECI Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Boletim mensal de integridade AECI Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Elaboracdo do PDA AECI Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Apoio a construcao da Estratégia de Governo Aberto AECI Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Monitoramento de Transparéncia Ativa AECI Incorporada ao Plano 26-27 5
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Atualizacao de atos normativos AECI Concluida




Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Monitoramento do plano de integridade AECI Incorporada ao Plano 26-27
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Reestruturacao da Corregedoria-Geral Coger Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Transparéncia ativa das informacdes Correcionais. Coger Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 [Integridade] - Proposicdo de reestrutura¢do da Ouvidoria-Geral ouv Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Atualizar Portarias de Transparéncia Ativa e Passiva ouv Encerrada
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Estruturagdo da Diretoria de Assuntos Legislativos SAL Concluida
Ac¢do do Plano de Integridade 2024-2026 fortalecer os processos de transparéncia - Intensificar o conhecimento e o respeito a legislagao SAL Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Estruturagdo da Diretoria de Assuntos Legislativos SAL Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Estudos sobre riscos envolvidos em projetos do MJSP SAL Encerrada
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Capacitagdo das demais secretarias para compreensao do processo legislativo. SAL Encerrada




Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Definicdo mais precisa dos fluxos internos de posicionamento legislativo SAL Encerrada
Promover o aprimoramento da gestdo dos procedimentos de recall (campanhas de chamamento)
no Brasil, que visam a correcdo de produtos inseguros inseridos no mercado de consumo, com a
Acio do Plano de Integridade 2024-2026 |mp|erT1entagao do S|sterI1a Rec.all.gov.br:. Busca-se reduzw a burocracia e tornar |ntU|F|vos o Senacon Encerrada
fornecimento e a obtencdo de informagdes a respeito dos recalls de produtos oferecidos ao
consumidor no ambito dos diversos agentes (pUblicos e privados) que operam no Sistema Nacional
de Defesa do Consumidor
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Pagina Web das a¢des da Senad em cada UF Senad Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Mitigacdo de riscos nos Leil6es Publicos Senad Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Articulagdo com os gabinetes dos parlamentares - Emendas Impositivas Senad Concluida
. . Criagdo de protocolo para reunides Publicidade da agenda e da pauta (controle social) - RELACAO .
Ac¢do do Plano de Integridade 2024-2026 MAL GERIDA COM ENTES E PARCEIROS PRIVADOS Senad Concluida
Acio/do Plano de Integridade 2024-2026 Criacdo de.l\/!a[]ual para celebragap de convénios, TEDs e outros |nstrumentos; Oficio-circular com Senad Concluida
fluxos; Definicdo de 2 pontos focais por diretoria para responder pelos instrumentos de cada area
Acio do Plano de Integridade 2024-2026 Criacdo dfe protocolo Preferéncia .p?r.chamamentos publicos na escolha de parceiros Senad Concluida
Transparéncia dos processos decisérios
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Plano Nacional de Politicas sobre Recuperacdo de Ativos Senad Encerrada
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Aproximagdo com os parceiros para melhoria do gasto publico e reconhecimento dos esforgos Senad Encerrada
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Anticorrupgdo + Reestruturacdo das regras de conduta dos leiloeiros e outras a¢des Senad Concluida
Acio do Plano de Integridade 2024-2026 Oficinas para os conveniados aprenderem o que deve ser feito durante o projeto, com o intuito de Senad Concluida

reiterar a importancia da presta¢do de contas + outras a¢des




Avaliacdo de riscos de integridade no processo de licenciamento ambiental, como forma de

Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 . = Senajus Concluida
prevenir e combater fraude e corrupgdo

Acio do Plano de Integridade 2024-2026 Elaboragdo dg Diretrizes NaC|on§|s de Integr@ades para prevencao e combate a corrupcdo e Senajus Concluida
fraudes associadas a empreendimentos com impacto ambiental
Catalogacdo de dados estratégicos para o enfrentamento da corrupcdo: - Compromisso 2 OGP -

Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Dados’apertos para o enfrentamento coletivo Sla corrupgdo: Marco 2 - Cataloga.u;ao~ de dados Senajus Encerrada
estratégicos para o enfrentamento da corrupgao Marco 6 - Programa de capacitagdo e
sensibilizacdo dos gestores da administracdo publica para a gestdo de dados

Acio do Plano de Integridade 2024-2026 Ofertar @pautagpes p:flra membros |ns~t|tUC|0na|s do Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) Senasp Concluida
em tematicas de integridade e corrupgdo

Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Fortalecimento da Plataforma ComprasSusp Senasp Concluida
Editar normativos para regulamentar os processos relativos as contratacdes e execucdes

Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 contratuais, a definicdo de itens prioritarios para atas de registro de prego de abrangéncia nacional | Senasp Concluida
e avinculagdo das demandas de aquisi¢des e contratacdes as politicas publicas vigentes
Elaboragao de Plano de Acompanhamento e Fiscalizacdo, contemplando a execugdo das diarias

Acio do Plano de Integridade 2024-2026 das operacdes, prevendo a realizacdo de Workshop de treinamento da equipe CGFRON visando Senasp Concluida

qualificar os quadros com base nos controles ja existentes e para a realizacdo da fiscalizagdo in
loco nos Entes Federativos.




Acdo do Plano de Integridade 2024-2026

Formar profissionais de seguranca publica no Curso Nacional de Atendimento as Mulheres em
Situagdo de Violéncia - Nivel Multiplicador

Senasp

Concluida

Acdo do Plano de Integridade 2024-2026

Identificagdo e divulgacdo interna das ferramentas existentes no ambito do Ministério para o
recebimento e tratamento de denuncias envolvendo assédio moral, institucional e sexual, bem
como a¢des de capacitagdo e conscientiza¢do nessa tematica

Senasp

Encerrada

Acdo do Plano de Integridade 2024-2026

Elaborar proposta, através de Grupo de Trabalho multidisciplinar, para a criacdo de um Banco de
Talentos de profissionais da Seguranga Publica no ambito da Senasp

Senasp

Encerrada

Acdo do Plano de Integridade 2024-2026

Implementar rotinas de fiscalizagdo e monitoramento visando o aperfeicoamento do processo
relativo ao pagamento de diarias aos operadores das unidades federativas que executam as
operacdes coordenadas pela DIOPI

Senasp

Encerrada

Acdo do Plano de Integridade 2024-2026

A tecnologia Sinesp CAD permite o acompanhamento em tempo real da localizagdo dos agentes
policiais envolvidos nas operac8es coordenadas pela Diopi, bem como o cadastro das equipes
policiais e a assinatura do chefe da equipe, o que constitui medida de mitigagdo de riscos

Senasp

Encerrada

Acdo do Plano de Integridade 2024-2026

Implementagdo de rotinas de fiscalizagdo e monitoramento visando o aperfeicoamento do
processo relativo ao pagamento de didrias aos operadores das unidades federativas que executam
as operagOes coordenadas pela DIOPI

Senasp

Encerrada




Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Promover o Encontro Nacional - Seguranca Publica e Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher Senasp Encerrada
Ac¢do do Plano de Integridade 2024-2026 Elaboragdo do Painel de Ocorréncias Contabeis SPO/SE Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Elaboracdo de Relatérios de Ocorréncias Contabeis SPO/SE Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Controle anual de concessao de outorgas junto a Receita Federal do Brasil SPO/SE Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Controle semestral de usuarios cadastrados no Siafi SPO/SE Concluida
Ac¢do do Plano de Integridade 2024-2026 Recadastramento semestral dos usuarios do sistema Corporativo SIOP SPO/SE Concluida
Acdo do Plano de Integridade 2024-2026 Mapeamento e andlise da integridade dos restos a pagar. SPO/SE Concluida
Realizar capacita¢des de 80 Policiais Federais na area de combate a corrupcao e desvios de
PICC 2025-27 recursos publicos, a serem efetivadas pela Coordenagdo de Repressao a Corrupgao PF Incorporada ao Plano 26-27

(CRC/CGRC/DICOR/), no intuito de promover a difusdo de metodologias e técnicas de investigacdo.




PICC 2025-27

Tornar transparente dados quantitativos e qualitativos das investigacdes da Policia Federal por
meio de publicacdo de painel de Bl com informagdes de inquéritos policiais em andamento no
Portal de Dados Abertos.

PF

Concluida

PICC 2025-27

Criar procedimentos e protocolos de investigacdo patrimonial para a efetiva apuracdo do delito em
todas as suas dimensdes: autoria, materialidade e recuperacdo de ativos.

PF

Concluida

PICC 2025-27

Capacitar Policiais Federais como multiplicadores do projeto Faca a Sua Parte, com o objetivo de
promover em todo o territério nacional, palestras e atividades socioeducativas destinadas a jovens
e criancas em idade escolar com a tematica da prevencdo a corrupcdo, com a difusdo de valores
refratarios a cultura da corrupgdo.

PF

Incorporada ao Plano 26-27

PICC 2025-27

Realizar o aprimoramento de sistemas do Ministério de modo a implementar funcionalidades
necessarias a gestao eficiente dos bens apreendidos, de forma integrada com outros sistemas.

Senad

Incorporada ao Plano 26-27

PICC 2025-27

Discutir e aprovar a Politica Nacional de Recuperagdo de Ativos, que trard medidas para
desarticular financeiramente organizagdes criminosas, reconhecendo a importancia da
descapitalizagdo para o combate ao crime.

SENAJUS (DRCI)

Incorporada ao Plano 26-27

PICC 2025-27

Capacitar 4.000 profissionais das areas de controle e integridade para prevencao, detecgdo e
fortalecimento das ac¢des anticorrupcao, por meio da oferta de cursos nas modalidades EaD e
presencial.

Senasp

Incorporada ao Plano 26-27
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	Mais do que uma relação de entregas, este Plano constitui um compromisso institucional com a melhoria contínua. Seu monitoramento deverá permitir a identificação tempestiva de dificuldades, o aperfeiçoamento das medidas e a prestação de contas à alta administração, ao Órgão Central do Sitai e à sociedade. Ao consolidar prioridades para o biênio 2026-2027, o MJSP reafirma que a integridade deve permear todas as suas atividades e orientar tanto a gestão interna quanto a formulação e a execução das políticas públicas sob sua responsabilidade.
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	A integridade está presente no núcleo da estratégia do Ministério. A Ética e a Defesa do Interesse Público figuram expressamente entre os valores institucionais, e a missão de zelar pela ordem jurídica e pelas garantias constitucionais pressupõe instituições íntegras, transparentes e capazes de responder a desvios. Por essa razão, o Plano de Integridade 2026-2027 não constitui agenda paralela ao planejamento do MJSP. Ele funciona como instrumento de sustentação da estratégia, ao proteger os processos dos quais dependem os resultados institucionais.
	Ao alinhar suas medidas aos referenciais estratégicos, o Plano busca assegurar que a integridade seja incorporada aos processos finalísticos, gerenciais e de suporte. O objetivo é fazer com que os valores institucionais orientem o planejamento, a execução, o monitoramento e a avaliação das políticas e atividades do Ministério, contribuindo para a geração de valor público e para o fortalecimento da confiança da sociedade.
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	Unidades seccionais de integridade na PF, PRF, Senasp e Senappen
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	As ações podem também ser visualizadas segundo os cinco eixos temáticos do PICC 2025-2027, com predominância do eixo de fortalecimento institucional, conforme abaixo:
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