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1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

1.1. Principais competéncias e servigos prestados

O Ministério da Justica e Seguranca Publica (MIJSP) é um ¢6rgdo do Poder Executivo
Federal e a sua missao é trabalhar para a consolidagdo do Estado Democratico de Direito.
Todo o trabalho desempenhado pelo MJSP para cumprir a sua missao esta representado no Planejamento
Estratégico 2020-2023, representado visualmente pelo Mapa Estratégico composto por 11 (onze) objetivos,
divididos em trés perspectivas:

e Sociedade e governo: fortalecer o enfrentamento a criminalidade, com enfoque em crimes violentos,
organizacdes criminosas, corrupcao e lavagem de dinheiro, inclusive com atuacdo na faixa de fronteira;

promover o acesso a justica e proteger os direitos do cidadao.

e Habilitadores: aperfeigoar a coordenacgao estratégica e a interagdo dos érgaos de seguranga publica;
aperfeigcoar a gestao do sistema prisional; promover a gestdo e a alienagao do produto de crimes;
ampliar a escala e a efetividade das a¢des de defesa da concorréncia e do consumidor; gerir politicas
referentes aos povos indigenas; aprimorar mecanismos de gestao do conhecimento e da preservagao

e difusdo da memdria arquivistica nacional.

e Fundamentos: promover a valorizacdao e do desenvolvimento dos servidores; aprimorar e integrar

a gestdo e a governancga institucional; fortalecer e ampliar a estrutura e os servicos de TIC.

1.2. Estrutura regimental

A estrutura regimental do MJSP foi definida pelo Decreto n? 11.103, de 24 de junho de 2022, da seguinte

forma:
Orgios de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica:

i) Assessoria Especial de Controle Interno

ii) Assessoria Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares
iii) Assessoria Especial de Assuntos Legislativos

iv) Assessoria Especial Internacional

v) Gabinete do Ministro

vi) Secretaria-Executiva

vii) Consultoria Juridica

I.  Orgdos especificos singulares:
i) Secretaria Nacional de Justica
ii) Secretaria Nacional do Consumidor
iii) Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos

iv) Secretaria Nacional de Seguranca Publica



v) Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica
vi) Secretaria de Operacbes Integradas

vii) Departamento Penitenciario Nacional

viii) Policia Federal

ix) Policia Rodoviaria Federal

x) Arquivo Nacional

Org3os colegiados:

i) Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos

ii) Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a Propriedade Intelectual
iii) Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas

iv) Conselho Nacional de Arquivos

v) Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria

vi) Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social

vii) Conselho Gestor do Fundo Nacional de Segurancga Publica

viii) Conselho Nacional de Imigracao

ix) Conselho Nacional de Politica Indigenista

Entidades vinculadas:
i) Conselho Administrativo de Defesa Econdmica

ii) Fundacdo Nacional do indio
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1.3. Setor de atuacgao e principais parcerias

O MIJSP é um 6rgdo da administracdo publica federal direta, envolvido em politicas publicas complexas e
plurais, que atua em diversas tematicas, entre outros:

e defesa da ordem juridica, dos direitos politicos e das garantias constitucionais;
e politica judiciaria;

e politicas sobre drogas;

e defesa da ordem econ6mica nacional e dos direitos do consumidor;

* nacionalidade, imigracao e estrangeiros;

e ouvidoria-geral do consumidor e das policias federais;

e prevencdo e combate a corrupcdo, a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo e
cooperacao juridica internacional;

e coordenac¢do de a¢les para combate a infragcdes penais em geral, com énfase em corrup¢ao, crime
organizado e crimes violentos;

e politica nacional de arquivos;

e coordenacdo e promocao da integracdo da seguranca publica no territdrio nacional, em cooperacao
com os entes federativos;

e por meio da Policia Federal, apuracdo de infragGes penais contra a ordem politica e social ou em
detrimento de bens, servicos e interesses da Unido ou de suas entidades autdrquicas e empresas
publicas, assim como outras infracdes cuja pratica tenha repercussao interestadual ou internacional
e exija repressdo uniforme, segundo se dispuser em lei; prevenir e reprimir o trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, o contrabando e o descaminho, sem prejuizo da acdo fazendaria e de
outros orgdos publicos nas respectivas areas de competéncia; exercer as fungdes de policia maritima,
aeroportudria e de fronteiras; e, exercer, com exclusividade, as func¢des de policia judicidria da Unido;

® por meio da Policia Rodoviaria Federal, prevencao e repressdo qualificada ao crime e as organizacées
criminosas, garantia de transito seguro nas rodovias federais, livre mobilidade e seguranca nos
corredores logisticos estratégicos nacionais e alavancagem tecnoldgica da inteligéncia e do
conhecimento em seguranga publica;

e politica de organizacdao e manutencdo da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros
militar do Distrito Federal, nos termos do disposto no inciso XIV do caput do art. 21 da Constituicdo;

e defesa dos bens e dos préprios da Unido e das entidades integrantes da administracdo publica federal
indireta;

e coordenacio do Sistema Unico de Seguranca Publica;
e planejamento, coordenagdo e administracao da politica penitencidria nacional;

e coordenacdo, em articulacdo com os 6rgdos e as entidades competentes da administracao publica
federal, a instituicdo de escola superior de altos estudos ou congéneres, ou de programas, enquanto
nao instalada a escola superior, em matérias de seguranca publica, em instituicdo existente;



e promocdo da integracdo e da cooperacdo entre os 6rgdos federais, estaduais, distritais e municipais
e articulacdo com os érgdos e as entidades de coordenacdo e supervisdo das atividades de seguranca
publica;

e estimulo e propositura aos érgaos federais, estaduais, distritais e municipais de elaboragao de planos
e programas integrados de seguranca publica, com o objetivo de prevenir e reprimir a violéncia e a
criminalidade;

e desenvolvimento de estratégia comum baseada em modelos de gestdo e de tecnologia que permitam
a integracdo e a interoperabilidade dos sistemas de tecnologia da informacao dos entes federativos;

e direitos dos indios, incluido o acompanhamento das acdes de saude desenvolvidas em prol das
comunidades indigenas; e

e assisténcia ao Presidente da Republica em matérias ndo afetas a outro Ministério.

Além de parcerias com estados e municipios, bem como com entidades de iniciativa privada, devido ao seu
ambito de atuacdo envolver atividades que extrapolam as fronteiras nacionais, o MJSP estabelece parcerias
com diversos organismos internacionais, como Organizag¢ao dos Estados Americanos — OEA e a Organizagao
das Nacgbes Unidas - ONU, com o Programa da Nagbes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, PRODOC
BRA15/007, entre outros.

1.4. Missao, visao, valores e diretrizes do Planejamento Estratégico

O Planejamento Estratégico do MJSP 2020-2023, aprovado pela Portaria n2 895, de 19 de dezembro de 2019,
foi elaborado em conjunto com todas as unidades do Ministério da Justica e Seguranca Publica, alinhado ao

PPA 2020-2023, o que garante maior integracdo e facilita o processo de monitoramento.

Destaca-se que o Planejamento Estratégico do MJSP foi concebido com observancia a sua missao, visdao e a

seus valores.

MISSAO, VISAO e VALORES do MJSP

Ser reconhecido pela sociedade
como protagonista na defesa da Integridade Etica Interesse Publico
Trabalhar para a consolidagdo do cidadania, na protegdo de direitos, na Respeito Legalidade Resultado Capi-
Estado Democratico de Direito i ragao da politica de seguranga tal Humano Inovagao Transparéncia
na cooperagao juridica Sustentabilidade
internacional e no combate a corrup-
¢d0, a0 crime On‘ganizado € ao crime
violento




2. METODO PARA ELABORACAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

O caminho utilizado para a elaboragao deste trabalho se baseia na ferramenta da qualidade “Ciclo PDCA”, por

se tratar de um recurso que permite planejar, colocar em pratica, analisar as atividades e ajusta-las.

Fonte: https://blog.cefis.com.br/pdca-na-contabilidade/

2.1. Planejamento (PLAN)

Nessa etapa, envolvem-se a definicdo do escopo e dos objetivos a serem alcancados com a implementacao
das acdes de integridade.

2.1.1. Escopo do plano de integridade

Definir os agentes deintegridade responsaveis pela promocado da éticae deregras de conduta, datransparéncia
ativa e do acesso a informacdo; pelo tratamento de conflitos de interesses, nepotismo e denuncias; pela
verificacdo do funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendagdes de auditoria; e
pelaimplementacao de procedimentos de responsabilizagdo. Fazer o levantamento dos principais riscos para
a integridade e estabelecer as medidas de tratamento, isto é, identificar as agdes ou omissdes que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupc¢ao. Expandir as a¢des de integridade para as politicas
publicas e programas, bem como para fornecedores e organizacdes publicas ou privadas com os quais o
MJSP mantenha relacdo, inclusive, com a entrega de selos de reconhecimento publico das boas praticas em
integridade desses agentes privados. Estabelecer os meios de execucdao e monitoramento do Programa de
Integridade.

2.1.2. Objetivos

Fazer com que todos os dirigentes, servidores, colaboradores internos e externos e estagidrios conhegam as
acOes de integridades e se conscientizem da importancia delas, bem como fazer com que todos os agentes

de integridade funcionem adequadamente para evitar os casos de fraude e corrup¢do. Bem como incentivar,


https://blog.cefis.com.br/pdca-na-contabilidade/

por meio da entrega de selos de integridade, os agentes publicos e privados que se relacionam com o MJSP

sobre ser relevante papel no enfrentamento das a¢des que violam a integridade.

2.2. Execugao (DO)
Consiste na implementacdo das a¢des definidas no escopo. Suas fases sdo:

| — criar a Comissao Executiva do Programa de Integridade, composta por todos os agentes internos de
integridade;

Il — atribuir as competéncias correspondentes a cada agente de integridade;

Il — realizar treinamento com os responsaveis pelo levantamento dos riscos de integridade e pela execucdo

das medidas de tratamento;

IV — realizar eventos de divulgacdao das a¢Oes de integridade, a fim de que todos os dirigentes, servidores,
colaboradores e estagiarios estejam conscientes da relevancia do tema em suas a¢des e como cada um pode
contribuir para impedir atos de fraude e corrupgao;

V —divulgar o canal de denuncias, por meio de cartazes e e-mail;

VI — realizar treinamento com os agentes de integridade das dreas que executam politicas publicas e se

relacionam com parceiros externos; e

VIl —realizar cerimonia de premia¢do com a entrega de selos de integridade aos agentes publicos e privados

gue preencherem os critérios estabelecidos pelo Programa de Integridade do MJSP.

2.3. Verificagao (CHECK)
Consiste na avaliacdo das acdes de integridade implementadas na fase de execucdo. Qual seja:

| — verificar, por meio de relatérios, se as medidas de tratamento propostas foram implementadas e dentro
do prazo proposto;

Il — verificar se os meios utilizados para divulgar as acdes de integridade foram capazes de alcancar todos os
dirigentes, servidores, colaboradores e estagidrios;

[Il — identificar se houve ocorréncia de casos de fraude e/ou corrupgao.

2.4. Agir corretivamente (ACT)

Consiste em aperfeicoar as acdes de integridade, tomando-se como base a verificacdo realizada na fase
anterior. Isso significa:

| — propor a implementacdo de melhorias;
Il — executar a¢des preventivas quando identificadas inconformidades reais ou potenciais nas execugdes;

[l = corrigir falhas.



3. FASES DE ELABORAGAO DO PLANO DE INTEGRIDADE

Este Plano contempla as fases 1 e 2, estabelecidas na Portaria n2 1.089, de 25 de abril de 2018. S3o elas:

Fase 1 - Constituicdo da unidade de gestdo de integridade.

Fase 2 - Aprovacdo do Plano de Integridade, a partir de seis etapas, seguidas para a elaboracdo deste
trabalho.

Fase 3 - Expansdao das medidas de Integridade para as Unidades que executam politicas publicas e

para fornecedores e organizacdes com os quais o Ministério mantenha relacdo.

Na fase 3, as referidas Unidades elaboraram seu Plano Interno de Integridade nos moldes deste Plano e nele

anexado.

4. PRINCIPAIS INSTRUMENTOS LEGAIS INTERNOS RELATIVOS A AREA DE INTEGRIDADE

Portaria MJSP n° 2, de 28 de janeiro de 2022, que institui o Sistema de Governanga do Ministério da
Justica e Seguranca Publica, na qual sdo criados o Programa de Integridade e a respectiva Comissao
Executiva.

Portaria MJ n2 1.660, de 7 de agosto de 2012, que cria a Comissdo de Etica do MISP.

Portaria n2 430, de 15 de abril de 2019, que disciplina os procedimentos a serem adotados para
impedir o nepotismo no ambito do MJSP.

Portaria n2 431, de 15 de abril de 2019, alterada pela Portaria MJSP n2 137, de 8 de agosto de 2022,
qgue regulamenta a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autoriagao para
o exercicio de atividade privada por servidor publico em exercicio no ambito do MJSP.

Decreto n? 11.103, de 24 de junho de 2022, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fun¢des de Confianga do MJSP e remaneja e transforma

cargos em comissdo e fun¢des de confianga.

Além desses instrumentos legais internos, para a elaborac¢ao deste Plano, procurou-se alinhar aos dispositivos

do Decreto n29.203, de 22 de novembro de 2017, no que se relaciona a esta tematica, bem como do Decreto
n2 10.756, de 27 de julho de 2021, que institui o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal.

Nesse sentido, este trabalho estd estruturado nos quatro eixos estabelecidos pelo art. 19 do citado Decreto,

que sdo os seguintes:

EIXOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Comprometimento e Apoio Anadlise, Avaliagao e Monitoramento e

Unidade Responsavel

da Alta Administragao Gestdo dos Riscos Atualizagao



http://www.justica.gov.br/Acesso/institucional/comissao-de-etica/documentos-anexados/portaria-no-1660-de-7-de-agosto-de-2012-assinada.pdf

5. APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

Este é o eixo numero um estabelecido pelo Decreto n° 9.203, de 2017. Nesse contexto, as medidas de
integridade estabelecidas pela unidade responsavel serdao aprovadas pelo Comité de Governanca Estratégica

- CGE, formado pela alta administragdao do MJSP.

Nesse viés, as acOes de integridade contam com a participacdo direta do Ministro da Justica e Seguranca
Publica.

Na campanha “Integridade, Transparéncia e Compromisso. Uma Gestdao por Resultados” o Ministro gravou
um video, disponibilizado na intranet do MJSP, no qual os servidores sdo exortados a praticarem acoes respaldadas
pela legalidade e pela moralidade, que sejam integros, transparentes, que assumam um compromisso com o pais
e que executem suas atividades com uma visao orientada para os resultados. O video tem por objetivo ampliar
a adesdo as praticas de integridade por parte de todos que integram o ambiente institucional. Esta agao
demonstra a perspectiva top down do Programa de Integridade do Ministério, onde as ag¢des se iniciam por

uma abordagem no board e descem até niveis especificos.

Outra campanhaanteriormente lancada no ambito do Ministério foi intitulada “Faca a coisacerta sempre”
(apéndice 11). Um dos objetivos desta acdo foi comunicar aos servidores que todos sdo responsaveis pela
integridade, reputacdo e imagem do Ministério, bem como as dez diretrizes de integridade do Ministério
da Justica e Segurancga Publica. Para que esta comunicac¢do se concretizasse no ambito do Ministério foram
realizadas palestras e divulgacdo de videos institucionais, posteriormente disponibilizados na intranet do
MIJSP, fixacdo de banners nas dependéncias do Ministério e envio de e-mails institucionais aos servidores, com vistas
a fixar as dez diretrizes estabelecidas no que se refere ao tema. Tais diretrizes abrangiam diversas condutas a serem
seguidas pelos servidores, tais como zelar pela integridade, transparéncia, fazer com que prevaleca o interesse publico
em todas as suas atividades, escolher o certo em detrimento do facil, a importancia da atuacdo da ouvidoria, entre

outros.

Além disso, outras medidas de integridade, de competéncia da alta administracdo, foram adotadas. Sdo as

seguintes:

e Publicagdo da Portaria n? 86, de 23 de margo de 2020, revogada pela Portaria MJSP n2 2, de 28 de
janeiro de 2022, que institui o Sistema de Governanga do MJSP.

e Publicagdo da Portaria MJSP n° 430, de 15 de abril de 2019, que disciplina os procedimentos a serem
adotados para impedir o nepotismo no ambito do Ministério.

e Publicagdo da Portaria n° 431, de 15 de abril de 2019, que regulamenta a consulta sobre a existéncia
de conflito de interesses e o pedido de autorizagao para o exercicio de atividade privado por servidor
publico no ambito do MISP, alterada pela Portaria n2 MJSP n2 137, de 8 de agosto de 2022.

e Publicagdo da Portaria n° 513, de 15 de setembro de 2020, que dispde sobre a implantagdo de

programa de integridade pelas empresas contratadas pelo MIJSP.



6. ESTRUTURAS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A estrutura de gestdao da integridade do MJSP estd consolidada na Portaria MJSP n2 2, de 28 de janeiro
de 2022, por meio da formacdo da Comissdo Executiva do Programa de Integridade (CEPI) composta pelas

seguintes areas e respectivas atribuicdes referentes a tematica:

e Assessoria Especial de Controle Interno - Responsavel pela coordenacao da CEPI e pela verificacdo do
funcionamento de controles internos e do cumprimento de recomendacdes de auditoria.

e Comissdo de Etica - Responsavel pelo tratamento das denuncias de apuragdo de fato ou conduta que
possa configurar descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos, bem como
atender as solicitacdes referente ao conflito de interesses.

e Corregedoria-Geral MJSP - Responsavel pelos procedimentos correcionais, instaurados e conduzidos
em desfavor de servidores e pessoas juridicas.

e Quvidoria-Geral MJSP - Responsdvel pelo tratamento de denuncias, assim como pela promocao da
transparéncia ativa e do acesso a informacgao.

e Subsecretaria de Administracdo - Responsdavel pela recepcdo e pelo encaminhamento das consultas
prévias sobre existéncia de conflito de interesses nos pedidos para o exercicio de atividade privada
feitas por servidores vinculados a esta Pasta.

e Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - Responsavel pela coordenacdo do processo de
elaboracdo e revisdao do planejamento estratégico do MJSP.

e Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo — Responsdvel pela assessoria técnica
relacionada a tecnologia da informacdo e comunicacao.

e Agentes de Integridade das unidades finalisticas - Sao os servidores indicados pelos dirigentes das
unidades finalisticas, responsaveis por implementar as acdes de integridade em seus respectivos
orgaos.

Assim, as estruturas de gestao de integridade s3ao representadas, respectivamente, pelo Chefe da
Assessoria de Controle Interno, Presidente da Comissdo de Etica, Corregedor-Geral, Ouvidor-Geral,
Subsecretario de Administracdo, Subsecretario de Planejamento e Orcamento, Diretor de Tecnologia
da Informacdo e Comunicacdo e Agentes de Integridade das unidades finalisticas, observando suas

respectivas atribuicOes e cargos e, tém-se como suplentes seus respectivos substitutos.

As unidades que possuem estrutura diferenciada e respectivos agentes internos de integridade sao:

o Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN
= Corregedoria
= Quvidoria Nacional dos Servicos Penais
* Comiss3o de Etica
= Assessoria de Gestdo de Controle

o Policia Federal - PF:
= Corregedoria-Geral
= Quvidoria

= Coordenacdo-Geral de Governanca e Controle



* Comiss3o de Ftica
o Policia Rodoviaria Federal - PRF:
= Corregedoria-Geral
=  Quvidoria
= Coordenacdo-Geral de Controle Interno

* Comiss3do de Etica

O DEPEN é representado pelos seguintes agentes internos de integridade: Corregedor, Ouvidor Nacional dos
Servicos Penais, Presidente da Comiss3o de Etica do Depen e Assessor de Gestdo de Riscos. Tem-se como

suplente o respectivo substituto legal.

APFérepresentadapelosseguintesagentesinternosdeintegridade: Corregedor-Geral, Ouvidor, Coordenador-
Geral de Governanca e Controle e Presidente da Comissdo de Etica. Tem-se como suplente o respectivo
substituto legal.

A PRF é representada pelos seguintes agentes internos de integridade: Corregedor-Geral, Ouvidor,
Coordenador-Geral de Controle Interno e Presidente da Comissdo de Etica. Tem-se como suplente o respectivo

substituto legal.

6.1. UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE

A Comissdo Executiva do Programa de Integridade - CEPI esta relacionada com o eixo de atuacdo “unidade
responsavel pelaimplementacdo do programa”. O que se objetivou, nesse eixo, foi instituir uma Comissdo para
fortalecer o desempenho das atividades ja realizadas com temas ligados a integridade, bem como identificar

acdes que necessitam ser implementadas para uma maior efetividade do Programa de Integridade.

Para tanto, buscou-se formar a CEPI, cujos integrantes sdo dreas do MIJSP que ja desempenham atribuicdes

ligadas a tematica e que formam as bases para um efetivo Programa de Integridade, quais sejam:

ASSESSORIA ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO - AECI

A Assessoria Especial de Controle Interno possui suas competéncias previstas no Decreto n?11.103, de 2022,

e na Portaria n2 76, de 4 de marco de 2021, que aprova o seu Regimento Interno.

Sao, no que se refere a integridade: assessorar o Ministro de Estado nas areas de controle, risco, transparéncia
e integridade da gestdo; assim como, prestar orientacdo técnica ao Secretdrio-Executivo, aos gestores do
Ministério e aos representantes indicados pelo Ministro de Estado em conselhos e comités, nas areas de

controle, risco, transparéncia e integridade da gestao.

A AECI é representada pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno e, em sua auséncia, pelo
respectivo substituto legal.



COMISSAO DE ETICA

A Comissdo de Etica do Ministério da Justica e Seguranca Publica, instituida pela Portaria N2 1.660, de 7 de
agosto de 2012, é instancia deliberativa, integrante do Sistema de Gestdo de Etica do Poder Executivo Federal,
vinculada tecnicamente a Comiss3o de Etica Publica da Presidéncia da Republica, que tem a finalidade de
difundir os principios da conduta ética do servidor publico federal, conforme diretrizes estabelecidas no
Decreto N2 1.171, de 1994, Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal;
e Portaria N2 1.519, de 2006, C4digo de Etica dos Agentes Publicos do Ministério da Justica. Além da atuacdo
nos casos previstos na Portaria n® 431, de 2019, que regulamenta a consulta sobre a existéncia de conflito de
interesses e o pedido de autorizacao para o exercicio de atividade privada por servidor publico em exercicio
no ambito do MJSP.

E representada pelo seu Presidente e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.

CORREGEDORIA-GERAL MISP

Como unidade da estrutura do Gabinete do Ministro, as competéncias da Corregedoria-Geral estdo previstas
no Decreto n? 11.103, de 2022, e na Portaria MJSP n2 121, de 2021, que aprova o Regimento Interno do
Gabinete do Ministro. Dentre as atribuicbes previstas, encontram-se: planejar, supervisionar, orientar,
executar, controlar e avaliar as atividades de correicdo desenvolvidas no ambito do Ministério da Justica e
Seguranca Publica; instaurar e conduzir procedimentos correcionais, no ambito da Pasta; atuar como unidade

seccional do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal, nos termos do Decreto n2 5.480, de 2005.

E representada pelo Corregedor-Geral e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.

OUVIDORIA-GERAL

A Ouvidoria-Geral do Ministério da Justica e Seguranca Publica, drgdo integrante do Sistema de Ouvidorias
do Poder Executivo Federal, tem como competéncia a interlocucdo entre o cidaddo e o Ministério da Justica
e Seguranca Publica. E responsavel por receber, registrar, analisar, responder, encaminhar e monitorar
reclamacdes, solicitacdes de providéncias, elogios sugestdes, denulncias e comunicacdes de irregularidades.
Além disso, recebe e trata as demandas de desburocratizacdo registradas no Simplifique, bem como atua na
busca de solucdes eficazes para as demandas apresentadas pela sociedade e tem como prioridades preservar

os direitos dos usuarios dos servigos publicos.
E representada pelo Ouvidor-Geral e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO

A Subsecretaria de Administracdo possui competéncias previstas no Decreto n?11.103, de 2022, e na Portaria
GM n?1.222, de 2017, podendo-se citar, entre outras: prestar assisténcia ao Secretario-Executivo na fixacao
de diretrizes nos assuntos de sua competéncia; planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades
relacionadas com os sistemas federais de administracao de recursos de informacdo e de informatica, de

recursos humanos, de servigos gerais e de gestdao de documentos de arquivo; promover a articulagdo com



0s orgaos centrais dos sistemas federais, além de informar e orientar os érgdos integrantes da estrutura do
Ministério e das entidades a ele vinculadas quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; elaborar e
consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisao

superior; e acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades, no ambito de sua competéncia.

E representada pelo Subsecretario de Administragdo e, em sua auséncia, pelo respectivo substituto legal.

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento possui competéncias previstas no Decreton211.103, de 2022,
e na Portaria GM n2 1.222, de 21 de dezembro de 2017, podendo-se citar, entre outras: planejar, coordenar
e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de
orcamento, de organizagdao e de inovagao institucional, de contabilidade e de informagdao de custos e de
administracao financeira no ambito do Ministério, promovendo a articulagdao com os érgaos centrais desses
sistemas visando informar e orientar os érgaos integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele
guantoao cumprimento das normas estabelecidas; desenvolver as atividades de planejamento, modernizagao
organizacional, apura¢do de custos, execugao or¢camentdria, financeira e contabil no ambito do Ministério,
sem prejuizo da eventual delega¢do de competéncias para outras unidades; submeter a apreciagao superior
os relatdrios governamentais, no ambito de sua competéncia, relativos as atividades do Ministério e dar
suporte ao sistema de governanc¢a do Ministério no que tange a gestao estratégica e de politicas publicas,

programas de riscos e controles internos.

E representada pelo Subsecretario de Planejamento e Orcamento e, em sua auséncia, pelo respectivo

substituto legal.
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

A Diretoria de Tecnologia da Informagdao e Comunica¢do possui competéncias previstas no Decreton?11.103,
de 2022, e é responsavel por planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades relacionadas com
o Sistema de Administracao dos Recursos de Tecnologia da Informagdao no ambito do Ministério; promover a
articulagdo com os 6rgaos centrais do sistema federal e informar e orientar os érgdos integrantes da estrutura
do Ministério e da entidade a ele vinculada quanto ao cumprimento das normas estabelecidas; elaborar e
consolidar os planos e os programas das atividades de sua area de competéncia e submeté-los a decisao

superior; e acompanhar e promover a avaliagdo de projetos e atividades, no ambito de sua competéncia.

A DTIC é representada pelo Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo e, em sua auséncia, pelo

respectivo substituto legal.
AGENTES INTERNOS DE INTEGRIDADE DAS UNIDADES FINALISTICAS

Os Agentes Internos de Integridade das unidades finalisticas, integrantes da estrutura no Ministério da Justica
e Seguranca Publica, observando suas atribuicdes e competéncias, sdao responsaveis pelos seus respectivos

Planos Internos de Integridade.



DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL - DEPEN

O Departamento Penitencidrio Nacional, 6rgao especifico singular a que se refere o art. 29, inciso Il, alinea
“g” do Anexo | do Decreto n2 11.103, de 2022, tem por finalidade exercer as competéncias previstas nos
arts. 71 e 72 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984, e demais dispositivos legais. No que se refere aos seus
agentes internos de integridade, compete a Corregedoria-Geral do Departamento Penitencidrio Nacional,
principalmente, atuar como unidade de fiscalizacao, inspecao e correicdao, com a incumbéncia de preservar
os padrdes de legalidade e moralidade dos atos de gestdo praticados no ambito do DEPEN, apurando
denuncias, representacdes e demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais. Dentre as
diversas atribuicdes, cumpre destacar a competéncia de propor e implementar agdes destinadas a prevencgao

de pratica de infragdes disciplinares pelos servidores do Departamento Penitencidrio Nacional.

JdasuaOuvidoriaNacionaldosServicos Penais- ONSP-compete atuarcomoinstanciade controle e participacdo
social responsavel pelo tratamento das solicitacGes, reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogios relativos as
politicas e aos servicos publicos prestados por servidores e érgdos de administracdo da execugdo penal, sob
qualquer forma ou regime; protocolar, dar tratamento e responder sugestdes, solicitacdes, reclamacdes e
denuncias formuladas por pessoa privada de liberdade, servidor penitencidrio ou por qualquer interessado,
referentes a servidores, drgaos e servicos da administracdo da execucdo penal, dentre outras. A ONSP estd
subordinada as normas regulamentadoras das atividades de ouvidoria editadas pela Controladoria-Geral da
Unido, no exercicio das competéncias conferidas pelo inciso Il do art. 68 da Portaria CGU n2 677, de 10 de
marco de 2017, o inciso | do art. 13 do Anexo | do Decreto n2 8.910, de 22 de novembro de 2016, o art. 13 do
Decreto n? 8.243, de 23 de maio de 2014, o inciso X do art. 27 da Lei n? 3.341, de 29 de setembro de 2017, e
considerando o disposto nos capitulos Il e IV da Lei n2 13.460, de 26 de junho de 2017.

A Comiss3do de Etica do Departamento Penitenciario Nacional (CEDEPEN), instituida por meio da Portaria
MISP n2 694, de 17 de agosto de 2019 e designada pela Portaria GAB-DEPEN N2 376, DE 21 DE AGOSTO
DE 2019, compde o Sistema de Gest3o da Etica do Poder Executivo Federal e tem a missdo de promover o

regramento ético-profissional no ambito do Departamento Penitenciario Nacional (Depen).

A CEDEPEN possui o escopo de disseminar informacdes acerca das normas éticas que devem orientar a
conduta dos agentes publicos deste Departamento e tem como objetivo a divulgacdo das orienta¢des emitidas
pela Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP), bem como a apurac¢do de eventuais desvios
éticos, com a aplicacdo das sancdes porventura cabiveis. Ressalta-se, ainda, que a CEDEPEN tem o propdsito
de prevenir confrontos entre interesses publicos e privados, o que é feito por meio da analise de consultas

sobre a existéncia de conflito de interesses e de pedidos de autorizacdo para o exercicio de atividade privada.

Por fim, a Assessoria de Gestdo de Riscos, criadaem 2019, assessora a Direcdo-Geral e presta orientagdao técnica
aos demais diretores do Depen nas areas de controle, risco, transparéncia e integridade da gestdo. Também
tem como atribui¢gdo a implementag¢ao e monitoramento do Plano de Gestdao de Riscos e acompanhamento
do Programa de Integridade do Ministério da Justica e Seguranga Publica. Ainda, acompanha e orienta as
areas técnicas do Depen no cumprimento das recomendacdes e determinacdes emanadas pelos drgaos de

controle.


http://www.justica.gov.br/Acesso/institucional/comissao-de-etica/portarias/portaria-gm-no-1-427-30-8-2011-revogada-pela-portaria-no-1-660-dou.pdf
http://www.justica.gov.br/Acesso/institucional/comissao-de-etica/portarias/portaria-gm-no-1-427-30-8-2011-revogada-pela-portaria-no-1-660-dou.pdf

POLICIA FEDERAL - PF

A Policia Federal, 6rgao permanente de Estado, organizado e mantido pela Unido, fundado na hierarquia e
disciplina, com autonomia orgamentaria, administrativa e financeira, integrante da estrutura do Ministério
da Justica e Seguranca Publica, tem por finalidade exercer as competéncias previstas no § 12 do art. 144 da
Constituicao Federal e demais dispositivos legais. No que se refere aos seus agentes internos de integridade,
compete a sua Corregedoria-Geral, entre outras atribuicdes, dirigir, planejar, coordenar, controlar e avaliar as
atividades correcional e disciplinar, no ambito da Policia Federal, bem como, apurar as infracdes cometidas

por servidores da Policia Federal, nos termos da Lei 4.878, de 1965.

Jd asua Ouvidoria-Geral tem por objetivo intermediar a relacdo da instituicdo com a sociedade, atuando como
instancia de participacao social, responsdvel pelo tratamento, nesse contexto, das manifestacdes relativas
as politicas e aos servicos publicos prestados pelo 6rgdo, com vistas ao aprimoramento da gestdo. Estd
integrada ao Gabinete da Direcdo-Geral e tem como responsabilidade receber, examinar e tratar dendncias,
reclamacdes, elogios, sugestdes e pedidos de informacao referentes a procedimentos e acdes do érgao.

A Policia Federal conta ainda com um Coordenador-Geral de Governanca e Controle, que tem como parte
de suas atribuicdes, conforme previsto na Instrucdo Normativa n2. 013/2005-DG/DPF, de 15 de junho de
2005, a prestagao de auxilio a Dire¢cao-Geral em assuntos relacionados a aderéncia do érgao aos atos legais
e normativos, o que inclui o atendimento as recomendacdes dos Orgdos de Controle, quais sejam o Tribunal
de Contas da Unido - TCU e a Controladoria-Geral da Unido - CGU. Nesse contexto, o Assessor de Controle
Interno tem atuado, entre outros pontos, no suporte ao planejamento e a execuc¢ado dos trabalhos de auditoria
realizados periodicamente pelo TCU e pela CGU, o que inclui o posterior acompanhamento as determinagoes

e recomendagdes resultantes desses trabalhos.
POLICIA RODOVIARIA FEDERAL - PRF

A Policia Rodoviaria Federal, 6rgao permanente de Estado, estruturado em carreira, diretamente subordinado
ao Ministério da Justica e Seguranca Publica, tem por finalidade exercer as competéncias estabelecidas no §
22 do art. 144 da Constituicdo, no art. 20 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; no art. 12 do Decreto
n2 1.655, de 3 de outubro de 1995; e demais dispositivos legais. No que se refere aos seus agentes internos
de integridade, compete a sua Corregedoria-Geral planejar, supervisionar, orientar e coordenar as atividades
relacionadas com a conduta funcional e a eficiéncia das atividades dos servidores da Policia Rodoviaria Federal,
assim como procedimentos relativos a correicdo e a disciplina, propondo a ado¢do de medidas corretivas;
acompanhar, inspecionar e avaliar os trabalhos das Unidades Regionais na interpretacdo e no cumprimento
da legislagdo pertinente; analisar e instruir procedimentos administrativos disciplinares a serem submetidos
a area competente do Ministério da Justica e Seguranca Publica; planejar, supervisionar, controlar, executar
e avaliar investigacOes e diligéncias necessarias a instauracao ou instrucdo de procedimentos disciplinares,
bem como os planos e programas de inspecdo e demais atividades correcionais; manter articulacdo com a
area correspondente das unidades Desconcentradas, com a Consultoria Juridica do Ministério da Justica e
Seguranca Publica, Ministério da Transparéncia e Controladoria Geral da Unido, com o Ministério Publico e
demais érgdos e entidades; analisar questdes disciplinares, requisitando servidores, informacdes, processos e

documentacdo pertinente; e promover a protecao de servidores em atividades pertinentes a area correcional.



No que tange a Ouvidoria, o Decreto no 9.492/2018 institui o Sistema de Ouvidoria do poder Executivo
Federal, o qual € composto pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, por meio da Ouvidoria-Geral da Unido
—OGU, operando como 6rgdo central; e como unidades setoriais, as ouvidorias dos drgaos e das entidades da
Administracdo Publica federal direta e indireta e fundacional, bem como as empresas estatais que prestem
servicos publicos ou recebam recursos publicos da Unido para o custeio total ou parcial de despesas de
pessoal. Sendo assim, a Policia Rodoviaria Federal enquadra-se como uma unidade de ouvidoria do Sistema
de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, tendo como competéncia o descrito no art. 10 do mencionado
Decreto n? 9.492/2018.

As atividades de Ouvidoria da PRF sdo gerenciadas pela Divisdo de Ouvidoria Nacional da PRF, area integrante
da estrutura da Coordenacdo-Geral de Controle Interno, tendo se consolidado como um canal destinado
a intermediar o contato dos cidadaos, instituicdes e empresas, para gerenciamento das insatisfacdes com
os servicos executados ou informacdes prestadas, atuando também para coibicdo de violacdo a direitos e
abusos de poder, visando mitigar erros, omissdes, negligéncias e injusticas, competindo-lhe receber, tratar
e responder, em linguagem acessivel ao cidaddo, as manifestacées do publico externo. Neste sentido, atua
para garantir a participacdo social por meio da execucao de acdes em conformidade com os principios da
transparéncia, da eficiéncia, da economicidade, da efetividade, da autonomia e da isonomia, a fim de garantir
o trabalho da unidade de forma isenta e imparcial.

Comiss3o de Etica - Na PRF, conforme delegado pelo Senhor Ministro de Estado da Justica e Seguranca
Publica, por meio da Portaria n? 608/2019, de 26 de junho de 2019, o Diretor-Geral instituiu, conforme
Portaria n® 247/2020-DG, de 05 de agosto de 2020, a Comiss3o de Etica da PRF, com servidores do quadro,
cabendo a estes orientar e aconselhar sobre a ética profissional, tratar questées que envolvam pessoas e
matérias patrimoniais e que configurem conflitos de interesses, fornecer aos organismos encarregados da
execugdo do quadro de carreira dos servidores os registros sobre sua conduta ética para efeito de instruir e
fundamentar decisGes relativas a procedimentos préprios da carreira do servidor publico; competindo-lhes
ainda conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento suscetivel de aplicacdo de censura ética,
nos moldes do Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994.

A PRF conta ainda com a Coordenacao-Geral de Controle Interno - CGCl, que é um dos principais agentes da
sua estrutura na promocao de integridade do érgdao, em cumprimento ao disposto no art. 17, caput e incisos,
do Decreto n29.203, de 2017, e na Instrucdo Normativa Conjunta n2 01/2016. A CGCI cabe a coordenac3o de
toda a rede de controle interno da PRF na execucdo das suas atividades para a preservacao da governanga
e integridade, registrando e acompanhando a implementacdo das recomenda¢des e dos apontamentos
oriundos das unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e dos drgaos de controle
externo. A CGCl conta com a Divisdao de Integridade e Gestdao de Riscos, a quem compete, entre outras,
promover, fomentar e apoiar o estudo e a implementacao de planos, programas, projetos e normas voltados

a prevencao da corrup¢do e a promog¢ao da integridade.



7. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

De acordo com o art. 2°, inciso IV, do Decreto n°® 9.203, de 2017, gestdo de riscos € um processo de natureza
permanente, estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracao, que contempla as atividades
de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organiza¢ao. Além disso, o mesmo
Decreto, no art. 49, inciso VI, estabelece a gestdo de riscos como uma das diretrizes da governancga publica,

privilegiando acdes estratégicas de prevenc¢ao antes de processos sancionadores.

Diante disso, o gerenciamento de riscos a integridade se torna indispensdvel para que o Programa de
Integridade se torne eficaz e efetivo. Assim, é necessario que os eventos que ameacem 0s principios éticos
sejam detectados e, também, as medidas de tratamento estabelecidas, a fim de mitigd-los, de acordo com
a metodologia estabelecida no Manual de Gestao de Riscos do MJSP. Os principais riscos levantados para a
integridade no MJSP e respectivo tratamento estdo dispostos no apéndice 6 e nos anexos 1, 2 e 3, que tratam
dos riscos identificados pela PF, PRF e do DEPEN respectivamente.

8. MONITORAMENTO E ATUALIZAGCAO PERIODICA, COMUNICAGAO E TRANSPARENCIA

O quarto eixo se refere ao monitoramento continuo e consequentemente a atualizacdo periddica, assim como
a comunicacdo e transparéncia dos atos, cujo objetivo é acompanhar as acdes adotadas para as medidas de
tratamento dos riscos levantados neste Plano de Integridade e a devida comunicacdo e transparéncia dessas
atividades.

Para esta etapa incluem-se as medidas de tratamento dos riscos levantados, as medidas de fortalecimento

das unidades relacionadas a tematica e os meios de comunicacdo a serem utilizados.

Quadro 1 - Agoes de Monitoramento e Atualizagao do Programa de Integridade do MJSP

Acoes Responsavel Prazo
Avaliacao do Plano Interno de Integridade pelas Representante da
. . Semestral
unidades da 32 fase unidade
Avaliacdo das medidas de tratamento dos riscos,
) ] . Representante da Semestral
para todas as unidades, por meio de relatério ] ] o .
o unidade (A partir da primeira acao)
individual
Semestral
Atualizacdo do Plano de Integridade do MJSP CEPI (Final de junho e final de
dezembro)

O Plano Interno de Integridade das unidades supracitadas corresponde ao detalhamento (o que sera feito?
Por qué? Como? Quando?) das medidas de tratamento que serdo adotadas para os riscos a integridade, bem

como das medidas para o fortalecimento das unidades envolvidas com o tema.

Para avaliar tais medidas, sera elaborado relatério semestral dos resultados a serem apresentados na reunido



ordindria da Comissdo Executiva do Programa de Integridade. Esses relatdrios gerardo insumos para a

atualizacdo do Plano de Integridade do MJSP que ocorrera semestralmente, se necessario. Observa-se que

o resultado dos trabalhos a ser avaliado nas reunides quadrimestrais de que trata o art. 32 do Anexo V da

Portaria MJSP n? 2, de 2022, integrara o relatdrio semestral a que se refere o quadro.

No que tange a Comunicacdo e Transparéncia, tem a finalidade de dar conhecimento aos envolvidos no

processo, bem como dar transparéncia das a¢des a todos da Instituicdo e divulgar os normativos sobre
integridade ao publico externo.

Quadro 2 - Comunicagao e Transparéncia

Meio

Objetivo

Frequéncia

Participantes

Produto

Tratamento
de assuntos Discutir temas Intearantes da
pertinentes relacionados a | Reunido ordinaria | Quadrimestral gCEPI Ata
as agodes de integridade
integridade
Apresentar
Avaliagao dos 0s result?dos Reunido ordinaria | Quadrimestral Integrantes da Relatério
resultados das agbes CEPI
executadas
Divulgar
acdes sobre
Divulgacgéao de integridade . e e
campanhas sobre | aos dirigentes Banner, intranet, A cada evento Publico interno Publico interno do
integridade servidores ’ E-mail do MJSP MJSP informado
colaboradores
e estagiarios
Encaminhamento | . Divulgar
de normativos Internamente Sistema A cad Todas as
publicados aos dirigentes, Eletrénico de cace unidades do Publico interno do
referentes a servidores, Informagao - SEI ocorréncia MJSP MJSP informado
integridade colaboradores
e estagiarios
Comunicar aos
Divulgacso servidores,
interna sobre colaboradores
os resultados e estagiarios Intranet Semestral Publico interno | Publico interno do
do Proarama de do MJSP sobre do MJSP MJSP informado
inte gridade os resultados
9 das medidas
executadas
Dar
Divulaacio transparéncia
gag dos normativos _—
externa do . Quando i Publico externo
Programa de sobre Site do MJSP necessario Publico externo informado
Integridade integridade e

dos canais de
denuncia




9. APENDICES

9.1. APENDICE 1 - Fluxo preventivo para possiveis situagdes de nepotismo

Processo

Admissao de Prestador
de Servigo

Descricao

Os editais de licitagdo para a contratacéo de
empresa prestadora de servigo terceirizado
estabelecem a vedagéo de que familiar de agente
publico preste servigos no 6érgao ou entidade em
que este exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga. Dessa forma, todo candidato a vaga
de posto terceirizado recebe um formulario, para
declarar tal situagédo antes de sua alocacgao pela
empresa no posto de servigo.

Base legal

Art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010

Posse Servidor

Preenchimento obrigatério, no ato de posse,
de declaracao de relagao de parentesco com
detentores de cargo em comissdo no dmbito do
Poder Executivo Federal. A declaragao devera
ser inserida no Pacote de Requerimentos
enviado para os servidores no ato da posse —
“Declaragdes Gerais”, via SIGEPE.

Decreto n° 7.203, de 2010

Inciso VIII do art. 117 da Lei n°
8.112, de 1990

Estagio

O postulante a vaga de estagio preenchera um
formulario (declaragéo) para informar se possui,
ou nao, vinculo com servidor ocupante de cargo
efetivo (ou comissao), colaborador, prestador
ou estagiarios, assim como recebera as devidas
explicagbes sobre o0 assunto.

Lei n° 11.788 de 2008
ON/MPOG n° 7, de 2008;
Portaria MJ n°® 1.678, de 2012
Sumula STF n° 13 (orientador);

IN n° 213 de 2019

Contratagao de pessoa
juridica de familiar
por agente publico

responsavel por
licitagcao

Quando se tratar de contratagdo de empresas/
escolas especializadas, o procedimento devera
seguir o rito estabelecido pelos 6rgaos de
controle (TCU e CGU), bem como a instancia
administrativa central (Ministério da Economia).

Em todos os casos, devera ser seguido o rito

ordinario de contratagdes proposto pela AGU/CGU

e, também, a juntada de Declaragdo Negativa de

Nepotismo fornecida pela postulante a execugéao
dos servigos almejados.

Elaboracao de cartilha de procedimentos de
contratagao de agbes de desenvolvimento.

Lei n° 8.666, de 1993, revogada pela
Lei n® 14.133, de 2021

Sumula STF n°® 13 (orientador)

Fonte: Portaria GM n2 430, de 15 de abril de 2019. DOU n? 74, Secdo 1, pag 72, de 17/04/2019. Cédigo IN: 05152019041700072.




9.2. APENDICE 2 - Fluxo de identificagdo e tratamento de possiveis situagdes de nepotismo

Identificantes Descrigao Base legal

Solicitar a exoneragéo ou a dispensa de
agente publico em situacao de nepotismo, de
) ) que tenham conhecimento ou requerer igual
Autoridades e Chefias o ) Art. 5° do Decreto n° 7203, de 2010.

providéncia a autoridade encarregada de
nomear, designar ou contratar, sob pena de

responsabilidade.

Reportar os casos de nepotismo que
Agentes Publicos identificarem a respectiva chefia imediata do Art. 5° do Decreto n° 7.203, de 2010.
agente publico em situacao de nepotismo.

Denunciar os casos de nepotismo que
identificarem na Ouvidoria-Geral do Ministério
ou da respectiva unidade que possui este
canal, ou no Sistema Fala.BR, requerendo
apuracgéao especifica dos casos em que

houver indicios de influéncia de Ministro Portaria CGU n° 50.252, de 2015
de Estado, familiar da maxima autoridade
administrativa correspondente ou, ainda,
familiar de ocupante de cargo em comissao
ou funcao de confiancga de diregao, chefia ou
assessoramento.

Fonte: Portaria GM n2 430, de 15 de abril de 2019. DOU n2 74, Secédo 1, pag 72, de 17/04/2019. Cédigo IN: 05152019041700072.

9.3. APENDICE 3 - Institui¢do da Comissdo de Etica
Vide Portaria MJ n2 1.660, de 07 de agosto de 2012.

https://www.justica.gov.br/Acesso/institucional/comissao-de-etica/comissao-de-etica



https://www.justica.gov.br/Acesso/institucional/comissao-de-etica/comissao-de-etica

9.4. APENDICE 4 - Fluxo interno para analise de consultas sobre conflito de interesse



9.5. APENDICE 5 - Fluxo interno para tratamento de dentncias

Canais de recebimento de denuncia/comunicagao de irregularidade

RECEBIDAS VIA SISTEMA Fala.BR

1. Verificar elementos minimos de irregularidade: Identificar se a “dentncia/comunicac¢do de irregularidade”
contém os elementos minimos descritivos de irregularidade (relevancia, autoria e materialidade) ou indicios
gue permitam a administracdo publica chegar a tais elementos, se ndo tiver e ndo se tratando de denuncia,

concluir a manifestacao.
2. Manifestagao com elementos minimos de irregularidade:

e Observar se a denuncia é referente a servidores publicos ou prestadores de servicos do MJSP, se nao,
reencaminhar a ouvidoria competente;

e Verificar se a manifestacdo é repetida ou esta duplicada, se sim, arquivar;

e Se a denuncia se refere a servidores publicos ou prestadores de servicos do MIJSP, se ndo estd
duplicada e se ndo hd necessidade de complementacao de informacgdes, despachar com a ouvidoria,

gue orientara o encaminhamento.

3. Denuncia com necessidade de complementagao: As informacdes insuficientes apresentadas pelo usuario
serdo solicitadas pelo responsdvel da andlise, via sistema Fala.BR, as quais deverdo ser encaminhadas, no
prazo de 30 dias da data do recebimento. Caso o usuario ndo envie a complementag¢do da informagao no

referido prazo, a manifestacdo sera arquivada.

4. Ocupantes de cargos DAS 4 ou superior: Se o(a) denunciado(a) for ocupante de cargo DAS 4 ou superior,

o analista da manifestacdao devera preencher esta informagao no campo especifico no sistema Fala.BR.

5. Alimentar planilha de controle: O servidor devera preencher a planilha de controle com os dados contidos
nas manifestagdes recebidas, antes do tratamento, inclusive daquelas que serdao reencaminhadas a outras

ouvidorias.

6. Submeter a denuncia ao Ouvidor-Geral: Toda denuncia identificada ou an6nima (comunicacdes
irregularidade) deverd ser despachada com a ouvidoria, e na auséncia deste com seu substituto, a fim de

receber a orientacdo a respeito do encaminhamento.

7. Orientar o encaminhamento a area competente: A denuncia serd encaminhada de acordo com a orientagao

recebida pelo Ouvidor.

8. Gerar Processo SEl: Com o NUP informado do sistema Fala.BR, paraencaminhar adendncia ou comunicacdes
deirregularidades aos 6rgdos apuratdrios, exportando o formuldrio e anexos se houver. Esse tipo de processo
sera sempre classificado como sigiloso.

9. Criar despacho de acordo com a orienta¢ao da ouvidoria: De acordo com a orientacdo recebida, o servidor
deverd criar o despacho aos dérgdos apuratérios internos do MJSP: Comissdo de Etica, Corregedoria e/ou

Controle Interno.



10. Atribuir o processo a ouvidoria para assinatura: Em razdo do processo ser classificado como sigiloso, o

servidor devera, apds criar o despacho, conceder a credencial de acesso ao Ouvidor.

11. Elaborar resposta conclusiva e responder ao cidadao: A resposta conclusiva da dendncia contera
informacdo sobre o seu encaminhamento aos 6rgaos apuratdrios competentes e sobre os procedimentos a

serem adotados, ou sobre o seu arquivamento.
A resposta conclusiva da comunicacdo de irregularidade conterd informac¢do do encaminhamento.

12. Conceder credencial a area competente: O Ouvidor concedera a credencial de acesso aos responsaveis

pela apuracdo dos fatos mencionados na denuncia.

Observagao - Aguardar informagdo da conclusao do processo, a fim de constar os dados nos relatérios anuais

de Ouvidoria.

9.6. APENDICE 6 - Designacdo da area responsavel pela condugido de processos disciplinares

Vide Decreto n?11.103, de 2022, que aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em

comissao e das fungdes de confianca do MJSP, e pela Portaria MJSP n2 121, de 14 de julho de 2021.

https://www.gov.br/mj/pt-br/canais_atendimento/coger

9.7. APENDICE 7 - Levantamento dos principais riscos para a integridade e estabelecimento de medidas
de tratamento

Principais medidas de tratamento de riscos a integridade do MJSP

Medida de tratamento Responsavel Prazo Situacao
Elaboragcdo e implementacdo do Plano de Comissao 01/08/2018 a Concluido
Integridade do MJSP. Executiva 31/12/2019
Criacao da sistematica de elaboracao e
atualizagao periddica de plano de capacitacao Comissao 01/08/2018 a Concluido
paratodos os servidores e dirigentes do MJSP Executiva/ CGGP 31/12/2019
sobre gerenciamento de riscos e Integridade.

Inserir no plano de capacitagdo do MJSP Comissao 01/08/2018 a Concluido
assuntos de integridade. Executiva 31/12/2019



https://www.gov.br/mj/pt-br/canais_atendimento/coger

Construcao de metodologia de avaliacdo do

. ~ . Comissao 01/08/2018 a ,
grau Qe maturidade da gestéo de risco e de Executiva 31/12/2019 Concluido
integridade.

Sistematica de divulgagdo do processo de Comissao 01/08/2018 a Concluido
integridade do MJSP. Executiva 31/12/2019
Criar procedimento para realizar
comunicados institucionais e treinamentos, Comisséo 01/11/2018 a Concluido
para reforco e internalizagdo dos normativos Executiva/ CGGP 31/12/2019
e valores éticos.
Criar procedimento para reforcar e orientar as

. Sewee graros, de Etica 31/12/2019
por meio exclusivamente da empresa
contrata para proceder a selegao de estagio.
Implementar procedimento para exigéncia de CGDS/CGLC/
documento chamado Ficha de Parentesco,
ond'e os colaboradores de entldadeNS com Comjsgao de 01/02/2019 Concluido
projetos no MJSP declarem que nao tem Etica
parentes trabalhando no 6rgédo. Colocando
esta exigéncia na formalizagéo do projeto.
Criar processo de revisao semestral do
procedlm_ento operacional padrao no sent|~do CGL/CGGP 01/02/2019 Concluido
de atualizar os termos da declaracao,
conforme a legislagao, quando necessario.

CGGP/

piblso ntermo. por meto de. comunicados, | Comssdode | 01112018a | oo
P ' P ! Etica 31/12/2019

palestras e cursos.




Implementar o banco de decisbes da

Comissao de Etica e criacdo de sistematica Comissao Etica 01/02/2019 Concluido
de atualizagao periddica.

01/12/2018 a ]
Implementar o controle de prazo processual. COGER 30/3/2019 Concluido
Elaborar o Manual de Procedimentos da 01/12/2018 a ,
Corregedoria-Geral do MJSP. COGER 01/08/2019 Concluido
Demandar a implementagdo a area de
TIC/MJSP de uma solugcdo tecnoldgica
para ambiente interno e externo de 05/11/2018 a ,
videoconferéncias. Homologar a ferramenta COGER 29/03/2019 Concluido
em uso no momento pela area da
Corregedoria ou ajustar a ferramenta Skipe.
Revisar os normativos internos, retirando do
regimento interno do AN a competéncia para 05/11/2018 a .
instauragdo e conducgao de procedimento COGER 31/12/2018 Concluido
disciplinares.

Reallzar processo seletivo. Dlsponl'blllzar 05/11/2018 a '
fungdes comissionadas para a unidade. COGER Concluido
- 31/12/2019

Elaborar normativo.
Criar normativo interno para regulamentar
as rotinas relativas a analise de noticias
de transgressoes, a instauragao, instrucao, COGER 24/06/2022 a Em
supervisdo, analise e decisao de 31/12/2022 andamento
procedimentos correcionais investigativos e
acusatorios.
Criar normativo interno para regulamentar a
forma de resguardo de dados dos envolvidos COGER 24/06/2022 a Em

: - . . 31/12/2022 andamento
e informagdes de acesso restrito ou sigiloso.
Realizar processo seletivo.

COGER 24/06/2022 a Em

Elaborar normativo estabelecendo beneficios 31/12/2022 andamento
aos servidores atuantes em Corregedoria.
Assinar o Termo de Confidencialidade pelos | ijoria-Geral 30/12/2018 Concluido
membros da Rede de Ouvidoria.
Unificar o canal de Denuncia Ouvidoria-Geral 30/12/2018 Concluido




Separar da arvore do SEI da Unidade de

L Ouvidoria-Geral 30/12/2018 Concluido
Ouvidoria
Elaborar e implementar a Portaria de Ouvidoria-Geral 01/11/2018 a Concluido
Transparéncia Ativa do MJSP 30/09/2019
Atualizar a Portaria da Politica de Dados Ouvidoria-Geral 01/11/2018 a Concluido
Abertos do MJSP 30/09/2019
Definir o Fluxo de validagdo e revisdo da . 01/10/2018 a ,
resposta Ouvidora-Geral 28/01/2019 Concluido
Implementar processo de Monitoramento dos Ouvidoria-Geral 01/09/2018 a Concluido
prazos no sistema SEI e em planilha propria 30/12/2019
Realizar reunidao bimestral, visando reforcar 01/10/2018 a
aos servidores a importancia no trato das SPO/CGOF Concluido
. ~ 01/07/2019
informacdes tratadas na CGOF.
Encaminhar expediente com os nomes dos Atividade
usuarios cadastrados, para confirmagao SPO/CGOF Concluido

Semestral

pelos Gestores.
Elaborar formulario para cadastro de usuarios 01/10/2018 a
ao CADIN, que deveréo ter a autorizagao da SPO/CONTAB 01/07/2019 Concluido
chefia imediata para o acesso ao sistema.
Registrar mensalmente as colnformldades de SPO/CONTAB Atividade Concluido
operadores da unidade nos sistemas. mensal
Implementar rotina de restricdo do acesso a 01/10/2018 a .
documentacgao preparatoria. SPO/CGGE 31/12/2019 Concluido




9.8. APENDICE 8 - Levantamento dos principais riscos para a integridade e estabelecimento de medidas de

tratamento — Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN

Principais medidas de tratamento de riscos a integridade do DEPEN/MJSP

Medida de tratamento Responsavel Prazo Situacao
Elaborar orientagdo interna acerca do Fluxo 01/04/2019 a .
de Monitoramento ONSP 30/06/2021 Concluido
Elaborar regulamentacéo, contendo
procedimento e requisitos quanto ao acesso.
ONSP 01/04/2019 a Concluid
Realizar reunido com administrador do SEI 31/12/2020 oncluido
para proposicao de alternativas e elaboracao
de portaria de regulamentacgao.
Fomentar politica de apoio e validagao das ONSP 19/04/2019 a Em
ouvidorias estaduais. 31/12/2022 andamento
: : 19/04/2019 a .
Atualizar o Manual de Procedimentos. ONSP 30/06/2021 Concluido
. . . 19/04/2019 a .
Atualizacdo do manual de inspec¢ao prisional. ONSP/CNPCP 31/12/2019 Concluido
. . T ONSP/
Realizar Processo seletivo, capacitagdao e 01/04/2019 a Em
cursos de aperfeicoamento GABDEPEN/ 31/12/2022 andamento
perteie : COGEP
Disponibilizar fungbes comissionadas para a
unidade.
GABDEPEN/ 01/04/2019 a Em
Criar mecanismos de “blindagem” para os ONSP 31/12/2022 andamento

servidores da ouvidoria, apds o desligamento
do setor.




Elaborar regulamentacao, contendo
procedimento e requisitos quanto ao acesso;

Realizar reunido com administrador SEI para
proposicdo de alternativas e elaboracdo de
portaria de regulamentacéo;

Propor norma estabelecendo os requisitos CORDEPEN/ 15/04/2019 a Concluido

e procedimentos de classificacdo da GAB DEPEN 14/06/2019

informacao.

Criar comissdo de classificacdo de

documentos.

Propor criacéo de fluxo de procedimento de

documentos classificados como “sigiloso”.

Elaborar manual de procedimentos da 15/04/2019 a .

Corregedoria. CORDEPEN 31/07/2022 Concluido

Elaborar fluxo de rotina e processos da 15/04/2019 a Em

CORDEPEN. CORDEPEN 30/09/2022 andamento

Elaborar estudo sobre as competéncias e o

quantitativo ideal e minimo de servidores para CORDEPEN/

a CORDEPEN. GABDEPEN/ 15/04/2019 a Em
COGEP 30/09/2022 andamento

Elaborar o Plano de capacitacéo de servidores

sobre correigao.

Elaborar e propor normativo sobre a CORDEPEN/ 15/04/2019 a

convocagdo de servidores para compor GABDEPEN/ Concluido

L . 31/12/2021

comissdes e suas responsabilidades. COGEP

Disponibilizar fungdes comissionadas para a 01/04/2019 a ,

unidade. CORDEPEN 31/12/2021 Concluido

Criar mecanismos de “blindagem” para

os servidores da corregedoria, apos o

desligamento do setor.

Propor regulamentagcdo sobre a atuacéo, CORDEPEN 01/04/2019 a Em

incentivos, requisitos e prerrogativas para 30/09/2022 andamento

atuagao na CORDEPEN.

Alterar o layout a fim de disponibilizar uma

sala de oitivas para o CORDEPEN.

Elaborar fluxo de comunicagdo de

irregularidade conjuntamente com a DIREX e

DIRPP. CORDEPEN/ 11/04/2019 a Concluido

DIREX/DIRPP 31/07/2020

Capacitar os servidores responsaveis pela
anadlise inicial da denuncia/comunicacao de
irregularidade na DIREX e DIRPP.




Elaborar fluxo de dendncia / comunicacao
de irregularidade conjuntamente com a
Ouvidoria-Geral.

Capacitagcao dos servidores responsaveis
pela analise inicial da denuncia/comunicagao
de irregularidade da Ouvidoria-Geral

CORDEPEN/
OUVIDORIA

11/04/2019 a
31/07/2020

Concluido

Elaborar e Implementar Manual de Inspecéo
destinado a realizar as atividades de
Correicdo no ambito das Unidades Penais
Federais € na Sede do DEPEN, adequado
as necessidades de realizagdo de futuras
correicbes nos exercicios em curso ou nos
seguintes, possibilitando diagnostico preciso.

Capacitar os servidores em parceria com a
CGU, a fim de colocar em pratica o manual/
formulario de inspecéo.

CORDEPEN/
CGU/PF

PRF

15/04/2019 a
30/09/2022

Em
andamento

Manter o  “Encontro Nacional das
Corregedorias dos Sistemas Penitenciarios”,
semestralmente, destinado a tracar
parametros minimos para a instituicao de
orgaos correcionais.

Implementar ag¢des, modelos de estrutura,
consolidacédo e fortalecimento dos ja
existentes.

Expor experiéncias profissionais, debater
temas afins, fazer releitura das legislagcbes
estaduais em contraposicao e pontos comuns
com legislagao federal.

Efetuar a elaboracao, revisdo da Politica de
Fomento da Atividade Correcional.

CORDEPEN/
DIRPP/

CONSEJ

01/03/2019 a
13/12/2019

Concluido

Elaborar e implementar plano de trabalho
anual que visa a indicagao dos objetivos da
CEDEPEN, bem como o cumprimento ao art.
7°, inciso IV, § 1°, do Decreto n° 6.029, de 1°
de fevereiro de 2007.

Comisséo de
Etica do DEPEN

01/07/2020 a
31/10/2022

Em
andamento




Criar incentivos e garantias para os servidores que
atuam na CEDEPEN. Designar um DAS de Chefia
compativel com as necessidades da Unidade, afim
de atender ao disposto no artigo. 7°, §§ 1° e 2°, do
Decreto n° 6.029/2007, bem como buscar fidelizar

um(a) Secretario(a)-Executivo na CEDEPEN. diogt‘i'izadoo 01/07/2020 a Em
Outrossim, com o fito de valorizar o trabalho dos DEPEN 31/10/2022 andamento
membros da CEDEPEN, realizar tratativas junto
aos setores de lotacdo dos membros comisséao de
ética, a fim de conscientizar sobre a importancia
dos trabalhos realizados junto a Comissao de
Etica.
Elaborar Plano de capacitacdo voltado para a Comissao
o -, ~ ) -, 01/07/2020 a .
tematica da Etica e Insergdo no planejamento da de Etica do Concluido
R 31/12/2020
organizacgao. DEPEN
Definir fluxo de processo que possibilite relatar e
pau_tarde |medlato as deryunmase_os comunicados Co[n_lssao 01/07/2020 a Em
de irregularidades recebidos, a fim de, nos casos de Etica do
. . 31/10/2022 andamento
cabiveis, celebrar oportuna e tempestivamente o DEPEN

ACPP proposto pela CEP/PR.




9.9. APENDICE 09 - Levantamento dos principais riscos para a integridade e estabelecimento de medidas
de tratamento - Policia Federal - PF

Principais medidas de tratamento de riscos a integridade da PF/MJSP

Medida de tratamento Responsavel Prazo Situagao
Criacao de rotina Unica de entrada e saida de
documentos do TCU via ACI/PF a exemplo do 01/04/2019 a ,
fluxo ja existente para tramite de documentos CGGC/PF 01/05/2019 Concluido
da CONJUR/MJ.
Criacao de rotina Unica de entrada e saida de
documentos do CGU via ACI/PF a exemplo do 01/04/2019 a .
fluxo ja existente para tramite de documentos CGGC/PF 01/05/2019 Concluido
da CONJUR/MJ.
Adequacao dos normativos da PF ao Plano 01/04/2019 a ,
de Integridade do MJSP CGGC/PF 01/12/2019 Concluido
1) Compatibilizacdo dos normativos da PF
com os do MJSP sobre o tema;
CGGC/PF e | Concluido
2 Continuidade dos trabalhos conjuntos com o
MJSP na elaboragao do Plano de Integridade
1) Compatibilizagdo dos normativos da PF
com os do MJSP sobre o tema;
CGGC/PF; CGE/ 01/8/2018 a Concluid
2) Inclusdo de gestdo de risco de integridade PF 31/12/2019 oncluido
na metodologia de gerenciamento de risco da
PF
o Superintendéncias 01/03/2019 a ,
Criacéo das UCls Regionais 01/05/2019 Concluido
Criacao de protocolo para inclusdo e tramite 01/03/2019 a ,
dos procedimentos sigilosos no SEI; COGER/PF 01/07/2019 Concluido




1) Melhorar procedimentos de concessao de

acesso; DLOG/PF; DTI/ 01/7/2019 a Concluido
2) Aprimorar as fungbes de auditoria do PF/DIP/PF 01/12/2019
sistema.
Apresentar solugdo para substituigdo do _
Sistema de Acompanhamento Disciplinar COGER/PF; 01/4/2019 a Concluido
(SAD), entre as quais a possivel utilizagao DTI/PF 30/06/2021
exclusiva do Sistema CGU-PAD.
1) Realizagao de concurso publico; 106/
01/06/2018 a ]

2) Implementacéo de politica de remogéao de DGP/PF 01/12/2020 Concluido
servidores.
1) Incrementar as ag¢des de treinamento na 01/3/2019 a .
area disciplinar. COGER/PF 31/12/2019 Concluido
1) Articulagao junto a COGER/PF e CGU para o
esclarecer essa distingdo entre dentncia da | Ouvidoria da PF;
Ouvidoria e noticia de crime no Sistema Fala. Corregedoria- 01/04/2019 a ]
BR e no site da PF: Geral da PF e 31/12/2019 Concluido

Ouvidoria-Geral
2) Instituir canal proprio no site da PF para da Unido/CGU
recebimento de noticia crime.

Ouvidoria da

PF; Divisao de
Criacao da sistematica de ampliagdo e Comunicacao
divulgagao do canal de Ouvidoria nas unidades Social-DCS/ 01/07/2019 a Concluido
de atendimento ao publico, bem como ampliar GAB/PF e 31/12/2019
internamente. Diretoria

Executiva-
DIREX/PF

1) Articulagdo com a Ouvidoria-Geral da Uniao/
CGU e do MJSP para definicao de rotina de
capacitagsio; Ouvidoria da PF 031 4?175%?93 Concluido

2) Elaboragéo de manual de rotina de trabalho;




1) Solicitagao a Diregao-Geral paraincremento
do efetivo da unidade;

01/10/2018 a

Quvidoria da PF 31/12/2019 Concluido
2) Atualizar o processo das tipologias.
Realizar levantamento dos mecanismos de
controle interno existente no Sistema Fala. Quvidoria da PF 01/04/2019 a Concluido
BR para garantir a nado violagdo do citado e DTI/PF 31/12/2019
Sistema.
Elaborar e implementar a Portaria de Sg,v'gi‘?gfoﬂ: 01/11/2018 a
Transparéncia Ativa da PF, definindo rotinas, de I;1te|i ancia 31/12/2019 Concluido
controles e responsabilidades. PoIiciaI-I?)IP/PF
Elaborar e implementar Portaria da Politica de E:]I{;tioréligae 01/11/2018 a Concluido
Dados Abertos da PF Policialg-DIP e 31/12/2021
Implementar  processo  sistematico de : 01/05/2019 a ,
treinamento sobre a LAI Ouvidora da PF 31/12/2019 Concluido
1) intensificar agbes de monitoramento nas
unidades responsaveis pelo ndo cumprimento ; .
dos prazos; Sﬁ;gzg;as%i:\ FI;T: 01/06/2018 a Concluido

31/12/2019

2) propor a revisao do fluxo de atendimento
das demandas.

responsaveis




9.10. APENDICE 10 - Levantamento dos principais riscos para a integridade e estabelecimento de medidas
de tratamento - Policia Rodoviaria Federal - PRF

Principais medidas de tratamento de riscos a integridade da PRF/MJSP

Medida de tratamento

Prazo

Automatizar e integrar as rotinas especificas
para o sistema de cartorio correcional.

Responsavel

Corregedoria e

01/04/2019 a

Situacao

Aareade TIC auxiliar/apoiar naimplementagao CTIC/PRF 01/07/2019 Concluido

e desenvolvimento de ferramentas para que

haja comunicagao das plataformas.

Criar rotina de revisao sistematica do Manual Corregedoria/ 01/12/2018 a Concluido

de Procedimentos da Corregedoria-Geral. PRF 31/12/2020

Demandar a implementagao a area de TIC

de uma solugao tecnoldgica para ambiente

interno e externo de videoconferéncias. Corregedoria/ 01/12/2018 a
PRF 28/06/2019 | Concluido

Homologar a ferramenta em uso no momento

pela area da Corregedoria ou ajustar a

ferramenta Skipe.

Fazer processo seletivo/disponibilizar fungdes c dorial 05/11/2018

comissionadas para a unidade. orregedoria S a :
PRF 31/12/2019 Concluido

Elaboracdo de normativo.

Propor uma resolucao ao DIRAD com previsao

: : . DIRAD/
de fluxos para cumprimento da obrigatoriedade Ouvidoria-Geral/ 01/11/2018 a Concluido
da abertura das bases existentes e criagdo de 30/06/2019
. ” o PRF
sistematica para validacdo dos dados.
Definir critérios para selegcao de servidores. Ouvidoria-Gerall 01/06/2019 a Concluido

PRF

30/06/2020




Capacitar os agentes que atuam na Ouvidoria Ouvidoria-Geral/ 01/01/2019 até Concluido
P gentesq ' PRF 31/12/2020
Acompanhar o ambiente que registram as Ouvidoria-Geral/ 01/01/2019 até Concluido
informacdes. PRF 31/12/2020
Implementar do Plano de Integridade do CO%?;T?:‘O- 01/03/2019 a Concluido
MJSP e dar fiel controle e monitoramento. 31/12/2019
Controle Interno
Elaborar plano de capacitagao para todos os Coordenacao-
: . . 01/03/2019 a ,
servidores e dirigentes sobre gerenciamento Geral de Concluido
. ) . 31/12/2019
de riscos e integridade. Controle Interno
Inserir no plano de capacitagdo assuntos de Cogr:;Tzc;eao- 01/03/2019 a Concluido
integridade (PAC 2019 contemplou). 31/12/2020
Controle Interno
Realizar a avaliagdo do grau de maturidade Coordenagao- 01/01/2020 a .
~ . . ! Geral de Concluido
da gestao de risco de integridade. 28/02/2021
Controle Interno
Contemplar no plano interno de integridade Cogrs;ﬁ]zg;ao- 01/01/2020 a Concluido
as atividades das areas finalisticas. 31/12/2020
Controle Interno
Divisdo de
Capacitar no uso das ferramentas disponiveis Integridade 01/03/2019 a Concluido
no MJSP. e Gestao de 31/01/2021

Riscos




9.11. APENDICE 11 — Campanhas: “Faca a coisa certa. Sempre”; Diretrizes de Integridade do MJSP; Valores
Institucionais do MIJSP; “Integridade, Transparéncia e Compromisso: Uma Gestao por Resultados”, e
“BICENTENARIO MJSP: Justi¢a e Seguranga Publica cada vez mais fortes 1822 - 2022”.

A campanha “Faca a coisa certa. Sempre” pretende difundir os principios éticos que devem estar presentes
numa boa gestao publica, a fim de se traduzir em melhores resultados e servigos para a sociedade. A conduta
dos agentes publicos do MJSP e dos d6rgdos vinculados deve ser pautada nas regras basicas de ética e
moralidade, de acordo com o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal da Comissdo de Etica Publica
-CEP da Presidéncia da Republica e o Cédigo de Etica do MISP. Nesse sentido, a campanha destaca 10 (dez)

principios contidos nessas normas a serem observados na rotina da nossa instituicao.

A campanha “Diretrizes de Integridade do MJSP” traz as 10 diretrizes do Ministério da Justica e Seguranca



Publica, com objetivo em fortalecer os conceitos e aplicacdo de acdes no ambito desta Pasta.

Outra campanha importante do Programa de Integridade foi a criagcdo dos valores institucionais (integridade,
ética, interesse publico, respeito, legalidade, resultados, capital humano, inovagdo, transparéncia e

sustentabilidade), com a participac¢do tanto da alta administracdo quanto dos servidores.

Na campanha “Integridade, Transparéncia e Compromisso. Uma Gestdo por Resultados” foidisponibilizado
na intranet do MIJSP video, no qual os servidores sdo exortados a praticarem acdes respaldadas pela legalidade e
pela moralidade, que sejam integros, transparentes, que assumam um compromisso com o pais e gue executem suas
atividades com uma visdo orientada para os resultados. O video tem por objetivo ampliar a adesdo as praticas de
integridade por parte de todos que integram o ambiente institucional. Esta acdo demonstra a perspectiva top
down do Programa de Integridade do Ministério, onde as ac¢des se iniciam por uma abordagem no board e

descem até niveis especificos.



Na campanha “BICENTENARIO MISP: Justica e Seguranca Publica cada vez mais fortes”, foi divulgada a
historia do MIJSP e o seu papel fundamental na formacdo da justica e seguranca do Pais, a fim de levar ao
conhecimento dos servidores e colaboradores a criacdo do érgdo, a qual esteve atrelada a consolidacdo da
cidadania brasileira e da visdo do Brasil como nac¢do em si. Para tanto, foram disponibilizados na intranet
videos e textos, destacando as principais acdes e atos ao longo de sua existéncia. A campanha também
abordou os valores institucionais do MJSP, com o intuito de fortalecer a sua aplicacdo e nortear as acdes e a

conduta de todos no ambito da Pasta.



9.12. APENDICE 12 - Resultado da Verificagdo 2020 (Check) da 22 Fase
Como resultado da verificacdo das acdes previstas neste Plano para serem executadas, constata-se o seguinte:

Afase 1, constituicdo da unidade de gestdo de integridade, realizou-se com a criacdo da Comissdo Executiva do
Programa de Integridade — CEPI, pela Portaria/MJSP n2 86, de 19 de janeiro de 2019, alterada pela de n° 86, de
23 de marco de 2020, Anexo V, formada pelos seguintes membros: Chefe da Assessoria Especial de Controle
Interno, Presidente da Comiss3o de Etica, Corregedor-Geral, Ouvidor-Geral, Subsecretario de Administracio,
Subsecretario de Planejamento e Orcamento, e agentes de integridade das unidades finalisticas. Essas dreas

se relnem bimestralmente para deliberacdes de assuntos relacionados a integridade, com registro em ata.

A fase 2 se concretizou com a aprovac¢do do Plano de Integridade do MJSP que contempla, entre outros
pontos, o levantamento dos riscos para a integridade e o estabelecimento de medidas de tratamento. Em

atendimento a algumas dessas medidas, foram realizadas as seguintes a¢des nas fases 1 e 2:

- Publicagdo das seguintes Portarias:

= Portarian® 86, de 19 de janeiro de 2019, alterada pela Portaria n° 86, de 23 de marco de 2020, revogada
pela Portaria MJSP n2 2, de 28 de janeiro de 2022, que institui o Sistema de Governanca do Ministério

da Justica e Seguranca Publica.

= Portaria n® 430, de 15 de abril de 2019, que disciplina os procedimentos a serem adotados para impedir
0 nepotismo em nomeacdes, designacdes ou contratacdes de agentes publicos no ambito do Ministério
da Justica e Seguranca Publica.

= Portaria n° 431, de 15 de abril de 2019, alterada pela Portaria MJSP n2 137, de 8 de agosto de 2022,
gue regulamenta a consulta sobre a existéncia de conflito de interesses e o pedido de autorizacdo para
o exercicio de atividade privada por servidor publico em exercicio no ambito do Ministério da Justica e

Seguranca Publica.

- Realizacdo de a¢des de conscientizacdo dos servidores e colaboradores do Ministério, quais sejam:

= Criagdo da campanha “Faga a coisa certa, sempre”. Essa campanha foi divulgada por meio de videos de
conscientizagdo; palestras; e, ainda, fez parte da campanha a criagao das “Dez diretrizes do MJSP”, que
foram:

Todos nds somos responsaveis pela integridade, reputacdao e imagem do Ministério.
O combate a impunidade é nosso dever.

A transparéncia é a nossa regra, sigilo é excecao.

O poder publico ndo é um negécio de familia.

Respeite o colega de trabalho. Trate todos com urbanidade.

O interesse publico deve sempre prevalecer.

Noés ndo devemos receber presentes ou qualquer outra vantagem pessoal.

Se tiver que escolher entre o facil e o certo, opte pelo certo.
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A sociedade quer a¢do do agente publico, nunca acomodacao.

10. Participe da gestdo do Ministério. A OQuvidoria é o nosso canal!



= Criacdo dos valores institucionais (integridade, ética, interesse publico, respeito, legalidade, resultados,
capital humano, inovacdo, transparéncia e sustentabilidade), com a participacdo tanto da alta
administracdo quanto dos servidores. O processo de escolha dos valores ocorreu de maneira conjunta
entre a alta administracdo e os servidores. Foi apresentada uma lista com vinte palavras que melhor
representassem as atividades e compromissos do MJSP e dessas, foram escolhidas dez, sendo cinco

pelos servidores e cinco pela alta administracdo.

= Divulgagao da campanha “Integridade, Transparéncia e Compromisso. Uma Gestao por Resultados”,
por meio do e-mail institucional dos servidores e de videos, inclusive, video gravado pelo Ministro,
para divulgagao tanto interna como externamente. Nessa campanha foram definidas novas diretrizes
do MIJSP, que sdo:

Legalidade - Subordinacdo a lei é o fundamento de validade para todas as nossas agoes.
Imparcialidade - Devemos atuar sempre sem favorecimentos pessoais.

Moralidade - Integridade e ética sdo guias de nossas acoes.

B w N PRe

Transparéncia - E dever de todos garantir o direito de acesso a informacdo de forma plena e
transparente.

Eficiéncia - O servico publico com presteza e eficiéncia é dever de todos.

Inovacgdo - Inovar e desburocratizar para bem servir a sociedade.

Coordenacao - Devemos agir de forma cooperativa e integrada, visando ao bem comum.
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Reconhecimento - Valorizar e reconhecer o mérito da equipe € o nosso compromisso.

= Afase 3 (apéndice 13), expansao das medidas do Plano de Integridade para as Unidades que executam
politicas publicas e para fornecedores e organizagdes com os quais o Ministério mantenha relagao,
foi implementada por meio do mapeamento, analise e avaliagdo dos riscos para a integridade das
respectivas politicas publicas das Unidades, bem como do estabelecimento de medidas de tratamento
aos riscos avaliados como de nivel médio, alto ou extremo. Essa acdo se deu em todas as etapas das
politicas — formalizagao, execugdo, avaliagao e prestagdo de contas —, assim como em outras atividades
gue possam gerar riscos a integridade. Para essa fase, foi elaborado, também, um Plano de Integridade,
por meio do qual se dard o acompanhamento e monitoramento das medidas de tratamento que serdao

implementadas para mitigar os riscos.

As Unidades envolvidas nesta fase sdo:

= Secretaria-Executiva / Subsecretaria de Administracdo;

= Secretaria-Executiva / Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes;
= Secretaria Nacional de Justica;

= Secretaria Nacional do Consumidor;

= Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos;

= Secretaria Nacional de Seguranca Publica;



= Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica;
= Secretaria de Operacdes Integradas;

= Departamento Nacional Penitencidrio;

= Policia Federal,;

= Policia Rodoviaria Federal;

= Arquivo Nacional.

Cabe salientar que foram identificados e apresentados eventos de riscos para a integridade passiveis de
ocorrer, para todas as fases de uma politica - formalizacdo, execucdo, avaliacdo e prestacdo de contas -, e
também foram identificados riscos gerais de integridade. Para a formalizacdo das politicas, o levantamento
dos riscos foi baseado no Guia Pratico de Anadlise Ex Ante utilizado pela Administracdo Publica Federal na
elaboracdo de suas politicas, com foco nos seguintes pontos: diagndstico do problema; escolha da solucao;
desenho da politica; estratégia de implementacdo; impacto orcamentario e financeiro; confianca e suporte

politico; e monitoramento, avaliagdo e controle.

A partir disso, foi elaborada uma matriz de riscos com 64 eventos de riscos identificados para a integridade.
A matriz foi aplicada para cada politica publica ou programa do Ministério, na qual cada unidade envolvida,
depois de identificar os seus controles existentes, avaliou os riscos residuais e propos medidas de tratamento

para aqueles avaliados como médio, alto ou extremo.

Como resultados foram apresentados e avaliados 2.925 eventos de riscos, a partir da matriz com 64 eventos
de riscos de integridade passiveis de ocorrer, com indicacdo de 124 medidas proposta de tratamentos de

riscos.

Cabe ressaltar que no ambito de cada unidade, foi possivel verificar que algumas medidas de tratamentos
propostas atuam na mitigacdo de um ou mais riscos simultaneamente, assim como ha riscos identificados
para os quais ha mais de uma medida de tratamento proposta.

Além disso, como uma das ac¢Oes para mitigar os riscos a integridade do MJSP inerentes as atividades de que
trata esta terceira fase, foi publicada a Portaria MJSP n° 513, de 15 de setembro de 2020, que dispde sobre
a implantacdo de Programa de Integridade em empresas contratadas pelo Ministério da Justica e Seguranca
Publica, a qual entrou em vigor em 30 de novembro de 2020. Quanto a implementacdo dos dispositivos
da referida Portaria, a Consultoria Juridica - Conjur/MJSP - elaborou parecer (anexado neste site no campo
referente a documentos) em que indica a Coordenacdo-Geral de Licitacbes e Contratos do Ministério a
necessidade de que sejam realizadas as devidas adaptacdes nos modelos de editais e em outros documentos
da contratacdo, com o objetivo de fixar a interpretacdo a ser seguida, uniformemente, pelas areas de atuacao
da Pasta. No mesmo Parecer, a Conjur, também, recomenda os modelos a serem utilizados nas adaptacdes
dos documentos utilizados nas contratagdes. A Secretaria-Executiva deu conhecimento, por meio de Oficio-
Circular, destas recomendacdes da Conjur a todas as areas envolvidas, para as devidas providéncias.



9.13. APENDICE 13 - Plano Interno de Integridade das Unidades Finalisticas do MJSP - 32 Fase

PLANO INTERNO DE INTEGRIDADE DAS UNIDADES

FINALISTICAS DO MJSP - 32 FASE

Brasilia/2022



9.13.1. Lista de abreviaturas e siglas

SAA - Subsecretaria de Administra¢ao

CGGP — Coordenador-Geral de Gestao de Pessoas

CGDS — Coordenador-Geral de Gestdo Documental e Servicos Gerais
CGL — Coordenador-Geral de Licitacao e Contratos

COEFIN — Coordenador de Execucdao Orcamentadria e Financeira
COPLI — Coordenacgdo de Procedimentos Licitatérios

CCONT — Coordenacao de Contratos

CGAE — Coordenacdo-Geral de Arquitetura e Engenharia

SENAJUS — Secretaria Nacional de Justica

DPJUS — Departamento de Promocgdo de Politicas de Justica

CGI — Coordenagao de Gestao Interna

DRCI — Departamento de Recuperagdo de Ativos e Cooperagao Juridica Internacional
CGAI — Coordenacdo-Geral de Articulacdo Institucional

CGCP — Coordenacgao-Geral de Cooperacao Juridica Internacional em Matéria Penal
CETPC — Coordenagado de Extradigcdo e Transferéncia de Pessoas condenadas

CGCl — Coordenacdo-Geral de Cooperacao Juridica Internacional

ACAF — Coordenador-Geral de Adogdo e Subtracdo Internacional de Criangas e Adolescentes

SENACON - Secretaria Nacional do Consumidor
DPPDD — Departamento de Projetos e de Politicas de Direitos Coletivos e Difusos

CGCTSA — Coordenacdo-Geral de Consultoria Técnica e San¢cdes Administrativas

SENAD - Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos
DGA — Diretoria de Gestdo de Ativos

CGGA - Coordenacdo-Geral de Planejamento e Gestdo de Ativos



CGAT - Coordenacdo-Geral de Alienacdo de Ativos

CGAE - Coordenacao-Geral de Ativos Especiais

CGG — Coordenacdo-Geral de Gestdao do Fundo Nacional Antidrogas
CGPF — Coordenacdo-Geral de Pesquisa e Formagao

DPPA — Diretoria de Politicas Publicas e Articulacdo Institucional

SEGEN - Secretaria de Gestao e Ensino em Seguranca Publica
DEP — Diretoria de Ensino e Pesquisa

DIGES - Diretoria de Gestao

SEOPI — Secretaria de Operagoes Integradas

DEPEN - Departamento Penitenciario Nacional

DIRPP — Diretoria de Politicas Penitenciarias

CGAIT — Coordenacgao de Aparelhamento, Inovagao e Tecnologia
CGCAP — Coordenagao-Geral de Cidadania e Alternativas Penais
ESPEN — Escola Nacional de Servicos Penais

SECOM — Servico de Comunicagao Social do Depen

PRF - Policia Rodoviaria Federal
DG — Diretor-Geral

CGEIl — Coordenacdo-Geral de Estratégia e Inovacao

AN - Arquivo Nacional

SIGA — Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos
COTIN — Coordenacao de Tecnologia da Informacao
CONARQ — Conselho Nacional de Arquivos

PGT - Planos de Gestdo Estratégica e Transformacao Institucional



9.13.2. Introducgao

O Programa de Integridade é uma das medidas da gestao publica devido as modificagdes pelas quais a
sociedade vem passando nos ultimos anos, no sentido de elevar os interesses do cidaddao em acompanhar
a utilizacdo dos recursos publicos gastos pelos gestores na execuc¢do das politicas publicas, o que passou a

exigir da administracao publica, além da eficacia e efetividade, maior eficiéncia e transparéncia das a¢des.

Para se adequar a essa nova realidade, foi desenvolvida a politica de governanga da administracdao publica
federal, autarquica e fundacional, por meio da edicdo do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017,
o qual elencou a integridade como um dos principios da governanca publica e exigiu que os érgaos e as
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional instituissem programa de integridade, com o
objetivo de promover a ado¢ao de medidas e a¢des institucionais destinadas a prevencao, a deteccdo, a

punicdo e a remediacao de fraudes e atos de corrupgao.

Nesse viés, o Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP) criou seu Programa de Integridade com objetivo
de difundir, fortalecer e proteger os valores institucionais elencados no Planejamento Estratégico da MJSP
2020 —-2023. O Programa compreende trés fases: fase 1 - Constituicao da unidade de gestdo de integridade;
fase 2 - Aprovacao do Plano de Integridade; fase 3 — Acompanhamento e monitoramento do Programa e

expansao para as politicas publicas.

Este trabalho compreende a inclusdo ao Plano de Integridade do MISP a terceira fase, que é a expansao
do Programa para as politicas publicas implementadas e monitoradas pelo Ministério, bem como para
fornecedores e outras organiza¢des publicas ou privadas com as quais mantenha relacao, conforme o
disposto no paragrafo Unico do art. 72 da Portaria CGU n2 1.089, de 25 de abril de 2018.

As acdes desta fase tiveram como objetivo identificar, avaliar e tratar os eventos de riscos que possam afetar
a imagem e os objetivos institucionais ao elaborar, executar e avaliar suas politicas publicas, bem como ao
prestar contas dos recursos gastos, o que possibilita o fortalecimento da Instituicdo perante a sociedade e

as demais partes interessadas.

As Unidades envolvidas na 32 fase sdo:

e Secretaria-Executiva / Subsecretaria de Administracdo;

e Secretaria-Executiva / Diretoria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdes;
e Secretaria Nacional de Justica;

e Secretaria Nacional do Consumidor;

e Secretaria Nacional de Politicas sobre Dogras e Gestdo de Ativos;
e Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

e Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica;

e Secretaria de Operacgdes Integradas;

e Departamento Nacional Penitenciario;

e Policia Federal;

e Policia Rodoviaria Federal;

e Arquivo Nacional.



9.13.3. Metodologia

A metodologia utilizada para este trabalho relacionado aos riscos para a integridade foi a prevista no
Manual de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos do MJSP - GRCI, o qual estabelece como etapas
da metodologia do GIRC: andlise de ambiente; identificagcdo dos riscos; avaliacao dos riscos; tratamento dos
riscos; e informagdo, comunicacdo e monitoramento. O Manual, também, prevé que o apetite ao risco do
MISP é baixo, o que significa que para todos os riscos a integridade avaliados como de nivel médio, alto ou
extremo devem ser propostas medidas de tratamento que possam mitiga-los e atingirem o nivel baixo no
ciclo seguinte de avaliagao.

Com base no Manual, foram identificados eventos de riscos para a integridade passiveis de ocorrer, para
todas as fases de uma politica - formalizacdo, execucdo, avaliacdo e prestacdo de contas -, e também foram
identificados riscos gerais de integridade. Para a formalizacdo das politicas, o levantamento dos riscos foi
baseado no Guia Pratico de Analise Ex Ante utilizado pela Administracdo Publica Federal na elaboracdo de
suas politicas, com foco nos seguintes pontos: diagndstico do problema; escolha da solucdo; desenho da
politica; estratégia de implementacdo; impacto orcamentario e financeiro; confianca e suporte politico; e

monitoramento, avaliacdo e controle.

A partir disso, foi elaborada uma matriz de riscos com 64 eventos de riscos identificados para a integridade.
A matriz foi aplicada para cada politica publica ou programa do Ministério, na qual cada unidade envolvida,
depois de identificar os seus controles existentes, avaliou os riscos residuais e propos medidas de tratamento

para aqueles avaliados como médio, alto ou extremo.

9.13.4. Informagdes gerais dos resultados do processo de gerenciamento de risco de integridade

A partir da matriz com 64 eventos de riscos de integridade passiveis de ocorrer, cada unidade avaliou a

pertinéncia e aplicabilidade de tais riscos. O resultado obtido foi:

- 2.466 eventos de riscos de nivel baixo identificados;

- 459 eventos de riscos de nivel médio ou acima de médio identificados;
- total de 2.925 eventos de riscos identificados;

- total de 133 medidas de tratamentos identificadas.

No ambito de cada unidade, foi possivel verificar que algumas medidas de tratamentos propostas atuam na
mitigagao de um ou mais riscos simultaneamente, assim como ha riscos identificados para os quais ha mais

de uma medida de tratamento proposta.

Em atendimento ao previsto no Manual de Gerenciamento de Riscos e Controles Internos do MJSP — GRC,
o apetite ao risco do MJSP é baixo. Desta forma, para os riscos de nivel baixo foi possivel aplicar a resposta
“aceitar”, uma vez que nao ha obrigatoriedade de ado¢do de medidas de tratamento, que poderiam tornar
negativa a relagdo custo/beneficio. Os riscos de nivel médio ou acima de médio tiveram como resposta a

opcao “reduzir” e para tanto, medidas de tratamentos tiveram de ser propostas no sentido de mitigar estes



riscos até que atinjam o nivel baixo no ciclo seguinte de avaliacdo.

9.13.5. Informagdes gerais das unidades

As informacdes estdo de acordo com Decreto n? 11.103, de 24 de junho de 2022, que aprova a estrutura
regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissao e das funcdes de confianca do MJSP e remaneja

e transforma cargos em comissdo e fungdes de confianca.

9.13.5.1. Subsecretaria de Administragao - SAA
1. Estrutura e principais competéncias

A SAA tem as seguintes competéncias, de acordo com o Anexo | do Decreto n? 11.103, de 24 de junho de
2022:

I. planejar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades relacionadas com os sistemas federais,
de recursos humanos, de servicos gerais e de gestdo de documentos de arquivo, no ambito do
Ministério;

Il. promover a articulagdo com os drgaos centrais dos sistemas federais referidos no inciso |, além de
informar e orientar os 6rgaos integrantes da estrutura do Ministério e da entidade a ele vinculada

guanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

lll. elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua drea de competéncia e submeté-

los a decisdo superior; e

IV. acompanhar e promover a avaliagcdo de projetos e atividades, no ambito de sua competéncia.

A unidade executa suas atividades por meio de suas quatro coordenagdes-gerais:

Coordenacao-geral de arquitetura e engenharia;
Coordenacao-geral de gestao documental e servicos gerais;

Coordenacao-geral de licitagcdes e contratos; e

Hw N e

Coordenacao-geral de gestao de pessoas.
1.1. Politicas executadas pela Unidade

A SAA ndo executa politicas publicas, contudo mantém relacdo com agentes privados ao realizar compras ou

contratos de prestacao de servigos para o MJSP.



1.2. Comprometimento da Alta Direcdo da Unidade

A alta direcdao da unidade vem participando ativamente, junto com sua equipe, na construcdo e elaboracao
do programa de integridade do MIJSP em diversas linhas, como participacao nas reunides, elaboracao de

portarias e divulgacdes internas, dos assuntos relacionados a tematica.
1. Plano de implementagao das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementacdo das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificagdo, analise e avaliagdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizagao,
execucao, avaliacdo e prestacdo de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de

integridade que envolvem outras situagdes.

A SAA, apds avaliar seus controles existentes, identificou que, para alguns dos riscos levantados, é necessario

implementar as seguintes medidas de tratamento:

INGE
Medidas de Tratamento i Prazo Situacao
Responsavel

(1) Estruturacao de Cartilha de Procedimentos
de Contratacao das iniciativas de treinamento,
desenvolvimento e educagao (alta
administracdo, demandantes; fornecedores, 01/01/2020 a

escolas de governo). CGGP 05/01/2021 Concluido

(2) Compartilhamento dessa cartilha junto aos
participes (alta administragdo, demandantes,
fornecedores, escolas de governo).

(1) Demandar batimento periédico da
base SIAPE com outras bases de dados
governamentais que possuam informacoes

de vinculos empregaticios.

01/01/2019 a

(2) Estabelecer rito anual, para servidores CGGP 31/12/2021 Concluido

em licencga para tratar de interesse particular
(LIP), de renovagéo da declaragédo de né&o
exercicio de atividade incompativel com as
fungdes do cargo.




Estabelecer rito anual, para servidores em
Teletrabalho, de renovacao da declaragao de
nao exercicio de atividade incompativel com
as fungdes do cargo.

CGGP

01/10/2019 a
30/11/2020

Concluido

(1) Implantar controle informatizado de
entrada e saida de processos/demanda, por
meio do sistema SEI e a¢des de capacitacao.

(2) Agdes de capacitacao para tratamento
do risco, cita-se, a titulo de evidéncia, as
divulgagdes de cursos sobre a tematica de
gestdo processual e operacionalizacdo do
Sistema Eletronico de Informagbes (SEI),
realizadas constantemente por meio do envio
de mensagem eletrdnica a todos os servidores
desta Pasta.

CGGP

01/10/2019 a
06/06/2021

Concluido

Estabelecer rito de revisdo semestral do
procedimento operacional padrdo no sentido
de atualizar os termos da declaragéo,
conforme a legislagao, quando necessario.

CGGP

01/10/2019 a
06/06/2021

Concluido

(1) Elaborar Plano de Capacitacdo continua
de fiscais de contrato.

(2) Reforgar a equipe de fiscalizagéo.

CGGP/CGDS/SAA/
DTIC

01/01/2020 a
31/03/2021

Concluido

Atualizar a norma vigente de gestdo
patrimonial.

CGDS

01/01/2020 a
30/06/2022

Concluido




Expedir orientacdo sobre forma de

comunicagao entre servidores/pregoeiros e 01/01/2020 a .
] CGL/COPLI Concluido
fornecedores na fase de planejamento das 26/06/2021
contratagdes.
Expedir orientacdo sobre a seguranca da
informacdo nos processos administrativos
01/01/2020 a ,
que se encontrem na fase de estudos CGL/COPLI 30/08/2021 Concluido
preliminares e levantamento de mercado, a
fim de assegurar o principio da isonomia.
Implementar rito de revisdo do processo
de fat t t fim d 13/09/2020
e auramermo por amostragem a fim de CGL/COPLI a Concluido
conceder maior controle para o Ordenador de 31/07/2021
Despesas
Incluir, nos Editais, orientagdes referentes
_ L _ 13/09/2020 a ,
aos impactos e consequéncias da Lei CGL/COPLI Concluido
, . 31/03/2022
Anticorrupcao.
Sugerir a AGU inclusdo de texto nas
Minutas de Editais, refi te ¢ 0
|nu' e?s ('a |a|s' referente as seﬂmgoes 13/09/2020 a '
administrativas aplicadas em funcdo de CGL/COPLI 31/03/2022 Concluido
condutas indevidas dos fornecedores nos
processos de contratagdes.
Expedir orientacdes as unidades requisitantes
referente aos procedimentos a serem 13/09/2020 a .
- . CGL/COPLI Concluido
observados na elaboragao de requisitos para 30/08/2021
qualificagao técnica.
Inserir no check list referente a instrugdo do
processo de contratacdo um item informacoes 13/09/2020 a .
. e L CGL/COPLI Concluido
sobre a identificacdo de limitagbes de 30/04/2021

exigéncias técnicas.




Revisar e Padronizar o macroprocesso
Contratagdo Publica, no qual constara
revisdo do check list de revisdo da instrucdo
da contratagdo, contendo informacbes
especificas sobre indicios de indicacdo de

marca ou modelo.

CGL/COPLI

13/09/2020 a
31/12/2021

Concluido

Realizar estudo da viabilidade de normatizar e
estabelecer a dosimetria das sangdes por tipo
de infracdo na fase de selec¢ao do fornecedor,
no ambito do Ministério da Justica.

CGL/CCONT

13/09/2018 a
30/06/2022

Em
andamento

(1) Formalizar o fluxo do procedimento de
concessao de reajustamento contratual.

(2) Revisar os fluxos e procedimentos de
conferéncia do processo de concesséao.

CGL/CCONT

15/12/2020 a
30/06/2021

Concluido

(1) Implementar rito de revisdo do processo
de faturamento por amostragem a fim de
conceder maior controle para o Ordenador de
Despesas.

(2) Reforgaraequipe derevisdo de faturamento
antes e depois do efetivo pagamento de
faturas.

(3) Formalizagdo do Servico de Analise de
Despesas no ambito da CGL, via novo texto
do Regimento Interno.

(4) Melhorar a comunicagdo acerca da
necessidade de utilizagao dos check lists.

CGL/COEFIN

13/09/2020 a
30/10/2021

Concluido




(5) Estabelecer processo de orientacao dos
fiscais de contratos.

(6) Implementar Canal de Comunicacgao direta

13/09/2020 a ,

dosFiscais e Gestores Contratuais, viamailling, CGL/COEFIN 28/02/2022 Concluido
pelo qual a CGL ira repassar COMUNICADOS
e ORIENTACOES periddicas sobre a temética
Licitagcdes e Contratos.
(1) Reforgar as equipes das unidades onde
nao é possivel o rodizio de pessoas para
0 mesmo processo de trabalho devido a
caréncia de pessoal.

01/01/2020 a .
(2) Readequar a forca de trabalho alocando CGGP/CGL 21/12/2021 Concluido
mais servidores para as unidades que
possuem apenas um servidor.

(3) Ampliar a equipe por meio de
remanejamento interno e requisic¢ao.
Implantar sistema e metodologia transversal
de acompanhamento de contratos.

01/01/2020 a ,

- Fase de levantamento das necessidades CGL/CGAE 31/12/2021 Concluido

de softwares disponiveis no mercado que

atendam a demanda completa de todo MJSP.

Implantar rotina e metodologia especificas de 01/01/2020 a .
CGL/CGAE Concluido

acompanhamento de contratos. 30/06/2022

Ampliar a estrutura e capacidade operacional 01/01/2020 a Em

P | P oP SAA/CGGP
da area de arquitetura e engenharia. 31/12/2022 andamento




9.13.5.2. Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdo - DTIC
1. Estrutura e principais competéncias

A DTIC possui as seguintes competéncias, de acordo com o Anexo | do Decreto n? 11.103, de 24 de junho de
2022:

I.  planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas com o Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informacdao no ambito do Ministério;

Il.  promover a articulagdo com os drgaos centrais do sistema federal referido no inciso | e informar e
orientar os drgdos integrantes da estrutura do Ministério e da entidade a ele vinculada quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas;

lll.  elaborar e consolidar os planos e os programas das atividades de sua drea de competéncia e
submeté-los a decisdo superior; e
IV.  acompanhar e promover a avaliacdo de projetos e atividades, no ambito de sua competéncia.

A unidade executa suas atividades por meio de suas quatro coordenacdes-gerais:

Coordenador-Geral de Sistemas e Informacdo de Dados;
Coordenador-Geral de Infraestrutura e Servicos;

Coordenador-Geral de Gestdo de Governanca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao; e

el

Coordenador-Geral de Planejamento, Inovacdo e Integracdo de Tecnologia da Informacdo e

Comunicacdo para Seguranca Publica.
1.1. Politicas executadas pela Unidade

A DTIC ndo executa politicas publicas, contudo mantém relacdo com agentes privados ao realizar compras
ou contratos de prestacdo de servicos para o MJSP.

1.2. Comprometimento da Alta Direcdo da Unidade

A alta direcdao da unidade vem participando ativamente, junto com sua equipe, na construcdo e elaboragao
do programa de integridade do MJSP em diversas linhas, como participacao nas reunides, elaboragdo de

portarias e divulgacdes internas, dos assuntos relacionados a tematica.

2. Plano de implementacdo das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementagao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, andlise e avaliacdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizacao,
execucao, avaliacdo e prestacdo de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de

integridade que envolvem outras situagdes.

A DTIC, apds avaliar seus controles existentes, identificou que, para alguns dos riscos levantados, é necessario
implementar as seguintes medidas de tratamento:



Medidas de Tratamento

(1) Contratar servico de SOC para
identificacdo e mitigagdo de riscos a
seguranga da informacao.

Area Responsavel

(1) Coordenador-Geral de
Sistemas e Informacéao de
Dados;

(2) Coordenador-Geral de
Infraestrutura e Servigos;

(3) Coordenador-Geral de

Gestao de Governanca de

Tecnologia da Informacao e
Comunicacao

Prazo

01/01/2020 a
28/02/2022

Situagao

Concluido

(2) Aumentar a maturidade da DTIC
em governanca de dados.

(1) Coordenador-Geral de
Sistemas e Informacéao de
Dados;

(2) Coordenador-Geral de
Infraestrutura e Servigos;

(3) Coordenador-Geral de

Gestao de Governanga de

Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao

01/01/2020 a
30/06/2021

Concluido

Melhorar o processo de comunicacao
com fornecedores.

(1) Assessor Técnico;

(2) Coordenador-Geral de
Sistemas e Informacéao de
Dados;

(3) Coordenador-Geral de
Infraestrutura e Servicos;

(4) Coordenador-Geral de

Gestao de Governanga de

Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao;

01/01/2020 a
30/06/2021

Concluido




Melhorar as especificacdes técnicas
do objeto a ser contratado, a partir de
avaliagdo de contratagdes similares
anteriores, por exemplo.

(1) Assessor Técnico;

(2) Coordenador-Geral de
Sistemas e Informacéo de
Dados;

(3) Coordenador-Geral de
Infraestrutura e Servigos;

(4) Coordenador-Geral de
Gestao de Governanga de
Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao;

01/01/2020 a
30/06/2021

Concluido

(1) Contratar servigo de
aconselhamento imparcial para
orientar as equipes de planejamento
de contratacdo quanto a adequacéo
dos artefatos.

(2) Melhoria das especificagbes
técnicas do objeto a ser contratado,
a partir de avaliagao de contratacdes
similares anteriores.

(1) Assessor Técnico;

(2) Coordenador-Geral de
Sistemas e Informacéo de
Dados;

(3) Coordenador-Geral de
Infraestrutura e Servigos;

(4) Coordenador-Geral de
Gestao de Governanca de
Tecnologia da Informagao e
Comunicacgao;

(5) Coordenador-Geral de
Integracéo e Inovacéo.

01/01/2020 a
30/06/2021

Concluido

(1) Revisar e aperfeicoar as
especificagcbes e os procedimentos
de fiscalizagdo para aumentar
a clareza e o detalhamento dos
critérios objetivos de aceitacdo dos
servigos e sangoes.

(2) Treinar equipes de fiscalizagao
segundo os critérios revisados.

(1) Assessor Técnico;

(2) Coordenador-Geral de
Sistemas e Informacéo de
Dados;

(3) Coordenador-Geral de
Infraestrutura e Servicos;

(4) Coordenador-Geral de
Gestao de Governancga de
Tecnologia da Informacgao e
Comunicacao.

01/01/2020 a
31/12/2021

Concluido




(1) aperfeicoar o procedimento

1) Assessor Técnico;
de fiscalizacdo para deteccdo de (1)

duplicidade de pagamento de faturas (2) Coordenador-Geral de
ou de servicos, estabelecendo Sistemas e Informacéao de
rotinas de validagdo para todos os Dados;
campos dos documentos com dados
. P ! (3) Coordenador-Geral de
criticos. . 01/01/2020 a .
Infraestrutura e Servigos; Concluido
30/06/2021

2) realizar controle periddico pela
@) ' perocico p (4) Coordenador-Geral de

equipe de fiscais dos valores do
quip Gestao de Governancga de

saldo do contrato, pago e a pagar, de
forma a evitar o pagamento acima do
valor do contrato.

Tecnologia da Informagéao e
Comunicacgao.

(1) Prever nos contratos com (1) Assessor Técnico;

empresas parceiras clausulas que
(2) Coordenador-Geral de

deem seguranga juridica ao MJSP. _ .
Sistemas e Informacéao de

(2) Acompanhar as atividades das Dados;
empresas contratadas e verificar se
_ . (3) Coordenador-Geral de
os servicos estdo de acordo com o ) 01/01/2020 a ]
Infraestrutura e Servigos; Concluido
contratado, observando-se aspectos 31/07/2021
quanto a pagamentos de facilitagao, (4) Coordenador-Geral de
apresentacdo de  despesas néao Gestao de Governancga de
explicitas no contrato, utilizacdo de Tecnologia da Informacgao e
procedimentos duvidosos etc. Comunicacgao.

9.13.5.3. Secretaria Nacional de Justica - SENAJUS
1. Estrutura e principais competéncias

A SENAJUS executa as atividades de sua competéncia por meio de seus assessores, gabinete, departamentos
e suas coordenacdes-gerais, bem como respectivas subdivisdes, conforme o Organograma da Secretaria.

A Secretaria tem as seguintes competéncias, de acordo com o Anexo | do Decreto n? 11.103, de 24 de junho
de 2022:

| - promover a politica de justica, por intermédio da articulagdo com os demais érgaos do Poder Executivo,

o Poder Judicidrio, o Poder Legislativo, o Ministério Publico, a Defensoria Publica, a Ordem dos Advogados



do Brasil, os Governos estaduais e distrital, as agéncias internacionais e as organizacGes da sociedade civil;

Il - coordenar, em parceria com os érgaos da administracdo publica, a Estratégia Nacional de Combate a
Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro - Enccla e outras a¢des do Ministério relacionadas com o enfrentamento

da corrupcao, da lavagem de dinheiro e do crime organizado transnacional;

Il - coordenar a negociacao de acordos e a formulagdo de politicas de cooperacdo juridica internacional, civil
e penal, e a execucdo dos pedidos e das cartas rogatérias relacionadas com essas matérias;

IV - coordenar as acOes relativas a recuperacdo de ativos;

V - coordenar, em parceria com os demais érgaos da administracdao publica, a formulacdo e a implementacao
das seguintes politicas:

a) politica nacional de migracdes, especialmente quanto a nacionalidade, a naturalizacdo, ao regime juridico

e a migracao;

b) politica nacional sobre refugiados;

c) politica nacional de enfrentamento ao trafico de pessoas;

d) politicas publicas de classificacdo indicativa; e

e) politicas publicas de modernizac¢do, aperfeicoamento e democratizagao do acesso a justica e a cidadania;

VI - coordenar e desenvolver as atividades referentes a relacdo do Ministério com os atores do sistema de
justica;

VIl - instruir e opinar sobre os processos de provimento e vacancia de cargos de magistrados de competéncia
do Presidente da Republica;

VIII - coordenar, articular, integrar e propor a¢des de governo e de participacao social, inclusive em foros e
redes internacionais, e promover a difusdao de informacdes, estudos, pesquisas e capacitagdes, em sua area
de competéncia;

IX - propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislacdo relativa as matérias de sua competéncia; e
X - promover as acdes sobre politica imigratoria laboral

1.1. Politicas executadas pela Unidade

E de competéncia da Senajus a execucdo das seguintes politicas:

1. Politica Nacional de Modernizacdo, Aperfeicoamento e Democratizacdo do Acesso a Justica e a
Cidadania, eixos:
— Estratégia Nacional de Promocdo de Politicas de Justica - EJUS.
— Escola Nacional de Prevencdo e Solucdo de Conflitos - ENAPRES.
— Classificacao Indicativa.
— Qualificacdo de Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIPs e Organizacbes

Estrangeiras - OEs.



2. Politica de Combate a Corrupgao e a Lavagem de Dinheiro.

3. Politica de Cooperacdo Juridica Internacional Civil.

4. Politica Nacional de Migracdo, Reflgio e Apatridia, eixos:

— Refugio.

— Migracdo Laboral.

— Apatridia e Naturalizacao.
— Residéncia.

— Retirada Compulsoria.

5. Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas.

1.2. Comprometimento da Alta Diregao da Unidade

A alta direcdo da unidade vem participando ativamente, junto com sua equipe, na construcdo e elaboracao

do programa de integridade do MJSP em diversas linhas, como participacdo nas reunides, elaboracdo de

portarias e divulgacdes internas, dos assuntos relacionados a tematica.

2. Plano de implementacao das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementacao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de

identificacdo, andlise e avaliacdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizacao,

execucao, avaliacdo e prestacao de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de

integridade que envolvem outras situacdes.

A SENAJUS, apds avaliar seus controles existentes, identificou que, para alguns dos riscos levantados, é

necessario implementar as seguintes medidas de tratamento:

Area
Medida de tratamento i Prazo Situacgao
Responsavel
Criar rotinas de monitoramento do planejamento 01/06/2020 a
! ,.I , _I p ) CGI/DRCI Concluido
estratégico e dos indicadores estratégicos. 01/10/2020
Elab I de ftrei to d id
aporar piano de frenamento dos Sevigorss |- s preicael | 01/11/2020 a ,
responsaveis pela elaboracdo do planejamento Concluido
L . - ACAF 30/06/2021
estratégico e dos indicadores estratégico.
Adotar critérios para definicdo das politicas CGAI/CGCP/
- . . 01/06/2020 a )
publicas em consonancia com a politica e CETPC/ CGCl/ 01/10/2020 Concluido
planejamento estratégico. ACAF




Estabelecer protocolos de atuacdo para

01/01/2021 a

i L . DRCI/ CGCI/ACAF Concluido
fiscalizacao e prestacao de contas. 30/06/2021
Elaborar plano de treinamento dos servidores
responsaveis pela fiscalizagao e prestacao de CCAICGCP 01/01/2021 a Concluido
P P 6a0 € prestag CETPC 31/08/2021
contas
Criar um novo sistema de OSCIP, capaz de
acessar informagdes de outros bancos de
dados publicos e informar sobre possiveis DPJUS 08/03/2021 a Em
irregularidades no recebimento de recursos 31/12/2022 andamento
ou acumulacdo de diplomas incompativeis
com o titulo de OSCIP federal.
Elaborar cronograma de reunides do DPJUS
com a equipe de Planejamento Estratégico
aup ) d! DPJUS/DTIC/ 02/11/2020 a Em
para conceber e acompanhar a execugao de
o ] o CGGE 31/12/2023 andamento
metas e indicadores efetivos, eficientes e bem
direcionados.
Basear a producédo das normas destinadas a
questdes de gestdo e governanga da politica DPJUS 01/01/2019 a Em
em pesquisas e estudos, do proprio 6rgao ou 31/12/2023 andamento
por meio de consultores especialistas.
Definir o conteudo programatico especifico Coordenador(a)

o - » 01/12/2020 a .
paraosindicados paracomporarepresentacao de Politicas de 30/06/2021 Concluido
institucional do Conare. Refugio

o Coordenador(a)
Elaborar portaria instituindo o Programa de de Politicas de 01/12/2020 a Em
iti
Capacitacdo dos membros do Conare. 31/12/2022 andamento

Refugio




Criar e conduzir comité gestor proprio de
governanga para implementar e acompanhar DPJUS 04/01/2021 a Em
autoavaliagao, riscos e controles acerca das 31/12/2023 andamento

politicas e agdes do setor.

Instituir o Observatério de Politicas de Justica
(OBJUS) para subsidiar a tomada de decisao DPJUS
dos gestores.

21/11/2019 a Em
31/12/2023 andamento

9.13.5.4. Secretaria Nacional do Consumidor - SENACON
1. Estrutura e principais competéncias

A SENACON executa as atividades de sua competéncia por meio dos seus assessores, gabinete, departamentos
e coordenacdes-gerais e respectivas subdivisdes, bem como do Conselho Federal Gestor do Fundo de Defesa

dos Direitos Difusos.

A Secretaria concentra-se no planejamento, elaboracdo, coordenacdo e execucdo da Politica Nacional das
Relagdes de Consumo, com os objetivos de: (i) garantir a protecdo e exercicio dos direitos dos consumidores;
(ii) promover a harmonizagao nas relagdes de consumo; (iii) incentivar a integragao e a atuagao conjunta dos
membros do SNDC; e (iv) participar de organismos, féruns, comissdes ou comités nacionais e internacionais
gue tratem da protecdao e defesa do consumidor ou de assuntos de interesse dos consumidores, entre
outros. Atua, também, na analise de questdes que tenham repercussdo nacional e interesse geral, na
promocdo e coordenacdo de didlogos setoriais com fornecedores, na cooperacdo técnica com dorgdos e
agéncias reguladoras, na advocacia normativa de impacto para os consumidores, na prevencao e repressao
de praticas de infracOes aos direitos dos consumidores. No ambito internacional, a Secretaria é o érgao
responsavel por cooperacgées bilaterais em temas de protecdao consumidor, por representar o Brasil no
Comité n2 7 (CT-7) do MERCOSUL e por toda a participacdo do Pais em féruns multilaterais e regionais
de protecdao do consumidor, especialmente junto a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econ6émico (OCDE), a Conferéncia das Nag¢des Unidas para o Comércio e o Desenvolvimento (UNCTAD) e

a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA), entre outros.

Dentre as principais a¢des da Unidade, destacam-se, a integracao dos érgaos de defesa do consumidor ao
Sistema Nacional de Informacdes de Defesa do Consumidor (Sindec), as atividades da Escola Nacional de
Defesa do Consumidor, as acdes voltadas a protecdo da Saude e Seguranca do Consumidor, a protecao ao
consumidor no ambito da regulacdo, do pds-venda de produtos e servicos, da sociedade da informacdo, do
consumo sustentavel, a Secretaria-Executiva do Conselho Nacional de Combate a Pirataria e Delitos contra a

Propriedade Intelectual, a Secretaria-Executiva do CFDD e a presidéncia e coordenacao do Conselho Nacional



de Defesa do Consumidor (CNDC).

A Secretaria tem as seguintes competéncias, de acordo com o Anexo | do Decreto n? 11.103, de 24 de junho
de 2022:

| - formular, promover, supervisionar e coordenar a politica nacional de protecdo e defesa do consumidor;
Il - integrar, articular e coordenar o Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

[l - articular-se com 6rgados da administracdo publica federal com atribui¢cdes relacionadas a protecdo e a

defesa do consumidor;
IV - orientar e coordenar a¢des para protecdo e defesa do consumidor;
V - prevenir, apurar e reprimir infracdes as normas de defesa do consumidor;

VI - promover, desenvolver, coordenar e supervisionar a¢des de divulgacdo dos direitos do consumidor, com

vistas ao exercicio efetivo da cidadania;
VIl - promover acGes para assegurar os direitos e os interesses do consumidor;

VIII - fiscalizar e aplicar as san¢des administrativas previstas na Lei n2 8.078, de 11 de setembro de 1990, e

em outras normas pertinentes a defesa do consumidor;

IX - adotar medidas para manutencdo e expansdao do sistema nacional de informacdes de defesa do

consumidor e garantir o acesso as informacdes;

X - receber e encaminhar consultas, denlncias ou sugestdes apresentadas por consumidores, entidades

representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

Xl - firmar convénios com érgaos e entidades publicas e com institui¢des privadas para executar planos e

programas, além de atuar em defesa do cumprimento de normas e de medidas federais;

XIlI - incentivar, inclusive com recursos financeiros e programas especiais, a criacdo de drgaos publicos
estaduais, distritais e municipais de defesa do consumidor e a formagao, pelos cidadaos, de entidades com

esse objetivo;
XIII - celebrar compromissos de ajustamento de conduta, na forma prevista em lei;
XIV - exercer as competéncias estabelecidas na Lei n2 8.078, de 1990;

XV - elaborar e divulgar o elenco complementar de cldusulas contratuais e praticas abusivas, nos termos do
disposto na Lei n2 8.078, de 1990;

XVI - dirigir, orientar e avaliar a¢Ges para capacitacdo em defesa do consumidor destinadas aos integrantes

do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor;

XVIl - determinar acGes de monitoramento de mercado de consumo para subsidiar politicas publicas de

protecao e defesa do consumidor;

XVIII - solicitar a colaboracdo de érgdos e entidades de notdria especializacdo técnico-cientifica para a



consecucdo de seus objetivos; e

XIX - representar o Ministério na participacdo em organismos, féruns, comissdes e comités nacionais
e internacionais que tratem da protecdao e da defesa do consumidor ou de assuntos de interesse dos
consumidores, exceto se houver designacado especifica do Ministro de Estado que disponha de maneira

diversa.
1.1. Politicas executadas pela Unidade

A SENACON executa as seguintes politicas:

1. Politica nacional das relagdes de consumo, eixos:
— Prevencao e reducdo de conflitos.
— Prevencdo e combate a pirataria e aos delitos contra a propriedade intelectual.
— Regulacdo e fiscalizacdo.
— Fortalecimento do sistema nacional de defesa do consumidor — Procons.

2. Politica de protecdo e defesa dos direitos difusos e coletivos.
1.2. Comprometimento da Alta Dire¢dao da Unidade

A alta dire¢dao da unidade vem participando ativamente, junto com sua equipe, na construcdo e elaboragao
do programa de integridade do MJSP em diversas linhas, como participacao nas reunides, elaboragao de

portarias e divulgacdes internas, dos assuntos relacionados a tematica.
2. Plano de implementacdo das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementacao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, andlise e avaliacdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizacao,
execucao, avaliacdo e prestacao de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de

integridade que envolvem outras situacdes.

A SENACON, apds avaliar seus controles existentes, identificou que, para alguns dos riscos levantados, é

necessario implementar as seguintes medidas de tratamento:

Area

Medidas de Tratamento i STTETo:To)
Responsavel

Ofertar cursos, pela Administragdo Publica
Federal, que deem aos servidores e aos
colaboradores, com a estruturacdo do DPPDD
Departamento para que os servidores possam
se dedicar a capacitagao.

01/01/2020 a Em
31/12/2023 andamento




Elaborar manuais de procedimentos que

envolvam todas as etapas do processo de DPPDD 01/01/2020 a Em

planejamento, formalizagao e implementacao 01/12/2022 andamento

dos projetos de politicas publicas.

Elaborar check list da Consultoria Juridica;

SICONV, CEPIM, CAUC, Normas e

Procedimentos Internos; Nota técnica da 01/01/2020 a .

. oA DPPDD Concluido

area com apontamento de diligéncias que 30/11/2021

sdo impeditivas conforme o instrumento de

repasse analisado.

Estruturar processo de acompanhamento e

fiscalizagcao dos projetos de forma que exista 01/01/2020 a .
. , _ . DPPDD Concluido

dupla revisdo do pedido de liberacao de 30/11/2021

despesa.

Estruturar processo de acompanhamento e

fiscalizacao dos projetos de modo que seja 01/01/2020 a .

DPPDD Concluido

realizado concomitantemente a liberagao de
recursos.

30/11/2021




Aumentar o quantitativo da equipe de
prestacdo de contas dos instrumentos de
repasse. 01/01/2020 a ,
oL ) DPPDD Concluido
Elaborar Plano de Capacitacdo da equipe de 30/11/2021

prestacdo de contas.

Manualizar as rotinas de prestagao de contas.

Estruturar processo de execucdo e
fiscalizacao dos projetos de modo que seja

realizado concomitantemente a liberagao de 01/01/2020 a

DPPDD Concluido
recursos. 30/11/2021

Aumentar o quantitativo da equipe de
fiscalizagao.

Criacaode novo sistemade recall, parafacilitar
a externalizagao das rotinas de apresentacéo CGCTSA 14/09/2020 a Em
de novas campanhas de recall e de relatorios 15/12/2022 andamento

de chamamento aos fornecedores.

9.13.5.5. Secretaria Nacional de Politicas Sobre Drogas e Gestao de Ativos - SENAD
1. Estrutura e principais competéncias

A SENAD tem por missdo garantir a aplicacdo da justica por meio da transformacdo dos bens apreendidos
em razdo de crimes em politicas sobre drogas e tem por objetivo promover a ordem juridica com a gestdo de
ativos e reduzir a oferta de drogas no Pais. Para realizar essa missdo, o 6rgdo atua em dois eixos no ambito da
politica sobre drogas: reducdo da oferta de drogas e combate ao trafico de drogas e crimes conexos; e gestdo

dos recursos apreendidos em decorréncia de atividades criminosas.

A Secretaria tem as seguintes competéncias, de acordo com o Anexo | do Decreto n? 11.103, de 24 de junho
de 2022:



| - assessorar e assistir o Ministro de Estado quanto as:

a) politicas sobre drogas relacionadas com a reducdo da oferta e a repressdo da produc¢do ndo autorizada e

do trafico ilicito de drogas; e

b) acbes de gestdo de ativos sujeitos a perdimento em favor da Unido, em decorréncia de pratica e

financiamento de crimes.

Il - supervisionar e articular as atividades de capacitacdo e treinamento no ambito de suas competéncias;

lll - subsidiar e supervisionar, de acordo com a Politica Nacional sobre Drogas e no ambito de suas
competéncias, as atividades relativas a definicdo, a elaboracado, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliacdo e a atualizacdo das politicas publicas sobre drogas;

IV - gerir o Fundo Nacional Antidrogas e fiscalizar a aplicagao dos recursos repassados pelo Fundo aos érgaos
e as entidades conveniadas, exceto se transferidos a outros Ministérios, hipdtese em que serdo fiscalizados

pela respectiva Pasta, que serd a responsavel pela prestacdo de contas junto aos 6rgaos de controle;

V - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres com entes federativos, entidades,

instituicdes e organismos nacionais e propor acordos internacionais, no ambito de suas competéncias;

VI —analisar e propor atualizacdo da legislacdo pertinente a sua drea de atuacao;

VIl - executar a¢Oes relativas a gestao de ativos objeto de apreensdo e perdimento, em favor da Unido,

oriundos da pratica de crimes;
VIII - organizar informagdes, acompanhar féruns internacionais e promover atividades de cooperagao técnica,
cientifica, tecnoldgica e financeira com outros paises e organismos internacionais, mecanismos de integracao

regional e sub-regional que tratem de politicas sobre drogas na sua area de atuacdo;

IX - estimular a realizacdo de estudos, de pesquisas e de avaliacdes sobre a oferta de drogas licitas e ilicitas,

suas causas e consequéncias;

X - decidir quanto a destinacao dos bens apreendidos e ndo leiloados, cujo perdimento seja decretado em

favor da Unido, observado o disposto nos art. 42 e art. 52 da Lei n2 7.560, de 19 de dezembro de 1986;

XI — promover, em apoio ao Poder Judicidrio, a alienacdo de bens sujeitos a perdimento em favor da Unido,



antes ou apods o transito em julgado da sentenca condenatdria; e

XIl — promover a alienagdo de bens declarados inserviveis pelas unidades do Ministério quando demandado

pelo 6rgdo competente.

A SENAD executa as atividades de sua competéncia por meio do seu Secretario Nacional, do gabinete, dos

assessores, das diretorias e suas coordenagdes-gerais e respectivas subdivisdes, conforme o organograma da
Unidade.

A unidade possui duas Diretorias:

1-

Diretoria de Gestdo de Ativos (DGA) — Responsavel por um conjunto coordenado de atividades
realizadas pela SENAD voltadas para o recebimento, cadastro e destinacdo de Ativos dados em
perdimento em favor da Unido, oriundos das atividades ilicitas, em especial o narcotrafico e outros
crimes. Envolve a interlocucdao com o Poder Judiciario e outros atores estratégicos, a realizacdo de
leilGes, o apoio a alienagdo antecipada e a administracdo de variados tipos de ativos apreendidos de
praticas criminosas, com o objetivo de auferir rendas para o Estado investir em seguranca publica e
na sociedade.

Diretoria de Politicas Publicas e Articulacdo Institucional (DPPA) —Responsavel pelas acGes relacionadas
ao Fundo Nacional Antidrogas e a reducdo da oferta de drogas, inclusive por meio da formacdo e da

realizacdo de pesquisas destinadas a elaboracdo das politicas publicas.

1.1. Politicas executadas pela Unidade

A SENAD executa duas politicas publicas:

1-

2-

Politica de gestao de ativos apreendidos — A atuacao da politica de gestdao de ativos inicia a partir do
momento em que o Juizo competente decide usar a estrutura do MJSP para alienacdao antecipada
de bens ou apds decisdo judicial de perdimento dos bens apreendidos em favor da Unido. Dessa
forma, a missdo da gestdo de ativos é receber processos referentes aos ativos perdidos ou sujeitos
a perdimento em favor da Unido, cadastra-los, recolher os numerarios aos respectivos Fundos,
destinar bens “in natura” (doag¢do e incorporagao a 6rgdos publicos) ou vender os bens e recolher os

respectivos valores aos cofres publicos. As agdes tém como escopo:

- Gestdo dos ativos sujeitos a perdimento em favor da Unido; realizacdo de acdes de articulacdo com

atores estratégicos para ampliacdo da arrecadacao em favor dos Fundos acima mencionados.

- Desenvolvimento de um sistema integrado de informacgdes voltado para a gestdo de ativos desde o
recebimento até a alienac¢do (aperfeicoamento do GFUNAD). O publico-alvo imediato é o FUNAD, e

publico-alvo mediato é a sociedade.

Politica publica sobre drogas - Tem como objetivo reduzir a oferta de drogas. O publico-alvo imediato



s30 os Orgdos executores da politica publica sobre drogas, e o publico-alvo mediato é a sociedade. As

agdes tém como escopo:

- Realizacdo de pesquisas na tematica drogas, no que tange a reducdo da oferta ou gestdo da politica.

Avaliacao da implementagdo da politica sobre drogas ou de projetos de reducao da oferta de drogas.

- Promogdo de educacdo permanente e capacitacdo de agentes publicos e sociais que atuem na

reducdo da oferta de drogas ou na gestado da politica sobre drogas.

- Apoio e fomento a projetos voltados para a repressao aos crimes relacionados ao trafico de drogas com
foco nas instituicdes de seguranca publica. Ha também o desenvolvimento de um sistema integrado
de informacdes voltado para o acompanhamento e para o monitoramento das acdes implementadas
no ambito da Politica Nacional sobre Drogas e o desenvolvimento do Sistema Brasileiro de Alerta

Rapido sobre Drogas - SISBAD.

- Articulagdo da politica sobre drogas em ambito nacional e internacional. Desenvolver, apoiar e
fomentar atividades, projetos e programas de reducdo da oferta voltados a integracao da Politica
Nacional sobre Drogas e do Plano Nacional sobre Drogas e as outras unidades federativas, assim
como apoiar os conselhos estaduais de politicas sobre drogas em projetos e programas de melhoria

de gestao.
1.2. Comprometimento da Alta Diregao da Unidade

A alta direcdo da unidade vem participando ativamente, junto com sua equipe, na construcdo e elaboracao
do programa de integridade do MIJSP em diversas linhas, como participagao nas reunides, elaboragao de

portarias e divulgacdes internas, dos assuntos relacionados a tematica.
2. Plano de implementagdo das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementacao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, analise e avaliacao, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizagao,
execucao, avaliacdo e prestacao de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de

integridade que envolvem outras situacdes.

A SENAD, apds avaliar seus controles existentes, identificou que, para alguns dos riscos levantados, é

necessario implementar as seguintes medidas de tratamento:



Area

Medidas de Tratamento i Prazo Situagao
Responsavel
Reforcar a estrutura de planejamento
e execugao orgamentaria por meio de . . .
) . ) Diretoria de Gestéo 18/06/2020 a .
treinamento e alocacdo de servidores a ) Concluido
_ _ L de Ativos - DGA 30/11/2020
fim de garantir a formalizagdo do PPA em
consonancia com o planejamento estratégico.
Aperfeicoar os canais de comunicacao entre
entidades afins para a obtencao rapida de
informacgdes objetivando mitigar a auséncia | Diretoria de Gestao 05/01/2020 a Em
de transparéncia através da integralizacao de Ativos - DGA 31/08/2023 andamento
de sistemas de informacbes de interesse da
SENAD.
Reforcar a estrutura de formalizagdo de
instrumentos de parceria por meio de
. ~ . 01/09/2020 a )
treinamento e alocacdo de servidores que | CGG e CGGA/DGA 20/12/2021 Concluido
ficardo encarregados, entre outras atividades,
de elaboragao de Portarias.
Reforcar o fluxo de comunicagao dos atores
envolvidos com a politica de gestdo de
ativos por meio de treinamento e alocagao
de servidores; elaborar manual com o passo 01/07/2020 a .,
L ~ CGGA/DGA Concluido
a passo da verificacdo da execucado dos 31/10/2020

contratos dos leiloeiros, desde a emissdo da
ordem de servico de alienagao até a prestacao
de contas.




Reforcar as acbes de formalizagcdo e de
prestacdode contas nocasodeirregularidades
por meio de treinamento e alocacado de
servidores.

CGINVEST/DPPA

19/06/2020 a
31/07/2022

Em
andamento

Desconcentracdo da atividade de formalizacao
da CFCP, com a maior especializagdo da

CFCP na prestacao de contas.

CGGF/DPPA

19/06/2020 a
20/12/2021

Concluido

Promover, por meio de treinamento e alocacao
de servidores, ajustes nos procedimentos
de prestacdo de contas, com check list e
fluxograma de procedimentos, com prazos
de execucdo, e para Tomada de Contas
Especial, de forma a acompanhar a elisdo
dos danos em caso de valores inferiores
a R$ 100.000,00 ou em casos de débitos
superiores a R$ 100.000,00; saneamento
dos processos; designagdo de equipes para
analise dos processos; Portaria do Secretario
indicando servidores para realizagdo de
trabalho afeto a TCE.

CGG

11/03/2020 a
30/12/2020

Concluido

Realizagcdo de constantes treinamentos dos
servidores responsaveis, tanto presenciais e
EAD, sobre prestacéo de contas.

CGGF/DPPA

15/03/2020 a
31/12/2022

Em
andamento

Estudo visando a criagdo de projeto piloto
para viabilizar o levantamento de dados e
informacdes relacionados a oferta de drogas.

CGINVEST/DPPA

01/02/2020 a
31/12/2022

Em
andamento

Elaboracdo de um normativo estabelecendo
os procedimentos internos de fiscalizagao;
elaboragdo de check list e fluxograma de
fiscalizacao.

DPPA

01/02/2020 a
29/07/2022

Em
andamento




9.13.5.6. Secretaria Nacional de Seguranca Publica - SENASP
1. Estrutura e principais competéncias

A SENASP executa as atividades de sua competéncia por meio do Secretdrio Nacional de Seguranca Publica,
do Secretdrio Adjunto de seus assessores, gabinete, diretorias e suas coordenacdes-gerais, bem como
respectivas subdivisdes, conforme o Organograma da Secretaria.

A Secretaria tem as seguintes competéncias, de acordo com o Anexo | do Decreto n? 11.103, de 24 de junho
de 2022:

| - assessorar o Ministro de Estado na articulagdo, na proposicao, na formulacao, na implementacao, no
acompanhamento e na avaliacdo de politicas, de estratégias, de planos, de programas e de projetos de

seguranca publica e defesa social;

Il - estimular, propor, promover e coordenar a integracao da seguranca publica e defesa social no territério
nacional, em cooperacdao com os demais entes federativos, incluidas as organiza¢cdes governamentais e nao

governamentais;

Il - implementar, manter e modernizar redes de integragdo de banco de dados e de sistemas nacionais de

informacgdes de segurancga publica e defesa social;

IV - coordenar as atividades da For¢a Nacional de Segurancga Publica;

V - participar da elaboracdo de propostas de legislacdo em matérias relativas a seguranca publica e defesa

social;

VI - monitorar os riscos que possam impactar a implementacdo de politicas de seguranga publica e defesa

social e a consecucao de seus objetivos;

VIl - assessorar o Ministro de Estado no exercicio das funcdes de autoridade central federal, no ambito da
Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas, nos termos do disposto na Lei n2 13.812, de 16 de
marco de 2019; e

VIII - atuar no ciclo de gestdo de recursos da seguranca publica sob sua responsabilidade, em atividades
de natureza técnica e finalistica, em especial na propositura e na avaliacdo de politicas publicas e em seus

instrumentos de implementacao.

1.1. Politicas executadas pela Unidade

A SENASP executa as seguintes politicas, conforme a Carteira de Politicas Publicas do MJSP:



1. Politica Nacional de Seguranca Publica, eixos:
— Enfrentamento a Criminalidade Violenta.
— Promocgdo da Seguranca e Defesa da Mulher.
— Aprimoramento de Governanca e Gestdo das A¢Ges de Seguranca Publica e Defesa Social.
— Valorizacdo dos Profissionais de Seguranca Publica;
— Fortalecimento de Seguranca nas Fronteiras; e
— Municipios e Seguranca Publica

2. Politica de Pronto Emprego - Forca Nacional.
1.2. Comprometimento da Alta Diregao da Unidade

A alta direcdo da unidade vem participando ativamente, juntamente com sua equipe, na construcdo e
elaboracdo do programa de integridade do MJSP em diversas linhas, como participacdo nas reunides,
elaboracdo de portarias e divulgacdes internas, dos assuntos relacionados a tematica.

2. Plano de implementacao das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementacao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, andlise e avaliacdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizacao,
execucao, avaliacdo e prestacao de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de

integridade que envolvem outras situacdes.

Area
Medidas de Tratamento i Prazo ST{TETozTo)
Responsavel
1 - Estabelecer processos e instrumentos
de avaliagdo do projeto piloto no ambito da
equipe técnica do projeto.
2 - Elaborar Relatério de Gestdo do .
) ) ] Coordenacao-Geral
Conhecimento do piloto contendo uma sintese o 01/01/2021 a i
o ) de Estratégia em Concluido
de todas entregas, etapas, licbes aprendidas 20/12/2021

. ) Segurancga Publica
e sugestdes de melhoria.

3 - Propor a instituicio de unidade de
avaliagdo de politicas de seguranga publica
no ambito da SENASP.




Edificar uma base soélida de dados sobre .
e n . Coordenacgao-Geral
as instituicdes de seguranca publica e .
- o _ de Estratégia em
indicadores criminais com base em pesquisas . 01/12/2020 a Em
. . . Segurancga Publica
continuas junto aos estados e municipios, ) . 30/12/2022 andamento
/ Diretor de Gestao
cruzando dados constantemente com outras .
o . da Informacao
fontes para afericdo de qualidade destes.
Coordenacao-Geral
Criar uma sistematica de monitoramento de Estratégia em
A 9aEM 1 64/12/2020 4 ,
da base de dados sobre as instituicbes de | Seguranca Publica 30/12/2022 Concluido
segurancga publica. / Diretor de Gestao
da Informacéo
1 - Atribuir & area técnica de Geréncia
de Projetos a responsabilidade pelo
monitoramento e reporte das Politicas
Publicas.
2 - Estruturar os fluxos de trabalho.
Coordenacao-Geral
3 - Institucionalizar ambiente de mapeamento de Estratégia em 01/12/2020 a Concluido
deprocessossistematicamente,contemplando Seguranca Publica 20/12/2021
inclusive as mudancas advindas do regimento
interno e demais mudancas extraordinarias.
4 - Estruturar o processo de acesso a
informacdes de interesse das areas envolvidas
na avaliacao.

9.13.5.7. Secretaria de Gestdo e Ensino em Seguranca Publica - SEGEN
1. Estrutura e principais competéncias

A SEGEN, criada pelo Decreto n2 10.379, de 28 de maio de 2020, conforme competéncias definidas em seu
art. 6°, é a responsavel por coordenar as atividades relacionadas a gestao dos recursos de seguranca publica,
por promover e fomentar a modernizacao e o reaparelhamento dos érgaos de seguranca publica, por difundir
a valorizagao, o ensino e a capacitacdo dos profissionais de seguranca publica, e por representar o Ministério
da Justica e Seguranca Publica no Comité Gestor do Fundo Nacional de Seguranca Publica (CGFNSP).

A Secretaria tem as seguintes competéncias, de acordo com o Anexo | do Decreto n? 11.103, de 24 de junho
de 2022:



| - coordenar as atividades relacionadas a gestdo dos recursos de seguranca publica;

Il - promover e fomentar a modernizacdo e o reaparelhamento dos érgaos de seguranca publica;

IIl — promover a valorizacdo, o ensino e a capacitacdo dos profissionais de segurancga publica; e

IV — assessorar o Ministro de Estado na definicdo, na implementacdao e no acompanhamento de politicas, de

programas e de projetos de gestdo, ensino e pesquisa em seguranca publica.

A SEGEN executa as atividades de sua competéncia por meio do seu Secretario, do gabinete, das diretorias e

suas coordenacgdes-gerais e respectivas subdivisdes, conforme o organograma da Unidade.
1.1. Politicas executadas pela Unidade
A SEGEN executa as seguintes politicas, conforme a Carteira de Politicas Publicas do MJSP:
1. Politica de Ensino e Pesquisa em Segurancga Publica.
2. Politica de Gestdo em Seguranca Publica.
1.2. Comprometimento da Alta Direcao da Unidade

A alta direcdo da unidade vem participando ativamente, junto com sua equipe, na construcdo e elaboracao
do programa de integridade do MIJSP em diversas linhas, como participagao nas reunides, elaboragao de

portarias e divulga¢des internas, dos assuntos relacionados a tematica.
2. Plano de implementagao das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementacao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, andlise e avaliacdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizacao,
execucao, avaliacdo e prestacao de contas do processo “promover capacitacdes em seguranca publica”, de

competéncia da unidade.

No que tange as politicas mencionadas acima, o plano de implementagdo das medidas de tratamento aos
riscos de integridade referente a essas politicas encontra-se em fase de elaborac¢do, tendo em vista que
foram inseridas recentemente na Carteria de Politicas Publicas, conforme a Portaria SPO n2 5, de 03 de maio
de 2022.

Relativamente ao processo “promover capacitacdes em seguranga publica”, a SEGEN, apds avaliar seus
controles existentes, identificou que, para alguns dos riscos levantados, é necessario implantar as seguintes

medidas de tratamento:



Area

Medidas de Tratamento i Situacao
Responsavel

Portaria sobre o funcionamento do ensino e da

pesquisa em seguranga publica no ambito da DEP 01/09/2020 a Em
Secretaria de Gestao e Ensino em Seguranca 31/12/2022 andamento
Publica

01/09/2020 a .
Criacao de um banco de tutores, de 30/06/2021 Concluido

] ) DEP
conteudistas e pesquisadores.
Planejamento Anual de Ensino e Pesquisa - 01/09/2020 a .
DEP Concluido
Paep. 28/02/2022

9.13.5.7. Secretaria de Operagdes Integradas - SEOPI
1. Estrutura e principais competéncias

A SEOPI executa as atividades de sua competéncia por meio do seu Secretdrio de Operagdes Integradas
e Secretdrio Adjunto, do Gabinete, das Diretorias de Operacdes e de Inteligéncia, bem como de suas

Coordenacdes-Gerais e respectivas subdivisdes, conforme o organograma da Unidade.

A Secretaria tem as seguintes competéncias, de acordo com o Anexo | do Decreto n2 11.103, de 24 de junho
de 2022:

| - assessorar o Ministro de Estado nas atividades de inteligéncia e operagdes policiais, com foco na integragao

com os orgdos de seguranca publica internacionais, federais, estaduais, municipais e distrital;

Il - implementar, manter e modernizar redes de integracdo e de sistemas nacionais de inteligéncia de
seguranca publica, em conformidade com disposto na Lei n2 13.675, de 11 junho de 2018;

Il - promover a integracdo as atividades de inteligéncia de seguranca publica, em consonancia com os érgaos
de inteligéncia federais, estaduais, municipais e distrital que compdem o Subsistema de Inteligéncia de
Seguranca Publica; e

IV - coordenar o Centro Integrado de Comando e Controle Nacional e promover a integragdo dos centros
integrados de comando e controle regionais; e

V - estimular e induzir a investigacdo de infragcdes penais, de maneira integrada e uniforme com as policias
federal e civis.



1.1. Politicas executadas pela Unidade
A SEOPI executa cinco politicas publicas, com os respectivos eixos:

1. Politica de integragao operacional, eixo: Modernizagao e expansao dos Centros Integrados de
Comando e Controle.

2. Politica de integracdo operacional, eixo: Fortalecimento dos érgdos de seguranca publica no combate
ao crime organizado na faixa de fronteira.

3. Politica de inteligéncia integrada, eixo: Combate ao crime organizado.

4. Politica de inteligéncia integrada, eixo: Fortalecimento das Agéncias de Inteligéncia de Seguranca
Publica.

5. Politica de gestdo integrada, eixo: Coordenacao, governanca e capacitacao.
1.2. Comprometimento da Alta Dire¢cao da Unidade

A alta direcdo da unidade vem participando ativamente, junto com sua equipe, na construcdo e elaboracao
do programa de integridade do MJSP em diversas linhas, como participacdao nas reunides, elaboracao de

portarias e divulgacdes internas, dos assuntos relacionados a tematica.
2. Plano de implementagao das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementag¢dao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, analise e avaliagdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizagao,
execucgao, avaliacdo e prestacao de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de
integridade que envolvem outras situagdes.

A SEOPI, diante dos controles existentes avaliados como suficientes para todas as fases de suas politicas,
identificou que todos os riscos levantados sdo de nivel baixo, portanto, aceitaveis. Por isso ndo houve
proposicao de nenhuma medida de tratamento.

9.13.5.8. Departamento Penitencidrio Nacional - DEPEN
1. Estrutura e principais competéncias

O DEPEN executa as atividades de sua competéncia por meio de seus assessores, gabinete, diretorias e suas
coordenagdes-gerais, bem como respectivas subdivisdes, conforme o Organograma do Departamento.

Ao Departamento compete exercer as competéncias estabelecidas nos art. 71 e art. 72 da Lei n? 7.210, de
11 de julho de 1984 - Lei de Execucdo Penal, assim como as do Anexo | do Decreto n? 11.103, de 24 de junho
2022, que sao:

| - planejar e coordenar a politica nacional de servigos penais;

Il - acompanhar a aplicacdo fiel das normas de execug¢do penal no territdrio nacional;

Il - inspecionar e fiscalizar periodicamente os estabelecimentos e os servicos penais;



IV - prestar apoio técnico aos entes federativos quanto a implementacdo dos principios e das regras da

execugao penal;

V - colaborar, técnica e financeiramente, com os entes federativos quanto:

a) a implantacdo de estabelecimentos e servicos penais;

b) a formacao e a capacitacdo permanente dos trabalhadores dos servicos penais;

c) aimplementacdo de politicas de educacdo, saude, trabalho, assisténcia social, cultural, religiosa, juridica e
respeito a diversidade e as questbes de género, para promocao de direitos das pessoas privadas de liberdade

e dos egressos do sistema prisional; e

d)aimplementacdodaPolitica Nacional de Alternativas Penais e ao fomento as alternativasao encarceramento;

VI - coordenar e supervisionar os estabelecimentos penais e de internamento federais;

VII - processar, analisar e encaminhar, na forma prevista em lei, os pedidos de indultos individuais;

VIII - gerir os recursos do Fundo Penitenciario Nacional;

IX - autorizar os planos de correicdo e determinar a instauracao de procedimentos disciplinares no ambito do

Departamento Penitencidrio Nacional;

X - apoiar e realizar a¢des destinadas a formacdo e a capacitacao dos operadores da execucdo penal, por

intermédio da Escola Nacional de Servigos Penais;

Xl - elaborar estudos e pesquisas sobre a legislacdo penal;

XII - promover a gestdo da informacao penitencidria e consolidar, em banco de dados nacional, informacdes

sobre os sistemas penitenciarios federal e dos entes federativos; e

XIII - propor estratégias para assegurar a participacdo e o controle social nos processos de formulacdo, de
implementacdo, de monitoramento e de avaliacdo das politicas de gestdo do Departamento Penitenciario

Nacional.
1.1. Politicas executadas pelo Departamento

E de competéncia do DEPEN a execucdo das seguintes politicas:



1. Politica de Fortalecimento do Sistema Penitenciario, eixos:
— Modernizagao e Aparelhamento.
— Retomada do Controle das Unidades Penais.
— Penitenciarias Federais.

— Corregedorias.

2. Politica de Inteligéncia Penitenciaria, eixos:
— SISDEPEN.
— RENIPEN.

3. Politica de Promogao da Cidadania do Preso e do Egresso, eixos:
— Alternativas Penais.
— Atencao ao Egresso.
— Trabalho.
— Educagao.
— Controle e Participacdo Social na Execucdo Penal.
— Saude.

— Grupos Especificos - Mulheres e LGBT.

4. Politica de Valorizacdo do Servidor Penitenciario, eixos.
— Capacitagao.

—Saude e Qualidade de Vida.
5. Politica de Obras Penitenciarias.
1.2. Comprometimento da Alta Dire¢do da Unidade

A alta direcdo da unidade vem participando ativamente, juntamente com sua equipe, na construgdo e
elaboracdo do programa de integridade do MIJSP em diversas linhas, como participacdo nas reunides,

elaboracdo de portarias e divulgacdes internas, dos assuntos relacionados a tematica.
2. Plano de implementacdo das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementagao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, andlise e avaliacdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizacao,
execucao, avaliacdo e prestacao de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de

integridade que envolvem outras situacdes.

O DEPEN, apods avaliar seus controles existentes, identificou que, para alguns dos riscos levantados, é

necessario implementar as seguintes medidas de tratamento:



Area

Medidas de Tratamento i Prazo Situagao
Responsavel
Sistematizar o processo de transparéncia da
. : . : 01/10/2020 a .
politica por meio de campo especifico em site CGAIT/DIRPP Concluido
. 31/12/2021
oficial do Depen.
o L 01/10/2020 a .
Instituir Plano de Capacitagao. CGAIT/DIRPP Concluido
30/04/2021
Criar ferramentas para analise e melhoria 01/08/2020 a .
i CGAIT/DIRPP Concluido
continua dos processos. 31/05/2022
Criar normas e procedimentos internos de 01/01/2020 a
~ . .p CGCAP/ DIRPP Concluido
alteracao de politica de trabalho e renda. 31/12/2020
Atualizar o texto da Politica Nacional de
Educacgdo em Servigos Penais e do Guia de Diretor(a) da 01/04/2020 a Em
Referéncia para a Gestdo da Educagédo em ESPEN 15/12/2022 andamento
Servigos Penais.
(1) Realizar Diagnoéstico das Escolas
Estaduais de Servigos Penais pela Equipe da
ESPEN. Diretor(a) da 01/05/2020 a ,
Concluido
(2) Sistematizar processo de Ciclo de ESPEN 31/12/2020
Reunibes Técnicas com as Escolas Estaduais
de Servicos Penais.
Atualizar a Matriz Curricular Nacional de Diretor(a) da 01/03/2021 a Em
Educacdo em Servicos Penais. ESPEN 01/04/2023 andamento
Editar normas internas (IN ou Portaria) para ,
) o Diretor(a) da 01/08/2020 a .
melhoria do fluxo das atividades em assuntos Concluido

relacionados a ESPEN.

ESPEN

31/12/2021




Desenvolverbanco de dados no site do DEPEN (1) Diretor(a) da

com todos os normativos e regramentos
o ) ] 30/06/2022 andamento
institucionalizados atualizados. (2) SECOM
Realizar procedimentos internos para .
. _ Diretor(a) da 01/11/2020 a .
alteracdo de instrumentos de repasse de Concluido
ESPEN 31/12/2020

recursos.

Coordenacéao-Geral
_ _ _ de Seguranga 01/01/2020 a ,
nivelar o conhecimento dos servidores que . Concluido
e Operacoes 31/12/2020

Penitenciarias

Estruturar processo de treinamento para

executam as acdes de cooperacgao.

9.13.5.9. Policia Federal - PF
1. Estrutura e principais competéncias

A PF executa as atividades de sua competéncia por meio do diretor-geral, gabinete, diretorias e suas

coordenacBes-gerais, bem como respectivas subdivisdes, conforme o Organograma do Org3o.

As competéncias da PF estdo estabelecidas no § 12 do art. 144 da Constituicdao, bem como no Anexo | do
Decreto n? 11.103, de 24 de junho de 2022, que sao:

| - apurar infragdes penais contra a ordem politica e social ou em detrimento de bens, servigos e interesses
da Unido ou de suas entidades autarquicas e empresas publicas, além de outras infragdes cuja pratica tenha

repercussao interestadual ou internacional e exija repressao uniforme, conforme previsto em lei;

Il - prevenir e reprimir o trafico ilicito de entorpecentes e drogas e o contrabando e o descaminho de bens
e de valores, sem prejuizo da acdo fazendaria e de outros érgaos publicos nas suas dreas de competéncia;

Il - exercer as funcdes de policia maritima, aeroportuaria e de fronteiras;

IV - exercer, com exclusividade, as fun¢des de policia judicidria da Unido;

V - coibir a turbacdo e o esbulho possessdorio dos bens e dos préprios da Unido e das entidades integrantes
da administracdo publica federal, sem prejuizo da manutencdo da ordem publica pelas policias militares dos
Estados e do Distrito Federal; e



VI - acompanhar e instaurar inquéritos relacionados com os conflitos agrarios ou fundiarios e aqueles deles

decorrentes, quando se tratar de crime de competéncia federal, além de prevenir e reprimir esses crimes.

1.1. Politicas executadas pela PF

E de competéncia da PF a execucdo das seguintes politicas, conforme a Carteira de Politicas Publicas do
MJSP:

1. Politica de Prevencdo e Repressao a Criminalidade, eixos:
— Policia Judiciaria.
— Policia Maritima, Aeroportuaria e de Fronteiras.
— Policia Administrativa.
— Segurancga de Pessoas e Direitos Humanos.

2. Politica de Aparelhamento e Modernizacdo da Policia Federal.
1.2. Comprometimento da Alta Dire¢ao da Unidade

A alta direcdo da unidade vem participando ativamente, juntamente com sua equipe, na construcdo e
elaboracdo do programa de integridade do MJSP em diversas linhas, como participacdo nas reunides,

elaboracdo de portarias e divulgacGes internas, dos assuntos relacionados a tematica.
2. Plano de implementagdo das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementacao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, andlise e avaliacdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizacao,
execucao, avaliacdo e prestacao de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de
integridade que envolvem outras situacdes.

A PF, diante dos controles existentes avaliados como suficientes para todas as fases de suas politicas,
identificou que todos os riscos levantados sdo de nivel baixo, portanto, aceitaveis. Por isso ndo houve
proposicao de nenhuma medida de tratamento.

9.13.5.10. Policia Rodoviaria Federal - PRF

1. Estrutura e principais competéncias

A PRF executa as atividades de sua competéncia por meio do diretor-geral, gabinete, diretorias e suas
coordenacdes-gerais, bem como respectivas subdivisdes, conforme o Organograma do Org3o.

As competéncias da PRF estdo estabelecidas no § 22 do art. 144 da Constituicdo, no art. 20 da Lei n? 9.503,
de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro, no Decreto n? 1.655, de 3 de outubro de 1995, e
no Decreto n? 11.103, de 24 de junho de 2022, que sdo:



| - planejar, coordenar e executar o policiamento, a prevencdo e a repressao de crimes nas rodovias e estradas

federais e nas areas de interesse da Unido;

Il - exercer os poderes de autoridade de transito nas rodovias e nas estradas federais;

Il - executar o policiamento, a fiscalizacdo e a inspec¢do do transito e do transporte de pessoas, cargas e bens;

IV - planejar, coordenar e executar os servigos de preven¢dao de acidentes e salvamento de vitimas nas

rodovias e estradas federais;

V - realizar levantamentos de locais, de boletins de ocorréncias, de pericias de transito, de testes de dosagem
alcodlica e de outros procedimentos, além de investigacdes imprescindiveis a elucidacdo dos acidentes de

transito;

VI - assegurar a livre circulacdo nas rodovias e estradas federais, especialmente nas hipdteses de acidentes

de transito, de manifestacdes sociais e de calamidades publicas;

VIl - manter articulagdo com os drgdos de transito, transporte, segurancga publica, inteligéncia e defesa civil,

para promover o intercambio de informacgées;

VIII - executar, promover e participar das atividades de orientacdo e educacdo para a seguranca no transito,

além de desenvolver trabalho continuo e permanente de prevencao de acidentes de transito;

IX - informar ao 6rgdo de infraestrutura sobre as condicGes da via, da sinalizacdo e do trafego que possam

comprometer a seguranca do transito, além de solicitar e adotar medidas emergenciais a sua protecao;

X - credenciar, contratar, conveniar, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de
recolhimento, remocdo e guarda de veiculos e animais e escolta de transporte de produtos perigosos, cargas

superdimensionadas e indivisiveis;

Xl - planejar e executar medidas de seguranca para a escolta dos deslocamentos do Presidente da Republica,
do Vice-Presidente da Republica, dos Ministros de Estado, dos Chefes de Estado, dos diplomatas estrangeiros
e de outras autoridades, nas rodovias e nas estradas federais, e em outras areas, quando solicitado pela

autoridade competente; e

XII - lavrar o termo circunstanciado de que trata o art. 69 da Lei n2 9.099, de 26 de setembro de 1995.
1.1. Politicas executadas pela PRF

E de competéncia da PRF a execucdo das seguintes politicas:



Politica de Inteligéncia Policial - Alerta Brasil.
Programa de Protecdo Integrada de Fronteira.

Politica de Aparelhamento e Modernizacdao da PRF

AW N e

Politica de Policiamento e Fiscalizacdao nas Rodovias Federais

1.2. Comprometimento da Alta Diregao da Unidade

A Direcdo-Geral da PRF, conjuntamente com as demais Diretorias, Corregedoria-Geral e as Superintendéncias,
tem assegurado a existéncia de condicGes para o exercicio da governanca publica, em sintonia com as diretrizes
prescritas no Decreto n? 9.203/2017, especialmente aquela contida no art. 49, inciso V: “fazer incorporar
padrdes elevados de conduta pela alta administracdo para orientar o comportamento dos agentes publicos,
em consonancia com as funcdes e as atribuicdes de seus érgdos e de suas entidades”, assim como na Portaria
n2 86, de 23 de marco de 2020, revogada pela Portaria MJSP n? 2, de 28 de janeiro de 2022, que institui do

Sistema de Governanc¢a do Ministério.

Entre as acOes concretas tomadas, esta a criacdo da Coordenacdo-Geral de Controle Interno, drea responsavel,
dentre outras atribuicdes por assessorar e subsidiar a tomada de decisdo nas areas de controle interno, de
gestdo de risco, de transparéncia e de Integridade da gestao.

Aaltaadministracdotemapoiadoaconsolidacdodadreade Integridade (Quadro 1), investindo na continuidade
das acOes previstas no Plano de Trabalho proposto, de acordo com as diretrizes contidas no Planejamento
Estratégico do Orgdo, em conformidade com o disposto no Plano Diretor PRF 2020-2021, instituido pela
Portaria n? 60, de 04 de fevereiro de 2020, da Direcdo-Geral.

Por ser a Integridade um principio e, também, um mecanismo da governancga publica, a ado¢do do Plano de
Integridade pela alta administra¢do traduz-se como um importante passo para a integra¢do entre as areas de
controle interno, ouvidoria, transparéncia, correicao, e gestao de pessoas. Estas dreas alinhadas contribuirao

para a ética publica, mitigando riscos.
2. Plano de implementacdo das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementag¢ao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, andlise e avaliacdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizacao,
execucao, avaliacdo e prestacdao de contas das politicas de competéncia da unidade, bem como aos riscos de
integridade que envolvem outras situagdes.

Das quatro politicas executadas pela PRF, foram feitos a andlise, avaliacdo e tratamentos dos riscos referentes
a duas politicas (Inteligéncia Policial - Alerta Brasil; e Policiamento e Fiscalizagdo nas Rodovias Federais).
Para a politica de policiamento e fiscaliza¢do, todos os riscos analisados foram avaliados como baixo, por
isso nao houve proposicao de controles adicionais. Ja para a politica de inteligéncia policial — Alerta Brasil,
identificou-se que, para alguns dos riscos analisados, sera necessaria a implementacdo das seguintes
medidas de tratamento:



Area

Medidas de Tratamento i Prazo Situagao
Responsavel
Criar normas e procedimentos internos — 01/08/2020 a .
_ CGEl Concluido
Elaborar portaria. 31/03/2022
Elab I d tingénci i
recursos que recuzam o mpacio em casode | DG 010820202 | Em
208 4 P 31/12/2022 andamento
ocorréncia.
Oferta de curso a distancia para todos
os gestores e efetivo em planejamento, CGE| 01/12/2020 a
gestdo baseada em evidéncias, metas e 16/04/2021 Concluido
indicadores.
01/08/2020 a
Sistematizar cronograma de execugao. CGEl Concluido
31/03/2022
Criar normas e procedimentos internos — 01/08/2020 a .
L CGEl Concluido
Elaborar plano de comunicacao. 31/03/2022

9.13.5.11. Arquivo Nacional - AN
1. Estrutura e principais competéncias

O Arquivo Nacional, criado em 1838, é o 6rgao central do Sistema de Gestdo de Documentos e Arquivos da
Administracdo Publica Federal-SIGA, ao qual compete a gestdo, o recolhimento e a custddia dos documentos
permanentes, produzidos e recebidos pelo Poder Executivo Federal, com vistas a preservar e promover o
acesso aos documentos sob a sua guarda garantindo pleno acesso a informacao, visando apoiar as decisdes
governamentais de carater politico-administrativo. Também compete ao AN acompanhar e implementar a

politica nacional de arquivos publicos e privados, definida pelo Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

As competéncias do AN, de acordo com o Anexo | do Decreto n? 11.103, de 24 de junho de 2022, s3o:

| - orientar os érgdos e as entidades do Poder Executivo federal na implementacdo de programas de gestao
de documentos, em qualquer suporte;

Il - fiscalizar a aplicagdo dos procedimentos e das operagdes técnicas referentes a produgdo, ao registro, a

classificagdo, ao controle da tramitagdo, ao uso e a avaliagdo de documentos, com vistas a modernizacao dos



servicos arquivisticos governamentais;

Il - promover o recolhimento dos documentos de guarda permanente para tratamento técnico, preservagao

e divulgacao, de forma a garantir acesso pleno a informacao; e

IV -acompanhar e implementar a politica nacional de arquivos, definida pelo Conselho Nacional de Arquivos.

1.1. Politicas executadas pelo AN

E de competéncia do AN a execucdo das seguintes politicas, conforme a Carteira de Politicas Publicas do
MJSP:

1. Politica de Gestdo de Documentos e Arquivos da Administracao Publica Federal (PGDeArq):

A Politica de Gestdo de Documentos e Arquivos da Administracdo Publica Federal (PGDeArq) compreende
o conjunto de principios, diretrizes, programas e acles para gestdo, preservacao e acesso ao patriménio
documental do Poder Executivo Federal com vistas a sua eficiéncia e transparéncia. Dessa forma, estd

estruturada nos seguintes eixos:

e Coordenagdo do Sistema de Gestao de Documentos e Arquivos (SIGA);
* Preservacdo do Acervo Arquivistico; e

e Difusdo e Acesso ao Acervo Arquivistico.

A finalidade da politica é estabelecer além de principios e diretrizes, a orientacdo de procedimentos para a
organizagao, preservagao e acesso ao patriménio documental publico, em beneficio do cidaddo e do Estado
com vistas ao atendimento das demandas internas e externas de drgaos e entidades, levando ao aumento da

eficiéncia da administracdo publica, além de garantir a preservacao e o acesso ao acervo custodiado pelo AN.

A Politica de Gestdo de Documentos e Arquivos (PGDeArq) estd enquadrada nos seguintes processos

estratégicos da Cadeia de Valor do MJSP:
e Gerir o Sistema de Gestdao de Documentos e Arquivo — SIGA; e

e Preservar o Patrimonio Documental Nacional.

2. Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados.

A Lein?28.159, de 8 de janeiro de 1991, dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e, em
alinhamento ao disposto no §22 do art. 216 da Constituicdo Federal de 1988, ratifica o dever do Poder Publico
guanto a gestdo documental e a protecdo especial a documentos de arquivos, como instrumento de apoio a

administracdo, a cultura, ao desenvolvimento cientifico e como elementos de prova e informacdo. Conforme



o art. 26 do marco legal, a Politica Nacional de Arquivos é definida pelo Conselho Nacional de Arquivos
(Conarg), 6rgao colegiado vinculado ao Arquivo Nacional, como érgao central de um Sistema Nacional de
Arquivos (SINAR).

A chamada “Lei de Arquivos” é regulamentada pelo Decreto n24.073, de 3 de janeiro de 2002, que estabelece
as competéncias e o modelo de funcionamento do CONARQ para orientacdo técnico-normativa do SINAR
com o objetivo integrar atividades arquivisticas em arquivos publicos e privados; orientar normativamente
a gestdao de documentos e de arquivos; estimular programas de gestdo, de acesso e de preservacao de
documentos publicos de ambito federal, estadual e municipal; declarar como de interesse publico e social os
arquivos privados que contenham fontes relevantes para a histdria e o desenvolvimento nacionais; estimular
a capacitacdo técnica dos recursos humanos nos arquivos; promover apuracao e reparacao de atos lesivos

aos arquivos; desenvolver atividades censitarias referentes a arquivos.
1.2. Comprometimento da Alta Diregao da Unidade

A alta direcdo da unidade vem participando ativamente, juntamente com sua equipe, na construcdo e
elaboracdo do programa de integridade do MJSP em diversas linhas, como participacdo nas reunides,

elaboracdo de portarias e divulga¢des internas, dos assuntos relacionados a tematica.
2. Plano de implementagao das medidas de tratamento aos riscos

O plano de implementa¢ao das medidas de tratamento aos riscos corresponde ao resultado do trabalho de
identificacdo, andlise e avaliacdo, e tratamento dos riscos de integridade referentes as fases de formalizagao,
execucao, avaliacdo e prestacdo de contas da Politica de Gestdo de Documentos e Arquivos da Administracao
Publica Federal (PGDeArq).

No que tange a Politica Nacional de Arquivos Publicos e Privados, o AN realizou o levantamento dos riscos
de integridade, contudo as medidas de tratamento referentes a essa politica serdao submetidas a validacdo

da CEPI, para posterior inser¢do neste Plano.

Relativamente a PGDeArg, o AN, apds avaliar seus controles existentes, identificou que, para alguns dos
riscos levantados, é necessario implementar as seguintes medidas de tratamento:
Area

Medidas de Tratamento i Prazo Situagao
Responsavel

Desenvolver o Sistema de Informagdes | AN/Cotin/ e DTIC/ 02/01/2020 a

i
Gerenciais do SIGA - SIG/SIGA. MJSP 31/12/2021 Coneluido




Realizar diagnoéstico do nivel de maturidade
em gestdo de documentos dos orgdos e
entidades do SIGA.

Verificar o nivel de aderéncia das praticas, dos
procedimentos e dos processos de trabalho
adotados as diretrizes da politica de Gestao
de Documentos e Arquivos e as normas e
orientacdes técnicas expedidas no ambito do
SIGA.

AN/Comissao de
Coordenagao do
SIGA

02/01/2020 a
31/07/2022

Em
andamento

Expedir diretrizes e orientagbes técnicas aos
orgaos e entidades publicas para elaboragéo
dos seus respectivos Planos de Acao para
implementacao do Programa de Gestdo de
Documentos e Arquivos, conforme o previsto
no Decreto de instituicdo da Politica de
Gestao de Documentos e Arquivos, inclusive
instituindo o monitoramento da elaboracao de
tais planos.

AN/Comissao de
Coordenacgao do
SIGA

01/05/2020 a
29/12/2023

Em
andamento

Instituir  processo de monitoramento
da execucdo dos Planos de Acado para
implementacdo do Programa de gestédo
de Documentos e Arquivos pelos 6rgaos
integrantes do Sistema, em articulacdo com a
Comissao de Coordenacgao do SIGA.

AN/Comisséao de
Coordenagao do
SIGA

01/03/2022 a
31/12/2023

N&o iniciado

Criar  instrumentos para otimizar o

acompanhamento do planejamento
estratégico, agilizar o monitoramento das
entregas executadas e fornecer informagdes
tempestivas e precisas para a tomada de

deciséo.

AN/ASPLAM

22/07/2020 a
31/12/2021

Concluido

Implantar o processo de monitoramento e
avaliagao da politica e do programa de gestao
de documentos e arquivos.

AN/Comissao de
Coordenagao do
SIGA

02/01/2020 a
31/12/2023

Em
andamento




Revisar os formularios de avaliacido ex-ante
para a Politica de Gestdo de Documentos
e Arquivos aplicados em 2019 apds as
consideracdes das contribuicoes feitas pelos
demais 6rgaos e entidades do poder publico e
atores da sociedade civil no aperfeicoamento
das normas por meio da Consulta publica
do Decreto para instituicao da PGDeArq
e implantagdo do Programa de Gestao de
Documentos e Arquivos da APF.

AN/ASPLAM

04/09/2020 a
31/10/2020

Concluido

Ampliar o processo de capacitacao,
aperfeicoamento e treinamento dos servidores
que atuam na gestédo de documentos e arquivos
por meio da oferta de cursos no formato de
ensino a distancia (EAD) disponibilizados na
Escola Virtual de Governo (ENAP).

AN/Comisséao de
Coordenagao do
SIGA

01/01/2020 a
31/07/2022

Em
andamento

Prever acgdes de gestdo de documentos
e arquivos, bem como a elaboracdo dos
Planos de Gestdo de Documentos, como
item obrigatério a constar dos diagndsticos e
das medidas a serem previstas nos Planos
de Gestdo Estratégica e Transformagéao
Institucional — PGT, coordenado pelo Ministério
da Economia.

AN/Comisao de
Coordenacgao do
SIGA

01/04/2020 a
31/07/2022

Em
andamento
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