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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Assessoria Especial de Controle Interno

Ata da 42 Reuniao Ordinaria da Comissdo Executiva do Programa de Integridade (CEPI)

1. Participantes:

Ne NOME UNIDADE TELEFONE E-MAIL

1 Aristia José Lisboa AECI 2025-3548 aristia.lisboa@mj.gov.br
2 Carlos Alberto Ayupe Votoi Depen 2025-3601 carlos.vitoi@mj.gov.br

3 Claudio Ant6nio de Almeida Py AECI 2025-3515 claudio.py@mj.gov.br

4 Cristina Luisa Hedler Senad 2025-7201 cristina.hedler@mij.gov.br
5 Danielle Akemi Watanabe Hobo Senad 2025-9578 danielle.hobo@mj.gov.br
6 David de Lima Freitas SPO 2025-3140 david.freitas@mj.gov.br
7 Ellen Rodrigues D'Andrea DPRF 2025-6651 ellen.rodrigues@prf.com
8 Genibaldo Gonzaga de Medeiros Filho COGER 2025-3090 genibaldo.medeiros@mj.gov.br
9 Getulio Menezes Bento DTIC 2025-3202 getulio.bento@mj.gov.br
10 Gustavo Lopes Ferreira de Matos PRF 2025-6941 gustavo.matos@prf.gov.br
11 Jorge Luiz de Santa Ritta Senajus 20258-3394 jorge.ritta@mj.gov.br
12 Katia de Queiroz Domingues Baroni ouv 2025-7986 katia.baroni@mj.gov.br
13 Keite Viana Costa CGTC 2025-9414 keite.costa@mj.gov.br
14 Marcio de Freitas Mozini CE 2025-9960 marcio.mozini@mj.gov.br
15 Midrcia Laura Rique da Silva AECI 2025-3688 marcia.rique@mj.gov.br
16 Maria Andreia de Oliveira Pinto Seopi 2025-7507 maria.andreia@mj.gov.br
17 Maria Fabricia Thayz Alves Cunha Depen 2025-3526 maria.acunha@mj.gov.br
18 Rogério Xavier Rocha SAA 2025-3134 rogerio.xavier@mj.gov.br
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Aos 26 dias do més de agosto do ano de 2019, as dez horas e quinze minutos, reuniram-se na sala 304 do Edificio
Sede do Ministério da Justica e Seguranga Publica (MJSP) os servidores acima relacionados para a 42 reunido
ordinaria da Comissdo Executiva do Programa de Integridade (CEPI/MJSP) em que se abordou a seguinte pauta: a)
resultado da pesquisa sobre os valores institucionais do MJSP; b) resultado do questionario de diagndstico do grau
de maturidade da unidade nos temas afetos a integridade e em seu relacionamento com os agentes externos
envolvidos na execuc¢do da politica publica; c) etapas subsequentes da 32 fase de implantacdo do Programa de
Integridade no ambito do MISP; e d) proposta de portaria que exige a implantacdo de um programa de integridade
nas empresas com as quais for formalizado contratos acima de 5 milhdes.

O Senhor Claudio Anténio de Almeida Py, Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno (AECI/MIJSP), e
Coordenador da CEPI/MISP, procedeu a abertura da reunido apresentando a citada pauta. Em seguida, explanou
sobre o resultado do levantamento dos valores institucionais. Explicou que a partir de uma lista de 20 valores
previamente definidos, os servidores foram instados a atribuir notas aos valores considerados mais importantes,
segundo a sua opinido. Da lista, foram selecionados cinco valores pelos servidores e os cinco restantes serdo
selecionados pela alta administracdo. Um total de 1.112 servidores do MJSP participaram da selecdo e os valores
mais pontuados foram: i) integridade; ii) ética; iii) defesa do interesse publico; iv) respeito; v) legalidade. Os 15
valores remanescentes foram submetidos a alta administracdo para indicacdo dos valores complementares. Os 10
valores definidos serdo divulgados em breve no ambito desta Pasta.

Em ato continuo, abordou o resultado do “Questionario de Diagndstico de Integridade”, cujo objetivo foi verificar o
grau de maturidade das unidades finalisticas na aplicacdo e na identificagdo de assuntos relacionados a tematica de
integridade ao executar e monitorar as suas politicas publicas, bem como a sua consequente relagdo com agentes
internos, externos e fornecedores. Nesse escopo, o Senhor Claudio Py informou que superada a avaliagao pela AECI
das manifestacGes apresentadas pelos érgaos, faz-se necessdria a identificacdo de evidéncias por meio de um check
list e também a adog¢do de medidas que porventura ainda se encontram pendentes, identificadas a partir da resposta
ao referido Questionario. Dessa forma, cada unidade recebera, por meio de processo especifico no Sistema Sei, uma
planilha consolidada com os questionamentos e as respostas apresentadas no Questiondrio de Diagndstico,
acompanhada de proposta de check list a fim de evidenciar as a¢des e controles internos ja executados e/ou
formalizados.

No que diz respeito as demais “Etapas da 32 Fase” de Implantacdo do Programa de Integridade no ambito do MJSP, o
Senhor Coordenador frisou as seguintes agdes futuras: i) reunido de facilitagdo para apresentar a metodologia para o
levantamento dos riscos de integridade; ii) apresentacdo do Sistema Agir, no Médulo de Integridade, com o objetivo
de identificar, avaliar e tratar os riscos de integridade; iii) reunides individuais para discutir o trabalho realizado de
identificacdo, avaliacdo e tratamento dos riscos de integridade; iv) elaboragdo do Plano de Acdo Interno para dar
tratamento aos riscos de integridade identificados e avaliados. Assim, com vistas a melhor divulgacao, transparéncia
e adequabilidade das etapas subsequentes, sera igualmente encaminhado a cada dirigente dos drgaos que
compdem a estrutura do MJSP um cronograma contendo a relagdo de atividades previstas e indispensaveis a efetiva
implantacdo do Programa de Integridade.

Por fim, como medida de integridade, o Sr. Claudio Py noticiou que serd proposta portaria que torna obrigatdria a
previsao nos editais de licitagdo e nos respectivos contratos a serem celebrados pelas unidades gestoras do MJSP em
Brasilia/DF ou nos Estados, com valor estimado igual ou superior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), cldusula
especifica que fixe o prazo de 9 (nove) meses, a contar da data da assinatura do contrato, para que as empresas
prestadoras de servico comprovem a implementacdo de Programa de Integridade.

Em apertada sintese, e considerando os pontos apresentados na pauta da presente reunido, foi tomada a seguinte
decisdo: a Coordenagdo da CEPI encaminhard aos integrantes da Comissdo os seguintes documentos: i) planilha
consolidada de resposta ao questionario de cada Unidade; ii) sugestdo de check list para as respostas descritas no
guestionario; e iii) cronograma de atividades da 32 Fase do Programa de Integridade.

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Claudio Py deu por encerrada a reunido, da qual, para constar, eu, Marcia Laura
Rique da Silva, lavrei a presente Ata, que, lida e aprovada, é assinada eletronicamente por todos os presentes acima
referenciados.
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Documento assinado eletronicamente por ARISTIA JOSE LISBOA, Chefe da Divisdo de Gestdo de Controle, em
12/09/2019, as 08:42, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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