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DECISAO SUPAS N¢ 81, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DE SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE
PASSAGEIROS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso VIl do art. 120 do anexo da Resolugdo n? 5.888, de 12
de maio de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no art. 42 da Resolugdo n? 5.285, de 09 de
fevereiro de 2017, que dispGe sobre o esquema operacional de servico e as regras para
modificacdo da prestacdo do servico regular de transporte rodoviario coletivo interestadual
e internacional de passageiros, sob o regime de autorizagdo;

CONSIDERANDO que os mercados objeto do pleito de implantagdo de linha
constam da Licenga Operacional - LOP de n2 100; e

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n2
50500.005479/2022-21, decide:

Art. 12 Deferir o pedido da empresa PLANALTO TRANSPORTES LTDA, CNPJ n®
95.592.077/0001-04, para a implantagdo da linha GOIANIA (GO) - SAO PAULO (SP), via
BARRETOS (SP), prefixo 12-0649-00, com os mercados de GOIANIA (GO) para PRATA (MG),
PLANURA (MG), BARRETOS (SP), ARARAQUARA (SP), SAO CARLOS (SP), RIO CLARO (SP),
AMERICANA (SP), CAMPINAS (SP) e JUNDIAI (SP) como segdes.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANO LOURENCO DA SILVA
DECISAO SUPAS N¢ 87, DE 28 DE JANEIRO DE 2022

O SUPERINTENDENTE DE SERVICOS DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE
PASSAGEIROS DA AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES TERRESTRES - ANTT, no uso das
atribuigdes que lhe confere o inciso VIl do art. 120 do anexo da Resolugdo n? 5.888, de 12
de maio de 2020,

CONSIDERANDO o disposto no art. 42 da Resolugdo n? 5.285, de 09 de
fevereiro de 2017, que dispde sobre o esquema operacional de servi¢co e as regras para
modificagdo da prestagdo do servigo regular de transporte rodoviario coletivo interestadual
e internacional de passageiros, sob o regime de autorizagdo;

CONSIDERANDO que os mercados objeto do pleito de implantacdo de segdo
constam da Licenga Operacional - LOP de n? 123; e

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n2
50500.007746/2022-03, decide:

Art. 12 Deferir o pedido da empresa Viagdo Caicara Ltda. - em Recuperacdo
Judicial, CNPJ n2 11.047.649/0001-84, para a implantagdo do mercado de TIMOTEO (MG)
para SAO PAULO (SP) como sec¢do na linha SANTOS (SP) - IPATINGA (MG), prefixo 08-0152-
00.

Art. 22 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANO LOURENGO DA SILVA
RETIFICACAO
Na Portaria n2 479, de 3 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial de
Unido de 4 de janeiro de 2022, Se¢do 1, pag. 44, onde se |é: "PORTARIA N2 479, DE 3 DE
JANEIRO DE 2022", leia-se: "PORTARIA N2 479, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021".
RETIFICACAO
Na Portaria n? 480, de 3 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial de
Unido de 4 de janeiro de 2022, Sec¢do 1, pag. 44, onde se |é: "PORTARIA N2 480, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022", leia-se: "PORTARIA N2 480, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021".
RETIFICACAO
Na Portaria n2 481, de 03 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial de
Unido de 4 de janeiro de 2022, Sec¢do 1, pag. 44, onde se |é: "PORTARIA N2 481, DE 03 DE
JANEIRO DE 2022", leia-se: "PORTARIA N2 481, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021".
RETIFICACAO
Na Portaria n? 482, de 3 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial de
Unido de 4 de janeiro de 2022, Se¢do 1, pag. 44, onde se |é: "PORTARIA N2 482, DE 3 DE
JANEIRO DE 2022", leia-se: "PORTARIA N2 482, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021".
RETIFICACAO
Na Portaria n? 483, de 3 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial de
Unido de 5 de janeiro de 2022, Se¢do 1, pag. 23, onde se lé: "PORTARIA N2 483, DE 3 DE
JANEIRO DE 2022", leia-se: "PORTARIA N2 483, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021".
RETIFICACAO
Na Portaria n2 485, de 7 de janeiro de 2022, publicada no Diario Oficial de

Unido de 10 de janeiro de 2022, Secdo 1, pag. 97, onde se lé: "PORTARIA N2 485, DE 7 DE
JANEIRO DE 2022", leia-se: " PORTARIA N2 485, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021".

Ministério da Justica e Segurancga Publica

GABINETE DO MINISTRO
| PORTARIA MISP N¢ 2, DE 28 DE JANEIRO DE 2022 |

Institui o Sistema de Governang¢a do Ministério da
Justica e Segurancga Publica.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os incisos | e Il do pardgrafo Unico do art. 87 da
Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 37 da Lei n? 13.844, de 18 de junho de
2019, no art. 12 do Anexo | do Decreto n? 9.662, de 12 de janeiro de 2019, e no Decreto
n2 9.203, de 22 de novembro de 2017, e o que consta no Processo Administrativo n2
08011.000086/2021-96, resolve:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Instituir o Sistema de Governanga do Ministério da Justica e Seguranca
Publica - SG-MJSP, com o objetivo de organizar o processo decisério quanto a gestdo
estratégica, a gestdo de riscos e controles internos, a integridade, a gestdo de politicas
publicas, a transparéncia, a gestdo administrativa, a gestdo de dados e a tecnologia e
seguranga da informagao.

Paragrafo unico. A governanga do MISP incorporard os principios, as diretrizes
e os mecanismos definidos na politica de governanga da administragdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e as recomendag¢des oriundas de manuais, guias e
resolugdes aprovados pelo Comité Interministerial de Governanga - CIG, nos termos do
inciso Il do art, 92 do Decreto n? 9.203, de 22 de novembro de 2017.

CAPITULO 1l

DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - alta administragdo: Ministros de Estado, ocupantes dos cargos de Natureza
Especial - NE, ocupantes dos cargos de Diregdao e Assessoramento Superior - DAS ou de
Funcdo Comissionada do Poder Executivo - FCPE, niveis 101.6 ou 101.5, que atuam como
dirigentes maximos no ambito dos érgaos especificos singulares e entidades vinculadas ao
MJSP;

Il - unidades finalisticas: 6rgdos especificos singulares e entidades vinculadas
integrantes da estrutura organizacional do MIJSP;
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Ill - governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da sociedade;

IV - politica publica: conjunto de agdes ou programas governamentais
finalisticos necessarios, suficientes, integrados e articulados para a provisdo de bens ou
servicos, dotados de recursos orgamentarios ou de recursos oriundos de rendncia de
receita ou de beneficios de natureza financeira e crediticia;

V - politica publica em fase de elaboragdo: instituicdo de politica publica que
nao faga parte da programagdo governamental vigente, ou agregacdo e desagregac¢do de
politicas publicas ja existentes, ndo tendo recebido dotagcdo orgamentaria
anteriormente;

VI - politica publica em fase de execugdo: politica publica que faga parte da
programacdo governamental vigente, tendo recebido dotagdo orgamentdria no exercicio
anterior ou no atual;

VIl - politica publica em fase de ampliagdo: agdo que acarrete o aumento no
valor da programagdo orgamentdria ou da renuncia de receitas e de beneficios de
natureza financeira e crediticia para ampliar politica publica ja existente;

VIII - politica publica em fase de aperfeicoamento: alteragdo no desenho de
politica publica ja existente na programacdo governamental em execu¢do, podendo ou
ndo ocasionar aumento orgamentdrio; e

IX - valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues
pelas atividades de uma organizagdo, que representem respostas efetivas e Uteis as
necessidades ou as demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da
sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatérios legitimos de
bens e servicos publicos.

CAPITULO 1l }

3 DO SISTEMA DE GOVERNANGCA DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA

Art. 32 O SG-MIJSP, caracterizado como o conjunto de praticas gerenciais
voltado a entrega de valor publico para a sociedade, com a finalidade de estabelecer o
modelo de tomada de decisdo sobre planejamento estratégico, politicas publicas,
integridade, riscos e controles, informagdo, recursos de tecnologia da informagdo e
comunicagdo, dados e sistemas de informagdo, contratagdes, pessoal e transparéncia.

Art. 42 S3o objetivos do SG-MJSP:

| - promover e organizar os mecanismos, instancias e praticas de governanga
em consonancia com os principios e as diretrizes estabelecidas na politica de governanga
da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Il - promover a implementagdo e o monitoramento da gestdo estratégica;

Ill - promover a gestdo de politicas publicas em todas as suas fases, conforme
disposto nos incisos V a VIl do art. 29;

IV - promover o processo permanente, estabelecido, direcionado e monitorado
pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar
potenciais eventos de risco que possam afetar a organizacdo, destinado a fornecer
seguranga razodvel quanto a realizagdo de seus objetivos;

V - promover a adogdo de medidas e agbes institucionais destinadas a
prevencdo, detec¢do e punicdo de fraudes e atos de corrupgdo com a aprovagdo, a
implantagdo e o monitoramento de programa de integridade que utilize a gestdo de risco
para identificacdo prévia e tratamento dos riscos;

VI - promover a prestacdo de contas a sociedade sobre os resultados da
atuacdo do Ministério;

VIl - promover mecanismos para ouvir reclamagbes e sugestbes da
sociedade;

VIII - controlar a carteira de politicas publicas do Ministério;

IX - promover a implementagdo da gestdo de dados e de sistemas de
informagdes; e

X - promover a seguranga da informagdo e comunicagdo.

CAPITULO IV

DOS ELEMENTOS DA GOVERNANCA

Art. 52 S3o elementos da Governanga:

| - gestdo estratégica;

Il - gestdo administrativa;

IIl - gestdo de riscos e controles internos;

IV - gestdo de integridade;

V - gestdo de politicas publicas;

VI - gestdo de transparéncia;

VIl - gestdo de dados e de sistemas de informagdes; e

VIIl - gestdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo.

Art. 62 A gestdo estratégica compreende a definicdo de diretrizes, objetivos,
planos, projetos e agGes, além de critérios de priorizagdo e alinhamento entre as partes
interessadas, para que os servigos e produtos de responsabilidade do Ministério alcancem
o resultado pretendido, nos termos do Anexo X.

Art. 72 A gestdo administrativa engloba atividades de suporte, realizadas em
apoio a gestdo finalistica, e envolve a gestdo de contratagdes, contratos, pessoas,
informagdo, gestdo de documentos de arquivo, comunicagdo corporativa, informagdes
organizacionais do Governo Federal, orgamento federal, administragdo financeira federal e
contabilidade federal, nos termos dos Anexos Ill e VII.

Art. 82 A gestdo de riscos e controles internos do Ministério engloba a
aplicagdo sistematica de procedimentos e praticas de gestdo para as atividades de
identificagdo, avaliagdo, tratamento e monitoramento de riscos, bem como de
comunicagdo com partes interessadas em assuntos relacionados a risco, nos termos dos
Anexos IV e VIII.

Art. 92 A gestdo de integridade do Ministério engloba atividades institucionais
voltadas para a prevengdo, a detecgdo e a punigdo de desvios éticos, as fraudes e os atos
de corrupgdo, em apoio a boa governancga, nos termos dos Anexos V e IX.

Art. 10. A gestdo de politicas publicas envolve a sua estruturagdo em uma
Carteira de Politicas Publicas, para permitir o monitoramento, a avaliagdo e a alocagdo
orgamentdria pela alta gestdo, promovendo a tomada de decisdo baseada em evidéncias,
contribuindo para a melhoria da qualidade do gasto, para a racionalizagdo do uso de
recursos publicos e para a difusdo da cultura da transparéncia, nos termos do Anexo
XI.

Art. 11. A gestdo de transparéncia e acesso a informagdo do Ministério busca
promover o direito constitucional dos cidaddos de acessar informagdes publicas de
interesse particular ou coletivo, produzidas ou acumuladas pelo Ministério, observado o
disposto na Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, na Lei n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018, no Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012, e na Resolucdo n? 11, de 11 de
dezembro de 2017, da Comissdo de Etica Publica.

Art. 12. A gestdo de dados e sistemas de informagdes contempla o conjunto
de praticas gerenciais, mecanismos de lideranga, estratégias e controles, instituidos com
a finalidade de estabelecer o modelo de tomada de decisdo nos assuntos relacionados a
gestdo, ao compartilhamento, a transparéncia e abertura de dados, as informagbes e aos
sistemas de informagao.

Art. 13. A gestdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo abrange o
conjunto de controles, praticas e processos de suporte ao gerenciamento dos recursos de
tecnologia da informagdo e comunicagdo com a finalidade de alcangar os objetivos
estabelecidos pelo Ministério para a area, incluindo aqueles relacionados a seguranca da
informagdo digital.

Paragrafo Unico. A gestdo mencionada no caput é exercida pelo érgao setorial
do Sistema de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo (SISP) e, nas
unidades vinculadas, pelos 6rgdos correlatos.

Art. 14. Ficam criados:

| - o Comité de Governanga Estratégica - CGE, nos termos do Anexo |;

Il - a Comissdo Técnica do Comité de Governanga Estratégica - CT-CGE, nos
termos do Anexo Il;

Il - o Comité de Governanga Administrativa - CGA, nos termos do Anexo
1n;

IV - as Instancias de Supervisdo de Gestdo de Riscos e Controles Internos, nos
termos do Anexo 1V;
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V - a Comissdo Executiva do Programa de Integridade do MIJSP - CEPI, nos
termos do Anexo V;

VI - o Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo - CGDI, nos
termos do Anexo VI;

VIl - o Comité de Governanga Digital
Comunicagdo - CGDSIC, nos termos do Anexo VII;

VIII - a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos - PGRCI, nos termos
do Anexo VIII;

IX - o Programa de Integridade do MJSP, nos termos do Anexo IX;

X - o Processo de Gestdo Estratégica, nos termos do Anexo X;

Xl - o Processo de Gestdo de Politicas Publicas, nos termos do Anexo XI;

XIl - a Politica de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo do MJSP -

PGDS, nos termos do Anexo XlI; e

Xlll - a Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo - POSIC, nos
termos do Anexo XIIl.

Art. 15. Integram o SG-MIJSP:

| - o Comité de Governanga Estratégica - CGE;

Il - a Comissdo Técnica do Comité de Governanga Estratégica - CT-CGE;

Il - o Comité de Governanga Administrativa - CGA;

IV - a Comissdao Executiva do Programa de Integridade MJSP - CEPI;

V - as Instancias de Supervisdo de Gestdo de Riscos e Controles Internos;

VI - o Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informacdo - CGDI;

VIl - o Comité de Governanga Digital e Seguranga da Informagdo e
Comunicagao - CGDSIC.

Art. 16. O SG-MJSP sera conduzido pelo CGE, com o apoio dos comités,
comissGes e instancias listados no art. 14 e no art. 15.

§ 12 O CGE serd a instancia maxima do SG-MJSP para avaliar e aprovar as
iniciativas de gestdo estratégica, de gestdo de riscos e controles internos, de gestdo de
transparéncia, de gestdo de integridade, de gestdo de politicas publicas, de gestdo
administrativa, e de gestdo de dados e sistemas de informagdo e de gestdo da tecnologia
da informagdo e comunicagdes.

§ 22 A CT-CGE funcionara como unidade de apoio executivo do CGE para
temas relacionados com as atividades finalisticas do Ministério, de modo a acompanhar
resultados e a identificar pontos que necessitem de deliberacdo pelo CGE.

§ 32 O CGA funcionara como unidade de apoio executivo do CGE para temas
relacionados com as atividades de suporte do Ministério, de modo a acompanhar
resultados e a identificar pontos que necessitem de deliberacdo pelo CGE.

§ 42 A CEPI funcionard como unidade de apoio executivo do CGE para temas
relacionados com as atividades de integridade do Ministério, de modo a acompanhar
resultados e a identificar pontos que necessitem de deliberagdo pelo CGE.

§ 52 O Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos - CGRC, que integra
as instancias de supervisdo de gestdo de riscos e controles internos, funcionard como
unidade de apoio executivo do CGE para temas relacionados com as atividades de gestdo
de riscos do Ministério, de modo a acompanhar resultados e a identificar pontos que
necessitem de deliberagdo pelo CGE.

§ 62 O CGDI funcionara como unidade de apoio executivo do CGE para temas
relacionados a governanga de dados e sistemas de informagdo, automatizados ou ndo
automatizados.

§ 72 O CGDSIC funcionard como unidade de apoio do CGE para temas
relacionados com a gestdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo e gestdo de
seguranga da informagdo e comunicacdio do Ministério, de modo a acompanhar
resultados e a identificar pontos que necessitem de deliberacdo pelo CGE.

Art. 17. Ficam revogadas:

| - a Portaria MJ n? 3.530, de 3 de dezembro de 2013; e

Il - a Portaria MJSP n2 86 de 23 de margo de 2020.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

e Seguranga da Informagdo e

ANDERSON GUSTAVO TORRES
ANEXO |

COMITE DE GOVERNANCA ESTRATEGICA

Art. 12 Compete ao Comité de Governanca Estratégica - CGE:

| - definir as diretrizes estratégicas do Ministério;

Il - promover o alinhamento e a convergéncia do planejamento estratégico do
Ministério com as diretrizes estratégicas;

Il - promover revisdes no planejamento estratégico do Ministério, quando
necessario;

IV - promover o alinhamento das diretrizes estratégicas com as agoes
relacionadas a gestdo de dados e sistemas de informagdo, de tecnologia da informagdo e
comunicagdo, de seguranca da informagdo e comunicagdo, de riscos, de governanga, de
processos, de projetos, de pessoas, or¢amentaria, financeira, contabil e com a Estratégia
de Governanga Digital - EGD;

V - aprovar e institucionalizar o plano de comunicagdo do planejamento
estratégico;

VI - apreciar matérias diversas de relevancia estratégica;

VIl - monitorar os objetivos, os projetos, os indicadores e as metas integrantes
do planejamento estratégico;

VIII - aprovar a carteira de politicas publicas;

IX - aprovar e promover praticas e principios de conduta e padrGes de
comportamento;

X - apoiar a inovagdo e a adogdo de boas praticas de gestdo de governanga,
de riscos e controles internos e de integridade;

Xl - promover a observancia dos codigos, leis, normas e padrdes na condugdo
das politicas e na prestagdo de servigcos de interesse publico;

Xll - estabelecer a aplicagdo de boas praticas de gestdo de governanga, de
riscos, integridade e controle interno;

Xl - promover a adogdo de praticas que institucionalizem a responsabilidade
dos agentes publicos na prestagdo de contas, transparéncia e efetividade das
informagdes;

XIV - promover a integracdo e o desenvolvimento continuo dos agentes
responsaveis pela gestdo de riscos e controles internos e pela gestdo de integridade;

XV - aprovar politicas, diretrizes, metodologias, manuais e mecanismos de
monitoramento e comunicagdo para gestdo de riscos e controles internos;

XVI - definir agdes para disseminagdo da cultura de gestdo estratégica,
administrativa, de riscos e controles internos, de integridade, de politicas publicas, de
transparéncia e de dados e sistemas de informagao;

XVII - aprovar método de priorizagdo de processos para a gestdo de riscos e
controles internos;

XVIIl - aprovar as categorias de riscos a serem gerenciados;

XIX - estabelecer os limites de exposi¢do a riscos e niveis de conformidade;

XX - estabelecer os limites de tolerdncia a riscos dos o6rgdos de assisténcia
direta e imediata ao Ministro e dos o6rgdos especificos singulares;

XXI - aprovar o modelo de supervisdo da gestdo de riscos e controles
internos;

XXII - aprovar o plano de implementagdo de controles elaborado pelos érgaos
do Ministério contendo as medidas mitigadoras dos riscos que possam comprometer o
alcance dos objetivos estratégicos e a prestacdo de servigos de interesse publico;

XXIlI - tomar decisdes com base em informacgGes sobre a gestdo de riscos e
controles internos, assegurando que estejam disponiveis em todos os niveis;

XXIV - emitir recomendagGes e orientagGes para o aprimoramento da gestdo
de riscos e controles internos;

XXV - aprovar o Plano de Acgdo referente a gestdo de integridade;

XXVI - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas responsabilidades; e

XXVII - aprovar o seu regimento interno e suas alteragdes.

Paragrafo Unico. As decisGes e diretrizes aprovadas pelo CGE serdo
formalizadas por meio da publicacdo de Resolugdes do Comité de Governanga Estratégica
no Boletim de Servico do MIJSP.
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Art. 22 O CGE serd composto pelos seguintes membros:

| - Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, que o presidira;

Il - Chefe de Gabinete do Ministro de Estado da Justica e Seguranga
Publica;

IIl - Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno;

IV - Secretario-Executivo;

V - Secretario-Executivo Adjunto;

VI - Subsecretédrio de Administragdo;

VII - Subsecretario de Planejamento e Orgamento;

VIII - Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao;

IX - Ouvidor Geral; e

X - Alta administragdo dos 6rgdos especificos singulares e entidades vinculadas
ao Ministério.

Pardgrafo Unico. Nas auséncias e impedimentos do Ministro de Estado da
Justica e Seguranga Publica, o CGE sera presidido pelo seu substituto legal e, na sua
auséncia, pelo Secretario-Executivo substituto.

Art. 32 O apoio administrativo ao CGE caberd a Coordenagdo-Geral de Gestdo
Estratégica e Inovagdo Institucional - CGGE, sob supervisdo do Subsecretario de
Planejamento e Orgamento da Secretaria-Executiva.

Art. 42 O Comité de Governanga Estratégica reunir-se-a em carater ordindrio,
preferencialmente, uma vez por més, e, em caradter extraordinario, por convocagdo do
Presidente ou do seu substituto.

§ 12 O quérum de reunido do Comité de Governanga Estratégica é de maioria
simples de seus membros e o quérum de aprovagdo é de maioria absoluta.

§ 22 Além do voto ordinario, o Presidente do Comité terd o voto de qualidade
em caso de empate.

§ 32 O Comité deliberara sobre eventuais
estratégico e convocard reunides especificas para tanto.

Art. 52 As reunides cujos membros estejam em entes federativos diversos
serdo realizadas por videoconferéncia, salvo na hipotese de ser demonstrada, de modo
fundamentado, a inviabilidade ou a inconveniéncia de realizagdo nesse formato.

Art. 62 A participagdo no CGE sera considerada servigco publico relevante, ndo
ensejando remunerac¢do adicional para esta finalidade.

Art. 72 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente do CGE.

revisbes do planejamento

ANEXO I

COMISSAO TECNICA DO COMITE DE GOVERNANCA ESTRATEGICA

Art. 12 A Comissdao Técnica do Comité de Governanga Estratégica - CT-CGE
serd constituida pelo:

| - Subsecretdrio de Planejamento e Orgamento, que a coordenara;

Il - Coordenador-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagdo Institucional;

Ill - Coordenador-Geral de Orgamento e Finangas; e

IV - representantes, um titular e um suplente, a serem designados
formalmente pelos drgdos especificos singulares e entidades vinculadas do Ministério.

Art. 22 A Comissdo Técnica do Comité de Governanca Estratégica tera as
seguintes atribuigdes:

| - prestar assessoria técnica ao Comité de Governanga Estratégica - CGE, no
tocante a implementagdo das recomendagdes do Comité Interministerial de Governanga -
CIG;

Il - aprovar minutas de documentos padronizados para apresentagdo dos
relatérios de acompanhamento de execugdo de politicas publicas pelas unidades
finalisticas do Ministério;

Il - apresentar ao CGE relatério consolidado sobre a gestdo das politicas
publicas;

IV - propor a adogdo de manuais e guias com medidas que contribuam para
a implementagdo dos principios e diretrizes de governanga publica;

V - elaborar minutas de resolugbes necessarias para a implementagdo dos
principios e diretrizes de governanga publica; e

VI - propor ao CGE a carteira de politicas publicas do Ministério, bem como a
sua atualizagdo.

Art. 32 A CT-CGE aprovara o seu regimento interno contendo as regras de
funcionamento, por meio de resolugdo de seu coordenador, a ser publicada no Boletim
de Servico do MIJSP.

Art. 42 O monitoramento da gestdo de politicas publicas sera realizado no
ambito da CT-CGE e serd guiado pelo Anexo Xl dessa Portaria.

Art. 52 A Comissdao Técnica do Comité de Governanga Estratégica reunir-se-a
por convocagdao do Coordenador ou do seu substituto.

§ 12 O quérum de reunido da CT-CGE é de maioria simples de seus membros
e 0 quérum de aprovagdo é de maioria absoluta.

§ 22 Além do voto ordinario, o Coordenador da CT-CGE terd o voto de
qualidade em caso de empate.

Art. 62 As reunides cujos membros estejam em entes federativos diversos
serdo realizadas por videoconferéncia, salvo na hipdtese de ser demonstrada, de modo
fundamentado, a inviabilidade ou a inconveniéncia de realizagdo nesse formato.

Art. 72 A participagdo na CT-CGE sera considerada servigo publico relevante,
ndo ensejando remuneragdo adicional para esta finalidade.

Art. 82 Casos omissos e duvidas surgidas na aplicagdo do presente Anexo Il
serdo dirimidos pelo Subsecretario de Planejamento e Orgamento do Ministério.

Art. 992 A Secretaria-Executiva podera estabelecer diretrizes
planejamento e a operacionalizagdo do disposto neste Anexo.

para o

ANEXO Il

COMITE DE GOVERNANGA ADMINISTRATIVA

Art. 12 Compete ao Comité de Governanga Administrativa - CGA:

| - prestar assessoria técnica ao Comité de Governanga Estratégica - CGE no
tocante a implementagdo das recomendagdes do Comité Interministerial de Governanga -
CIG relacionadas a gestdo administrativa;

Il - propor politicas da gestdo administrativa a Secretaria-Executiva, bem como
implementar, acompanhar e avaliar suas acoes;

Il - propor diretrizes para a melhoria continua nas praticas da gestdo
administrativa, com alinhamento as estratégias e metas institucionais, e submeter a
aprovagao do CGE;

IV - fomentar a parceria entre os 6rgdos e entidades vinculadas do Ministério
para o desenvolvimento de agdes referentes as compras compartilhadas, a capacitagao,
ao treinamento e ao desenvolvimento profissional, dentre outras tematicas da gestdo
administrativa; e

V - submeter a Secretaria-Executiva as deliberagGes concernentes as comissdes
técnicas do Comité, em consondncia com as politicas, objetivos, indicadores, metas e
iniciativas institucionais estratégicas.

Pardgrafo unico. O CGA poderd editar resolugdes para o desempenho de suas
competéncias e para as deliberagdes do CGE, por meio de publicagdo no Boletim de
Servico do MIJSP.

Art. 22 O CGA serd composto pelos chefes de Gabinete ou por servidores que
exergam atribuicdes equivalentes no ambito das seguintes unidades da estrutura
organizacional do MJSP:

| - Gabinete do Ministro;

Il - Assessoria Especial de Controle Interno;

IIl - Assessoria Especial de Assuntos Federativos e Parlamentares;

IV - Assessoria Especial de Assuntos Legislativos;

V - Assessoria Especial Internacional;

VI - Secretaria-Executiva;

VIl - Consultoria Juridica;

VIIl - Ouvidoria-Geral;

IX - Orgdos especificos singulares; e

X - Fundagdo Nacional do Indio.

§ 12 A fungdo de Secretaria-Executiva do Comité serd exercida
Subsecretaria de Administragao.
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§ 22 O Subsecretdrio de Administragdo e o Subsecretdrio de Planejamento e
Orgamento coordenardo os trabalhos do Comité, a depender do tema.

§ 32 A Coordenagdo do CGA podera convidar representantes de outros érgaos
e de unidades da estrutura organizacional do Ministério, com vistas a colaborar com
atividades técnicas e a internalizagdo de diretrizes gerais.

Art. 32 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por bimestre, ou por
convocagao extraordinaria de seus coordenadores.

§ 12 As reunides serdo, preferencialmente, realizadas por meio de
videoconferéncia.

§ 22 O quérum de reunido do Comité é de maioria absoluta e o quérum de
aprovacdao é de maioria simples.

§ 32 Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, os Coordenadores terdo
o voto de qualidade.

Art. 42 O Comité podera criar comissGes técnicas para elaboragdo de politicas,
diretrizes, planos, normas técnicas ou operacionais sobre os temas de sua atuagdo, que
deverdo obedecer as seguintes regras:

| - limitagdo a um maximo de sete integrantes em cada comissdo;

Il - limitagdo a um total de trés comissGes operando simultaneamente; e

Ill - carater temporario, com duragdo ndo superior a um ano.

Art. 52 O Comité poderd aprovar o regimento interno contendo as regras de
funcionamento, por meio de resolugdo da Secretaria-Executiva deste Comité, a ser
publicada no Boletim de Servico do MJSP.

Art. 62 A participagdo no Comité serd considerada servigo publico relevante,
ndo ensejando remunerag¢do adicional para esta finalidade.

Art. 72 Casos omissos e duvidas surgidas na aplicagdo do presente Anexo llI
serdo dirimidas pelo Subsecretario de Administracdo e, em casos que permeiam a sua
competéncia regimental, pelo Subsecretario de Planejamento e Orgamento.

Art. 82 A Secretaria-Executiva podera estabelecer diretrizes para o
planejamento e a operacionalizagdo do disposto neste Anexo.

ANEXO IV

INSTANCIAS DE SUPERVISAO DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Para assessorar o Comité de Governanga Estratégica - CGE nas
atividades de gestdo de riscos e controles internos, relativas a definicdo e a
implementagdo de diretrizes, politicas, normas e procedimentos, sdo definidas as
instancias de supervisdo de gestdo de riscos e controles internos com as atribuicGes
estabelecidas nos termos deste Anexo.

Art. 22 As instancias de supervisdo de gestdo de riscos e controles internos
tém como fungdo precipua apoiar e dar suporte aos diversos niveis hierarquicos do
Ministério na integra¢do das atividades de gestdo de riscos e controles internos nos
processos e atividades organizacionais.

Art. 32 As instancias de supervisdo sdo compostas por:

| - Comité de Gestdo de Riscos e Controles Internos - CGRC;

Il - Unidade de Gestdo de Riscos e Controles Internos - UGRC; e

Il - Gestor de Processos.

CAPITULO I

DA COMPOSICAO

Art. 42 O CGRC é composto pela Assessoria Especial de Controle Interno e sua
Coordenagdo-Geral de Integridade e Riscos e pela Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento e sua Coordenagdo-Geral de Gestdo Estratégica e Inovagdo Institucional da
Secretaria-Executiva.

Art. 52 A UGRC é composta, em cada 6rgdo de assisténcia direta e imediata
ao Ministro, nas entidades vinculadas e nos érgdos especificos singulares do Ministério,
pela alta administragdo e por servidores indicados pela alta administragdo.

Paragrafo Unico. No caso da Secretaria-Executiva, a UGRC poderd ser
composta pelo Secretario-Executivo Adjunto, em substituicdo ao dirigente maximo do
orgdo.

Art. 62 O Gestor de Processos corresponde a todo e qualquer responsavel pela
execugdo de um determinado processo de trabalho, inclusive sobre a gestdo de riscos e
controles internos.

CAPITULO 11l

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 72 Compete ao CGRC:

| - propor aprovagdo ao CGE de praticas, principios de conduta e padrdes de
comportamento relacionados a gestdo de risco e controle internos a serem observados
pelos érgdos do Ministério;

Il - submeter a aprovagdo do CGE a utilizacdo de boas praticas de gestdo de
governanga, de riscos e controles internos a serem observadas pelos érgdos do
Ministério;

Il - coordenar e assessorar os 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro, os orgdos especificos singulares do Ministério e a Fundacdo Nacional do indio
na implementac¢do das metodologias e dos instrumentos para gestdo de riscos e controles
internos;

IV - atuar como facilitador na integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo
de riscos e controles internos e prestar assessoria técnica sobre regulamentos e padrdes
exigidos na condugdo das atividades correlatas;

V - estimular a adogdo de praticas institucionais de responsabilizagdo dos
agentes publicos na prestagdo de contas e efetividade das informacgGes;

VI - incentivar a integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo de riscos e
controles internos;

VII - auxiliar no funcionamento das estruturas de gestdo de riscos e controles
internos nos processos de trabalho, observadas as estratégias aprovadas pelo CGE;

VIIl - elaborar e propor ao CGE politicas, diretrizes, metodologias e
mecanismos de comunicagdo e monitoramento para a gestdo de riscos e controles
internos;

IX - promover a capacitagdo e a disseminagdo da cultura nos assuntos de
gestdo de riscos e controles internos;

X - orientar e emitir recomendagdes sobre gestdo de riscos e controles
internos;

Xl - propor método de priorizagdo de processos e categorias de riscos para
gestdo de riscos e controles internos;

Xl - propor limites de exposigdo a riscos e niveis de conformidade, bem como
limites de algada para exposicdo a riscos dos orgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro, dos orgdos especificos singulares do Ministério e da Fundagdo Nacional do
Indio;

Xl - dar conhecimento ao CGE dos riscos que podem comprometer o alcance
dos objetivos estratégicos e a prestagdo de servigos de interesse publico;

XIV - avaliar e orientar sobre os resultados de medidas de aprimoramento
destinadas a corregdo das deficiéncias identificadas na gestdo de riscos e controles
internos;

XV - reportar ao CGE informagOes sobre a gestdo de riscos e controles
internos para subsidiar a tomada de decisGes e assegurar que estejam disponiveis em
todos os niveis no ambito do Ministério; e

XVI - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de responsabilidades previstas neste artigo.

Paragrafo Unico. O modelo de gestdo de riscos sera aplicado a partir dos
processos priorizados no MISP, conforme metodologia de priorizagdo de processos
estabelecida pela unidade organizacional do MJSP responsdavel pelo tema.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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Art. 82 Compete a UGRC:

| - assegurar o cumprimento e propor aprimoramentos ao CGRC da politica
de gestdo de riscos e controles internos;

Il - assessorar a gestdo de riscos e controles internos dos processos de
trabalho priorizados no ambito dos érgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro,
dos o6rgdos especificos singulares do Ministério e das entidades vinculadas;

Il - aprovar o plano de implementacdo de controles, acompanhar a
implementacdo das agbes, avaliar os resultados e monitorar os riscos ao longo do
tempo;

IV - assegurar que as informag¢des adequadas sobre a gestdo de riscos e
controles internos estejam disponiveis em todos os niveis no ambito dos drgdos de
assisténcia direta e imediata ao Ministro, dos o&rgdos especificos singulares do
Ministério e das entidades vinculadas;

V - disseminar a cultura, bem como estimular e promover condi¢des a
capacitagdo nos assuntos de gestdo de riscos e controles internos;

VI - estimular praticas e principios de conduta e padrGes de comportamento
no ambito de sua atuagdo e fomentar a inovacdo e a adogdo de boas praticas de
gestdo de riscos e controles internos;

VIl - assegurar o cumprimento das recomendagOes e orientagGes emitidas
pelas instancias de supervisdo de gestdo de riscos e controles internos;

VIl - proporcionar o cumprimento de praticas que institucionalizem a
responsabilidade dos agentes publicos responsaveis pela gestdo de risco na prestagdo
de contas e efetividade das informagGes;

IX - promover a integracdo dos agentes responsaveis pela gestdo de riscos
e controles internos;

X - promover a implementagdo de metodologias e instrumentos para a
gestdo de riscos e controles internos; e

XI - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de responsabilidades previstas neste artigo.

Paragrafo Unico. As entidades vinculadas ao Ministério deverdo manter
metodologia de gestdo de riscos aderentes aos dispositivos deste Anexo.

Art. 92 Compete ao Gestor de Processos:

| - cumprir e propor aprimoramentos a UGRC da politica de gestdo de riscos
e controles internos;

Il - gerenciar os riscos dos processos de trabalho e implementar mecanismos
de controles internos, se necessario;

Il - elaborar e submeter o plano de implementagdo de controles a
aprovagdo da UGRC;

IV - implementar e gerenciar as a¢des do plano de implementagdo de
controles, avaliar os resultados e monitorar os riscos ao longo do tempo;

V - gerar informagdes adequadas sobre riscos e controles internos e reporta-
las a respectiva UGRC;

VI - disseminar preceitos de comportamento integro e de cultura de gestdo
de riscos e controles internos;

VIl - observar a inovagdo e a adogdo de boas praticas de gestdo de riscos
e controles internos;

VIII - cumprir as recomendagGes e observar as orientagdes emitidas pelas
instancias de supervisdo de gestdo de riscos e controles internos;

IX - adotar principios de conduta e padrGes de comportamento relacionados
aos riscos e controles internos;

X - cumprir as praticas institucionalizadas na prestagdio de contas,
transparéncia e efetividade das informagdes; e

XI - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas responsabilidades.

Pardgrafo Unico. As competéncias do gestor de processos descritas no caput
sao aplicdveis, quando couber, as entidades vinculadas.

Art. 10. O CGRC reunir-se-a a cada dois meses, ordinariamente, ou por
convocagdo extraordindria do Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.

Art. 11. A participagdo no Comité sera considerada servigo publico relevante,
nao ensejando remuneracao adicional para esta finalidade.

Art. 12. Casos omissos e duvidas surgidas na aplicagdo do presente Anexo
IV serdo dirimidos pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.

ANEXO V

COMISSAO EXECUTIVA DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO MINISTERIO DA
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Art. 12 Compete a Comissdao Executiva do Programa de Integridade do MJSP
- CEPI:

| - elaborar e propor diretrizes, metodologias e mecanismos de controle
relacionados a integridade;

Il - coordenar e assessorar a implementa¢dao de metodologias e instrumentos
do Programa de integridade do Ministério;

Il - propor objetivos estratégicos para o Programa;

IV - adotar e aprimorar as boas praticas em gestdo de integridade;

V - atuar como facilitador na integracdo dos agentes responsdveis pela
gestdo de integridade;

VI - apoiar e orientar:

a) as acbes de capacitagdo nas areas de gestdo de integridade;

b) a promogdo da disseminagdo da cultura de gestdo de integridade; e

c) a implementagdo de praticas e principios de conduta e padrdes de
comportamento.

VIl - coordenar a elaboragdo e a implementagdo do Programa;

VIIl - exercer o monitoramento continuo das agGes estabelecidas no plano
de integridade do Programa;

IX - apresentar e submeter a apreciagdo do Comité de Governanga
Estratégica - CGE os resultados do grau de maturidade do Programa; e

X - praticar outros atos de natureza técnica e administrativa necessarios ao
exercicio de suas responsabilidades.

Art. 22 A CEPI serd composta pelos seguintes membros:

| - Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno, que a coordenars;

Il - Presidente da Comissdo de Etica do MIJSP;

Il - Corregedor-Geral;

IV - Ouvidor-Geral;

V - Subsecretdrio de Administragdo;

VI - Subsecretdrio de Planejamento e Orgamento;

VIl - Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo; e

VIl - Agentes de Integridade das unidades finalisticas, exceto as entidades
vinculadas.

§ 12 Funcionardo como suplentes das autoridades listadas no caput os
respectivos substitutos.

§ 22 Os Agentes de Integridade referentes ao inciso VIII serdo os respectivos
chefes de gabinete das unidades finalisticas e seus substitutos.

§ 32 Os ocupantes dos cargos referentes aos incisos I, I, lll e IV, ou similar,
do Departamento Penitenciario Nacional, da Policia Federal e da Policia Rodoviaria
Federal deverdao compor a CEPI.

§ 42 As entidades vinculadas ao Ministério poderdo participar da Comissdo
Executiva do Programa de Integridade, na qualidade de membro convidado.

Art. 32 A CEPI reunir-se-a quadrimestralmente, por convocagdo de seu
Coordenador, para avaliar os resultados dos trabalhos e, se necessario, revisar o Plano
de Integridade do Programa.

Paragrafo Unico. As reunides da Comissdo serdo realizadas com a presenca
minima de cinco membros e o qudérum de aprovagdo sera de maioria simples dos
membros presentes, atribuido ao seu Coordenador o voto de qualidade.

Art. 42 As reunides cujos membros estejam em entes federativos diversos
serdo realizadas por videoconferéncia, salvo na hipdtese de ser demonstrada, de modo
fundamentado, a inviabilidade ou a inconveniéncia de realizagdo nesse formato.

Art. 52 Caberd a Assessoria Especial de Controle Interno prestar o apoio
administrativo a Comissdo.
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Art. 62 As atividades da CEPI serdo exercidas sem prejuizo das demais
responsabilidades dos seus integrantes.

Art. 72 O CGE podera editar resolugbes necessarias a realizagdo do
Programa.

Art. 82 A participagdo na CEPI serad considerada prestacdo de servigo publico
relevante, ndo ensejando remunerac¢do adicional para esta finalidade.

Art. 92 Casos omissos e duvidas surgidas na aplicagdo do presente Anexo V
serdo dirimidas pelo Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.

ANEXO VI

COI\/,IITIAE DE GOVERNANCA DE DADOS E SISTEMAS DE INFORMACAO

CAPITULO |

DA COMPOSICAO

Art. 12 O Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo - CGDI
do MISP serd composto por representantes, titular e suplente, das seguintes
unidades:

| - Ouvidoria-Geral;

Il - Assessoria Especial de Controle Interno;

Il - Assessoria Especial de Assuntos Legislativos;

IV - Secretaria-Executiva:

a) Subsecretaria de Administragdo;

b) Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e

c) Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

V - Consultoria Juridica;

VI - Orgdos especificos singulares do Ministério; e

VIl - Fundagdo Nacional do Indio.

§ 12 A coordenagdo do Comité serd exercida por servidor indicado pelo
Ouvidor-Geral.

§ 292 Os representantes, titular e suplente, serdo designados formalmente
pelos drgdos constantes no caput deste artigo.

§ 32 Os membros do Comité de Governangca de Dados e Sistemas de
Informacgdo indicados, incluindo-se os suplentes, deverdo possuir capacidade deciséria
para representar a unidade.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Compete ao Comité de Governanca de Dados e Sistemas de
Informagdo MIJSP:

| - prestar assessoria técnica ao CGE no tocante a gestdo, ao
compartilhamento, a transparéncia e abertura de dados, as informagGes e sistemas de
informacao;

Il - manter atualizada a PGDS-MJSP, encaminhando as propostas de
aprimoramento ao CGE, para aprovagao;

Il - dirimir duvidas e decidir sobre conflitos entre os integrantes do Sistema
de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo do MIJSP, quando relacionados a
gestdo, ao compartilhamento, a transparéncia e abertura de dados, as informagdes e
sistemas de informagdo;

IV - aprovar:

a) seu proprio regimento interno e suas atualizagGes;

b) o manual do agente de curadoria de bases de dados e Sistemas de
Informagdo e suas atualizagBes; e

c) as solicitagbes para captagdo ou fornecimento de base de dados e
informacgGes, podendo delegar tal atribuicdo ao Comité Executivo Permanente;

V - monitorar as solicitagbes de abertura de bases de dados prevista no art.
62 do Decreto n? 8.777, de 11 de maio de 2016;

VI - avaliar as solicitagdes de abertura de bases de dados, conforme critérios
estabelecidos pelo Comité, e encaminhar para aprovagdo pelo CGDSIC;

VII - avaliar as propostas de conteddo e sugestdes de alteragdo do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC e da Politica de Seguranga
da Informagdo e Comunicagdo - POSIC submetidas a aprovagdao do CGDSIC e do CGE,
a fim de resguardar o alinhamento com a politica e o plano de agdo de governanca
de dados e sistemas de informagdo, bem como a compatibilidade e adequagdo a
politica de seguranga da informagdo e comunica¢des da Administragcdo Publica Federal,
e encaminhar para aprovagdo pelo CGDSIC;

VIl - determinar a realizagdo de estudos e levantamentos necessarios a
aplicagdo e ao aprimoramento da PGDS;

IX - avaliar constantemente a qualidade, a tempestividade, a acurdcia, a
validade, a completude e a consisténcia das bases de dados no dambito do MIJSP;

X - resolver controvérsias acerca da validade de informacgdes cadastrais e
regras de prevaléncia entre registros administrativos conflitantes no ambito do MIJSP;

Xl - emitir orientagdes e diretrizes para o compartilhamento de bases de
dados entre as unidades do MIJSP ou entre estas e os orgdos e entidades da
Administragdo Publica dos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
respeitando a legislagdo referente ao sigilo e a prote¢do de dados pessoais;

Xl - propor politicas, estruturas e diretrizes para integragdo dos sistemas
que compGem a plataforma operacional, conforme normativos e orientagdes do
governo e melhores praticas;

Xl - emitir orientagdes e formular propostas para assegurar a sustentagdo
econdmico-financeira do compartilhamento de bases de dados, tabelas, consultas e
sistemas entre unidades que compdem o MISP e entre estes e os demais orgdos e
entidades da Administragdo Publica dos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios;

XIV - aprovar anualmente o Plano de Ag¢des da PGDS do MIJSP e o Relatdrio
Anual de Governanga de Dados e Sistemas de Informacao;

XV - acompanhar o Plano de Dados Abertos e submeté-lo ao CGDSIC para
aprovagdo; e

XVI - designar o representante do MJISP em drgdos, colegiados ou eventos
afetos a governanga de dados e sistemas de informacao.

Paragrafo unico. As decisdes do Comité poderdo ser submetidas ao CGE, em
casos de conflitos ndo resolvidos no ambito do Comité de Governanga de Dados e
Sistemas de Informagdo ou em casos considerados estratégicos.

CAPITULO 1l

DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 O Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo reunir-
se-a:

| - anualmente, para priorizar o Plano de A¢Ges da PGDS e apreciar e
aprovar o Relatdrio Anual de Governanca de Dados e Sistemas de Informagdo MISP e
o Relatério de Implementagdo do Plano de Dados Abertos; e

Il - extraordinariamente, mediante convocag¢dao do coordenador.

Art. 42 O Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo contard
com uma Secretaria-Executiva, que sera exercida pela Coordenagdo-Geral de Sistemas
de Informagdo e Dados, da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo da
Secretaria-Executiva, a qual auxiliara o coordenador na orientagdo, supervisdo e
execu¢do das atividades do Comité.

Art. 52 As decisdes do Comité de Governanca de Dados e Sistemas de
Informagdo serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros, presente a
maioria absoluta.

Art. 62 As reunides do Comité de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagdo devem ser realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia, quando
houver participacdo de servidores lotados em localidade diversa da sede do MJSP.

Art. 72 O Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo poderd
instituir até trés Comités Executivos Técnicos, com duragdo mdaxima de um ano, para
o desenvolvimento de estudos tematicos ou para execugdo de atividades decorrentes
de suas deliberagdes, limitados a sete membros.

Art. 82 Poderdo ser convidados para participar das reunides do Comité
representantes de quaisquer o6rgdos ou entidades publicas ou privadas, bem como
consultores técnicos especializados no assunto a ser tratado, sem direito a voto

Art. 92 A participagdo no Comité sera considerada servico publico relevante,
ndo remunerada.

ANEXO VII

COMITE DE GOVERNANCA DIGITAL E SEGURANCA DA INFORMAGCAO E COMUNICACAO

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Comité de Governanga Digital e Seguranca da Informagdo e
Comunicagdo - CGDSIC é drgdo de cardter consultivo e deliberativo, de atuagdo
permanente, que tem por objetivo o estabelecimento de politicas e diretrizes sobre os
assuntos relativos a implementagdo das agGes de governo digital e ao uso de recursos
de tecnologia da informacdo e comunicacdo - TIC.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 22 Ao CGDSIC compete:

| - prestar assessoria técnica ao CGE no tocante aos assuntos relacionados
a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - TIC;

Il - promover a integragdo entre as estratégias organizacionais e as
estratégias da drea de TIC;

Il - estabelecer diretrizes de alinhamento entre solugGes de TIC, a Estratégia
de Governo Digital - EGD e o planejamento estratégico do Ministério;

IV - estabelecer as politicas de minimizagcdo de riscos, de priorizagdo e
distribuicdo dos recursos orgcamentarios de TIC;

V - aprovar o Plano de Transformagdo Digital do Ministério;

VI - aprovar o Plano de Dados Abertos do Ministério;

VIl - aprovar e monitorar o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo
e Comunicagdo - PETIC;

VIII - Promover a elaboragdo, aprovar e monitorar a execu¢do do Plano
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - PDTIC, incluindo:

a) definicdo da abrangéncia e periodo de validade;

b) aprovagdo da composicdo do Grupo de Trabalho de elaboragdo;

c) priorizagdo das necessidades de TIC; e

d) encaminhamento ao CGE para aprovagdo e ao Ministro para
publicagdo.

IX - estabelecer e propor plano de investimento para a area de TIC;

X - definir prioridades na formulagdo e na execu¢do de projetos relacionados
a Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

Xl - aprovar, monitorar e manter a Politica de Seguranca da Informagdo e
Comunicagdo - POSIC do Ministério e as normas internas de seguran¢a da informagado,
observadas as disposi¢des do art. 15, § 32, do Decreto n? 9.637, de 26 de dezembro
de 2018, e as normas de seguran¢a da informagdo editadas pelo Gabinete de
Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

XIl - orientar a criagdo e avaliar a Politica de Governanga de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo do Ministério por meio de um plano integrado de agdes,
considerando o planejamento estratégico do Ministério, as politicas e orientagdes do
Governo Federal;

XIll - analisar os trabalhos e os pareceres técnicos afetos as suas
competéncias que forem encaminhados pelos grupos de trabalho, pelas comissdes e
pela drea de TIC do Ministério;

XIV - avaliar, periodicamente, o modelo e os mecanismos de governanga de
TIC, como estruturas, politicas e processos, verificando seu alinhamento estratégico e
a efetividade dos mecanismos, em apoio ao CGE;

XV - avaliar o portfélio de TIC para garantir o alinhamento com os objetivos
estratégicos do 6rgao, quanto a:

a) riscos;

b) conformidade com leis, regulamentos internos e externos, processos de
negdcio e demais boas praticas;

c) eficacia de desempenho e de resultados, durante e apds os projetos; e

d) eficiéncia em termos de custo, sem redundancia de investimentos e com
viabilidade técnica para preservar o investimento no tempo;

XVI - propor diretrizes bdsicas ao CGE para a politica de gestdo de pessoas
na drea de TIC do Ministério;

XVII - propor estratégias e normas relacionadas a gestdo dos recursos de
TIC, zelando pelo seu cumprimento, cabendo ao CGE a sua aprovagdo, quando
necessario;

XVIII - propor diretrizes relacionadas com a salvaguarda dos recursos de TIC
ao CGE;

XIX - avaliar os fatores de riscos de TIC e averiguar se as decisGes
estratégicas estdo sendo realizadas em conformidade com as avaliagdes, bem como
com a politica de riscos do Ministério;

XX - propor planos de comunicagdo e de resposta a riscos de TIC;

XXI - exercer as fungGes e atribuicdes de Comité de Governanga Digital de
que trata a Estratégia de Governo Digital - EGD, deliberando sobre os assuntos relativos
a implementagdo das agOes de governo digital e ao uso de recursos de tecnologia da
informagdo e comunicagdo; e

XXIl - editar ResolugGes para o desempenho de suas competéncias, por meio
de publicagdo no Boletim de Servigo do MJSP.

CAPITULO 1l

DA COMPOSICAO

Art. 32 O CGDSIC sera composto por um titular e um suplente indicados no
ambito das seguintes unidades organizacionais, incluindo-se, dentre eles, o encarregado
do tratamento de dados pessoais:

| - Ouvidoria-Geral;

Il - Assessoria Especial de Controle Interno;

Il - Secretaria-Executiva:

a) Subsecretaria de Administragdo;

b) Subsecretaria de Planejamento e Orgamento; e

c) Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo;

IV - orgdos especificos singulares do Ministério, com excegdo da Policia
Federal e da Policia Rodovidria Federal; e

V - representante do Comité de Governanga de Dados e Sistemas de
Informacao.

§ 12 Os representantes serdo indicados e designados em ato do Secretario-
Executivo. N

§ 22 A excegdo do encarregado do tratamento de dados pessoais e do
Comité de Governanca de Dados e Sistemas de Informagdo, os membros titulares do
CGDSIC deverdo ser ocupantes de cargos de Diregdo e Assessoramento Superiores ou
Funcdes Comissionadas do Poder Executivo de nivel 5 ou superior, e os suplentes, de
nivel 4 ou superior.

§ 32 O CGDSIC sera presidido pela Diretoria de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo da Secretaria-Executiva, a qual exercerd o papel de Gestor de Seguranga
da Informagdo e Comunicagdo.

§ 42 Ao Gestor de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo compete,
perante o CGDSIC:

| - coordenar a elaboragdo da Politica de Seguranca da Informagdo e
Comunicagdo e das normas internas vinculadas, observadas as normas afins exaradas
pelo Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Republica;

Il - assessorar a alta administragdo na implementag¢do da Politica de
Seguranga da Informagdo e Comunicagdo;

Il - estimular a¢des de capacitagdo e de profissionalizagdo de recursos
humanos em temas relacionados a seguranca da informagdo e comunicagao;

IV - promover a divulgagdo da politica e das normas internas de seguranca
da informagdo e comunicagdo do 6rgdo a todos os servidores, usudrios e prestadores
de servigos que trabalham no 6rgdo ou na entidade;

V - incentivar estudos de novas tecnologias, bem como seus eventuais
impactos relacionados a seguranga da informagdo e comunicagdo;
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VI - propor recursos necessarios as acGes de seguranca da informagdo e
comunicagao;

VIl - designar os integrantes da Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes Cibernéticos - ETIR;
VIl - acompanhar os trabalhos da Equipe de Tratamento e Resposta a

Incidentes Cibernéticos;

IX - verificar os resultados dos trabalhos de auditoria sobre a gestdo da
seguranga da informagdo e comunicagao;

X - acompanhar a aplicagdo de agbes corretivas e administrativas cabiveis
nos casos de violagdo da seguranga da informagdo e comunicagdo; e

Xl - manter contato direto com o Departamento de Seguranga da
Informagdo do Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica em
assuntos relativos a seguranga da informa¢do e comunicagdo.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 42 O apoio administrativo ao CGDSIC caberd a Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Governanga de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - CGGOV, sob
supervisdao do Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo.

Art. 52 O Presidente do CGDSIC podera convidar representantes de outros
orgdos e entidades, bem como consultores técnicos, com vistas a colaborar com
atividades técnicas, sem direito a voto.

Art. 62 O CGDSIC podera criar comissdes técnicas e grupos de trabalho para
auxiliar nas decisdes do Comité e para a elaboracdo de proposicdo de politicas,
diretrizes, planos, normas técnicas ou operacionais sobre os temas de sua atuagdo,
obedecidas as seguintes condigdes:

| - nimero maximo de sete membros, além de até dois representantes de
cada unidade integrante do CGDSIC;

II- duragdo ndo superior a um ano; e

IIl - limite de até cinco subcolegiados operando simultaneamente.

Art. 72 O CGDSIC podera se reunir a cada trinta dias, ordinariamente, ou por
convocagdo extraordinaria de seu Presidente.

§ 12 O quoérum de reunido do Comité é de maioria absoluta e o quérum de
aprovacdo é de maioria simples.

§ 22 Na hipotese de empate, além do voto ordinario, o Presidente terda o
voto de qualidade.

§ 32 As reuniGes cujos membros estejam em entes federativos diversos
serdo realizadas por videoconferéncia, salvo na hipdtese de ser demonstrada, de modo
fundamentado, a inviabilidade ou a inconveniéncia de realizagdo nesse formato.

Art. 82 A participagdo no Comité serd considerada servigo publico relevante,
ndo ensejando remuneragdo adicional para esta finalidade.

Art. 92 O CGDSIC aprovard seu regimento interno com suas regras de
funcionamento, a ser publicado no Boletim de Servico do MIJSP.

Art. 10. Casos omissos e duvidas surgidas na aplicagdo do presente Anexo
VIl serdo dirimidos pelo Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao.

Art. 11. A Secretaria-Executiva podera estabelecer diretrizes
planejamento e a operacionaliza¢do do disposto neste Anexo.

para o

ANEXO VI

DA POLiTICA DE GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos - PGRCI sera
executada no ambito do Ministério, com a finalidade de estabelecer principios,
diretrizes e responsabilidades minimas a serem observados na execug¢do dos planos
estratégicos, programas, projetos e processos.

Art. 22 A PGRCl e suas eventuais normas complementares, metodologias,
manuais e procedimentos aplicam-se aos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro, aos &rgdos especificos singulares e colegiados do Ministério, abrangendo
servidores, prestadores de servico, colaboradores, estagiarios, consultores externos e
quem, de alguma forma, desempenhe atividades no Ministério.

Pardgrafo uUnico. As entidades vinculadas poderdao adotar praticas de gestdo
de riscos e de controle interno proéprios, em observancia as determinacgdes e diretrizes
constantes no Decreto 9.203, de 2007, e desde que alinhados com os principios
estabelecidos nos artigos 42 e 52 deste Anexo.

Art. 32 Para os efeitos deste Anexo VIII, entende-se por:

| - apetite a risco: nivel de risco que o Ministério estd disposto a
aceitar;

Il - atividade de controle interno: politicas e procedimentos adotados para
mitigar os riscos que a organizagdao tenha optado por tratar, de modo a assegurar que
os objetivos sejam alcangados dentro dos padrdes estabelecidos;

Il - avaliagdo de risco: processo de andlise quantitativa e qualitativa dos
riscos relevantes que podem impactar o alcance dos objetivos do Ministério, com a
indicacdo precisa da resposta apropriada, contemplando a identificagdo, avaliagdo e
resposta ao risco;

IV - consequéncia: resultado de um evento que afeta positiva ou
negativamente os objetivos do Ministério;

V - controle: qualquer medida aplicada no ambito do Ministério para
gerenciar os riscos e aumentar a probabilidade de que os objetivos e as metas
estabelecidos sejam alcangados;

VI - controle interno da gestdo: conjunto de regras, procedimentos,
diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
documentos e informagGes, entre outros, operacionalizados, de forma integrada, pela
direcdo e pelo corpo de servidores, destinados a enfrentar os riscos e fornecer
seguranga razoavel para a consecu¢do da missdo do Ministério;

VIl - fraude: qualquer ato ilegal caracterizado por desonestidade,
dissimulagdo ou quebra de confianga, que ndo implique o uso de ameaga fisica ou
moral;

VIIl - identificagdo de riscos: processo de busca, reconhecimento e descri¢do
de riscos, que envolve a identificagio de suas fontes, causas e consequéncias
potenciais, podendo envolver dados histéricos, analises tedricas, opinides de pessoas
informadas e de especialistas, e as necessidades das partes interessadas;

IX - incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade
ou impacto de eventos futuros;

X - impacto: efeito resultante da ocorréncia do evento;

Xl - mensuragdo de risco: processo que visa estimar a importancia de um
risco e calcular a probabilidade de sua ocorréncia;

XIl - monitoramento: processo de observagdo sistematica, verificacdo e
registro regular de uma atividade, de modo que as informagdes geradas constituam um
elemento de tomada de decisdo por parte do responsdvel pelo processo;

XIll - nivel de risco: magnitude de um risco, expressa em termos da
combinagdo de suas consequéncias e possibilidades de ocorréncia;

XIV - operagBes econdmicas: operacdes de aquisicdo de insumos necessarios
na quantidade e qualidade adequadas, sendo entregues no lugar certo e no momento
preciso ao custo mais baixo;

XV - operagles eficientes: operagGes nas quais é consumido o minimo de
recursos para alcangar uma dada quantidade e qualidade de resultados, ou ainda,
alcancar o maximo de resultado com uma dada qualidade e quantidade de recursos
empregados;

XVI - procedimentos de controle interno: procedimentos que o Ministério
executa para enfrentar e tratar os riscos, projetados para lidar com o nivel de incerteza
previamente identificado com vistas ao alcance de seus objetivos;

XVIl - processo de gestdo de riscos: aplicagdo sistematica de politicas,
procedimentos e praticas de gestdo para as atividades de identificagdo, avaliagdo,
tratamento e monitoramento de riscos, bem como de comunicagdo com partes
interessadas em assuntos relacionados a risco;

XVIII - proprietario do risco: pessoa ou entidade com a responsabilidade e a
autoridade para gerenciar o risco;

XIX - probabilidade: possibilidade de ocorréncia de um evento;

XX - resposta ao risco: qualquer agdo adotada para lidar com risco, podendo
consistir em:

a) aceitar o risco por uma escolha consciente;

b) transferir ou compartilhar o risco a outra parte;

c) evitar o risco pela decisdo de ndo iniciar ou descontinuar a atividade que
da origem ao risco; ou

d) mitigar ou reduzir o risco, diminuindo sua probabilidade de ocorréncia ou
minimizando suas consequéncias;

XXI - risco: possibilidade de ocorrer um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos, sendo medido em termos de impacto e de probabilidade;

XXIl - riscos para a integridade: riscos que configurem agGes ou omissdes que
possam favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupcao;

XXl - risco inerente: risco a que uma organizacdo esta exposta sem
considerar quaisquer agdes gerenciais que possam reduzir a probabilidade dos riscos ou
seu impacto;

XXIV - risco residual: risco a que uma organizacdo esta exposta apds a
implementagcdo de agbes gerenciais para o tratamento do risco;

XXV - riscos de imagem ou reputacdo do dérgdo: eventos que podem
comprometer a confianga da sociedade ou de parceiros, de clientes ou de fornecedores,
em relagdo a capacidade do Ministério em cumprir sua missdo institucional;

XXVI - riscos financeiros ou orgamentarios: eventos que podem comprometer
a capacidade do Ministério de contar com os recursos orgamentarios e financeiros
necessarios a realizagdo de suas atividades, ou eventos que possam comprometer a
propria execug¢do orgamentaria, como atrasos no cronograma de licitag0es;

XXVII - riscos legais: eventos derivados de alteragbes legislativas ou
normativas que podem comprometer as atividades do Ministério;
XXVIIl - riscos operacionais: eventos que podem comprometer as atividades

do Ministério, normalmente associados a falhas, deficiéncia ou inadequac¢do de processos
internos, pessoas, infraestrutura e sistemas;

XXIX - tolerdncia ao risco: nivel de variagdo aceitavel quanto a realizagdo dos
objetivos;

XXX - tratamento de riscos: processo de estipular uma resposta a risco;

XXXI - categoria de riscos: classificagdo dos tipos de riscos definidos pelo
Ministério que podem afetar o alcance de seus objetivos, observadas as caracteristicas
de sua area de atuagdo e as particularidades do setor publico;

XXXIl - método de priorizagdo de processos: classificagdo de processos
estabelecida a partir de metodologia proposta pela unidade organizacional do MJSP
responsavel pelo tema no MIJSP; e

XXXII - plano de implementagdo de controles: documento elaborado pelo
gestor para registrar e acompanhar a implementagdo de acles de tratamento a serem
adotadas em resposta aos riscos avaliados.

CAPITULO 1]

DOS PRINCIPIOS

Art. 42 S3o principios da Gestdo de Riscos:

| - atuagdo de forma sistematica, estruturada e oportuna, subordinada ao
interesse publico;

Il - estabelecimento de niveis adequados de exposigdo a riscos;

IIl - estabelecimento de procedimentos de controles internos proporcionais
aos riscos, observada a relagdo custo-beneficio;

IV - agregacdo de valor ao Ministério;

V - apoio a tomada de decisdo e a elaboragdo do planejamento estratégico;

VI - apoio a melhoria continua dos processos organizacionais.

Art. 52 S3o principios dos Controles Internos:

| - aderéncia a integridade e aos valores éticos;

Il - supervisdo do desenvolvimento e do desempenho dos controles internos
da gestdo pela alta administragao;

Il - coeréncia e harmonizagdo
responsabilidades dos diversos niveis de gestdo;

IV - compromisso da alta administracdo em atrair, desenvolver e reter
pessoas com competéncias técnicas, em alinhamento com os objetivos do Ministério;

V - definicdo de responsaveis pelos diversos controles internos da gestdo no
ambito do Ministério;

VI - definigdo de objetivos que possibilitem a eficaz gestdo de riscos;

VIl - mapeamento das vulnerabilidades que impactam os objetivos, de forma
que sejam adequadamente identificados os riscos a serem geridos;

VIII - identificagdo e avaliagdo das mudangas internas e externas que possam
afetar significativamente os controles internos da gestdo;

IX - desenvolvimento e implementagcdo de atividades de controle que
contribuam para a obtengdo de niveis aceitaveis de riscos;

X - adequado suporte de tecnologia da
implementagdo dos controles internos da gestdo;

Xl - definicdo de politicas e normas que suportem as atividades de controles
internos da gestdo;

XIl - utilizagdo de informagdes relevantes e de qualidade para apoiar o
funcionamento dos controles internos da gestao;

Xl - disseminagdo de informagdes necessarias ao fortalecimento da cultura e
da valorizagdo dos controles internos da gestdo;

XIV - realizagdo de avaliagdes periddicas para verificar a eficacia do
funcionamento dos controles internos da gestdo; e

XV - comunicagdo do resultado da avaliagdo dos controles internos da gestdo
aos responsdveis pela adogdo de agdes corretivas, incluindo a alta administragdo

CAPITULO 11l

DOS OBIJETIVOS

Art. 62 S3o objetivos da Gestdo de Riscos e Controles Internos:

| - dar suporte a missdo, a continuidade e a sustentabilidade institucional,
pela garantia razodvel de atingimento dos objetivos estratégicos do Ministério;

Il - sistematizar e suportar a gestdo de riscos e controles internos pelas
premissas da metodologia do Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission - COSO, da Norma Internacional I1ISO 31000 e de boas préticas;

Il - atuar de forma dinamica e formalizada por meio de instrumentos que
possibilitem a obten¢do de informagdes Uteis a tomada de decisdo para a consecugdo
dos objetivos institucionais e para a gestdo dos riscos dentro de padrdes definidos pelas
instancias supervisoras;

IV - aferir o desempenho da gestdo de riscos e controles internos mediante
atividades continuas de monitoramento de implementagdo de controles e avaliagdo dos
resultados propostos, tendo como referéncia o desempenho do planejamento
estratégico;

V - capacitar os agentes publicos que exercem cargo, fungdo ou emprego no
Ministério, em gestdo de riscos e controles internos, de forma continuada, por meio de
solugBes educacionais, em todos os niveis;

VI - desenvolver e implementar atividades de controle da gestido que
considerem a avaliagdo de mudangas, internas e externas, contribuindo para identificagdo
e avaliagdo de vulnerabilidades que impactam os objetivos institucionais;

VIl - salvaguardar e proteger bens, ativos e recursos publicos contra
desperdicios, perda, mau uso, dano, utilizagdo ndo autorizada ou apropriagdo indevida;

VIII - instituir controles, com base no modelo de gestdo de riscos e controles
internos, considerando a relagdo custo-beneficio e a agregagdo de valor ao Ministério;
e

da estrutura de competéncias e

informagdo para apoiar a

IX - assegurar que as informag¢Oes produzidas sejam integras e confidveis a
tomada de decisdes, ao cumprimento das obrigacGes de transparéncia e a prestacdo de
contas. i

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS

Art. 72 S3o instrumentos da Gestdo de Riscos e Controles Internos:
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| - as instancias de supervisdo de gestdo de riscos e controles internos;

Il - a metodologia, a gestdo de riscos e controles internos do Ministério deve
ser estruturada com base no modelo do Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission - COSO, da Norma Internacional I1SO 31000 e boas praticas,
contemplando os seguintes componentes:

a) ambientes interno e externo;

b) fixagdo de objetivos;

c) identificagdo de eventos;

d) avaliagdo de riscos;

e) resposta a riscos;

f) atividades de controles internos, informa¢do e comunicagdo; e

g) monitoramento;

Il - as ferramentas dos controles internos;

IV - a capacitagdo continuada;

V - as normas, os manuais e os procedimentos formalmente definidos pelas
instancias de supervisdo de gestdo de riscos e controles internos; e

VI - a solucdo tecnoldgica.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A implementagdo desta politica sera realizada de forma gradual e
continuada, com prazo de conclusdao de cinquenta meses a contar da publicagdo desta
Portaria.

Art. 92 O modelo de gestdo de riscos e controles internos utilizar-se-a do
método de priorizagdo de processos estabelecido pela unidade organizacional do MJSP
responsavel pelo tema.

Art. 10. Os casos omissos ou as excepcionalidades serdo solucionados pelo
Chefe da Assessoria Especial de Controle Interno.

ANEXO IX

PROGRAMA DE INTEGRIDADE DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 O Programa de Integridade do MISP serd estruturado nas seguintes
diretrizes:

| - comprometimento e apoio da alta administragdo;

Il - existéncia de Comissdo responsavel pela implementagdo do Programa de
Integridade;

Ill - andlise, avaliagdo e gestdo dos riscos associados a integridade; e

IV - monitoramento continuo das a¢Oes estabelecidas no plano de integridade
do Programa.

Art. 22 Para os efeitos do disposto neste Anexo IX, considera-se:

| - programa de integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais
voltadas para a prevengdo, a detecgdo, a punicdo e a remediacdo de desvios éticos,
fraudes e atos de corrupgdo, em apoio a boa governanga;

Il - fraude: quaisquer atos ilegais caracterizados por desonestidade,
dissimulagdo ou quebra de confianga, que ndo implicam o uso de ameaca de violéncia
ou de forga fisica;

Il - padrdo de conduta ilibada: comportamento correto, honesto, idoneo,
responsavel, com confianga, respeito e transparéncia; e

IV - risco a integridade: riscos que configurem agGes ou omissGes que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupgao.

Paragrafo unico. Os riscos a integridade podem ser causa, evento ou
consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou de imagem.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS

Art. 32 S3o principios da integridade:

| - padrdes de conduta ilibada;

Il - idoneidade moral;

IIl - observancia dos valores institucionais;

IV - transparéncia;

V - confiabilidade;

VI - prestagdo de contas;

VIl - agBes coerentes com os preceitos legais e com o interesse publico; e

VIII - garantia do devido processo legal e da ampla defesa pelas instancias de
apuragao. .

CAPITULO 1lI

DOS OBIJETIVOS

Art. 42 O Programa de Integridade do MJSP tem como objetivos:

| - promover a cultura ética e a integridade institucional, focadas nos valores
e no respeito as leis e aos principios da Administragdo Publica;

Il - fortalecer a integridade institucional do Ministério, que deve ser
promovida por decisbes baseadas no autoconhecimento e diagnose de
vulnerabilidades;

Il - definir critérios para o provimento dos cargos Grupo-Diregio e
Assessoramento Superiores e das Fun¢Ges Comissionadas do Poder Executivo do
Ministério, a partir da identificagdo de perfis e capacitagdo adequadas;

IV - definir politicas especificas com orientagdo de padroes de
comportamentos esperados dos agentes publicos no relacionamento com os cidadaos, o
setor privado e os grupos de interesses;

V - dotar os mecanismos de preservagdo da integridade com critérios de
identificagdo e punigdo dos responsdveis por possiveis desvios de conduta;

VI - promover o comprometimento da alta administragdo e o envolvimento de
todo o corpo funcional do Ministério na manuten¢do de um adequado ambiente de
integridade;

VIl - definir politicas publicas adequadas, capazes de evitar fraudes e atos de
corrupgao;

VIII - orientar a interagdo entre os agentes publicos e privados, com foco nos
servigos e relacionamentos com os cidadaos;

IX - promover a transparéncia de informagdes a sociedade;

X - primar pela exceléncia da gestdo;

Xl - promover a participagdo e o controle social nos mecanismos de
comunicagdo com o publico externo, com o objetivo de estimular o recebimento de
insumos sobre a implementacdo de melhorias e a obten¢do de informagbes sobre
desvios de conduta a serem apurados; e

Xl - capacitar continuamente os agentes publicos que exercem cargo, fungdo
ou emprego no Ministério, por meio de solugBes educacionais, em todos os niveis, no
tema de integridade.

CAPITULO IV

DOS INSTRUMENTOS DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 52 O Programa de Integridade do MJSP tem como instrumentos:

| - as instancias de supervisdo de gestdo de riscos e controles internos;

Il - o funcionamento dos controles internos;

Ill - os procedimentos de responsabilizagdo;

IV - o canal de denuncias;

V - a capacitagdo continuada;

VI - a metodologia adequada; e

VIl - a solugdo tecnoldgica.

CAPITULO V

DA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 62 O Programa de Integridade do MISP serd implementado a partir das
seguintes etapas:

| - criagdo da Comissdo Executiva do Programa de Integridade do MJSP - CEPI,
de que trata o Anexo V;

Il - levantamento de situagdo das unidades, de mecanismos e de instrumentos
de integridade;

Il - mapeamento e avaliagdo dos riscos para a integridade e identificagdo de
vulnerabilidades;
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IV - definicdo de resposta aos riscos mapeados e estabelecimento de medidas
de tratamento;
V - elaboragdo do plano de integridade do Programa;

VI - aprovagdo do plano de integridade do Programa pelo Comité de
Governanga Estratégica - CGE; e
VIl - implementagdo, monitoramento, avaliagdo dos resultados e revisdao do

plano de agcdo do programa de integridade.

§ 12 O plano de integridade é um documento que organiza, em um conjunto
sistémico, as principais medidas a serem implementadas ou desenvolvidas, a fim de
prevenir, detectar e remediar os riscos para a integridade.

§ 22 O plano de integridade contemplard as seguintes atividades:

| - estabelecimento e dissemina¢do dos valores institucionais e dos padrdes
de ética e de conduta;

Il - implementagdo ou desenvolvimento dos instrumentos para o programa de
integridade;

Il - promogdo de capacitagGes e palestras sobre integridade;

IV - implementagdo de praticas e principios de conduta e padrdes de
comportamento;

V - disseminagdo do canal de denlncias, com garantia de privacidade do
denunciante; e

VI - outros atos de natureza operacional que se fizerem necessarios.

§ 32 A elaboragdo, o desenvolvimento e a implementagdo do plano de
integridade cabera a CEPI.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 As entidades vinculadas do Ministério poderdo implementar programas
especificos de integridade, em observancia as determinagdes e diretrizes constantes no
Decreto 9.203, de 2007, e aderéncia aos normativos sobre o tema.

Art. 82 Os casos omissos ou as excepcionalidades serdo solucionados pelo
Presidente do CGE.

Art. 92 O CGE podera editar resolugdes necessarias a realizagdo do Programa
de Integridade do MJSP.

ANEXO X

DO PROCESSO DE GESTAO ESTRATEGICA

Art. 12 Gestdo estratégica é o processo gerencial continuo e sistematico que
objetiva definir a direcdo a ser seguida pelo Ministério, visando otimizar sua relagdo com
os ambientes interno e externo, por meio do alcance dos objetivos propostos.

Pardgrafo unico. O processo de gestdo estratégica inclui as etapas de
elaboragdo, de monitoramento, de avaliagdo e de revisdo.

Art. 22 A gestdo estratégica serd conformada em conjunto de normas,
documentos e sistemas.

§ 12 O planejamento estratégico do Ministério sera elaborado e publicado até
o dia 30 de novembro do primeiro ano do mandato presidencial e buscara alinhamento
com o Plano Plurianual - PPA.

§ 22 O Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, o Secretario-
Executivo ou o Secretario-Executivo Adjunto priorizardo os objetivos, os indicadores, as
metas e o0s projetos.

§ 32 Para fins deste Anexo, consideram-se:

| - objetivos: os desafios a que a organizagdo se propde para cumprir sua
missdo e alcangar sua visdao de futuro no cumprimento do papel institucional que lhe é
reservado;

Il - indicadores: os elementos de medi¢cdo do alcance dos objetivos definidos
para analise da efetividade da estratégia;

Il - metas: os resultados quantitativo ou qualitativo que a organizagdo
pretende alcangar em um prazo determinado, visando o atingimento de seus objetivos;
e

IV - projetos: as iniciativas temporarias que estdo diretamente associadas ao
alcance dos objetivos.

§ 42 O planejamento estratégico do Ministério sera aprovado pelo Ministro
de Estado da Justica e Seguranga Publica.

§ 52 A alta administracdo dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, dos dérgdos especificos singulares do
Ministério e das entidades vinculadas serdo responsaveis pela consecu¢do dos objetivos
e das metas, pela realizagdo dos projetos e pelo fornecimento das informacgbes
necessarias ao acompanhamento dos indicadores, podendo designar servidores para a
realizacdo dos atos necessarios ao sucesso das iniciativas.

§ 62 Serd dado tratamento administrativo adequado a gestdo de projetos
estratégicos e ao acompanhamento de indicadores estratégicos, conforme orientagdes a
serem expedidas pela Secretaria- Executiva.

§ 72 Os recursos orgamentarios, financeiros, de pessoal, de infraestrutura e
de tecnologia de informagdo e comunicagdo deverdo ser priorizados para a consecu¢do
das atividades abrangidas nos indicadores, metas e projetos estratégicos.

Art. 32 O planejamento estratégico, seus desdobramentos e resultados serdo
monitorados e avaliados periodicamente, no ambito do Comité de Governanga
Estratégica - CGE, com o intuito de acompanhar a implementagdo da estratégia, de
identificar possiveis desvios e de implementar agbes corretivas, visando o alcance dos
objetivos estratégicos.

§ 12 A periodicidade do monitoramento sera, preferencialmente, mensal.

§ 22 As informagcBes necessarias ao detalhamento dos indicadores e dos
projetos estratégicos e ao monitoramento sdo de responsabilidade dos o6rgdos de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, dos
orgdos especificos singulares do Ministério e das entidades vinculadas responsaveis pelo
elemento estratégico.

§ 32 As informagBes relativas aos indicadores e aos projetos estratégicos
serdo registradas em sistema apropriado, com tempo suficiente para subsidiar as
reunides de monitoramento

§ 49 Sera dada adequada publicidade aos dados referentes aos elementos
estratégicos e ao monitoramento da execugdo do planejamento estratégico.

§ 52 As revisdes do planejamento estratégico ocorrerdo simultaneamente aos
ciclos quadrimestrais correspondentes, por ocasido das Reunides de Avaliagdo da
Estratégia - RAE.

Art. 42 O planejamento estratégico podera ser revisado caso haja mudangas
de diretrizes.

Art. 52 Os drgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado da
Justica e Seguranga Publica, os 6rgdos especificos singulares do Ministério e as entidades
vinculadas poderdo:

| - elaborar planejamento estratégico setorial, que deverda estar em
consonancia com o disposto neste Anexo X, a ser aprovado pelo dirigente de cada 6rgdo;
e

Il - estabelecer ou alinhar os normativos internos sobre planejamento
estratégico para dar cumprimento a este Anexo X.

Art. 62 S3o elementos estratégicos basicos:

| - missdo;

Il - visao;

Il - atributos de valor para a sociedade;

IV - objetivos estratégicos;

V - indicadores e metas estratégicos; e

VI - projetos estratégicos.

Art. 72 Integram o planejamento estratégico do Ministério como documentos
essenciais:

| - cadeia de valor;

Il - mapa estratégico;

Ill - indicadores e metas estratégicos; e

IV - carteira de projetos estratégicos.

Pardgrafo Unico. Os documentos essenciais serdo publicados pela Secretaria-

Executiva no Boletim de Servico MJSP.
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Art. 82 O planejamento estratégico sera disponibilizado nas paginas
eletrbnicas do Ministério, na intranet e na internet.

Art. 92 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagdo do disposto
neste Anexo serdo dirimidos pelo Presidente do CGE.

ANEXO XI

PROCESSO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS

Art. 12 As atividades finalisticas do Ministério serdo estruturadas em uma
Carteira de Politicas Publicas, aprovada pelo CGE;

Art. 22 A Carteira de Politicas Publicas do Ministério serd controlada pelo
CGE, que avaliard a inclusdo, a exclusdo ou a modificagdo das politicas que a
compde.

§ 12 A responsabilidade pela gestdo das politicas publicas é dos drgdos
especificos singulares e das entidades vinculadas do MJSP, incumbido de sua concepgao,
execugdo e controle.

§ 22 A alocagdo de recursos or¢camentdrios buscara observar o desempenho
das politicas publicas.

Art. 32 As politicas publicas deverdo ser compiladas em lista exaustiva,
seguindo, quando possivel, as orientagdes e as sugestGes contidas nos guias e nos
manuais aprovados pelo Comité Interministerial de Governanga - CIG.

§ 12 A Carteira de Politicas Publicas serd publicada por meio de resolugdo do
CGE.

§ 22 A carteira poderd ser alterada mediante deliberagdo do Presidente do
CGE, a pedido das unidades finalisticas, a qualquer tempo, para as politicas a serem
realizadas naquele exercicio.

§ 32 E vedada a realizagdo de transferéncias voluntarias ou obrigatérias de
despesas finalisticas, sejam quais forem os instrumentos, como a abertura de programas
na Plataforma +Brasil, a celebragdo do Termo de Execugdo Descentralizada - TED, a
celebragdo de contrato em beneficio de terceiros ou a publicagdo de editais de
chamamento, sem a respectiva vinculagdo a politica publica incluida na carteira de
politicas publicas do Ministério.

§ 42 A carteira devera contemplar as politicas a serem realizadas em razdo de
emendas parlamentares, inclusive as de execugdo obrigatdrias.

Art. 42 O controle da carteira de politicas publicas sera apoiado pela
Comissdo Técnica do Comité de Governanga Estratégica - CT-CGE, que produzira
informagdes e realizara encaminhamentos de modo a fundamentar as manifestagdes do
CGE.

§ 12 As unidades finalisticas informardo a CT-CGE a instituicdo, a ampliagdo
ou a extingdo de politicas.

§ 22 Os odrgdos especificos singulares do Ministério e as entidades vinculadas,
responsaveis pela gestdo de politicas publicas do Ministério deverdo apresentar a CT-CGE
relatérios de monitoramento das politicas publicas, conforme cronograma e parametros
aprovados pela CT-CGE.

§ 32 Para fins de aplicagdo do disposto no caput, os relatérios deverdo
alinhar-se as informagdes pertinentes ao desempenho do Plano Plurianual - PPA e
contemplar minimamente as seguintes informacGes:

| - indicadores de monitoramento de execugdo da politica publica; e

Il - avaliagdo dos resultados da politica publica e proposicdo de medidas
corretivas que reduzam falhas e promovam a eficiéncia.

§ 42 Fica a Subsecretaria de Planejamento e Org¢amento da Secretaria-
Executiva deste Ministério autorizada a atualizar a carteira de politicas publicas, por ato
proprio, quanto as informacgdes relativas ao plano plurianual, as a¢gdes or¢amentarias, aos
planos or¢gamentarios, aos projetos e indicadores estratégicos, a base legal e em relagdo
a erros e omissoes.

ANEXO Xl

DA POLITICA DE GOVERNANCA DE DADOS E SISTEMAS DE INFORMAGCAO DO
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Politica de Governanga de Dados e de Sistemas de
Informagdo, automatizados ou ndo automatizados, do Ministério da Justica e Seguranca
Publica - PGDS-MIJSP, que passa a integrar o SG-MJSP.

Secgao |

Das Definigdes

Art. 22 Para os fins do disposto neste Anexo Xll, considera-se:

| - dado: sequéncia de simbolos ou valores, representados em algum meio,
produzidos como resultado de um processo natural ou artificial;

Il - informagdo: conjunto de dados organizados de tal forma que tenham
valor ou significado em algum contexto;

Il - ativo de informagdo: patrimonio corporativo composto por dados obtidos,
produzidos ou processados no desenvolvimento das agles e atividades do MJSP,
incluindo as informagdes e conhecimentos deles derivados;

IV - dado publico: qualquer dado gerado ou sob a guarda governamental que
ndo tenha o seu acesso restrito por legislagdo especifica;

V - dados abertos: dados publicos representados em meio digital ou fisico,
estruturados em formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na rede
mundial de computadores e disponibilizados sob licenga aberta que permita sua livre
utilizagdo, consumo ou cruzamento;

VI - dados restritos: dados que, ndo sendo passiveis de classificagdio em grau
de sigilo, por seu teor, utilizagdo ou finalidade, demandem medidas especiais de
protecdo;

VIl - metadado: informagdo que descreve caracteristicas de determinado
dado, explicando-o em certo contexto de uso;

VIII - captagdo de base de dados: processo de aquisi¢do sistematica de bases
de dados, tabelas, consultas e demais ativos de informagdo, a serem processadas no
desenvolvimento de agbBes e atividades do MIJSP e suas unidades vinculadas,
independentemente do instrumento que formalize a aquisigdo;

IX - Plano de Dados Abertos: documento orientador para as agdes de
implementagdo e promogdo de abertura de dados de cada 6rgdao ou entidade da
administragdo publica federal, obedecidos os padrdes minimos de qualidade, de forma a
facilitar o entendimento e a reutilizagdo das informagdes;

X - Base de Dados: repositorio de dados e informagdes relacionados a
determinado tema ou finalidade e estruturados de maneira a permitir a sua consulta,
atualizagdo e outros tipos de operagdo processados por meios informaticos;

XI - Dicionario de dados: compilagdo completa ou parcial dos metadados que
contém categorizagdo em ordem convencionada;

Xl - Catdlogo de Bases de Dados e Sistemas: lista descritiva de todas as bases
de dados e sistemas de informagdao do MJSP, com suas respectivas unidades gestoras e
agentes de curadoria, bem como descricdo da atividade, processo de trabalho, servigo
publico ou politica publica a que a base de dados ou sistema esta associado;

XIll - Catalogo de Bases de Dados Abertos: lista descritiva de todas as bases
de dados abertos do MJSP;

XIV - Catalogo de Captagdo e Fornecimento de Bases de Dados e Informagdes:
lista de todos os acordos de cooperagdo e demais instrumentos que concretizem a
captagdo ou o fornecimento de informagdes e bases de dados no ambito do MJSP;

XV - Unidades Gestoras de Bases de Dados e Sistemas de Informacgdo:
unidade do MJSP que responde pela gestdo das informagdes de uma base de dados, em
decorréncia de:

a) possuir interesse direto na utilizagdo dos ativos de informagdo que
compdem a base, para a execu¢do de processos ou atividades da sua cadeia de valor;
e

b) possuir, preferencialmente, competéncia legal, normativa ou regimental
pelo principal processo de trabalho relacionado a base de dados, cujo resultado esta
diretamente vinculado ao propdsito do uso dessas informagdes na instituicdo;

XVI - agente de curadoria: pessoa natural que tem responsabilidade pela
guarda, garantia de consisténcia, seguranca, privacidade, autorizagdo de uso e acesso ao
dado;

XVII - alivio de gestdo de bases de dados e demais ativos de informagdo:
processo de desobrigagdo de uma unidade do MJSP em relagdo a gestdo de uma base
de dados, que devera ser desativada, caso ndo haja impedimentos, ou transferida para
outra unidade;

XVIII - valor de referéncia para os dados: escalas, limites, unidades ou
universo de variagdo dos dados;

XIX - Dados Mestres: dados de referéncia que representam conceitos
fundamentais de negdcio, comuns a maioria das areas do MJSP, e cuja disponibilidade e
qualidade sdo determinantes para mitigar relevante risco operacional, financeiro, legal ou
reputacional;

XX - Sistemas de informagdo: elementos, automatizados ou ndo, que
organizam, armazenam e disponibilizam acesso ao dado e a informagao;

XXI - analise: aplicagdo de um processo ou método analitico;

XXIl - usabilidade dos dados: indica se as informagdes estdo em um formato
utilizavel; XXIIl - precisdo dos dados: indica se os dados estdo com a granularidade
suficiente;

XXII - atualizagdo dos dados: indica o tempo antes que as informacgdes
atualizadas estejam acessiveis; e

XXIV - acuracia dos dados: indica se a informagdo reflete o dado no mundo
real.

Secgao Il

Dos Objetivos

Art. 32 S3o objetivos da Politica de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagdo do MIJSP:

| - assegurar a preservagao da intimidade e privacidade das pessoas naturais,
nos termos da lei;

Il - assegurar a protecdo dos dados pessoais e a preservagdo do sigilo das
pessoas juridicas, nos termos da lei;

Ill - assegurar a manutengdo e o constante aprimoramento dos requisitos de
seguranga da informagdo e comunicagdo, dados, sistemas de informagdo e comunicagdo
sob responsabilidade ou coordenagdo do MJSP;

IV - garantir, em quantidade, qualidade e tempestividade os insumos de dados
e informagdes necessarios ao cumprimento da missdo institucional do MJSP;

V - promover a integragdo e a articulagdo entre as unidades que compdem o
MJSP e entre estas e os demais Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
para execugdo de politicas publicas orientadas por dados; e

VI - aprimorar a transparéncia publica do MISP e assegurar o acesso aos dados
publicos existentes, em formato aberto, permitida sua livre utilizagdo, consumo e
cruzamento.

Paragrafo Unico. Essa politica pode ser revista a qualquer tempo para atualizar
seus termos em relagdo as constantes mudangas tecnoldgicas que afetam os dados, as
informagdes e os sistemas de informagdo objeto de sua regulamentacdo.

Secao Il

Dos Principios

Art. 42 S3o principios da Politica de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagdo do MIJSP:

| - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia e da participagdo
social;

Il - alinhamento com as diretrizes de gestdo e preservagdo de documentos e
informag0des, visando a integridade, a confiabilidade, a auditabilidade, a interoperabilidade,
a tempestividade, a disponibilidade, a qualidade, a acuracia, a validade, a completude, a
consisténcia dos dados e, quando for o caso, a sua confidencialidade;

Il - amplo compartilhamento de infraestrutura, sistemas de informacgdo, bancos
de dados e demais ativos de informagdo no ambito do MISP, respeitadas as restrigbes
legais;

IV - promogdo da transformacdo digital e estimulo ao uso de solugGes digitais
na gestdo e prestagdo de servigos publicos no ambito do MJSP;

V - racionalizagdo e sustentabilidade econdmico-financeira das solugdes de
tecnologia da informagdo e comunicacdo de dados e sistemas de informacao;

VI - utilizagdo de solugdes em nuvem nos casos em que houver justificativa
técnica detalhando os riscos, a seguranga, a governanga, os requisitos dos sistemas, a
infraestrutura e os dados;

VII - respeito a privacidade, a inviolabilidade da intimidade, da honra e da
imagem das pessoas e instituicdes, nos termos da lei;

VIl - adogdo e aprimoramento dos requisitos de seguranga da informacao,
comunicagBes, dados e sistemas de informagdo; e

IX - preservagdo do sigilo das atividades de inteligéncia e investigagdo, nos
termos da lei.

Sec¢do IV

Do Escopo

Art. 52 Estdo abrangidas pela Politica de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagdo do MIJSP:

| - todos os dados e informagdes produzidos, custodiados, mantidos ou
recebidos no dmbito do Ministério, bem como suas andlises;

Il - os processos de captagdo, de geragdo, de armazenamento, de integracdo,
de utilizagdo, de compartilhamento, de divulgacdo, de retencdo e descarte de dados e
informagdes no ambito do Ministério; e

Il - os sistemas de informacgdo, andlise dos dados e aplicagdes desenvolvidos,
adquiridos, instalados ou utilizados no ambito do Ministério.

Sec¢do V

Dos Documentos da Politica de Governanca de Dados e Sistemas de
Informagao

Art. 62 Sdo documentos da Politica de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagdo do MIJSP:

| - o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e ComunicagGes - PDTIC;

Il - o Plano de Dados Abertos;

Ill - o Catdlogo de Bases de Dados e Sistemas;

IV - o Catalogo de Bases de Dados Abertos;

V - o Catdlogo de Captagdo e Fornecimento de Bases de Dados e
Informagdes;

VI - o Plano de Ag¢des da Politica de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagdo do Ministério da Justica e Seguranga Publica;

VIl - a Politica de Segurancga da Informagdao e Comunicagdo - POSIC;

VIII - o Relatério Anual de Governanga de Dados e Sistemas de Informagao;

IX - o Manual do Agente de Curadoria de Bases de Dados e Sistemas de
Informagao;

X - os Dicionarios de bases de dados; e

Xl - outros documentos relativos a Politica de Governanga de Dados e Sistemas
de Informagdo, a exemplo de regimentos, resolugdes, atas, modelos de instrumentos de
cooperacgdo, acordos técnicos e termos de sigilo.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, os modelos de que trata o inciso XI
deverdo ser disponibilizados na rede interna do MJSP.

CAPITULO 1I

_ DO SISTEMA DE GOVERNANCA DE DADOS E SISTEMAS DE INFORMACAO DO
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

Secgao |

Da Composicao

Art. 72 O Sistema de Governanga de Dados e Sistemas de Informacgdo do
Ministério da Justica e Seguranga Publica - SGDS-MJSP é caracterizado pelo conjunto de
praticas gerenciais, mecanismos de lideranga, estratégias e controles, instituidos com a
finalidade de estabelecer o modelo de tomada e decisdo nos assuntos relacionados a
gestdo, ao compartilhamento, a transparéncia e abertura de dados, as informagdes e
sistemas de informacdo.

Art. 82 O SGDS-MJSP é composto pelo (a):
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| - Comité de Governanga Estratégica - CGE, instancia maxima do SG-MIJSP;

Il - Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo do Ministério da
Justica e Segurancga Publica - CGDI-MJSP;

Ill - Comité de Governanca Digital e Seguranca da Informagdo e Comunicagdo -

CGDSIC;
IV - Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagées - DTIC;
V - Unidades Gestoras de Bases de Dados e Sistemas de informacdo - UGDS;
VI - Agentes de Curadoria de Bases de dados e Sistemas de informagdo -
ACDS;

VIl - Ouvidoria-Geral;

VIII - Assessoria Especial de Controle Interno; e

IX - Autoridade de Monitoramento da Lei n? 12.527, de 2011.

Secdo |l

Das Unidades Gestoras de Bases de Dados e Sistemas de Informagdo

Art. 92 As unidades do MJSP deverdo se declarar gestoras das bases de dados
e sistemas de informagdo sob sua responsabilidade, mediante o registro no Catdlogo de
Bases de Dados e Sistemas de Informagdo do MJSP.

Art. 10. Compete ao dirigente maximo da unidade gestora de bases de dados
e sistemas de informagdo:

| - nomear e dispensar os agentes de curadoria de bases de dados e sistemas
de informagdo sob sua responsabilidade, em numero e qualificagdo suficientes;

Il - propor nova captagdo de bases de dados e demais ativos de informacdo;

Il - autorizar a criagdo de bases de dados e disponibilizar a proposta do
respectivo dicionario de dados;

IV - recomendar ao Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagao
a desativagdo de captagBes de informagBes e de bases de dados sob sua gestdo;

V - solicitar ao Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informacgdo a
alteragdo ou a transferéncia da gestdao de base de dados ou sistema para outra unidade do
Ministério da Justica e Segurancga Publica;

VI - assegurar a qualidade, a autenticidade, a integridade e a atualidade dos
dados abertos, observado o disposto no Capitulo IV deste Anexo; e

VIl - assegurar a participagdo da unidade na implementagdo do Plano de Dados
Abertos, inclusive quanto a elaboragdo dos metadados das bases de dados.

§ 12 No caso de solicitagdo de desativagdao de uma base de dados, bem como
de alivio ou de transferéncia de gestdo, as obriga¢cdes da unidade gestora solicitante
remanescerdo até que ocorra a efetiva extingdo ou transferéncia de responsabilidade.

§ 292 A unidade gestora solicitante devera providenciar o encerramento das
captagdes de informagdes relacionadas, quando possivel.

Art. 11. S3o responsabilidades das Unidades Gestoras de Base de Dados e
Sistemas de Informagdo, a ser desempenhadas pelos respectivos agentes de curadoria:

| - definir e manter atualizados:

a) as regras de retengdo e de descarte das bases de dados, tabelas, consultas
e sistemas de informagao;

b) os valores de referéncia para os dados;

c) os requisitos, as regras de negdcio e as métricas para a gestdo da qualidade
de dados, observadas as orientagdes do Comité de Governanga de Dados e Sistemas de
Informacao;

d) as regras de acesso as bases de dados, tabelas, consultas e sistemas de
informagdo, conforme os respectivos critérios de seguranca e classificagdo definidos pelo
Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informacgdo; e

e) os dicionarios das bases de dados sob sua responsabilidade;

Il - monitorar e controlar a qualidade, a tempestividade, a acuracia, a validade,
a completude e a consisténcia dos dados;

Il - identificar e promover a resolugdo de eventuais problemas nas
informagdes;

IV - prover auxilio em relagdo ao acesso e a analise das informagdes;

V - assegurar o devido atendimento as consultas dos interessados, observadas
as restricGes cabiveis; e

VI - no caso de informagdes recebidas de outros 6rgdos e entidades:

a) propor ao Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo
documentos de dados e normativos para a criagdo e atualizagdo de captagbes de bases de
dados e informagoes;

b) manter atualizadas as informagGes constantes no Catalogo de Captagdo e
Fornecimento de Bases de Dados e Informagdes;

c) monitorar as captagdes e fornecimentos de bases de dados, tabelas,
consultas e informacgGes, gerando os registros necessarios a auditoria de observancia; e

d) observar os procedimentos e adotar as medidas previstas no Regulamento
de Auditoria de Observancia;

VIl - comunicar mudangas e problemas aos usuarios das informagdes.

Art. 12. Se houver gestdo compartilhada entre duas ou mais unidades do MJSP,
deverd ser designado o gestor master, que serd o representante das unidades gestoras
junto as demais instancias.

CAPITULO 1l

DA GOVERNANCA DE BASES DE DADOS E SISTEMAS DE INFORMAGCAO

Secgao |

Da Captagdo e do Fornecimento de Bases de Dados e demais Ativos de
Informacgao

Art. 13. Qualquer unidade do MIJSP interessada em captar bases de dados e
demais ativos de informacdo deverd formalizar o pedido ao Comité de Governanca de
Dados e Sistemas de Informagdo.

§ 12 O pedido deve conter, quando for o caso:

| - justificativa para captagdo e respectivo fundamento legal;

Il - manifestagdo da Consultoria Juridica da unidade solicitante, quando o
acesso envolver dados e informagdes restritos ou protegidos por sigilo;

Il - destinatério do pedido;

IV - descricdo minima das bases de dados, tabelas, consultas ou informagdes
que serdo captadas, no padrdo do Catdlogo de Captagdo e Fornecimento de Bases de
Dados e Informagdes do MJSP;

V - descricdo da contrapartida, quando houver;

VI - estimativa dos custos da captagao;

VIl - minuta do Termo ou Acordo de Cooperagdo Técnica;

VIl - minuta do Plano de Trabalho;

IX - minuta do Termo de Acesso;

X - minuta do Termo de Responsabilidade e Manutengdo de Sigilo;

Xl - descrigdo do mecanismo tecnolégico de compartilhamento;

Xl - descrigdo do processo de trabalho, servigo publico ou politica publica que
serd beneficiada com a captagdo de bases de dado ou informagdo; e

Xlll - identificagdo do gestor das bases de dados, tabelas, consultas ou
informagdes.

§ 22 O pedido sera formalizado no Sistema Eletronico de Informagdes - SEl e
deverd ser assinado pela autoridade maxima da unidade solicitante.

Art. 14. Recebido o pedido, o Comité de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagdo dara ciéncia da solicitagdo de captacdo a todas as unidades do Ministério da
Justica e Seguranga Publica, que deverao formalizar, no prazo de dez dias, manifestacdo de
interesse.

§ 12 A manifestacdo de interesse contera a descri¢cdo do processo de trabalho,
servigo publico ou politica publica que sera beneficiada com a captagdo de bases de dados
ou informagGes, bem como o fundamento legal da solicitagdo de acesso.

§ 22 A DTIC devera atestar a viabilidade técnica dos mecanismos de captagdo
de bases de dados e demais ativos de informacgdo, observado o disposto no art. 15 deste
Anexo.

§ 32 Definidas as unidades interessadas e a viabilidade técnica da captagdo de
bases de dados e demais ativos de informagdo, o processo serd devolvido a unidade
solicitante para que confeccione os documentos necessarios a concretizagdo da captacdo,
observando, quando couber, os modelos disponiveis na rede interna do Ministério da
Justica e Seguranga Publica.

Art. 15. Respeitadas as restricdes legais e os requisitos de seguranca da
informagdo e comunicagdo, a captagdo de bases de dados e demais insumos de
informagdo no ambito do MISP deve aproveitar a todas as unidades do Ministério, sendo
vedada mais de uma captacdo para o mesmo dado, base de dados, tabela ou consulta,
salvo expressa autorizagdo do Comité de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagéo.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput, os mecanismos de
captagdo de bases de dados e demais ativos de informagdo serdo desenvolvidos de forma
a atender as necessidades de negocio de todas as unidades interessadas.

Art. 16. As solicitagcGes para fornecimento de bases de dados e demais ativos
de informacgdo formalizadas por érgdos ou entidades ndo integrantes da estrutura do MJSP
deverdo ser encaminhadas a autoridade maxima da unidade gestora de base de dados e
sistemas de informagdo, contendo, quando for o caso:

| - justificativa para captagdo e respectivo fundamento legal;

Il - manifestagdo da Consultoria Juridica da unidade solicitante, quando o
acesso envolver dados e informagdes restritos ou protegidos por sigilo;

Il - descricdo do processo de trabalho, servico publico ou politica publica que
serd beneficiada com a captagdo da base de dados e demais ativos de informagdo sob
gestdao MJSP;

IV - descricdo minima das bases de dados, tabelas, consultas ou informagdes
que serdo captadas, no padrdo do Catdlogo de Captagdo e Fornecimento de Bases de
Dados e Informagdes do MJSP;

V - detalhamento do perfil dos servidores que terdo acesso a base de dados e
demais ativos de informacao;

VI - descricdo da contrapartida, quando houver;

VIl - minuta do Termo ou Acordo de Cooperagdo Técnica;

VIII - minuta do Plano de Trabalho;

IX - minuta do Termo de Acesso;

X - minuta do Termo de Responsabilidade e Manutengdo de Sigilo; e

Xl - descrigdo do mecanismo tecnoldgico de compartilhamento.

§ 12 O pedido sera formalizado no SEl e deverd ser assinado pela autoridade
madxima da unidade solicitante.

§ 22 Quando a solicitagdo de fornecimento de bases de dados e demais ativos
de informacdo ndo envolver, simultaneamente, possibilidade de captagdo de dados pelas
unidades do MJSP, a unidade gestora de bases de dados e sistemas de informagdo
deliberard acerca da sua aceitagdo, comunicando ao Comité de Governanga de Dados e
Sistemas de Informagdo os fornecimentos autorizados e os respectivos destinatarios.

§ 32 Os pedidos que envolverem captagdo de bases de dados pelas unidades
do MIJSP observardo o procedimento descrito nos artigos 13, 14 e 15 deste Anexo.

§ 42 A DTIC devera atestar a viabilidade técnica dos mecanismos de
fornecimento de bases de dados e demais ativos de informagao.

Art. 17. A celebragdo de atos para captagdo ou compartilhamento de bases de
dados e demais ativos de informacgdo, observara as seguintes disposi¢oes:

| - quando a captag¢do ou compartilhamento atender a apenas uma unidade do
Ministério da Justica e Seguranga Publica, o acordo de cooperagao técnica ou instrumento
congénere devera ser firmado pela autoridade maxima desta unidade;

Il - quando a captagdo ou compartilhamento atender a mais de uma unidade
do Ministério da Justica e Seguranga Publica, o acordo de cooperagdo técnica ou
instrumento congénere devera ser firmado pelas autoridades maximas de cada uma destas
unidades; e

Il - quando a captagdo ou compartilhamento ocorrer exclusivamente entre
orgdos do Ministério da Justica e Seguranca Publica, fica dispensada a formalizagdo por
Acordo de Cooperagdo Técnica.

§ 12 Nos casos dos incisos | e Il deste artigo, a celebragdo dos atos dependerd
de autorizagdo prévia e de aprovagdo do Comité de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagdo - CGDI.

§ 22 Nos casos do inciso Il deste artigo, deverd ser elaborado ato conjunto
simplificado estabelecendo responsabilidades, protocolos e informagGes técnicas, o qual
deverd ser apresentado para ciéncia do Comité de Governanga de Dados e Sistemas de
Informagdo - CGDI, que poderd expedir manifestagdo técnica caso verifique ser
necessario.

§ 32 Em qualquer caso deverdo ser observadas as normas de delegagdo de
atribui¢des editadas no ambito do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

§ 42 Excepcionalmente, os atos previstos neste artigo poderdo ser celebrados
pelo Ministro de Estado da Justica e Seguranga Publica, pelo Secretario Executivo ou pelo
Secretario Executivo-Adjunto, nos casos considerados estratégicos ou naqueles em que a
autoridade signataria do ente, do 6rgdo ou da entidade coparticipe for equivalente a estas
autoridades, por exemplo, o Advogado-Geral da Unido, o Presidente do Banco Central, os
Comandantes de Comandos Militares, os Presidentes do Supremo Tribunal Federal ou de
Tribunais Superiores, o Procurador-Geral da Republica, os Presidentes do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, os Presidentes do
Senado Federal e da Camara dos Deputados, o Presidente do Tribunal de Contas da Unido,
os Governadores dos Estados ou do Distrito Federal e autoridades de Estados estrangeiro
ou organismos internacionais.

§ 52 A Secretaria-Executiva e o Gabinete do Ministro serdo cientificados da
celebragdo dos atos referidos neste artigo.

Art. 18. A gestdo, a operacionalizagdo, o controle e a avaliagdo de resultados
dos acordos de cooperagdo técnica ou instrumentos congéneres e demais atos de captagdo
ou compartilhamento de dados e demais ativos de informagdo serdo de responsabilidade
expressa das unidades do MISP participantes e interessadas, inclusive nos atos
especificados no § 42 do art. 17.

Secao Il

Do Acesso a Sistemas

Art. 19. As solicitagdes de acesso a sistemas de informagdo desenvolvidos ou
mantidos no ambito do MISP deverdo ser encaminhadas a unidade gestora de bases de
dados e sistemas de informagdo pela autoridade maxima da unidade ou do drgdo
solicitante, contendo:

| - justificativa para o acesso, com descrigdo detalhada do processo de trabalho,
servigo publico ou politica publica associadas ao sistema acessado;

Il - fundamentagdo legal para o acesso;

Il - descrigdo do perfil dos servidores que terdo perfil de acesso ao sistema e
a finalidade do acesso; e

IV - termo de compromisso e manutengdo de sigilo, quando for o caso.

§ 19 A solicitagdo sera apreciada pela autoridade maxima da unidade gestora
do sistema, no prazo maximo de dez dias.

§ 22 Os conflitos envolvendo acesso a sistemas de informagdo no ambito do
MIJSP e unidades vinculadas serdo submetidos ao Comité de Governanca de Dados e
Sistemas de Informacgdo.

§ 32 Havendo controvérsia acerca da possibilidade de acesso pela unidade ou
pelo drgdo solicitante, em razdo do enquadramento da informagdo em hipdtese legal de
sigilo, a solicitagdo devera ser encaminhada a Consultoria Juridica do MJSP, a quem
competira dirimir a questao.

§ 42 Quando a solicitacdo for realizada por 6rgdo externo ao MISP e havendo
manifestagdo da Consultoria Juridica do 6rgdo em sentido contrario a manifestacdo da
Consultoria Juridica deste Ministério, a controvérsia sera dirimida pela Consultoria-Geral da
Unido - CGU/AGU.

Secao Il

Do Catdlogo de Bases de Dados e Sistemas de Informagdo

Art. 20. Todas as bases de dados, tabelas, consultas e sistemas das unidades do
MJSP devem estar declaradas no Catdlogo de Bases de Dados e Sistemas de
Informagao.

§ 12 O Catdlogo de Bases de Dados e Sistemas de Informacdo devera
conter:

| - descricdo detalhada das tabelas do banco de dados;

Il - descrigdo detalhada dos campos das tabelas do banco de dados;

Il - descrigdo detalhada das relagGes entre as tabelas do banco de dados, no
caso de banco de dados relacional;
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IV - descri¢do detalhada dos itens de informagdo, no caso de bancos de dados
ndo relacionais;

V - descri¢do do sigilo relativo a tabela, campo ou item de informagdo, com a
respectiva fundamentacdo legal; e

VI - descricdo detalhada do processo de trabalho, servico publico ou politica
plblica as quais as bases de dados, sistemas ou demais itens de informagdo estdo
associados.

§ 22 As informag8es contidas no Catalogo de Bases de Dados e Sistemas de
Informagdo serdo categorizadas de acordo com a hipdtese de sigilo ou restricdo de acesso
relativa a cada item de informacdo.

§ 32 As Bases de dados, as tabelas, as consultas ou os sistemas que ndo
estiverem relacionados a pelo menos uma declaragdo no Catalogo de Bases de Dados e
Sistemas de Informagdo devem ser encaminhados a desativagao.

Secgao IV

Do Catédlogo de Captagdo e Fornecimento de Bases de Dados e Informagdes

Art. 21. Toda captagdo ou fornecimento de informacgGes pelas unidades do
MJSP devem estar declaradas no Catdlogo de Captagdo e Fornecimento de Bases de Dados
e Informagdes.

Paragrafo Unico. O Catdlogo de Captacdo e Fornecimento de Bases de Dados e
Informagdes devera conter:

| - descricdo detalhada das tabelas do banco de dados objeto de captagdo ou
do fornecimento;

Il - descri¢do detalhada dos campos das tabelas do banco de dados objeto de
captacdo ou do fornecimento;

Il - descricdo detalhada das relagGes entre as tabelas do banco de dados, no
caso de banco de dados relacional;

IV - descrigdo detalhada dos itens de informagdo, no caso de bancos de dados
ndo relacionais;

V - descrigdo do sigilo relativo a tabela, ao campo ou ao item de informagao,
com a respectiva fundamentagdo legal;

VI - descrigdo da periodicidade de captacdo ou fornecimento e de atualizagcdo
da base de dados e demais insumos de informacao;

VII - descricdo do 6rgdo ou entidade fornecedor ou recebedor da base de
dados ou demais insumos de informacao;

VIII - descrigdo do mecanismo tecnolégico de captagdo ou fornecimento da
base de dados ou demais insumos de informacao;

IX - descricdo detalhada do custo para captagdo ou fornecimento da base de
dados ou demais insumos de informacgao; e

X - descricdo detalhada do processo de trabalho, do servigo publico ou da
politica publica as quais as bases de dados ou demais insumos de informagdo estdo
associados.

CAPITULO IV

DA TRANSPARENCIA ATIVA E DO PLANO DE DADOS ABERTOS

Secgao |

Da Transparéncia Ativa

Art. 22. A transparéncia ativa visa o aumento da disseminagdo de dados e
informagdes para a sociedade, inclusive em formato aberto, de modo a incentivar a
participagdo social e promover a melhoria da qualidade dos dados publicados.

Art. 23. A abertura de dados no MISP serd regida pelos seguintes principios e
diretrizes:

| - observancia da publicidade das bases de dados como preceito geral e do
sigilo como excegdo;

Il - garantia de acesso irrestrito as bases de dados, as quais devem ser legiveis
por maquina e estar disponiveis em formato aberto, nos termos da legislagao;

Il - descrigdo das bases de dados, com informagdo suficiente para a
compreensdo de eventuais ressalvas quanto a sua qualidade e integridade;

IV - permissdo irrestrita de reuso das bases de dados publicadas em formato
aberto;

V - completude e interoperabilidade das bases de dados, as quais devem ser
disponibilizadas em sua forma primaria, com o maior grau de granularidade possivel, ou
referenciar as bases primarias, quando disponibilizadas de forma agregada;

VI - atualizagdo peridodica, de forma a garantir a perenidade dos dados, a
padronizagdo de estruturas de informagdo e o valor dos dados a sociedade e atender as
necessidades de seus usuarios;

VIl - designagdo clara do responsavel pela publicagdo, atualizagdo, evolugdo e
manutenc¢do de cada base de dado aberta, incluida a prestagdao de assisténcia quanto ao
uso de dados; e

VIII - a utilizacdo de linguagem cidada.

Art. 24. Os sistemas de informagdo desenvolvidos no ambito do MJSP deverao,
sempre que possivel e compativel com suas finalidades, possibilitar a geragdo e a extragdo
de relatérios em diversos formatos eletronicos, inclusive abertos e ndo proprietérios, bem
como o acesso automatizado por sistemas de informagdo externos em formatos abertos,
estruturados e legiveis por maquina.

Art. 25. As bases de dados a serem disponibilizadas em formato aberto devem
ser priorizadas e justificadas em fungdo de seu potencial em termos de interesse
publico.

Paragrafo Unico. Para garantir o grau de interesse publico devera ser adotado
mecanismo de participagao social.

Secdo I

Do Plano de Dados Abertos

Art. 26. A priorizagdo de bases de dados para elaboragdo do Plano de Dados
Abertos observara os seguintes parametros:

| - o grau de relevancia para o cidadao;

Il - o estimulo ao controle social;

Il - a obrigatoriedade legal ou o compromisso assumido de disponibilizagdo
daquele dado;

IV - o dado estar relacionado a projetos estratégicos do governo;

V - o dado deve demonstrar resultados diretos e efetivos dos servigos publicos
disponibilizados ao cidaddo pelo Estado;

VI - a sua capacidade de fomento ao desenvolvimento sustentavel;

VIl - a possibilidade de fomento a negdcios na sociedade; e

VIII - os dados mais solicitados em transparéncia passiva desde o inicio da
vigéncia da Lei n? 12.527, de 2011.

Art. 27. O Plano de Dados Abertos devera conter, de forma obrigatdria, os
seguintes itens:

| - breve contextualizagdo com o cenario institucional e os instrumentos de
gestdo;

Il - objetivos gerais e especificos a serem atingidos;

Ill - relagdo de todas as bases de dados publicos contidas no inventario e
catdlogo corporativo do drgdo ou entidade, devendo identificar:

a) as bases de dados ja abertas e catalogadas no Portal Brasileiro de Dados
Abertos;

b) as bases de dados ja abertas e ndo catalogadas no Portal Brasileiro de Dados
Abertos;

c) as bases de dados ainda ndo disponibilizadas em formato aberto na data de
publicagdo do Plano de Dados Abertos; e

d) as politicas publicas as quais as bases estdo relacionadas, quando
aplicavel;

IV - mecanismos transparentes de priorizagdo na abertura de bases de dados,
devendo constar explicitamente quais os mecanismos de consulta publica utilizados, data
das consultas e local onde o conteldo das sugestdes da sociedade civil podera ser
acessado, em formato aberto;

V - descrigdo detalhada das estratégias adotadas pelo 6rgdo ou pela entidade
para viabilizar a execu¢do da abertura dos dados em consondncia com o cronograma de
publicagdo; e

VI - plano de agdo contendo cronograma:

a) de mecanismos para a promogdo, o fomento, o uso e reuso efetivo das
bases de dados pela sociedade e pelo Governo, contendo para cada agdo prevista o nome
e a descricdo da agdo, o més e o ano de realizagdo, a unidade de lotagdo, o nome e o
contato do servidor e a area responsdavel pela a¢do no drgdo ou na entidade; e

b) de publicagdo dos dados e recursos, contendo para cada base prevista o
nome da base e o conjunto de dados, a descrigdo da base, o més e o ano da publicagdo,
os contatos das dreas tematicas responsaveis pela base no d6rgdo ou na entidade e a
periodicidade de atualizagdo da base.

Art. 28. O Plano de Dados Abertos, aprovado pelo Ministro de Estado da Justica
e Seguranca Publica, terd vigéncia de dois anos a contar da data de sua publicagdo.

§ 12 O Plano serd publicado em transparéncia ativa, na segdo "Acesso a
Informagdo" e a Portaria que o aprovou devera ser publicada na imprensa oficial.

§ 22 O Plano de Dados Abertos poderd ser revisado periodicamente para fins
de monitoramento, acompanhamento e alinhamento estratégico com outros instrumentos
de gestdo do 6rgdo, devendo o novo documento conter as motivagdes e justificativas para
as modificagGes realizadas no documento original.

§ 32 As entidades vinculadas do Ministério elaborardo seus proprios Planos de
Dados Abertos.

Art. 29. As bases de dados abertos serdo catalogadas no Portal de Dados
Abertos do MJSP a (http://dados.mj.gov.br/), devendo possuir a mesma nomenclatura
utilizada no Plano de Dados Abertos.

Art. 30. Aos pedidos de abertura de base de dados de que trata o art. 62 do
Decreto n?2 8.777, de 11 de maio de 2016, aplicam-se os prazos e os procedimentos
previstos para o processamento de pedidos de acesso a informagao.

§12 As unidades deverdo consultar a DTIC acerca da viabilidade técnica e do
prazo necessdrio para eventual abertura da base de dados.

§ 292 O responsavel pelo Servico de Informagdo ao Cidaddo - SIC devera
comunicar ao Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagao sobre os pedidos
de abertura de bases de dados em até cinco dias.

§ 32 A unidade gestora da base, sempre que receber pedidos de abertura de
bases por outros meios que ndo o SIC, deverd informar ao Comité de Governanga de
Dados e Sistemas de Informagdo, em até cinco dias.

§ 42 O Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo podera
solicitar o acompanhamento da andlise do pedido de abertura de base dedados, conforme
critérios por ele estabelecidos, ou podera ser consultado pela unidade gestora da base
objeto do pedido.

Art. 31. O Comité de Governanga de Dados e Sistemas de Informagdo podera
estabelecer regulamento complementar sobre os procedimentos para elaboragdo,
implementacdo e monitoramento do Plano de Dados Abertos, as formas de publicagdo e
atualizagdo das bases de dados.

Secao Il

Da Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo

Art. 32. S3o responsabilidades da Autoridade de Monitoramento da Lei n2
12.527, de 2011, no MJSP:

| - publicar e atualizar o Plano de Dados Abertos;

Il - orientar as unidades sobre o cumprimento das normas referentes a dados
abertos;

Il - assegurar o cumprimento das normas relativas a publicagdo de dados
abertos, de forma eficiente e adequada;

IV - monitorar a implementagdo dos Planos de Dados Abertos; e

V - apresentar relatérios periddicos sobre o cumprimento dos Planos de Dados
Abertos, com recomendagdes sobre as medidas indispensaveis a implementagdo e ao
aperfeicoamento da Politica de Dados Abertos.

Paragrafo Unico. Os relatérios de que trata o inciso V deverdo ser publicados
em transparéncia ativa, na se¢do "Acesso a Informagao".

Sec¢do IV

Da Ouvidoria-Geral

Art. 33. S3o responsabilidades da Ouvidoria-Geral:

| - zelar pela governanca do Plano de Dados Abertos, por meio de
monitoramento e acompanhamento de sua execugao;

Il - apoiar e fornecer suporte aos érgdos vinculados e unidades do MISP para
a disponibilizagdo dos dados em formato aberto, subsidiando a publicagdo e a manutengdo
dos dados;

IIl - propor diretrizes, prazos e orientagdes técnicas ao Secretdrio-Executivo
para o monitoramento, a avaliagdo, a gestdo e a revisdo do Plano Institucional de Dados
Abertos;

IV - estimular a publicagdo das informagles e sua cataloga¢do no Portal
Brasileiro de Dados Abertos, bem como a atualizagdo das bases ja catalogadas;

V - buscar a melhoria continua da publicagdo de dados abertos junto aos
orgdos e unidades detentores das informagdes publicadas; e

VI - realizar as providéncias necessarias para revisdo e atualizagdo periddica do
Plano de Agdo e a Matriz de Responsabilidades, conferindo-lhes ampla publicidade.

CAPITULO V

DA POLITICA DE CONFORMIDADE

Art. 34. Uma base de dados somente estara em conformidade com a PGDS-
MISP se:

I - houver unidade gestora e, pelo menos, um agente de curadoria
designado;

Il - estiver devidamente documentada no Catdlogo de Bases de Dados e
Sistemas de Informagdo;

Il - mantiver referéncias integras aos dados mestres, quando for o caso;
e

IV - estiver relacionada a sistema, atividade, processo de trabalho, servigo
publico ou politica publica de competéncia do MJSP e suas unidades vinculadas.

Paragrafo Unico. A base de dados que ndo estiver em conformidade com a
PGDS- MJSP deve ser encaminhada para desativagao.

Art. 35. Um sistema de informagdo somente estard em conformidade com
a PGDS- MJSP se:

I - houver descricio detalhada da sua utilidade e de suas
funcionalidades;

Il - houver descricio detalhada dos custos de manuten¢do no Catalogo de
Bases de Dados e Sistemas de informagao;

Il - houver ato da unidade gestora detalhando eventuais perfis de acesso e
caracteristicas dos usudrios; e

IV - houver ato da unidade gestora declarando a que atividade, processo de
trabalho, servigo publico ou politica publica o sistema esta relacionado.

Art. 36. A captagdo ou o fornecimento de bases de dados e demais insumos
de informagdo somente estardo em conformidade com a PGDS-MISP se:

| - estiver fundada em legislagdo pertinente;

Il - estiver devidamente documentada no Catdlogo de Captagdo e
Fornecimento de Bases de Dados e Informacgées;

Il - estiver relacionada a bases de dados declaradas no Catdlogo de Bases
de Dados e Informacgdes; e

IV - estiver relacionada a sistema, atividade, processo de trabalho, servigo
publico ou politica publica de competéncia do MIJSP e suas unidades vinculadas.

Pardgrafo Unico. A captacdo e o fornecimento de bases de dados e
informagbes que ndo estiverem em conformidade com a PGDS-MIJSP devem ser
encaminhados para encerramento.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Dentro de cento e oitenta dias contados da data de publicagdo
desta Portaria, as unidades organizacionais do MJSP deverdo encaminhar ao Comité de
Governanca de Dados e Sistemas de Informagdo a relagdo detalhada dos sistemas de
informacgdo, bases de dados, tabelas e consultas sob sua gestdo, contendo:

| - descrigdo dos sistemas sob sua gestdo e respectiva finalidade;

Il - descrigdo detalhada dos bancos de dados e respectivas tabelas;

Il - descricdo detalhada dos campos das tabelas do banco de dados;
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IV - descricdo detalhada das relagdes entre as tabelas do banco de dados,
no caso de banco de dados relacional;

V - descrigdo detalhada dos itens de informagdo, no caso de bancos de
dados ndo relacionais;

VI - descricdio do sigilo relativo a tabela, ao campo ou ao item de
informagdo, com a respectiva fundamentagao legal; e

VIl - descrigdo detalhada do processo de trabalho, servigo publico ou politica
publica as quais as bases de dados, os sistemas de informagdo ou os demais itens de
informagdo estdo associados.

Art. 38. Os acordos de cooperacdo, acertos, ajustes e demais instrumentos
de captacdo de bases de dados e outros ativos de informagdo atualmente vigentes
serdo revistos no prazo de trezentos e sessenta dias contados da data de publicagdo
desta Portaria, de forma a atender os objetivos, os principios e as demais diretrizes
aqui previstas.

ANEXO XIll

DA POLiTICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - POSIC

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituida a Politica de Seguran¢a da Informagdo e Comunicagdo
- POSIC, que passa a integrar o SG-MJSP.

CAPITULO 1l

DO ESCOPO

Art. 22 A Politica de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo - POSIC tem
por objetivo a instituicdo de diretrizes estratégicas que visam garantir a disponibilidade,
a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informagGes, bem como
orientar as atitudes adequadas no manuseio, no tratamento, controle e protegdo dos
dados, informagBes, documentos e conhecimentos produzidos, armazenados, sob
guarda ou transmitidos por qualquer meio ou recurso contra ameagas e
vulnerabilidades.

CAPITULO 11I

DOS PRINCIPIOS

Art. 32 As acGes relacionadas com a seguranca da informagdo e
comunicagdo devem obedecer aos principios do acesso, da disponibilidade, da
integridade, da confidencialidade, da autenticidade, da legalidade, da privacidade, da
ética, de auditoria e do ndo repudio.

Paragrafo uUnico. Devem ser adotadas como estratégias fundamentais de
protegao:

| - privilégio minimo: o acesso deve ser apenas as informagGes e recursos
necessarios para sua finalidade legitima;

Il - defesa em profundidade: utilizar vérias camadas de controle de
seguranga complementares;

Il - elo mais fraco: a seguranga total do sistema é igual a seguranca
oferecida pela sua protecdo mais fragil; e

IV - simplicidade: quanto mais simples for um sistema, mais facil é torna-
lo seguro. .

CAPTULO IV y

DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 42 As disposicdes desta POSIC e eventuais normas complementares
aplicam-se:

| - aos orgdos de assisténcia direta e imediata do Ministro;

Il - aos drgdos especificos singulares e colegiados;

IIl - as entidades vinculadas do MISP; e

IV - aos servidores, colaboradores, estagidrios, consultores e quem, de
alguma forma, desempenhe atividades no Ministério.

§ 12 E permitido aos orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro,
aos orgdos especificos singulares e colegiados, bem como as entidades vinculadas do
Ministério que ndo integram o CGDSIC adotarem uma Politica de Seguranga da
Informag¢do e Comunicagdo propria.

§ 22 Os orgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro, os Orgaos
especificos singulares e colegiados, bem como as entidades vinculadas do Ministério
que ndo integram o CGDSIC e que decidirem adotar a POSIC do MISP deverdo definir
o seu modelo proprio de Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos
- ETIR e instituir sua criagao.

Art. 52 As disposi¢Oes desta POSIC também se aplicam, no que couber, ao
relacionamento do Ministério com outros érgdos e entidades publicas ou privadas.

Pardgrafo unico. Os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
congéneres celebrados pelo Ministério devem:

| - atender, no que couber, a essa politica e demais normas
relacionadas;

Il - conter a previsdo de termo especifico de responsabilidade e sigilo,
quando a natureza de seu objeto ou condi¢des especificas assim o exigirem; e

Il - prever a obrigagdo de divulgacdo dessa politica e suas normas
complementares aos empregados envolvidos em atividades do contrato, por meio da
assinatura de termo de ciéncia, quando a natureza de seu objeto ou condigbes
especificas assim o exigirem.

CAPITULO V .

DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 62 Para os efeitos do disposto neste Anexo, adota-se a terminologia
definida no Glossario de Seguranga da Informagdo do Gabinete de Seguranga
Institucional da Presidéncia da Republica por meio da Portaria GSI n? 93, de 26 de
setembro de 2019, e revisGes posteriores, considerando-se ainda as seguintes
definigdes:

| - agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragdo, por eleicdo, nomeacdo, designagdo, contratacdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nos 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica Federal, direta e indireta;

Il - alta administragdo: Ministros de Estado, ocupantes de cargos de
natureza especial, ocupantes de cargo de nivel 6 do Grupo Dire¢do e Assessoramento
Superiores - DAS ou Fungdo Comissionada do Poder Executivo - FCP e presidentes e
diretores de autarquias, inclusive as especiais, e de fundagGes publicas ou autoridades
de hierarquia equivalente;

Il - ameaga: conjunto de fatores externos ou causa potencial de um
incidente indesejado, que pode resultar em dano para um sistema ou organizagdo;

IV - ativo: qualquer coisa que tenha valor para a organizagdo e para os seus
negocios;

V - ativos de informagdo: um corpo de informagdes, definido e gerenciado
como uma unidade Unica para que possa ser entendido, compartilhado, protegido e
explorado de forma eficiente e cuja informagdo tém valor, risco, conteddo e ciclos de
vida reconheciveis e gerenciaveis;

VI - auditoria: processo de exame cuidadoso e sistematico das atividades
desenvolvidas, cujo objetivo é averiguar se elas estdo de acordo com as disposices
planejadas e estabelecidas previamente, se foram implementadas com eficicia e se
estdo adequadas (em conformidade) a consecug¢do dos objetivos;

VIl - autenticidade: propriedade pela qual se assegura que a informagdo foi
produzida, expedida, modificada ou destruida por uma determinada pessoa fisica,
equipamento, sistema, 6rgdo ou entidade;

VIl - colaborador: pessoa juridica ou pessoa fisica que desempenhe
atividade de interesse do Ministério, realize estdgio ou preste servico, em carater
permanente ou eventual;

IX - computagdo em nuvem: modelo computacional que permite acesso por
demanda e, independentemente da localizagdo, a um conjunto compartilhado de
recursos configurdveis de computagcio (rede de computadores, servidores,
armazenamento, aplicativos e servigos), provisionados com esforgos minimos de gestdo
ou interagdo com o provedor de servigos;

X - confidencialidade: propriedade pela qual se assegura que a informagdo
ndo esteja disponivel ou ndo seja revelada a pessoa, a sistema, a 6rgdo ou a entidade
ndo autorizados nem credenciados;

Xl - controle de acesso: conjunto de procedimentos, recursos e meios
utilizados com a finalidade de conceder ou bloquear o acesso ao uso de recursos fisicos
ou computacionais, que, via de regra, requer procedimentos de autentica¢do;

Xl - custodiante: aquele que, de alguma forma, total ou parcialmente, zela
pelo armazenamento, operagdo, administracdio e preservagdo de um sistema
estruturante ou dos ativos de informagdo que compdem o sistema de informagdo;

Xl - dados: informag¢do processada ou armazenada por um computador
podendo estar na forma de textos, documentos, imagens, audios, clips, softwares, entre
outros;

XIV - disponibilidade: propriedade pela qual se assegura que a informagdo
esteja acessivel e utilizdvel sob demanda por uma pessoa fisica ou determinado
sistema, 6érgdo ou entidade devidamente autorizados;

XV - dispositivos moveis: equipamentos portateis dotados de capacidade
computacional e dispositivos removiveis de memdria para armazenamento, entre os
quais se incluem notebooks, netbooks, smartphones, tablets, pendrives, USB drives, HDs
externos, cartes de memdria, entre outros;

XVI - Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos: grupo de
pessoas com a responsabilidade de prestar servicos relacionados a seguranga
cibernética para o 6rgdo ou a entidade da administragdo publica federal, observando
a politica de seguranga e os processos de gestdo de riscos de seguranga da informagdo
e comunicagdo do 6rgdo ou da entidade;

XVII - evento: qualquer mudanga de estado que tenha significado para o
gerenciamento de item de configuragdo ou servigo de TI;

XVIII - gestdo de ativos de informagdo: atividade coordenada de uma
organizacdo para obter valor a partir dos ativos, o que envolve um equilibrio entre
custos, riscos e desempenho;

XIX - gestdo de continuidade dos negdcios: processo abrangente de gestdo
que identifica ameagas potenciais para uma organizacdo e os possiveis impactos nas
operagdes de negdcio, caso essas ameagas se concretizem, além de fornecer uma
estrutura para que se desenvolva uma resiliéncia organizacional que seja capaz de
responder efetivamente e salvaguardar os interesses das partes interessadas, a
reputacdo e a marca da organizagdo e suas atividades de valor agregado;

XX - gestdo de riscos de seguranca da informagdo e comunicagdo: conjunto
de processos que permite identificar e implementar as medidas de prote¢do necessarias
para minimizar ou eliminar os riscos a que estdo sujeitos os ativos de informagdo e
equilibra-los com os custos operacionais e financeiros envolvidos;

XXI - gestdo de seguranca da informagdo e comunicagdo: agdes e métodos
gue visam a integracdo das atividades de gestdo de riscos, gestdo de continuidade do
negocio, tratamento de incidentes, tratamento da informagdo, conformidade,
credenciamento, seguranga cibernética, seguranca fisica, seguranga logica, segurancga
organica e seguran¢a organizacional aos processos institucionais estratégicos,
operacionais e taticos, ndo se limitando, portanto, a tecnologia da informagdo e
comunicagao;

XXIl - gestor de seguranga da informagdo e comunicagdo: é responsavel
pelas agdes de seguranca da informag¢do e comunicagdo no ambito do o6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Federal;

XXIl - grau de sigilo: gradagdo de seguranga atribuida a dados e
informagGes em decorréncia de sua natureza ou conteldo;

XXIV - incidente de seguranga: qualquer evento adverso, confirmado ou sob
suspeita, relacionado a seguranga dos sistemas de computagdo ou das redes de
computadores;

XXV - informagdo: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados
para produgdo e transmissdao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte ou
formato;

XXVI - integridade: propriedade pela qual se assegura que a informagdo nao
foi modificada ou destruida de maneira ndo autorizada ou acidental;

XXVII - ndo repudio: garantia de que o emissor de uma mensagem ou a
pessoa que executou determinada transagdo de forma eletrénica ndo podera
posteriormente negar sua autoria;

XXVIII - rede corporativa: sistema de transmissdo de dados que transfere
informacgdes entre diversos equipamentos de uma mesma corporagdo e entre alguns
desses equipamentos e o mundo externo;

XXIX - sistemas de informagdo: conjunto de elementos materiais ou
intelectuais, colocados a disposicdo dos usudrios, em forma de servigos ou bens, que
possibilitam a agregagdo dos recursos de tecnologia, informagdo e comunicagGes em
forma integrada;

XXX - Termo de Responsabilidade, Confidencialidade e Sigilo de Informacdo:
termo assinado pelo usuario, concordando em contribuir com a disponibilidade, a
integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informagdes que tiver acesso,
bem como assumir responsabilidades decorrentes de tal acesso;

XXXI - usuario: pessoa fisica, seja servidor ou equiparado, empregado ou
prestador de servicos, habilitada pela administragdo para acessar os ativos de
informagdo de um 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal, formalizada por
meio da assinatura de Termo de Responsabilidade, Confidencialidade e Sigilo de
Informagdo; e

XXXII - vulnerabilidade: fragilidade de um ativo ou grupo de ativos que pode
ser explorada por uma ou mais ameagas.

CAPITULO VI

DAS REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

Art. 72 As aglGes de seguranga da informagdo e comunicagdo deverdo
observar as disposi¢cBes legais e regulamentares vigentes sobre o assunto.

CAPITULO VII

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 82 A seguranga da informagdo e comunicagdo é de responsabilidade de
todos.

Art. 92 As acbGes de seguranca da informagdo e comunicagdo devem
considerar, prioritariamente, os objetivos estratégicos, os planos institucionais, os
requisitos legais, a estrutura e a finalidade do drgdo.

Art. 10. As diretrizes de seguranca da informagdo e comunicagdo descritas
nesta Politica devem ser observadas e cumpridas por todos os usuarios que executem
atividades vinculadas a este o¢rgdo durante todas as etapas do tratamento da
informacgdo, a saber:

| - produgdo;

Il - recepgao;

Il - classificacdo;

IV - utilizagdo;

V - acesso;

VI - reprodugdo;

VIl - transporte;

VIII - transmissao;

IX - distribuigdo;

X - arquivamento;

Xl - armazenamento;

Xl - eliminagdo;

Xl - avaliagdo;

XIV - destinagdo; e

XV - controle da informagéo.

Art. 11. E condigdo para acesso aos ativos de informacao do érgdo a adesdo
formal aos termos desta politica, mediante aceite de Termo de Responsabilidade,
Confidencialidade e Sigilo de Informagdo.

Pardgrafo Unico. A 4rea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo definira
o modelo do Termo de Responsabilidade, Confidencialidade e Sigilo de Informagdo a
ser utilizado.

Art. 12. Todos os agentes publicos do érgdo sdo responsdveis pela seguranga
dos ativos de informagdo e comunicagdo que estejam sob a sua responsabilidade e por
todos os atos executados com sua identificagdo, tais como:

| - identificagdo de usuario da rede (Login);
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Il - cracha; e

Il - enderego de correio eletrénico ou assinatura digital.

Art. 13. Os recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo
disponibilizados pelo 6rgdo devem ser utilizados dentro do seu propdsito, observado o
uso ético em conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 14. Os contratos de prestagdo de servigos conterdo clausula especifica
sobre a obrigatoriedade de atendimento as diretrizes desta POSIC, devendo, ainda,
exigir da entidade contratada a assinatura de Termo de Responsabilidade,
Confidencialidade e Sigilo de Informag¢do quando a natureza de seu objeto ou condigdes
especificas assim o exigirem.

Art. 15. As normas, os procedimentos, os manuais e as metodologias de
seguranga da informagdo e comunica¢cdo devem considerar, subsidiariamente, normas e
padrdes aceitos no mercado como referéncia nos processos de gestdo e governanga de
seguranca da informagdo e comunicagdo, e devem estipular mecanismos que objetivem
a conformidade dos controles de seguranga da informagdo e comunicagdo associados,
inclusive a previsdo de auditoria.

Art. 16. A integragdo e a sinergia entre as instancias e estruturas de
supervisdo e apoio definidas nesta POSIC e aquelas definidas no sistema de governancga
do o6rgdo devem ser asseguradas por meio de modelos de relacionamento que
considerem e compartilhem, quando possivel, as competéncias, responsabilidades,
informagBes e as proprias estruturas.

CAPITULO VIII )

DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 17. Para cada uma das diretrizes constantes das se¢des deste Capitulo,
deve ser avaliada a pertinéncia da elaboragdo de politicas, normas, procedimentos,
orientagdes e/ou manuais complementares que disciplinem ou facilitem seu
entendimento.

Secgao |

Da Propriedade da Informacgdo

Art. 18. As informagGes geradas, adquiridas ou custodiadas sob a
responsabilidade do drgdo sdo consideradas parte do seu patrimonio intelectual, ndo
cabendo a seus criadores qualquer forma de propriedade, salvo aqueles direitos
garantidos no ambito da Lei n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004, e em outras
legislagbes, e devem ser protegidas segundo as diretrizes descritas nesta politica, em
seus documentos complementares e demais regulamentagdes em vigor.

Pardgrafo unico. Incluem-se como propriedade do 6rgdo todos os dados
produzidos por ferramentas de trabalho providas para o bom desempenho das
atividades laborais, a exemplo de dados do correio eletrénico corporativo, dados
compartilhados em ferramentas de colaboragdo institucionais, registros de uso da
internet, dentre outros, respeitada a protecdo dos dados pessoais, na forma da
legislagdo vigente.

Secgao |l

Do Tratamento da informacgdo

Art. 19. A informagdo custodiada que for manuseada, armazenada,
transportada ou eliminada pelos agentes publicos deste 6rgdo, no exercicio de suas
atividades, deve ser protegida segundo as diretrizes descritas nesta POSIC e nas demais
regulamentagbes em vigor.

Art. 20. Toda informacgdo criada, manuseada, armazenada, transportada ou
eliminada pelo 6rgdo deve ser avaliada e, quando cabivel, classificada em termos do
seu valor, requisitos legais, sensibilidade e criticidade para evitar modificagio ou
divulgacdo ndo autorizada, conforme processo de classificacdo da informacdo
implementado e mantido no érgdo em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 21. Toda informagdo criada, manuseada, armazenada, transportada,
eliminada ou custodiada por este drgdo é de sua responsabilidade e deve ser protegida
adequadamente.

Secgao Il

Dos Controles de Acesso e do Acesso a Internet

Art. 22. Todos os eventos relevantes devem ser registrados para a seguranca
e o rastreamento de acesso as informagGes, conforme norma especifica.

Pardgrafo Unico. Devem ser criados mecanismos para assegurar a exatiddo e
a integridade dos registros de auditoria nos ativos de informagdo.

Art. 23. Todo agente publico do érgdo que utiliza os recursos de tecnologia
da informagdo e comunicagdo deve ter uma conta de acesso prépria, cuja concessao
e revogacdo sera regulamentada em norma especifica.

§ 12 A identificagdo do usuario, por qualquer que seja o meio e a forma,
deve ser pessoal e intransferivel, permitindo o reconhecimento do usuario de maneira
clara e irrefutdvel.

§ 22 O usuario é responsavel por todos os atos praticados com o uso de sua
identificagdo na rede de dados, no correio eletronico, na utilizagdo da assinatura digital
e recursos criptograficos, dentre outros, ficando encarregado pela seguranga dos ativos
e processos que estejam sob sua responsabilidade.

§ 32 A autorizagdo, o acesso, o uso da informagdo e dos recursos de
tecnologia da informagdo e comunicacdo devem ser controlados e limitados ao que for
necessario ao cumprimento das atribuigdes de cada agente publico.

§ 42 Deve-se aplicar a segregacdo de fungGes para as atividades de controle
de acesso, incluindo o pedido de acesso, a autorizagdo de acesso e a administragdo de
acesso.

Art. 24. O acesso a rede mundial de computadores - Internet, no ambiente
de trabalho, serd regulamentado em norma especifica.

Sec¢do IV

Da Gestdo de Ativos

Art. 25. Os ativos associados a informagdo e aos recursos de processamento
da informagdo devem ser identificados e associados a um proprietario e um inventario
destes ativos deve ser estruturado e mantido, conforme norma especifica.

§ 12 O uso aceitdvel das informacdes, dos ativos associados e dos recursos
de processamento da informagdo deve ser identificado e documentado.

§ 22 Os ativos devem ser passiveis de monitoramento e ter seu uso
investigado, quando necessario, por meio de mecanismos que permitam a
rastreabilidade de seu uso.

Art. 26. O acesso dos usuarios aos ativos de informagdo e sua utilizagao,
quando autorizado, deve ser condicionado a assinatura do Termo de Responsabilidade,
Confidencialidade e Sigilo de Informagdo, observando a legislagio em vigor.

Segao V

Da Gestdo de Riscos

Art. 27. As dareas responsaveis por ativos de informagdo devem implantar
processos continuos de gestdo de riscos, os quais serdo aplicados na implementagdo e
operacgdo da gestdo da seguranca da informagdo e comunicagdo, em conformidade com
a Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Paragrafo unico. A gestdo de riscos de tecnologia da informagdo deve avaliar
os riscos relativos a segurangca dos ativos de tecnologia da informagio e a
conformidade com exigéncias regulatérias ou legais.

Segao VI

Da Gestdao da Continuidade do Negdcio

Art. 28. A Estrutura de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo, em
conjunto com as areas responsaveis pelos ativos de informagdo, deverdo instituir
normas, procedimentos e controles que estabelegam a gestdo de continuidade do
negocio, a fim de minimizar os impactos decorrentes de eventos que causem a
indisponibilidade sobre os servigos.

§ 12 O plano de continuidade deve conter os requisitos para a seguranc¢a da
informagdo e a continuidade da gestdo da seguranga da informagdo em situagOes
adversas, por exemplo, durante uma crise ou desastre.

§ 22 Os controles de gestdo de continuidade da seguranca da informacgdo
estabelecidos e implementados devem ser verificados a intervalos regulares, para
garantir que sejam validos e eficazes em situagGes adversas.

Sec¢do VI

Da Gestdo de Incidentes de Rede

Art. 29. Os incidentes de seguran¢a da informacdo devem ser identificados,
monitorados, comunicados e devidamente tratados em tempo habil, bem como
registrados em relatério abrangendo desde sua identificagdo até o tratamento, de
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forma a possibilitar auditorias futuras pelas areas responsaveis pelos respectivos ativos
de informagdo impactados e garantir a continuidade das atividades.

Pardgrafo Unico. As responsabilidades e procedimentos de gestdo de
incidentes de rede devem ser estabelecidos, respeitando-se a segrega¢do de fungdes,
para assegurar respostas rapidas, efetivas e ordenadas aos incidentes de seguranga da
informacdo.

Art. 30. A gestdo de incidentes de seguranca da informagdo serd
regulamentada por norma especifica.

Secgdo VIII

Da Auditoria e Conformidade

Art. 31. O uso dos recursos de tecnologia da informagdo e comunicagdo
disponibilizados por este 6rgdao é passivel de monitoramento e de auditoria, devendo
ser implementados e mantidos mecanismos que permitam sua rastreabilidade.

§ 12 As atividades dos administradores e operadores do sistema devem ser
registradas e o0s registros protegidos e analisados criticamente, a intervalos
regulares.

§ 29 Os registros de eventos das atividades do usuario, excegdes, falhas e
eventos de seguranga da informagdo devem ser produzidos, mantidos e analisados
criticamente, a intervalos regulares.

Art. 32. Os controles de seguranga da informagdo e comunicagdo devem ser
analisados criticamente e verificados em periodos regulares pela Estrutura de Seguranga
da Informagdo e Comunicagdo, tendo por base a conformidade com politicas, padrdes,
normas, ferramentas, manuais de procedimentos e outros documentos pertinentes, de
modo a assegurar que a segurancga da informacdo esteja implementada e operada de
acordo com as politicas e procedimentos da organizagdo.

Art. 33. A privacidade, o sigilo e a prote¢do das informagGes de identificagdo
ou de cunho pessoal devem ser asseguradas, observando a legislagdo vigente.

Secao IX

Do Uso e do E-mail

Art. 34. O servigo de correio eletronico terd seu uso exclusivo por agentes
publicos no exercicio de suas fungGes.

Art. 35. As regras de acesso e utilizagdo do e-mail corporativo deverdo ser
definidas por norma especifica.

Secao X

Da Computagdo em Nuvem

Art. 36. Fica permitido o tratamento das informagGes em ambiente de
computagdo em nuvem, considerando a legislagdo vigente e os riscos de seguranga da
informagdo e comunicagdo.

§ 12 O tratamento das informagSes deve ser realizado em ambiente
previamente homologado pela autoridade da area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo.

§ 22 E vedado o tratamento, em ambiente de computagdo em nuvem, de
informacgdo classificada em grau de sigilo, conforme a legislagdo vigente.

Art. 37. Nas contratagdes de solugdes de tecnologias da informagdo e
comunicagdo que utilizem recursos de computagdo em nuvem, devem ser observados
os regramentos e as legislagcGes vigentes que tratam do armazenamento de dados,
metadados, inclusive as copias de seguranga quanto a necessidade de permanéncia em
territério nacional.

Pardgrafo Unico. A area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo deve
manter monitoramento visando garantir que o disposto no caput deste artigo seja
cumprido.

Secao Xl

Da Aquisi¢do, do Desenvolvimento de Software Seguro e da Manutengdo de
Sistemas

Art. 38. A area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo deve
estabelecer critérios de seguranga para o desenvolvimento, manutengdo e aquisi¢do de
sistemas e aplicagdes.

§ 12 Os requisitos relacionados a seguranca da informagdo devem ser
incluidos nas especificagbes dos novos sistemas de informagdo ou melhorias dos
sistemas de informagdo existentes.

§ 22 As metodologias e regras implantadas para o desenvolvimento de
sistemas e software devem contemplar requisitos relacionados a seguranga da
informagdo e desenvolvimento seguro de software.

Secao Xl

Dos Dispositivos Moveis

Art. 39. O uso dos dispositivos moveis portateis providos aos agentes
publicos deverd ser realizado exclusivamente no interesse do drgao.

Art. 40. Todo dispositivo mével usado para acessar a rede corporativa estara
submetido as normas de seguranca da informagdo e comunicagdo estabelecidas.

Secao Xl

Da Seguranga Fisica e do Ambiente

Art. 41. Deverdo ser providos mecanismos de protecdo as instalagdes fisicas
e areas de processamento de informagdes criticas ou sensiveis contra acesso indevido,
danos e interferéncias, em resposta aos riscos.

Pardgrafo Unico. Norma especifica devera ser editada para regulamentar o
acesso a areas seguras e protegdo do perimetro.

Segdo XIV

Da Seguranga em Recursos Humanos

Art. 42. Os usudrios devem ter ciéncia das ameagas e preocupagdes relativas
a segurancga da informagdo e comunicagdo e de suas responsabilidades e obrigacGes
conforme estabelecidos nesta politica.

Art. 43. Todos os usudrios devem difundir e exigir o cumprimento desta
politica, de seus documentos complementares, das normas de seguranca e da legislagcdo
vigente acerca do tema.

Art. 44. Todos os colaboradores do orgdo e, quando pertinente, partes
externas devem receber treinamento e atualizagdes regulares sobre as politicas e
procedimentos organizacionais de seguranca da informagdo e comunicagdo.

Art. 45. O gestor de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo disponibilizara
canal de notificagdo, de forma andnima, para reportar violagdes dos procedimentos e
politicas de seguranga da informacgdo, sendo dever dos usuarios relatar qualquer desvio
gue possa comprometer a seguranca da informagdo e comunicagdo.

Paragrafo Unico. Toda notificagdo devera ser averiguada, registrada e
tratada, devendo ser uma pratica a divulgacdo desse canal no ambito deste 6rgao.

Secao XV

Da Gestdo de Operagdao e Comunicagdes

Art. 46. A area de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo deve
estabelecer modelos e arquiteturas de referéncia que descrevam requisitos minimos
para a disponibilizagdo de servigos, sistemas e infraestrutura, atendendo as
necessidades operacionais e de seguranga desta politica.

Pardgrafo Unico. Os procedimentos de operagdo devem ser documentados e
disponibilizados para todos os usuarios que deles necessitem.

Art. 47. A utilizagdo dos recursos deve ser monitorada e ajustada e
projecoes devem ser feitas para necessidade de capacitagdo futura que garanta o
desempenho necessario do sistema.

CAPITULO IX

DAS PENALIDADES

Art. 48. A nd3o observincia desta politica e/ou de seus documentos
complementares, bem como a quebra de controles de seguranga da informagdo e
comunicagdo, acarretara, isolada ou cumulativamente, nos termos da legislacdo
aplicavel, sangdes administrativas, civis e penais, assegurados aos envolvidos o
contraditério e a ampla defesa.

Pardgrafo Unico. A drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo podera
adotar as providéncias emergenciais necessarias para cessar as ameacgas a seguranca da
informagdo e comunicagdo.
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CAPITULO X 5 3

DA ESTRUTURA DE SEGURANGCA DA INFORMACAO E COMUNICACAO E SUAS
RESPONSABILIDADES

Art. 49. A seguranga da informagdo e comunicagdo é disciplina fundamental da
boa governancga corporativa.

Art. 50. Fica instituida a Estrutura de Seguranca da Informagdo e Comunicagao
com atribui¢des definidas nesta POSIC.

Art. 51. A Estrutura de Seguranga da Informagdo e Comunicacdo deverd
institucionalizar um modelo de gestdo de seguranga da informagdo e comunicagdo capaz
de apoiar os diversos niveis hierarquicos do érgdo com o objetivo de integrar os controles
e processos de seguranga da informagdo e comunicagdo aos processos organizacionais
existentes.

Pardgrafo Unico. A participacdo na referida estrutura e eventuais grupos de
trabalho associados ndao enseja remuneragdo de qualquer espécie ou quaisquer criagdes de
cargos além daqueles ja existentes na estrutura regimental, sendo considerada servigo
publico relevante.

Art. 52. Em conformidade com a politica de governanga institucional, a
Estrutura de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo é constituida por:

| - Comité de Governanga Estratégica - CGE;

Il - Comité de Governanga Digital e Seguranga da Informagdo e Comunicagdo -

CGDSIC;
Ill - Gestor de Seguranga da Informagdo e Comunicagao;
IV - Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos - CPAD;
V - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos Sigilosos - CPADS; e
VI - Equipe de Prevengdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos -
ETIR.

Paragrafo Unico. Os responsaveis por presidir ou coordenar as instancias que
formam a referida Estrutura de Seguranga da Informagdo e Comunicagdao deverdo garantir,
em consonancia com suas atribuigdes especificas, o cumprimento do disposto no Capitulo
VIl deste Anexo e o efetivo desempenho das competéncias da respectiva instancia.

Art. 53. O CGE é a instancia colegiada constituida como ultimo nivel para
discussdo de questdes relativas a seguranga da informagdo e comunicagdo, com carater
deliberativo.

Art. 54. O CGDSIC é unidade de apoio do CGE para temas relacionados com
gestdo de seguranga da informagdo e comunicagdo, dentre outros.

Art. 55. A CPAD tem a responsabilidade de, dentre outros, orientar e realizar o
processo de andlise, avaliagdo e selegdo da documentagdo produzida e acumulada no seu
ambito de atuagdo, tendo em vista a identificagdo dos documentos para guarda
permanente e a eliminagdo dos destituidos de valor.

Art. 56. A CPADS tem a atribuicdo de opinar sobre a informagdo produzida no
ambito de sua atuagdo para fins de classificagdo em qualquer grau de sigilo, dentre
outras.

Art. 57. A fungdo de Gestor de Seguranga da Informag¢do e Comunicagdo é
instituida pelo SG-MJSP.

Art. 58. A Estrutura de Seguranc¢a da Informagdo e Comunicagdo do Ministério
deverd estipular e implementar mecanismos que apoiam e garantam o comprometimento
dos recursos humanos na implementagdo das diretrizes desta POSIC.

Secgao |

Da Equipe de Prevencdo, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos -
ETIR

Art. 59. Fica criada a Equipe de Prevengdo, Tratamento e Resposta a Incidentes
Cibernéticos - ETIR.

§ 12 Compete ao Gestor de Seguran¢a da Informagdo e Comunicagdo designar
os integrantes da ETIR, suas atribuicdes, os servicos a serem prestados, modelo de
implementagdo, publico-alvo, autonomia, estrutura organizacional, escopo de atuagdo e
demais exigéncias relacionadas ao desempenho de suas atividades, em cumprimento as
disposi¢cdes sobre a criagdo e o funcionamento de colegiados da administragdo publica
federal.

§ 22 A Equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos sera
composta, preferencialmente, por servidores publicos civis ocupantes de cargo efetivo ou
militares de carreira, com capacitagdo técnica compativel com as atividades dessa
equipe.

§ 32 A atuagdo da Equipe serd regida por normativos, padrdes e procedimentos
técnicos exarados pelo Centro de Tratamento e Resposta de Incidentes Cibernéticos do
Governo, sem prejuizo das demais metodologias e padrdes conhecidos.

§ 42 O Gestor de Seguranga da Informagdo e Comunicagdo deverd instituir, no
ambito da drea de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, dreas de monitoramento,
prevengdo, reacdo, analise e inteligéncia de SIC, dentre outras, visando prestar apoio a
ETIR.

Art. 60. A ETIR tem por missdo identificar, receber, analisar e responder
notificagdes e atividades relacionadas a incidentes de seguranga da informagdo e
comunicagdo em sistemas computacionais, atuando também de forma proativa, com o
objetivo de minimizar vulnerabilidades e ameagas que possam comprometer a missdo da
instituicdo, em consonancia com as atividades de resposta e tratamento a incidentes em
redes, tais como recuperagdo de sistemas, andlise de ataques e intrusdes, coopera¢do com
outras equipes, participacdo em féruns e redes nacionais e internacionais.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. A POSIC e os documentos dela derivados deverao ser revisados sempre
que mudangas significativas na estrutura do 6rgdo ocorrerem ou quando alteracdes em
normas e outras politicas forem aprovadas, ou ainda periodicamente a cada trés anos,
conforme a legislagdo vigente.

Art. 62. A POSIC e as normas e os procedimentos de seguranca da informagdo
e comunicagdo a ela associados deverdo ser amplamente divulgados a todos que atuem
direta e indiretamente no Ministério.

POLICIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA
COORDENAGAO-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS

ALVARA Ne¢ 616, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/76908 -
DPF/PSO/BA, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa PROBOS ESCOLA DE
FORMACAO DE VIGILANTES LTDA, CNPJ n2 30.780.869/0001-67, especializada em
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Curso de Formagdo, para atuar na Bahia com
o(s) seguinte(s) Certificado(s) de Seguranga, expedido(s) pelo DREX/SR/PF: n¢9
2965/2021 (CNPJ n2 30.780.869/0001-67) e n? 2966/2021 (CNPJ n? 30.780.869/0002-
48).

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 617, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/106323 -
DPF/CGE/PB, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagio deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa GRAN FORTE
SEGURANCA PRIVADA LTDA, CNPJ n2 11.730.274/0001-52, especializada em seguranca
privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial e Escolta Armada, para atuar na
Paraiba, com Certificado de Seguranca n2 131/2022, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 618, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2022/373 -
DELESP/DREX/SR/PF/SC, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa F.A SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA, CNPJ n2 04.776.460/0001-67, especializada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Santa Catarina, com
Certificado de Seguranga n2 167/2022, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 619, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2022/5437 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

Conceder autorizagdo a empresa EXCELSIOR SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
- EPP, CNPJ n2 20.050.853/0001-45, sediada em Sdo Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

100 (cem) Munigdes calibre 38

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo no D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 625, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

i O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/83817 -
DELESP/DREX/SR/PF/ES, resolve:

Conceder autorizagdo de funcionamento, vdlida por 01(um) ano da data da
publicagio deste Alvard no D.O.U., 3 empresa SALVADOR SEGURANCA E VIGILANCIA
EIRELI, CNPJ n?2 06.252.839/0005-27, especializada em seguranga privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Espirito Santo, com Certificado de
Seguranca n? 2835/2021, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 626, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/91225 -
DPF/MGA/PR, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.0.U., concedida a empresa PRADA SEGURANCA
PRIVADA LTDA - EPP, CNPJ n? 17.249.507/0001-86, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Parana, com Certificado de
Seguranga n? 3226/2021, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 627, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicBes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/96591 -
DELESP/DREX/SR/PF/GO, resolve:

Conceder autorizagdo a empresa BOM SUCESSO AGROINDUSTRIA S.A., CNPJ
n? 11.092.881/0001-34, sediada em Goias, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

3 (trés) Revolveres calibre 38

54 (cinquenta e quatro) Municdes calibre 38

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagio no D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 628, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2021/98817 -
DELESP/DREX/SR/PF/PB, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvarda no D.O.U., concedida a empresa NAJA VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 07.195.437/0001-77, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigildncia Patrimonial e Escolta Armada, para atuar na Paraiba,
com Certificado de Seguranga n2 3019/2021, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARA N2 629, DE 27 DE JANEIRO DE 2022

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2021/100441 -
DELESP/DREX/SR/PF/DF, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa EAGLE SEGURANCA
LTDA, CNPJ n2 03.296.389/0002-33, especializada em seguranca privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Distrito Federal, com Certificado de
Seguranga n? 179/2022, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO
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