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Ministério da Justica e Seguranca Publica
Secretaria Nacional de Acesso a Justica

PLANO DE TRABALHO
TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA SAJU/MIJSP N2 4/2026

TRANSFEREGOV.BR PLANO DE AGAO Ne 30970620260004-006233

1. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADORA

1.1. Unidade Descentralizadora e Responsavel

Secretaria Nacional de Acesso a Justica do

Nome do érgao ou entidade descentralizador(a): Ministério da Justica e Seguranga Publica -
SAJU/MJSP

Nome da autoridade competente: SHEILA SANTANA DE CARVALHO

Numero do CPF: *Ax 246.%**-58

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade | Secretaria Nacional de Acesso a Justica do
Responsavel pelo acompanhamento da execucdo | Ministério da Justica e Seguranca Publica -
do objeto do TED: SAJU/MISP

Portaria CC/PR n2 188, de 16 de fevereiro de 2024,
publicada em 19/02/2024, Edicdo: 33, Secdo: 2,
Pagina: 1

Identificacdo do Ato que confere poderes para
assinatura:

1.2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que

_ . UG 200450 / Gest3o 00001 - SAJU
descentralizara o crédito:

Nimero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da execu¢cdo | UG 200450 / Gestdo 00001 - SAJU
do objeto do TED:

2. DADOS CADASTRAIS DA UNIDADE DESCENTRALIZADA

2.1. Unidade Descentralizada e Responsavel

Nome do érgao ou entidade descentralizada: Universidade Federal de S3o Paulo (UNIFESP),
Campus Baixada Santista (CBS), Instituto de Saude e
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Sociedade (ISS).

RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO

Numero do CPF:

*Hk T77.%%*39

Nome da Secretaria/Departamento/Unidade
Responsdavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

Campus Baixada Santista (CBS), Instituto de Saude e
Sociedade (ISS), Departamento de Politicas Publicas
e Saude Coletiva (DPPSC).

Identificacdo do Ato que confere poderes para
assinatura:

Decreto de 6 de Julho de 2023, de 6 de julho de

2023, 2022 da Independéncia e 1352 da Republica

2.2. UG SIAFI

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG que
recebera o crédito:

UG 153031/15250 - Universidade Federal de Sdo
Paulo - UNIFESP

Numero e Nome da Unidade Gestora - UG
Responsavel pelo acompanhamento da
execucao do objeto do TED:

UG 153031/15250 - Universidade Federal de S3o
Paulo - UNIFESP

3. OBJETO

Execucdo do projeto “Tecendo uma Justica Antirracista — Praticas Plurais no Acesso a Justi¢a”, destinado
ao desenvolvimento de a¢des de pesquisa, formacao, sistematizacao e difusdo de conhecimentos sobre
praticas antirracistas e barreiras de acesso a justica enfrentadas por movimentos sociais negros

4. DESCRICAO DAS AGOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS NO AMBITO DO TED

Objetivos geral e especificos

Obijetivo geral:

Desenvolver um programa formativo, por meio de plataformas educacionais, de compreensao
territorializada, que instrumentalize agentes publicos e sociedade civil para a consolidacdo de
praticas antirracistas e interseccionais no ambito do acesso a justica, rompendo com as violéncias
raciais e fomentando respostas institucionais plurais, sensiveis e situadas.

Objetivos especificos:

Realizacdo de programa formativo com duracdo de 12 (doze) meses com a finalidade de capacitacdo
técnico critica de agentes publicos e da sociedade civil para o fortalecimento de praticas antirracistas
e interseccionais.

Mapear e sistematizar as demandas, trajetérias e barreiras institucionais enfrentadas por, no
minimo, seis movimentos e coletivos de luta antirracista no acesso a justica, a fim de subsidiar a
formulacdo de estratégias institucionais voltadas a promocao da justica racial e ao fortalecimento da
participagao social.

Sistematizacdo do conhecimento acumulado e os saberes compartilhados ao longo do projeto para a
formulacdo e difusdo de materiais didatico cientificos pedagdgicos, culminando na producdo de
publicacOes impressas e digitais voltadas a democratizacdo do acesso a justica e ao fortalecimento
do controle social.

Publico-alvo

e Agentes publicos federais, estaduais e municipais integrados ao Sistema de Justica e Seguranca

Publica, e demais interessados do estado de Sao Paulo;

e Integrantes de movimentos sociais, liderangas comunitarias e organizagdes da sociedade civil

engajados na construgdo de praticas antirracistas e na defesa de direitos do estado de Sao Paulo.
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Acoes e atividades do projeto:

As agdes e atividades do projeto estdao organizadas ao longo de doze meses e se estruturam a partir da
articulacdo entre a universidade, os movimentos sociais e os agentes publicos.

O trabalho tem inicio no primeiro més com a realizacdo do evento de langcamento do curso de
extensdo, momento em que se inauguram as atividades publicas e a apresentacdo da proposta aos
participantes. Em seguida, a partir do segundo més e com duracdo até o décimo més, a  equipe se
dedica ao mapeamento das demandas e dos entraves encontrados por pelo menos seis movimentos e
coletivos de luta antirracista no que diz respeito ao acesso a direitos e a justica.

Paralelamente a esse processo de escuta e pesquisa, entre o quarto e o sexto més, ocorre a realizagao
do curso de capacitagdo, que pretende formar no minimo quatrocentas pessoas, entre agentes publicos
e sociais, pautando o enfrentamento ao racismo sob uma perspectiva interseccional.

A partir do sétimo més, as atividades de campo se expandem para o mapeamento de praticas
antirracistas que ja vém sendo produzidas nos territdrios e nas costuras entre os érgdos de justica,
seguranca publica e a sociedade civil. Esse levantamento também se estende até o décimo més.

Por fim, os dois ultimos meses do cronograma sdo direcionados a sistematizacdo de todo o acumulo
produzido pela pesquisa extensdo, concentrando os esforcos na finalizacdo, edicdo e publicacdo dos
produtos pedagdgicos e cientificos do projeto, que consistem em uma cartilha e um e-book institucional.

Metas, etapas e produtos

Meta 1 - Implementar o programa formativo de capacitacao técnico-critica para agentes publicos e
sociedade civil em articulacgdo com o mapeamento e diagndstico de demandas territoriais e praticas
inovadoras no sistema de justi¢a, culminando na difusdo de materiais didatico-cientificos de suporte
ao controle social.

Etapa 1.1: Preparacdo do Curso “Tecendo uma Justica Antirracista — Praticas Plurais no Acesso a
Justica”.

Produto: Preparagdao do curso com a consolidagao e apresentagdo do plano de estudos, a estruturagao
da plataforma de ensino ou espago das aulas e o material de divulgagao institucional.

Etapa 1.2: Realiza¢do do evento de langamento do curso.

Produto: Realizacdo de evento de langamento de curso para no minimo 100 participantes

Etapa 1.3: Mapear demandas e barreiras de acesso a justica de, ao menos, seis (06)
movimentos/coletivos de luta antirracista do Estado de Sdo Paulo.

Produto: Relatdrio de pesquisa contendo o diagndstico das demandas, das trajetérias e dos entraves
institucionais enfrentados por, no minimo, seis movimentos e coletivos de luta antirracista no acesso a
justica

Etapa 1.4: Capacitar, ao menos, 400 participantes no curso “Tecendo uma Justica Antirracista —
Praticas Plurais no Acesso a Justi¢a”.

Produto: Certificacdo de, pelo menos, 400 participantes (agentes publicos e sociais) que concluiram as
atividades formativas do curso, acompanhada dos respectivos registros de frequéncia, avaliacdes e do
conteldo pedagdgico ministrado.

Etapa 1.5: Mapear praticas antirracistas de acesso a justica desenvolvidas na interface Justica,
Seguranca Publica e Sociedade Civil.

Produto: Relatdrio de pesquisa analitico que relne as experiéncias, os saberes e as praticas antirracistas
ja existentes na interface entre o sistema de justiga, a seguranga publica e a sociedade civil.

Etapa 1.6: Finalizagcdo e publicacdo de uma cartilha informativa e de um e-book cientifico/pedagdgico,
produzidos em coautoria com a equipe técnica e pesquisadores sociais, editados e finalizados por
Editora Universitaria.

Produto: Publicacdo de uma cartilha informativa e de um e-book cientifico/pedagdgico, produzidos em
coautoria com a equipe técnica e pesquisadores sociais, editados e finalizados por Editora Universitaria.

Indicadores de Resultado.
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Etapa 1: Preparacao do curso, realizagao e registro do evento inaugural do curso.

e Percentual de conclusdo da preparacdo do curso, com plano de estudos validado, plataforma
operacional e material de divulgacao concluido até a data prevista.

¢ Meio de verificacdo: relatério técnico de planejamento, plano de curso consolidado, registros da
plataforma de ensino parametrizada, cdpias do material de divulgacao institucional aprovado.

Etapa 2: Realizagdo de evento de langamento de curso para no minimo 100 participantes.

e Taxa de ocupacdo do evento presencial (meta minima de 100 participantes aferida via lista de
presenca) e numero absoluto de acessos ou visualizagdes Unicas na transmissdao digital de
langamento.

e Meio de verificagdo: lista de presenca fisica assinada pelos participantes e relatdrio analitico de
métricas extraido da plataforma de transmissdo digital comprovando os acessos ou visualizagdes
unicas.

Etapa 3: Mapear demandas e barreiras de acesso a justica dos movimentos e coletivos com atuag¢ao antirracista.

e Numero absoluto de coletivos € movimentos sociais negros efetivamente mapeados e entrevistados
pelas equipes de pesquisa no Estado de Sao Paulo.

e Meio de verificagdo: relatorio de pesquisa de campo contendo a catalogagdao nominal dos coletivos
abordados.

Etapa 4: Capacitar, ao menos, 400 participantes no curso “Tecendo uma Justica Antirracista — Praticas Plurais no
Acesso a Justi¢a”.

e Taxa de certificacdo formativa (razdo entre o nimero de concluintes e o nimero de participantes
inscritos multiplicado por 100).

o Indice percentual de avaliagdo positiva (Bom/Excelente) atribuido pelos discentes na avaliagio do
contetido ministrado.

e Meio de verificagdo: relatorio gerencial emitido pela plataforma de ensino contendo a lista nominal
dos 400 concluintes aptos a certificagdo, e relatorio de tabulagdo dos dados extraidos dos formulérios
de avaliacdo de reacdo (pesquisa de satisfagdo) preenchidos pelos alunos.

Etapa 5: Mapear praticas antirracistas de acesso a justica desenvolvidas na interface Justi¢a, Seguranga Publica e
Sociedade Civil.

e Numero absoluto de praticas institucionais e sociais antirracistas mapeadas, catalogadas e
sistematizadas na pesquisa de campo.

¢ Meio de verificacdo: relatério analitico de pesquisa de campo contendo a matriz de catalogacao e a
descricdo técnica de cada pratica institucional e social antirracista identificada.

Etapa 6: Finaliza¢ao e publica¢do da cartilha informativa e do e-book cientifico pedagégico

¢ quantidade de produtos finalizados e disponibilizados: 2 produtos.

¢ meio de verificacdo: Relatdrio gerencial de trafego e métricas extraido dos servidores ou do
repositério digital oficial da UNIFESP, demonstrando o numero absoluto de downloads das obras,
acompanhado dos links publicos para acesso aos arquivos finais.

Custos Indiretos: (aluguéis, manutencdo e limpeza de imdveis, fornecimento de energia elétrica e
de agua; e servicos de comunicacdo de dados e de telefonia, taxa de administracdao e consultoria
técnica, contabil e juridica, e limite de vinte por cento do valor global pactuado conforme previsto
nos artigos 22 e 82 do Decreto 10.426, de 2020)
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5. JUSTIFICATIVA E MOTIVAGAO PARA CELEBRAGAO DO TED

A celebracdo deste Termo de Execucdo Descentralizada (TED) fundamenta-se na necessidade de
enfrentar as assimetrias histéricas produzidas pelo racismo estrutural e institucional, que incidem
diretamente sobre as trajetérias de grupos historicamente marginalizados no acesso ao sistema de
direitos. A garantia de uma justica democratica e equitativa pressupde a superacao de entraves
burocraticos e sociais que apartam os movimentos sociais negros e as comunidades periféricas das
esferas institucionais de protecdo e cidadania.

O projeto "Tecendo uma Justica Antirracista — Praticas Plurais no Acesso a Justica" propde uma
articulacdo organica entre a producdo de saberes e as realidades concretas dos territorios. Ao adotar
uma metodologia de pesquisa-extensdo e uma perspectiva critica, interseccional e situada, a iniciativa
identifica e diagnostica as barreiras que obstaculizam o ingresso e a permanéncia de coletivos de luta
antirracista no sistema de justica, mas também reconhece, visibiliza e valoriza as tecnologias sociais e as
praticas de resisténcia que esses proprios movimentos, ou mesmo as instituicdes, ja produzem em seu
cotidiano.

A parceria estabelecida entre a Secretaria Nacional de Acesso a Justica (SAJU/MISP) e a Universidade
Federal de Sdo Paulo (UNIFESP), especificamente por meio do Circulad6: Nucleo de Estudos em Saude
Coletiva, Saude Mental e Relacdes Etnico-Raciais, justifica-se pela convergéncia de esforcos institucionais
em direcdo a qualificacdo das politicas publicas, especialmente, diante da experiéncia de formacao de
agentes publicos de seguranca e operadores de justica de integrantes do grupo. A universidade publica
cumpre aqui o seu papel social indissocidvel ao aproximar o rigor cientifico do saber popular,
promovendo uma escuta atenta que se desdobra em formagdo e incidéncia concreta na realidade.

A relevancia da proposta se materializa na capacitagdo de agentes publicos e sociais, criando pontes de
didlogo com operadores da justica e da seguranca publica. Essa formacdo continua, associada ao
mapeamento de praticas antirracistas existentes e a formulacdo de materiais pedagdgicos de livre
acesso (cartilha e e-book), instrumentaliza o Estado e a sociedade civil para a desconstrucao de légicas
excludentes.

Dessa forma, a descentralizagdo de recursos por meio deste TED qualifica a atuacdo governamental,
consolida redes de protecdo, especialmente, no estado de S3o Paulo e fornece subsidios fundamentais
para a formulacdo de politicas publicas de acesso a justica orientadas pela equidade e pela garantia
intransigente dos direitos humanos.

6. SUBDESCENTRALIZAGAO

A Unidade Descentralizadora autoriza a subdescentralizagdo para outro 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal?

Sim

X N3o

7. FORMAS POSSIVEIS DE EXECUCAO DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A forma de execucao dos créditos orcamentarios descentralizados podera ser:

Direta, por meio da utilizacdo capacidade organizacional da Unidade Descentralizada.

Contratagdo de particulares, observadas as normas para contratos da administracao publica.

Descentralizada, por meio da celebracdo de convénios, acordos, ajustes ou outros instrumentos
congéneres, com entes federativos, entidades privadas sem fins lucrativos,
organismos internacionais ou fundagdes de apoio regidas pela Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de
1994,
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8. CUSTOS INDIRETOS (ART. 8, §2°)

A Unidade Descentralizadora autoriza a realizagao
de despesas com custos operacionais necessarios a
consecucdo do objeto do TED?

sim

nao

O pagamento serd destinado aos seguintes custos
indiretos, até o limite de 20% do valor global

RS 100.457,94 (custo indireto) referente a DOA
FapUnifesp

e

Campus

resultando

em

pactuado: 11,8185811764706 % de custos indiretos.
9. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO (metas e etapas)
Un Tér
'\EA Valor Idd: Qu xiliiar Valor Inici mom
T DESCRICAO DAMETA | 0% DESCRICAO DA ETAPA de | 2™ | rioda | Toml | oda| g PRODUTO
A da M ida Een da Vlge Vig
Meta .| de Etapa ncia N
S edi énc
da ia
1 Meta 1. Implementar o RS Preparagdo do curso,
programa formativo de 749.5 realizagdo e registro do
capacitagdo técnico- 42,06 evento inaugural do
critica para agentes curso, incluindo a
publicos e sociedade civil consolidagdo do plano
em articulagdo com o Etapa 1.1 Preparacio e 01/ de estudos, a
mapeamento e o P Un RS RS 01/1 estruturagdo da
diagndstico de estruturécao d? Cur_so Tec?n_do ida 1 80.00 | 80.000 1/20 03/ plataforma de ensino ou
demandas territoriais e uma Jusqua Antlrraus:ta B I?ra}:lcas de 0,00 ,00 26 2h2 espaco das aulas e o
praticas inovadoras no TS 2 AR LB 7 material de divulgagdo
sistema de justiga, institucional.
culminando na difusdo - Evento de langamento
de materiais didatico- com a apresentagdo do
cientificos de suporte ao plano de estudo,
controle social. objetivos e publico alvo.
Etapa 1.2 Realizagdo de evento 20/ e T ———
de lancamento do curso com a Un RS RS 01/1 12/ g Ey—
participagdo da sociedade civil, ida 1 100.1 100.17 1/20 202 B T e
sistema de justica e agentes de de 71,06 1,06 26 6 R
seguranga publica.
Relatdrio de pesquisa
contendo o diagndstico
Etapa 1.3 Mapear demandas e 01/ d:rsa?;rg:;\szsé:sas
barreiras de acesso a justica de, Un RS RS 01/0 09/ R
ao menos, seis (06) ida 1 160.0 160.00 1/20 202 -
movimentos/coletivos de luta de 00,00 0,00 27 7 T, seis,
antirracista. movimentos e coletivos
de luta antirracista no
acesso a justica.
Certificagdo de, pelo
menos, 400
participantes (agentes
Etapa 1.4 Capacitar, ao menos, 01/ publicos e sociais) que
400 participantes no curso Un RS RS 01/0 08/ concluiram as atividades
“Tecendo uma Justica Antirracista ida 1 230.0 230.00 3/20 202 formativas do curso,
— Préticas Plurais no Acesso a de 00,00 0,00 27 7 acompanhada dos
Justiga”. respectivos registros de
frequéncia, avaliagbes e
do contetdo pedagdgico
ministrado.
Relatério de pesquisa
analitico que retne as
Etapa 1.5 Mapear praticas 01/ experlsr;zlzsrg;sc::beres
antirracistas de acesso a justica Un RS RS 01/0 09/ e 1
desenvolvidas na interface ida 1 100.0 100.00 | 5/20 202 S — intérface
Justiga, Seguranga Publica e de 00,00 0,00 27 - SN S
Sociedade Civil. L
justica, a segurancga
publica e a sociedade
civil.
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9. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO (metas e etapas)

Publicagdo de uma
cartilha informativa e de
um e-book
Et 1.6 Ent de Produtos — un R i 01/0 ié; CI‘fjm-lﬁdm/pmagogltm"

apa 1.6 Entrega de Produtos ida 1 7937 | 79371 | 9/20 produzidos em coautoria

Finalizagdo de cartilha e e-book de 1,00 00 27 202 coma .eqmpe tecnl.ca. e
7 pesquisadores sociais,

editados e finalizados
por Editora
Universitaria.

CUSTOS INDIRETOS (artigos 22 e 82 do Decreto 10.426, de 2020) RS 100.457,94

REPASSE INTEGRAL DO INSTRUMENTO RS 850.000,00

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MES/ ANO VALOR
Outubro/2026 RS 850.000,00
TOTAL RS 850.000,00

11. PLANO DE APLICAGAO CONSOLIDADO - PAD

Cddigo da Natureza da Despesa Custo Indireto Valor Previsto
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica nao RS 749.542,06
3.3.90.39.00 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica sim R$100.457,94

12. PROPOSICAO e APROVACAO

12.1 PROPOSICAO
S3o Paulo - SP, na data da assinatura.

assinatura eletronica
RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO
Reitora da Universidade Federal de S3ao Paulo
Unidade Descentralizada

12.2 APROVACAO
Brasilia - DF, na data da assinatura.

assinatura eletronica
SHEILA SANTANA DE CARVALHO
Secretaria Nacional de Acesso a Justica
Unidade Descentralizadora

ANEXO | - PLANO DE APLICAGAO DETALHADO

Qu Peri
Cust
. an | Valor odo
Tipo de - o ) - Valor
Descricdo ... | tid | unitari | em
Despesa indir total
ad o mes
eto
e es
RS RS
Depesas o . ~ =
Concessao de bolsa Vice-Coordenagao Geral nao 1 3.450, 11 37.950,0
Correntes 00 0
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RS RS
D
epesas Concessao de bolsa Apoio Técnico a Comunicacdo nao 1 3.105, 11 34.155,0
Correntes
00 0
RS RS
Depesas ~ . . ~ ~
Concessdo de bolsa Pesquisadoras/es de Pés-Graduacdo nao 6 3.105, 11 204.930,
Correntes
00 00
Depesas RS RS
P Concessdo de bolsa Docentes ndo | 10 | 3.450, 5 172.500,
Correntes
00 00
RS RS
Depesas ~ o ~
Concessdo de bolsa Coordenacao Geral ndo | 1 | 4.998, 12 59.976,0
Correntes
00 0
Depesas RS RS
P Concessdo de bolsa Pesquisador/a Social nao 6 1.140, 10 68.400,0
Correntes
00 0
RS RS
Depesas o e =
Concessao de bolsa Iniciagdo Cientifica ndo | 3 1.140, 10 34.200,0
Correntes
00 0
RS RS
Depesas o L ~ . ~
Concessao de bolsa Apoio Técnico a Gestdo do Projeto ndo | 1 | 3.105, 12 37.260,0
Correntes
00 0
Depesas Contratacdo de servicos de pessoa juridica (ex. transporte RS RS
Corfentes ¢ ¢ réﬁza e )J SHansporte, | hao | 1 | 10017 | 1 | 100.171,
& ' 1,06 06
Custos Indiretos (aluguéis, manutencdo e limpeza de
iméveis, fornecimento de energia elétrica e de dgua; e
Depesas servicos de comunicacdo de dados e de telefonia, taxa de RS RS
P administracdo e consultoria técnica, contabil e juridica sim 1 | 100.45 1 100.457,
Correntes . . . .
conforme previsto no artigo 29; e limite de vinte por cento 7,94 94
do valor global pactuado conforme artigo 82 do Decreto
10.426, de 2020)
RS
Subtotal 1 - Despesas correntes 850.000,
00
Subtotal 2 - Investimentos RS 0,00
RS
TOTAL (1 - Despesas correntes + 2 - Investimentos) 850.000,
00
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de 13 de novembro de 2020.

de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por Sheila Santana de Carvalho, Secretario(a) Nacional de
Acesso a Justica, em 15/09/2026, as 15:44, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,

Documento assinado eletronicamente por RAIANE PATRICIA SEVERINO ASSUMPCAO, Usudrio
Externo, em 22/09/2026, as 13:49, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13
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