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Ministério da Justica e Seguranca Publica

ACORDO DE COOPERACAO N¢ 4/2024
Processo N2 08018.061498/2024-85

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA - MISP, E A FEDERACAO DAS
ASSOCIACOES MUGULMANAS DO BRASIL - FAMBRAS,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco T,
Edificio Sede, Palacio da Justica, Brasilia - DF, Cep 70064-900, CNPJ n2 00.394.494/0001-36, neste ato representado pelo Ministro de
Estado da Justica e Segurancga Publica, o Senhor ENRIQUE RICARDO LEWANDOWSKI, nomeado por Decreto de 22 de janeiro de
2024, domiciliado em Brasilia - DF, e a FEDERAGCAO DAS ASSOCIACOES MUCULMANAS DO BRASIL - FAMBRAS, com sede em SGAN
601, Conjunto H, Edificio lon, Sala 2058, Asa Norte, Brasilia - DF, Cep 70830-010, CNPJ n® 00.618.272/0001-50, neste ato
representada pelo seu Presidente e Representante Legal, o Senhor MOHAMED HUSSEIN EL ZOGHBI, no uso das atribui¢cdes
previstas no artigo 26, alinea “a”, de seu Estatuto Social registrado no 12 Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Brasilia -
DF, em 12 de junho de 2024,

RESOLVEM celebrar o presente ACORDO DE COOPERAGAO, tendo em vista o que consta do Processo n2 08018.061498/2024-85 e
em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, e do Decreto n2 8.726, de 27 de abril 2016, mediante as
cldusulas e condigGes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Acordo de Cooperacdo é a execugdo de parceria entre as partes para a colaboragdo e cooperagdo no
desenvolvimento, execugdo e gestdo de agdes técnico-cientificas voltadas a temdtica de migragdo e refigio e suas populagées, por
meio de projetos e cursos a serem operacionalizados pela equipe da Coordenagdo-Geral do Comité Nacional para os Refugiados -
CG-Conare, da Secretaria Nacional de Justica, do Ministério da Justica e Segurancga Publica, e por equipes da Fambras, conforme
especificagOes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo).

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os Participes buscardo seguir o plano de trabalho que, independentemente de transcricdo, é
parte integrante do presente Acordo de Cooperagdo, bem como toda documentagdo técnica que dele resulte, acatando ao nela
contido.

Subclausula tnica. Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados por certiddo de apostilamento, exceto quando coincidirem
com alguma hipotese de termo aditivo prevista no art. 43, caput e inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser
formalizados por aditamento ao Acordo de Cooperagao, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem obrigagGes comuns de ambos os Participes:

a) elaborar o Plano de Trabalho relativo aos objetivos deste Acordo;

b) executar as a¢Ges objeto deste Acordo, assim como monitorar os resultados;

c) realizar trabalhos conjuntos de interesse comum e proporcionar apoio mutuo para possibilitar que as empresas contratadas
tenham acesso a cadastros das mulheres em situagdo de vulnerabilidade que atendam aos requisitos profissionais necessarios para
o exercicio da atividade objeto de contrato, e que autorizaram a disponibilizagdo de seus dados, a fim de viabilizar a participagdo
dessas pessoas no processo seletivo para a contratagao;

d) responsabilizar-se por quaisquer danos porventura causados, dolosa ou culposamente, por seus colaboradores, servidores ou
prepostos, ao patriménio do outro Participe, quando da execugdo deste Acordo;



e) analisar resultados parciais, reformulando metas quando necessario ao atingimento do resultado final;

f) cumprir as atribuicdes préprias conforme definido no instrumento;

g) realizar vistorias em conjunto, quando necessario;

h) disponibilizar recursos humanos, tecnoldgicos e materiais para executar as a¢des, mediante custeio préprio;

i) permitir o livre acesso a agentes da administragdo publica (controle interno e externo) a todos os documentos relacionados ao
Acordo, assim como aos elementos de sua execu¢do;

j) fornecer ao parceiro as informagdes necessarias e disponiveis para o cumprimento das obriga¢des acordadas;

k) manter sigilo sobre informacgGes sensiveis, conforme classificagdo da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informagao - LAI), divulgando-as apenas mediante expressa autorizagdo dos Participes;

1) cumprir com o necessario tratamento e seguranga dos dados pessoais das mulheres em situagdo de vulnerabilidade a que
tiverem acesso para a consecucdo dos fins definidos no presente Acordo de Cooperagdo, conforme disposi¢cdes da Lei n2 13.709, de
14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), e demais legislagdes aplicaveis a protegdo de dados pessoais e ao
direito a privacidade, inclusive quanto ao compartilhamento de base de dados, guardando completo sigilo em relagdo aos dados, as
informagBes ou aos documentos de qualquer natureza, exibidos, manuseados, ou que por qualquer forma ou modo venham a
tomar conhecimento ou ter acesso, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenham acesso por forga da
execucdo deste Acordo e ficando, na forma de lei, responsaveis pelas consequéncias da sua divulga¢do indevida e/ou descuidada
ou de sua incorreta utilizagdo, sem prejuizo das penalidades aplicdveis nos termos da lei;

m) obedecer as restri¢Oes legais relativas a propriedade intelectual, se for o caso;

n) promover agdes de conscientizagdo dos respectivos quadros funcionais e, em especial, dos(as) gestores(as) de contratos, com
vistas a evitar qualquer tipo de discriminagdo, em razado da condigdo vivenciada pelas mulheres integrantes dos grupos descritos no
art. 22 da Resolugdo CNJ n2 497, de abril de 2023;

Subclausula primeira. As partes concordam em oferecer, em regime de colaboragdo mutua, todas as facilidades para a execugdo do
presente instrumento, de modo a, no limite de suas possibilidades, ndo faltarem recursos humanos, materiais e instalagGes,
conforme as exigéncias do Plano de Trabalho; e

Subcldusula segunda. Os produtos que eventualmente venham a ser compartilhados, oriundos do presente Acordo (como
producdo intelectual e materiais didaticos), deverdo conter termo de cessdo de direitos, a fim de permitir sua utilizagdo por ambos
os Participes. Em caso de tematicas exclusivas para determinado publico-alvo, as restricGes na participacdo de outros usudrios ou
quanto ao compartilhamento limitado do material deverdo ser obedecidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Para viabilizar o objeto deste instrumento sdao responsabilidades do Ministério da Justica e Segurancga Publica:

a) informar a Fambras sobre as vagas a serem ofertadas em cursos e atendimentos especificos, a fim de atingir o publico-alvo
pretendido, indicando quantidade e areas de interesse;

b) fornecer gratuitamente capacitagdo aos formadores que participardo dos cursos e projetos pactuados;

¢) mapear temas de interesse para o oferecimento de cursos e a elaboragdo de projetos especificos voltados a populagdo-alvo
deste Acordo;

d) garantir a supervisdo técnica e profissional especifica, visando o atendimento dos objetivos constantes do Acordo; e

e) expedir, sem nenhum custo e caso seja necessario, o correspondente certificado aos formadores que realizaram as atividades
previstas no ambito deste Acordo.

CLAUSULA QUINTA - DA FEDERAGCAO DAS ASSOCIAGOES MUCULMANAS DO BRASIL
Para viabilizar o objeto deste instrumento sdo responsabilidades da Federagdo das Associagdes Mugulmanas do Brasil:

a) oferecer cursos de capacitagdo e profissionalizagdo, cursos de acolhimento linguistico - Portugués como Lingua de Acolhimento -
Plac - e agOes de atengdo a saude de pessoas migrantes, refugiadas e solicitantes de reconhecimento da condi¢do de refugiadas;

b) auxiliar na identificagdo de empresas interessadas na contratagdo do publico-alvo indicado, a partir de vagas de emprego
disponiveis que sejam compativeis com a sua formacdo e dos cursos de capacitacdo que forem oferecidos;

c) garantir a supervisdo, visando o atendimento dos objetivos propostos no Plano de Trabalho;

d) firmar termo de compromisso com os membros da equipe para o desempenho de atividades no ambito deste Acordo, indicando,
dentre outras:

1. a obrigagdo de guardar sigilo das informagdes a que tenham acesso em decorréncia do desempenho das atividades no ambito
deste Acordo;

2. a obrigacdo de comparecer em dia, horario e local (fisico ou virtual) indicados pela CG-Conare, do Departamento de Migragdes,
da Secretaria Nacional de Justica, do Ministério da Justica e Seguranca Publica - DEMIG/SENAJUS/MISP, respeitada a
disponibilidade informada pelos membros da equipe, para o desempenho das atividades abrangidas por este Acordo;

e) reconhecer tarefa efetivamente executada;



f) compartilhar os resultados de temas relacionados com as atividades desempenhadas pela Senajus; e

g) responsabilizar-se pelo seguro obrigatério para cobertura de acidentes pessoais dos formadores que sejam estudantes e realizem
estdagio obrigatdrio ndo remunerado, conforme previsdo da Lei Federal n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E PATRIMONIAIS

Para a execugcdo do objeto do presente Acordo, ndo haverd transferéncia voluntdria de recursos ou doag¢do de bens entre os
Participes. As despesas necessarias a plena consecugdo do objeto acordado, tais como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre
os 6rgdos e outras que se fizerem necessdrias, correrdo por conta das dotagles especificas constantes nos orgcamentos dos
Participes. As agGes que implicarem repasse de recursos serdo viabilizadas por intermédio de instrumento especifico.

Subclausula tnica. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo prestados em regime de cooperagdo mutua, ndo cabendo
aos Participes quaisquer remuneragdes.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos Participes, em decorréncia das atividades inerentes ao presente Acordo, ndo
sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo empregaticia nem acarretardo quaisquer énus aos Participes.

CLAUSULA OITAVA — DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Acordo de Cooperagdo serd de 60 (sessenta) meses a partir da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado, nas condigBes previstas no art. 55 da Lei n? 13.019, de 2014, e do art. 21 do Decreto n2 8.726, de 2016, mediante
termo aditivo:

a) por solicitagdo da Fambras, devidamente fundamentada e autorizada pelo MJSP, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
seu término; ou

b) por proposta do MJSP, com respectiva anuéncia da Fambras, formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término.

CLAUSULA NONA — DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperagdo sera extinto:
a) por advento do termo final, sem que os Participes tenham até entdo firmado aditivo para renova-lo;

b) por denlncia de qualquer dos Participes, se ndo houver mais interesse na manutengdo da parceria, notificando o parceiro com
antecedéncia minima de 120 (cento e vinte) dias;

c) por consenso dos Participes antes do advento do termo final de vigéncia, devendo ser devidamente formalizado; e
d) por rescisdo.

Subclausula primeira. Havendo a extingdo do ajuste, cada um dos Participes fica responsavel pelo cumprimento das obrigagdes
assumidas até a data do encerramento.

Subclausula segunda. Se na data da extingdo ndo houver sido alcangado o resultado, os Participes entabulardo acordo para
cumprimento, se possivel, de meta ou etapa que possa ter continuidade posteriormente, ainda que de forma unilateral.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

Este Acordo podera ser rescindido por mutuo consentimento ou em face de superveniéncia de impedimento que o torne formal ou
materialmente inexequivel, ou ainda por conveniéncia de qualquer um dos Participes, mediante notificagdo, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo aditivo, exceto no tocante a seu objeto, devendo os
casos omissos serem resolvidos pelos Participes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DIREITOS INTELECTUAIS

Os direitos intelectuais decorrentes do presente Acordo de Cooperagao, sujeitando-se as regras da legislacdo especifica, integram o
patrimonio dos Participes, mediante instrumento préprio no qual devem ser acordados entre os mesmos o disciplinamento quanto
ao procedimento para o reconhecimento do direito a fruicdo, utilizagao, disponibilizacdo e confidencialidade, quando necessario.

Subcldusula primeira. Os direitos cedidos pelo Participe Fambras, por meio deste Instrumento, incluem os de publicagdo por
impressdo em papel, por meio eletrénico, produgdo audiovisual, sonorizagdo, radiodifusdo e outros meios de comunicagdo,
mediante o emprego de qualquer tecnologia analdgica ou digital, com ou sem fio. O MSJP fica, desde j3, prévia e expressamente
autorizado a disponibilizar a obra resultante do objeto de Termo, no Brasil e no exterior, por tempo indeterminado, e por quaisquer
modalidades de divulgagdo, podendo, inclusive publica-la e reproduzi-la parcial ou integralmente, destina-la para composi¢do de



obra coletiva, edita-la total ou parcialmente, modifica-la por meio de deriva¢do, adaptagdo, arranjo e de quaisquer outras
transformagdes, traduzi-la para qualquer idioma, inclui-la em fonograma ou producdo audiovisual.

Subclausula segunda. A Fambras cede e transfere ao MJSP, em carater irrevogavel e irretratavel, todos os direitos patrimoniais
relativos as eventuais obras resultantes, sem qualquer restricdo quanto a forma, ao tempo ou lugar.

Subclausula terceira. Os produtos derivados do presente Acordo serdo de uso exclusivo do MISP para os fins que se destinam,
cujos conteudos poderdo ser empregados para fins ndo comerciais mediante anuéncia dos envolvidos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EFICACIA, DO REGISTRO E DA PUBLICAGAO

Este Acordo de Cooperagdo tera eficacia a partir da publicacdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido pelo MJSP, nos termos do
art. 38 da Lei n? 13.019, de 2014.

Subcldusula unica. Os Participes deverao disponibilizar a integra do instrumento em seus sitios eletronicos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE E DIVULGAGCAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas, procedentes deste Acordo de Cooperagdo devera
possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art. 37, §12, da Constituicdo Federal.

Subclausula tnica. A divulgacdo dos produtos do presente Acordo, em qualquer meio, devera ocorrer mediante aprovagdo prévia
dos Participes, condicionada ao uso da logomarca oficial do érgao e identificagdo das instituicGes envolvidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os Participes deverdo aferir os beneficios e o alcance do interesse publico obtidos em decorréncia do Acordo, mediante a
elaboragdo de relatério conjunto de execucdo de atividades relativas a parceria, discriminando as a¢bes empreendidas e os
objetivos alcangados, no prazo de até 60 (sessenta) dias apds o encerramento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

As situagOes ndo previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum acordo entre os Participes, cujo direcionamento
deve visar a execugdo integral do objeto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO GERENCIAMENTO DO ACORDO DE COOPERACAO

No prazo de 20 (vinte) dias a contar da celebragdo do presente Acordo, o MISP designara formalmente os responsaveis por
gerenciar a parceria, zelar por seu fiel cumprimento, coordenar, organizar, articular, acompanhar, monitorar e supervisionar as
acbes que serdo adotadas para o cumprimento do ajuste. Competird aos designados a comunicagdo com o outro participe, a
transmissdo e recepcao de solicitagdes e marcagdo de reunides, devendo todas as comunicagdes serem documentadas.

Subclausula tinica. Sempre que o indicado ndo puder continuar a desempenhar a incumbéncia, devera ser substituido,
comunicando-se o fato ao outro Participe, no prazo de até 20 (vinte) dias da ocorréncia do evento, seguida da identificagdo do
substituto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente Acordo de Cooperagdo que ndo puderem ser solucionadas diretamente por
mutuo acordo entre os Participes deverdo ser encaminhadas ao drgdo de consultoria e assessoramento juridico do érgdo ou
entidade publica federal, sob a coordenagdo e supervisdo da Camara de Mediagdo e de Conciliagdo da Administragdo Federal -
CCAF, 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido, para prévia tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa de duvidas de natureza
eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria, assegurada a prerrogativa de a organizagdo da sociedade civil se fazer
representar por advogado, observado o disposto no inciso XVII do caput do art. 42 da Lei n2 13.019, de 2014, no art. 88 do Decreto
n2 8.726, de 2016, e em Ato do Advogado-Geral da Unido.

Subclausula unica. Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, sera competente para dirimir as questées
decorrentes deste Acordo de Cooperacdo o foro da Justica Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os Participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos Participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

ENRIQUE RICARDO LEWANDOWSKI MOHAMED HUSSEIN EL ZOGHBI
Ministro de Estado da Justica e Seguranca Publica Presidente da Federag¢ao das Associagcdes Mugulmanas do Brasil
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ANEXO
PLANO DE TRABALHO DO ACORDO DE COOPERAGAO N¢ 4/2024

1. DADOS CADASTRAIS

PARTICIPE 1: Ministério da Justica e Seguranga Publica - MISP
CNPJ: 00.394.494/0001-36

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Bloco T, 42 andar, Brasilia - DF
CEP: 70064-900

DDD/Fone: (61) 2025-7000

Esfera Administrativa: Federal

PARTICIPE 2: Federag3o das AssociacBes Mugulmanas do Brasil - Fambras

CNPJ: 00.618.272/0001-50

Enderego: SGAN 601, Conjunto H, Edificio lon, Sala 2058, Asa Norte, Brasilia - DF
CEP: 70830-010

DDD/Fone: (61) 3181-0343

Esfera Administrativa: Privada - Organizagdo da Sociedade Civil - OSC

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1. O objeto do presente Acordo de Cooperagdo entre a FEDERAGAO DAS ASSOCIACOES MUGCULMANAS DO BRASIL -
FAMBRAS e 0 MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA - MISP é a execucdo de parceria entre as partes para a colaboracdo
e cooperagdo no desenvolvimento, execuc¢do e gestdo de agGes técnico-cientificas voltadas a temdtica de migracdo e reflgio e suas
populagGes, por meio de projetos e cursos a serem operacionalizados pela equipe da Coordenagdo-Geral do Comité Nacional para
os Refugiados, do Departamento de Migragdes, da Secretaria Nacional de Justiga, do Ministério da Justica e Seguranca Publica - CG-
Conare/DEMIG/SENAJUS/MISP, e por equipes da Fambras, conforme especificacdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

Execugdo de parceria entre as partes para a colaboragdo e cooperagdo no desenvolvimento, execugdo e gestdo de agbes técnico-
cientificas voltadas a tematica de migragdo e refugio e suas populagdes, por meio de projetos e cursos a serem operacionalizados
Objeto pela equipe da Coordenagdo-Geral do Comité Nacional para os Refugiados, do Departamento de Migracdes, da Secretaria Nacional
de Justiga, do Ministério da Justica e Segurancga Publica - CG-Conare/DEMIG/SENAJUS/MISP, e por equipes da Fambras, conforme
especificagdes estabelecidas no Plano de Trabalho.

;:;;e::m SEI n® 08018.061498/2024-85
R Novembro/2024
assinatura:
Inicio J_—
- Novembro/2024 Término: Novembro/2028
(més/ano)
3. DIAGNOSTICO
3.1. Dado o crescimento exponencial de movimentos migratérios de pessoas oriundas de diversos paises para o Brasil

nos Ultimos anos, o Ministério da Justica e Seguranga Publica tem envidado esforgos para contribuir com os processos de
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integracdo local dessas populacSes. E valido registrar que a questdo do reftigio e das migragdes abrange situacdes complexas e
especificas, o que requer a atuagdo de diversos atores e frentes em relagdo ao processo de integra¢cdo da populagdo envolvida.
Nesse sentido, cumpre destacar o relevante papel desempenhado pelas organizagdes da sociedade civil, abarcando associagGes e
empresas privadas, institui¢cdes religiosas e universidades, na construcdo e implementacao de projetos e a¢des tendo a populagao
migrante como publico de interesse. Assim, instituir o Acordo de Cooperagdo junto a Fambras possibilitard a execugdo de agoes
conjuntas que contribuirdo para o fortalecimento de frentes de atuagdo direcionadas a integragdo local de migrantes, refugiados e
apatridas no Brasil. Espera-se que a consolidagdo da parceria proporcione as condigdes necessarias para a construgao de projetos
colaborativos, em rede, pensados sobretudo para beneficiar esses grupos acolhidos em nosso Pais.

4, ABRANGENCIA

4.1. O Acordo sera voltado diretamente para ages que abarcardao migrantes, refugiados, solicitantes de reconhecimento
da condicdo de refugiado, beneficiarios de visto de acolhida humanitaria residentes nos Estados, Distrito Federal e Municipios com
grande incidéncia da referida populagdo, notadamente no Estado de Sdo Paulo e no Distrito Federal. Uma vez consolidados os
projetos e acdes iniciais, vislumbra-se a expansdo das atividades para outras partes do Pais, mediante a realizacdo de atividades
que possam ser realizadas de forma remota.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. Nos termos da legislagdo vigente, sera reconhecido como refugiado todo individuo que, devido a fundado temor de
perseguicdo por motivos de raga, religido, nacionalidade, grupo social ou opinides politicas; ou, em razdo de grave e generalizada
violagdo de direitos humanos, é obrigado a deixar seu pais de nacionalidade ou de residéncia habitual e, encontrando-se em
territdrio nacional, manifesta expressa vontade de obter refligio no Brasil.

5.2. Desde a promulgacdo da Lei n? 9.474, de 22 de julho de de 1997, o Comité Nacional para os Refugiados - Conare ja
recebeu solicitagdes de reconhecimento da condigao de refugiado advindas de nacionais de 182 paises diferentes. Até o momento
(setembro de 2024), aproximadamente 150 mil pessoas foram reconhecidas como refugiadas pelo Estado brasileiro e 80 mil
pessoas aguardam decisdo do Conare quanto a suas solicitagGes de refugio. Para além do processamento administrativo das
solicitagOes, da afericdo de elegibilidade e da tomada de decisGes de mérito, também cabe ao Estado brasileiro, de acordo com o
disposto pelos artigos 42 e 43 da supramencionada Lei, promover iniciativas que ajudem na construgdo de solugdes duradouras
para as pessoas refugiadas e solicitantes de reflgio, quer seja por meio de politicas publicas ja estabelecidas pelo Pais para pessoas
que aqui residem quer seja fomentando a construcdo de iniciativas especificamente desenhadas para atender as necessidades e
demandas do referido publico.

5.3. No contexto da promogdo de iniciativas de integra¢do local, despontam como principais desafios para as populagdes
migrantes, em situagdo de reflgio ou de apatridia: o aprendizado da lingua local (necessario para o exercicio de inimeros outros
direitos no Pais); a inser¢do no mercado de trabalho, sobretudo formal (ndo sé pela barreira linguistica, como também por questdes
culturais e religiosas, que dificultam a contratacdo desse publico especifico por empresas); e o acesso a servicos de saude (com
destaque para o atendimento oftalmoldgico e odontoldgico).

5.4. Assim, o presente Acordo de Cooperagdo visa implementar a¢gdes nos trés campos acima assinalados. O publico de
interesse sdo, exatamente, os migrantes, portadores do visto de acolhida humanitaria, solicitantes de reconhecimento da condigdo
de refugiado, refugiados e apatridas. Almeja-se, assim, fortalecer as estratégias de integracgdo local, a partir de parcerias em rede
com outros atores relevantes da sociedade civil a fim de contribuir para a efetivacdo dos direitos humanos (a exemplo do direito a
saude, direito ao trabalho remunerado em condigdes dignas, direito a educacdo, entre outros) dessas populagdes.

5.5. Os projetos decorrentes deste Acordo se prestardo a prover o apoio, o acompanhamento e o atendimento de
demandas sociais das populagées migrantes, refugiadas e apatridas residentes em territério brasileiro.

6. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS

6.1. Objetivo Geral: Contribuir para a concretizagdo de direitos, visando facilitar o processo de integracdo local -
especialmente nas areas de saude, educagdo e inser¢do no mercado de trabalho - de pessoas migrantes, em situacdo de refugio e
apatridia que residem em diversas regides do Pais;

6.2. Fortalecer as parcerias com multiplos atores relevantes para o processo de integra¢do local das populagdes
indicadas, em particular os que fazem parte da sociedade civil (como institui¢cdes religiosas, associagdes e empresas privadas, além
de universidades), estimulando a atuagdo em rede;

6.3. Oferecer atencdo a saude - em especial oftalmoldgica e odontoldgica - as populagdes indicadas;

6.4. Oferecer cursos de capacitagdo profissional/ profissionaliza¢do, particularmente acerca do preparo para o abate
“Halal” e de corte e costura, a pessoas que comp&em o publico-alvo identificado, buscando fomentar a sua inser¢do no mercado de
trabalho brasileiro;

6.5. Aucxiliar na identificagdo de vagas de emprego abertas por empresas interessadas na contratagdo do publico-alvo
mencionado, que sejam compativeis com a formagao deste, considerando, ainda, os cursos de capacitacao que Ihe serdo ofertados;
e

6.6. Garantir o acolhimento linguistico ao publico de interesse mediante a realizagdo de cursos de Portugués como Lingua
de Acolhimento - Plac, com vistas a possibilitar, de modo geral, seu processo de integragdo local no Pais.



7. METODOLOGIA DE INTERVENGAO

7.1. O Ministério da Justica e Seguranga Publica e a Federagdo das Associagdes Mucgulmanas do Brasil realizardo reunides
técnicas periddicas mensais para acompanhamento da execugdo deste Plano de Trabalho, bem como produzirdo relatdrios anuais,
parciais, e final contendo avaliagdo das agdes executadas, com sistematizagdo por eixo, conforme descritas no Plano de Agao abaixo
(item 10).

7.2. Também serdo adotados questionarios de avaliagdo direcionados aos migrantes beneficiarios das atividades.

7.3. No tocante a atuagdo local, serdo ativados os contatos com parceiros jd estabelecidos pelo Ministério da Justica e
Seguranca Publica, por intermédio da Secretaria Nacional de Justica e a Fambras, e, para a execuc¢do das agles, serdo privilegiadas
as metodologias participativas.

8. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERAGAO

Participe 1. Ministério da Justica e Seguranca Publica - MISP, por intermédio da Secretaria Nacional de Justica - Senajus
Gestor do Acordo: Coordenagdo-Geral do Comité Nacional para os Refugiados - CG-Conare

Participe 2. Federagdo das Associagdes Mugulmanas do Brasil - Fambras

Gestor do Acordo: Relagdes Institucionais e Governamentais

9. RESULTADOS ESPERADOS
9.1. Estimulo ao processo de integracdo local de migrantes, refugiados e apatridas no Pais, considerando o protagonismo
dessas populagdes, com foco nas areas de saude, empregabilidade e aprendizado da lingua local;
9.2. Fomento ao trabalho em rede entre institui¢des da sociedade civil - como instituicGes religiosas, associagcdes e
empresas privadas, universidades - identificando parceiros e elaborando a¢des conjuntas;
9.3. Atendimento qualificado das demandas e necessidades apresentadas por populacdes migrantes, refugiadas e
apatridas residentes no Pais, em especial nas areas acima apontadas;
9.4. Oferecimento de cursos de capacitagdo e profissionalizagdo as populagGes indicadas;
9.5. Auxilio a identificacdo de vagas de emprego compativeis com a formacdo das populagdes indicadas;
9.6. Oferecimento de atendimento médico, em especial oftalmoldgico e odontoldgico, as populagdes indicadas; e
9.7. Oferecimento de cursos de Portugués como Lingua de Acolhimento - Plac as populag¢des indicadas.
10. PLANO DE ACAO E CRONOGRAMA ESTIMATIVO
Acgdo / Atividade , . . . -
EIXOS ¢do / . Responsavel Frequéncia/Abrangéncia Situacao
relacionada
1 Saude ATENDIMENTO
OFTALMOLOGICO -
Realizagdo de mutirdo de
atendimento oftalmolégico .
. \ Equipes
e de entrega de 6culos a
~ . formadas pela A ser
populagdo de interesse, em . .
. . Fambras em 1 mutirdo por ano, realizada a
especial em locais com alta ~ .
~ . cooperagao pretendendo atender a partir da
concentracao de migrantes . . ~
~ - com parceiros 100 migrantes celebragdo
(Operagdo Acolhida, -
indicados pelo do AC
CRAI/SP, entre outros).
o MJSP
Destaca-se que agdes
filantrépicas semelhantes ja
sdo efetivadas pela Fambras
em outros contextos.
ORIENTACAO Equipes 1 mutirdo por ano, A ser
ODONTOLOGICA - Realizar formadas pela pretendendo atender a realizada a
mutirdo de orientagdo Fambras em 100 migrantes partir da
odontoldgica junto a cooperagao celebragcdao
populagdo de interesse, em com parceiros do AC
especial em locais com alta indicados pelo
concentragdo de migrantes MJSP
(Operagao Acolhida,
CRAI/SP, entre outros).
Destaca-se que agoes
filantrépicas semelhantes ja




sao efetivadas pela Fambras
em outros contextos.

FORMAGAO - Elaborar e
oferecer cursos de
Portugués, como Lingua de
Acolhimento, ministrados
por pessoas migrantes,
refugiados e apatridas que

Equipes

Formagao anual de, ao
menos, 25 migrantes

sua contratagao

~ . capazes de conduzir A ser
serdo capacitados para formadas pela . .
. o turmas de Plac, os quais realizada a
Acolhimento serem facilitadores em Fambras com - .. .
L - deverdo ser responsaveis partir da
2 Linguistico turmas de Plac compostas parceiros . ~
. L por liderar, cada um deles, celebragcao
por outros migrantes indicados pelo .
. turmas de acolhimento do AC
necessitados de MIJSP L
- S linguistico de 30
acolhimento linguisticos, .
. L. migrantes.
conforme projeto ja
estruturado no ambito da
Senajus (Processo SEI
08018.021779/2023-14)
CAPACITACAO
PROFISSIONAL - Realizar A ser
cursos de capacitagdo Equipes Cursos que atenderdo, ao realizada a
profissional em temas formadas pela | menos, 100 migrantes por partir da
especificos (preparo para o Fambras ano celebragao
abate halal; corte e costura; do AC
entre outros)
Empregabilidade
3 VAGAS DE EMPREGO - Equibes
Auxiliar na identificacdo de quip Aser
formadas pela ~ .
vagas de emprego voltadas Cursos que atenderdo, ao realizada a
St . Fambras com . .
a0 publico de interesse, a ) menos, 100 migrantes por partir da
. . parceiros ~
partir da indicagdo de _ ano celebragao
. indicados pelo
empresas interessadas em MISP do AC
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