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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
Esplanada dos Ministérios Bloco T, Anexo I, - Bairro Zona Civico
Administrativa, Brasilia/DF, CEP 70064-900

ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS
1.1. PARTICIPE 1: Secretaria Nacional de Justica (SENAJUS)
CNPJ: 00.394.494/0102-80

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justica, Bloco T,
Brasilia - DF

CEP: 70.064-900

DDD/Fone: (61) 2025-3145

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Jean Keiji Uema
Matricula SIAPE: 4765414

Cargo/funcdo: Cargo/funcdo: Secretario Nacional de Justica -
nomeado pela Portaria Presidéncia da Republica/Casa Civil n? 167, publicada
no Diario Oficial da Uniao em 09 de fevereiro de 2024

Endereco: Esplanada dos Ministérios, Palacio da Justica, Bloco T,
Brasilia - DF

CEP: 70.064-900
1.2. PARTICIPE 2: BANCO DO BRASILS.A




CNPJ: 00.000.000/0001-91

Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 05, Lote B Torre
Central, Ed. Banco do Brasil

CEP: 700040-912

DDD/Fone: (61) 2020-7048

Esfera Administrativa: Federal

Nome do responsavel: Luiz Paulo Azevedo Bittencourt
CPF: XXX.641.XXX-XX

Cargo/funcdo: Gerente Geral da Unidade de Seguranca
Institucional - USI

Endereco: Setor de Autarquias Norte, Quadra 05, Lote B Torre
Central, Ed. Banco do Brasil.

CEP: 700040-912

2. IDENTIFICACAO DO OBJETO

2.1. Titulo: O presente acordo tem por objetoa execucdo do
Programa de Capacitagdo, no ambito da Secretaria Nacional de Justica, na
Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro
(REDE- LAB), para empregados do BANCO DO BRASIL S.A. que executem
atividades na drea de prevencdao e combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e/ou que tenham perfil para tanto, com vistas ao
fortalecimento das ac¢des atinentes ao combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, a ser executado na Coordenac¢ao da Rede-Lab.

2.2. PROCESSO n2: 08099.008201/2022-39
2.3. Vigéncia: 60 (sessenta) meses, a partir da data da assinatura.
2.4, Produto Final do ACT:Programa de Capacitacao efetivado aos

empregados do BANCO DO BRASIL S.A. e com sélidas acdes atinentes ao
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

3. DIAGNOSTICO

3.1. O Ministério da Justica e o Banco do Brasil possuem interesses
no aprimoramento do sistema nacional de prevencao e combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e de recuperacao de ativos;

3.2. A participacao do Ministério da Justica e do Banco do Brasil na
elaboragdo e implementa¢dao da ENCCLA — Estratégia Nacional de Combate a



Corrupcao e a Lavagem de Dinheiro;

3.3. O Convénio de Cooperacdo Técnica 01/2006, firmado entre o
Ministério da Justica e o Banco do Brasil que possibilitou a criacao de um
laboratorio-modelo para producdao de informacgdes estratégicas;

3.4. O BANCO DO BRASIL S.A. participa do mercado de varejo, com
sua vasta rede de distribuicdo, o que aumenta os riscos de operacao. Esta
caracteristica requer do BANCO DO BRASIL S.A. a continua necessidade de
otimizar seus mecanismos de controle interno, em especial, no que diz
respeito a prevencao e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo; e

3.5. Este Acordo de Cooperacao Técnica, ao viabilizar o intercambio
de conhecimentos e técnicas operacionais em beneficio mutuo do BANCO DO
BRASIL S.A e da Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia REDE- LAB,
propicia a melhor qualificacao de seus empregados e funcionarios para o
enfrentamento desses desafios.

4. ABRANGENCIA

4.1. O objeto deste Acordo de Cooperagao Técnica tera
abrangéncia nacional tendo como publico alvo os 6rgaos publicos e parceiros
gue integram o Programa Rede-Lab localizados nos estados do Brasil.

5. JUSTIFICATIVA

5.1. Com base na Lei n29.613, de 3 de marco de 1998, que definiu o
arcabouco legal e institucional para o combate a lavagem de dinheiro no
Brasil, inclui as instituicoes financeiras entre as entidades obrigadas a adotar
procedimentos para prevencao e combate ao crime de lavagem de dinheiro;

5.2. Em mencdo a Lei n? 13.260, de 16 de marco de 2016, que
regulamenta o disposto no inciso XLl do art. 52 da Constituicao Federal,
disciplinando o terrorismo, tratando de disposicdes investigatorias e
processuais e reformulando o conceito de organizagao terrorista; e altera as
Leis n 27.960, de 21 de dezembro de 1989, e 12.850, de 2 de agosto de 2013;

5.3. Em referéncia a Circular n? 3.978, de 23 de janeiro de 2020, do
Banco Central do Brasil, que estabelece a necessidade de as instituicdes
financeiras implementarem politicas e procedimentos que viabilizem o
atendimento do disposto nas citadas Leis (sistema de prevenc¢ao e combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo);

5.4. O combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo requer constante especializacao das instituicdes financeiras e



crescente cooperacao entre as entidades publicas e privadas envolvidas;

5.5. Com o interesse do Banco do Brasil S.A em formar e aperfeicoar
seus quadros, de maneira a melhor contribuir nesse combate, e com
o interesse do MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, por intermédio
da Rede Nacional de Laboratdrios de Tecnologia REDE- LAB, em contribuir com
os esforcos das instituicbes financeiras em aperfeicoar seus sistemas de
prevencao e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do
terrorismo, ao mesmo tempo em que, pela exposicdo a novas ideias e
experiéncias, também aperfeicoar seus processos;

5.6. E uma das formas mais eficientes de desenvolvimento
profissional se da por intermédio da combinacdo de teoria e pratica.

6. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

6.1. Objetivo Geral: Programa de Capacitacgdo com métodos e
técnicas destinados a qualificar os empregados do Banco do Brasil S.A nos
mecanismos de controle interno, com énfase a prevencao e combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento ao terrorismo.

6.2. Objetivos Especificos:

6.2.1. Compartilhar as informagdes inerentes a metodologia de
gestao, analise e tecnologia entre o Banco do Brasil S.A e a Rede-Lab;

6.2.2. Padronizar conceitos, procedimentos e modelos;
6.2.3. Promover o aprendizado cooperativo interinstitucional;
6.2.4. Garantir e adotar treinamentos e encontros de trabalhos

regulares; e

6.2.5. Viabilizar o intercambio de experiéncias e estimular os
estudos e pesquisas na busca do aperfeicoamento da analise de grandes
volumes de dados.

7. METODOLOGIA DE INTERVENCAO
7.1. A Coordenacdao da Rede-Lab contribuira nos seguintes itens:
7.1.1. Disponibilizar aos colaboradores do Banco do Brasil S.A que

atuarem no programa de Capacitacdo, vagas em cursos, grupos de
trabalho, encontros nacionais e seminarios, realizados pelo DRCI/SNJ;

7.1.2. Cooperar para o gerenciamento tecnoldégico e o
desenvolvimento de novas ferramentas e funcionalidades compativeis e
acoplaveis aos sistemas ja utilizados pelo Banco do Brasil S.A;



7.2

8

7.1.3. Disponibilizar sistemas e/ou boas praticas desenvolvidas e
compartilhadas por outros érgaos que integram a REDE-LAB;

O Banco do Brasil S.A contribuira nos seguintes itens:

7.2.1. A participacdo de cada empregado do BANCO DO BRASIL
S.A. no Programa de Capacitacdo terd a duracdo de 12 (doze) meses,
sendo permitida a capacitacdo simultanea de no madaximo 6 (seis)
empregados;

7.2.2. E facultado a ambos os participes solicitar, a qualquer
tempo, mediante documento escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, a solucdo do Programa de Capacitacdo de um empregado
participante, sem prejuizo da continuidade do Acordo de Cooperacgao
Técnica;

7.2.3. Findo seu Programa de Capacitacao, devera o empregado
retomar suas atividades no BANCO DO BRASIL S.A. no primeiro dia util
subseqliente ao seu desligamento;

7.2.4. O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA
comunicara ao BANCO DO BRASIL S.A. a area em que o empregado sera
submetido a treinamento, bem como toda e qualquer alteracdao que
venha ocorrer durante o Programa de Capacitacao, inclusive a realizacao
de horas extras;

7.2.5. Durante o Programa de Capacitacao, o empregado fara jus
a todos os direitos e vantagens normalmente concedidos aos
empregados do BANCO DO BRASIL S.A., inclusive aumentos salariais em
virtude de convencao, dissidio ou acordo coletivo de trabalho, bem como
as vantagens e garantias especificas previstas para o Programa de
Capacitacao, de conformidade com o regulamento de pessoal do BANCO
DO BRASIL S.A. em vigor;

7.2.6. O periodo de capacitacdo sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos da vida funcional do empregado no
BANCO DO BRASIL S.A;

7.2.7. Compete ao BANCO DO BRASIL S.A. a administracao de seus
empregados em atuacao no Laboratério de Tecnologia contra a Lavagem
de Dinheiro - LAB-LD, devendo zelar pelo fiel cumprimento da legislacao
trabalhista durante todo o processo de capacitagao.

UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO D

COOPERAGCAO TECNICA

8.1.

Entidade responsdavel: Ministério da Justica e Segurang¢a Publica



Gestora do ACT: Danilo Ferreira de Toledo. Coordenador da
Rede-Lab

8.2. Entidade responsdavel: Banco do Brasil S.A

Gestor do ACT: Luiz Paulo Azevedo Bittencourt, Gerente Geral
da Unidade de Seguranca Institucional - USI

9. DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

9.1. A participacdao de cada empregado do BANCO DO BRASIL S.A. no
Programa de Capacitacdao terda a duracdao de 12 (doze) meses, prorrogaveis,
sendo permitida a capacitagao simultanea de no maximo 6 (seis) empregados.

9.2. Findo seu Programa de Capacitacdo, devera o empregado
retomar suas atividades no BANCO DO BRASIL S.A. no primeiro dia util
subseqliente ao seu desligamento.

9.3. O MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA comunicard
ao BANCO DO BRASIL S.A. a area em que o empregado sera submetido a
treinamento, bem como toda e qualquer alteracdo que venha ocorrer durante
o Programa de Capacitagao, inclusive a realizacao de horas extras.

9.4. Durante o Programa de Capacitacdo, o empregado fara jus a
todos os direitos e vantagens normalmente concedidos aos empregados do
BANCO DO BRASIL S.A., inclusive aumentos salariais em virtude de convencao,
dissidio ou acordo coletivo de trabalho, bem como as vantagens e garantias
especificas previstas para o Programa de Capacitacao, de conformidade com o
regulamento de pessoal do BANCO DO BRASIL S.A. em vigor.

9.5. O periodo de capacitacdo sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos da vida funcional do empregado no BANCO DO BRASIL
S.A.

9.6. Compete ao BANCO DO BRASIL S.A. a administracdo de seus
empregados em atuacao no Laboratdrio de Tecnologia contra a Lavagem de
Dinheiro - LAB-LD, devendo zelar pelo fiel cumprimento da legislacdao
trabalhista durante todo o processo de capacitacao.

9.7. E facultado a ambos os participes solicitar, a qualquer tempo,
mediante documento escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
a solucdao do Programa de Capacitacao de um empregado participante, sem
prejuizo da continuidade do Acordo de Cooperacao Técnica.

10. DA DISCIPLINA

10.1. Nas situagdes disciplinares que envolvam empregados do



BANCO DO BRASIL S.A., ambos os participes prestarao toda a assisténcia entre
si e o empregado sera instado a responder aos pedidos de informacdes ou
interpelacdes que lhe forem dirigidos pelo MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANCA PUBLICA ou pelo BANCO DO BRASIL S.A., conforme o caso,
prestando informacdes fidedignas nos prazos estabelecidos.

10.2. Apbs o retorno do empregado ao BANCO DO BRASIL S.A., tendo
os participes a necessidade de obter esclarecimentos sobre os atos ou fatos
relacionados ao Programa de Capacitacao, as informacdes deverdao ser
solicitadas e obtidas em contato entre a Coordenacao-Geral de Recursos
Humanos do MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA e a Diretoria de
Gestao de Pessoas do BANCO DO BRASILS.A.

10.3. Na identificacdo de faltas, ilicitos ou atuacdo irregular de
qgualquer natureza, relacionada ao Programa de Capacitacdo, cabera ao
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA dar pronto conhecimento ao
BANCO DO BRASIL S.A., independentemente da instauracao do competente
procedimento para apuracdo e analise dos fatos. Apds conclusao do
procedimento instaurado pelo MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA
PUBLICA, este encaminhard ao BANCO DO BRASIL S.A., mediante carta
confidencial, copia de todas as pecas componentes dos autos, para medidas
eventualmente cabiveis.

10.4. O empregado participante do Programa de Capacitagao
observara todas as normas legais e/ou administrativas a que estdo sujeitos os
servidores lotados no Laboratdrio de Tecnologia contra a Lavagem de Dinheiro
- LAB-LD e mantera o sigilo das informacdes que tiver acesso, mesmo apos a
conclusdao do Programa de Capacitacdao, na forma da legislacao.

10.5. Nos casos de inobservancia, pelo empregado, dos termos deste
Acordo de Cooperacdo Técnica ou de normas legais e/ou administrativas, o
MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA ou o BANCO DO BRASIL S.A.
poderdao determinar o seu imediato retorno ao BANCO DO BRASIL S.A., com
vistas a adog¢do de medidas disciplinares e administrativas eventualmente
cabiveis, cessando sua participacao no Programa de Capacitacao.

11. DA PRIVACIDADE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

11.1. O BANCO DO BRASIL S.A. compartilhard com o MINISTERIO DA
JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, apenas os dados pessoais do participante
necessarios para o desenvolvimento das atividades correlatas; a fim de
possibilitar a execucao do Programa de Capacitagdao, no ambito da Secretaria
Nacional de Justica, na Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia REDE-



LAB, para empregados do BANCO DO BRASIL S.A. que executem atividades na
area de prevencao e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e/ou que tenham perfil para tanto.

11.2. Apds o compartilhamento dos dados pelo BANCO DO BRASIL
S.A. ao MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, os dois agentes de
tratamento assumirao a funcdao de controladores singulares dos dados
pessoais compartilhados, na medida de sua responsabilidade e para as
finalidades previstas neste Acordo e nos termos da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais.

11.3. Ndao sera permitido o Tratamento dos Dados Pessoais
Compartilhados para qualquer outra finalidade que nao seja a necessidade de
viabilizar a execucdao do objeto deste Acordo.

11.4. Tao logo um dos participes tome conhecimento de tratamento
inadequado, irregular ou abusivo de dados pessoais no contexto deste
Acordo, o fato deve ser comunicado ao outro participe, em até um dia util,
viabilizando que qualquer providéncia, quando necessaria, seja adotada em
comum acordo entre as partes.

12. DAS CONFIDENCIALIDADE

12.1. E de responsabilidade doBanco do Brasil S.A a guarda e a
utilizacdo de eventuais chaves de acesso concedidas para a configuracao e
acesso a base de dados, sistemas, plataformas e qualquer tecnologia
disponibilizada pelo Programa Rede-Lab;

12.2. As credenciais de acesso para qualquer tecnologia
disponibilizada pelo Programa Rede-Lab sdao personalissimas e ndao podem ser
compartilhdas com terceiros, mesmo que sejam agentes publicos;

12.3. OBanco do Brasil S.A é corresponsavel pela integridade e
seguranca de acesso aos dados e as informagdes a quem tem acesso por meio
deste instrumento de Cooperacao;

12.4. A quebra do sigilo das informacgdes disponibilizadas, fora das
hipdteses aqui expressamente autorizadas, sujeitardo infrator as sancoes
penais, dveis e administrativas previstas na legislacao pertinente, além de
sumaria exclusao da credencial ou chave de acesso concedida pelo Programa
Rede-Lab.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS



13.1. A carga horaria didria e semanal do treinamento deve se
adequar a jornada de trabalho do empregado participante do Programa de
Capacitacao no Banco do Brasil.

13.2. No curso do treinamento, o empregado podera participar de
eventos (palestras, seminadrios, cursos, grupos de trabalho etc.) fora de
Brasilia, por indicacdao da Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia REDE-
LAB, o que deverda ser comunicado a Unidade Seguranca Institucional do
Banco do Brasil, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Se, 03 (trés) dias
apos a comunicacao, o Banco do Brasil nao manifestar dbice, o deslocamento
sera considerado autorizado para os efeitos legais.

13.3. A Rede Nacional de Laboratérios de Tecnologia REDE- LAB
deverd informar ao BANCO DO BRASIL S.A., por escrito, a frequéncia do
empregado no treinamento, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte a sua
ocorréncia, para os fins de alcada.

13.4. Cada empregado do BANCO DO BRASIL S.A. que participar do
Programa de Capacitacao serd identificado em formulario préprio, conforme
modelo anexo, assinado pelos participes, que passara a fazer parte deste
Acordo de Cooperacao Técnica.

14. RESULTADOS ESPERADOS

14.1. Aperfeicoamento das politicas, acdes e procedimentos de
prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo adotados
pelo BANCO DO BRASIL S.A e pela Rede Nacional de Laboratérios de
Tecnologia REDE- LAB;

14.2. Troca de experiéncias e debate acerca das medidas e praticas
adotadas pelo mercado no tocante ao combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, mediante a participacdo dos empregados,
guando solicitada, em eventos sobre prevencdao contra crimes de lavagem de
dinheiro e de financiamento do terrorismo do BANCO DO BRASIL S.A.

15. PLANO DE ACAO E CRONOGRAMA ESTIMATIVO

Eixo Acao Responsdvel | Prazo Situacao

Efetivar o
ingresso do
Banco do Brasil
na Redelab.
Disponibilizar
infraestrutura

Rede-Lab 2025




OPERACIONALIZAGAO

necessaria para
o recebimento
dos
colaboradores
do Banco do
Brasil.

Rede-Lab

2025

Nomear ponto
focal (titular e
substituto) para
manter
comunicacao
permanente
com a Rede-
Lab.

Banco do Brasil

2025

Encaminhar a
Coordenacgao
da Redelab,
periodicamente,
no prazo
estipulado a
Redelab, os
relatdrios de
atividades
pertinentes a
este ACT

Banco do Brasil

2025/2030 ...

Eixo

Acao

Responsavel

Prazo

Situacao

Disponibilizar
aos
colaboradores
do Banco do
Brasil, que
atuarem no
Programa de
Capacitagao
com a Rede-
Lab, vagas em
cursos, grupos
de trabalho,
encontros
nacionais e
seminarios de
Orgados
integrantes da
Rede-Lab.

Rede-Lab

2025/2030 ...

Viabilizar a




CAPACITACAO

participacao
de servidores
do Banco do
Brasil em
cursos, grupos
de trabalho,
encontros e
seminarios
realizados
pela Rede-Lab
que
contribuam
para a
melhoria dos
sistemas e das
técnicas de
analise.

Banco do Brasil

2025/2030 ...

Disponibilizar
vagas em
cursos e
seminarios
aos Orgdos
integrantes da
Rede-Lab.

Banco do Brasil

2025/2030 ...

Eixo

Acgao

Responsavel

Prazo

Situacgao

COMBATE A
LAVAGEM DE
DINHEIRO NO
BRASIL

Celebracao
de ACTs
pontuais
com Orgdos
integrantes
da Rede-Lab,
a fim de
aumentar a
atuacao
contra
corrupgcao e
a lavagem de
dinheiro.

Banco do Brasil

2026/2030 ...

Participar de
Acdes e
Grupos de
Trabalho
coordenados
pela Rede-
Lab contra

Banco do Brasil

2025/2030 ...




(PRODUCAO DE
INFORMACOES)

corrupgao e
lavagem de
dinheiro.

Promover a
realizacao de
atividades
com foco em
Deteccao de
corrupgao e
a lavagem de
dinheiro.

Banco do Brasil

2025/2030 ...

Disponibilizar
vagas em
cursos e
seminarios
aos Orgdos
integrantes
da Rede-Lab.

Banco do Brasil

2025/2030 ...

Eixo

Acao

Responsavel

Prazo

Situacao

PESQUISAS
(TECNOLOGIAS
E ANALISE DE
DADOS)

Cooperar para o
gerenciamento
tecnoldgico e o
desenvolvimento
de novas
ferramentas e
funcionalidades
compativeis e
acoplaveis aos
sistemas dos
orgaos
integrantes da
Rede-Lab e do
Banco do Brasil.

Banco do Brasil
e Rede-Lab

2025/2030 ...

Disponibilizar
sistemas/e ou
boas praticas
desenvolvidas e
compartilhadas
por outro érgaos
gue integram a
Rede-Lab e pelo
Banco do Brasil.

Banco do Brasil
e Rede-Lab

2025/2030 ...

Aprimorar os
sistemas com
vistas a evitar a

Banco do Brasil

2028/2N02N




] T cee

corrupgao e a e Rede-Lab
lavagem de
dinheiro.

Brasilia, na data da assinatura.

assinado eletronicamente
LUIZ PAULO AZEVEDO BITTENCOURT
Gerente Geral da Unidade Segurancga
Institucional

assinado eletronicamente
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