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2. EXPERIENCIA EM TRABALHOS RELACIONADOS AO EDITAL:

2.1. No contexto das populagcdes migrantes vulneraveis, a Junta de
MissOes Nacionais atuou no periodo de 2018 a 2022, em apoio a equipe da
Operacao Acolhida no atendimento e interiorizacdo de venezuelanos, por
meio dos Projetos Missao Brasil Venezuela em Boa Vista - RR e Casa Minha
Patria, na Regidao de Guarulhos —SP. Em 19 de abril de 2022 inaugurou o
Projeto Vila Minha Patria, na Regiao de Morungaba — SP, onde oferece
acolhimento e reassentamento no Brasil de populacdes migrantes vulneraveis,
refugiados e apatridas, individuos que sofreram perseguicdo, ameaca ou
outras graves violagdes de direitos humanos em seus paises de origem. De
abril de 2022 até o presente momento, a instituicdao acolheu no total 1006
migrantes e realizou assentamento de 102 pessoas que escolheram viver no
Brasil. Dos acolhidos a maioria afegdaos, também foram atendidas outras
nacionalidades como iranianos, paquistaneses e 32 palestinos repatriados,
que vieram da Faixa de Gaza, em novembro de 2023. Para alcancar os
objetivos estabelecidos, a Vila Minha Patria realiza varias atividades, tais
como:

2.1.1. Acolhimento na chegada, por meio da recepcao no aeroporto e
conducdo das familias até instalacdes do préprio Projeto, onde ficam pelo
periodo de aproximadamente 06 a 08 meses. Durante este tempo, os
beneficidrios recebem diversos servicos, nas areas de:

a) Cuidados de Saude: incluindo vacinacao, coleta de material
biolégico, acompanhamento do pré-natal, suporte
psicossocial e acompanhamento e tratamento de doencas. A
equipe também acompanha os acolhidos em consultas,
exames e internagdes. As gestantes, puérperas e recém-
nascidos sao assistidos em suas necessidades especificas,
desde cuidado com orienta¢dao, alimentacdo, roupas, kits e
enxovais para o bebé.

b) Educacdo: aulas sobre a cultura brasileira e curso de
Portugués como Lingua de Acolhimento (PLAc). A Instituicao
desenvolveu um material préprio para o ensino do
portugués. O material foi adaptado de acordo com as
necessidades e faixas etarias dos beneficiarios. A metodologia
possibilita deste a comunicacdo funcional por meio da
aplicacdo do método, chamado G.PA.: Growing Participator
Approach (Abordagem Crescente do Participante) até o
ensino da Llingua Portuguesa propriamente dita, com
abordagem PLAC (Portugués como Llingua de Acolhimento),
por meio um material proprio, que consiste em uma série de
5 Livros, divididos como: Basico (4 licbes) — A1, Pré-
intermedidrio (5 Licdes) — A2, Intermedidrio (4 Li¢des) - B1,
Pré-Avancado (4 Licdes) — B2, Avancado (5 Li¢des) — C1; As
divisbes acima foram feitas tomando por base o CEF
(Common European Framework of Reference for Languages):
Council of Europe. Cada livro tem a duracdo média entre 3 e
4 meses, com aulas presenciais de segundas as sextas-feiras.
As criancas também s3ao contempladas de acordo com sua



faixa etaria, a saber: Ber¢ario (0 a 3 anos), infantil 1(3 a 6
anos) e infantil 2 (6 a 10 anos). Os adolescentes e criangas em
idade escolar sdo encaminhadas para matricula na rede
publica de ensino do munidpio (da educacdo infantil ao
ensino médio).

c) Servigo Social: atendimento, orientacao e
encaminhamentos para acesso aos servicos e politicas
publicas, por meio da articulacgdo com rede publica e privada
local. A equipe auxilia em todo processo de solicitacao,
agendamento e deslocamento até os drgaos competentes
para regularizacdo migratéria e emissdo de documentos
(solicitacdo de reconhecimento da condicdo de refugiado,
pedido de residéncia temporaria - Registro Nacional
Migratdrio (RNM), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), Cartdo do
SUS, Carteira de Vacinagdao, Registro de Certiddao de
Nascimento, Passaportes, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) e registro no Cadastro Unico e outros). Também
oferece palestras sobre a legislacdo brasileira e outros temas
relevantes a integracao; apoio para insercao no mercado de
trabalho e promove eventos de integracdo entre os
beneficidrios e mediacdao no processo de reassentamento em
outra localidade.

2.1.2. Reassentamento em uma nova cidade previamente escolhida
com base no perfil do beneficidrio ou do grupo familiar, em parceria com
organizacdes locais, denominadas “Acolhedoras”. No local de reassentamento,
os beneficidrios passam a residir em moradias particulares, locadas e com
todas as despesas (agua, luz, internet, alimentacdo, medicamentos e outras)
custeadas pelas organizacdes acolhedoras, por periodo de 01 (um) ano. As
moradias apresentam estrutura e condi¢cdes adequadas para atender a cada
um dos nucleos familiares - preservando sua intimidade independentemente
da quantidade de pessoas que os compdem. Os migrantes sao também
apresentados aos equipamentos publicos essenciais de referéncia (Unidades
de Saude, Escolas, CRAS, dentre outros) e a estrutura bdsica da localidade
(farmdcias, supermercados etc.); recebem suporte ao acesso a educacdo em
todos os niveis.

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

3.1. TITULO DO PROJETOPrograma de Reassentamento e de Vias
Complementares de Admissao e Acolhida Humanitaria para Nacionais do
Afeganistdo, Apatridas e detentores do visto temporario previsto na Portaria
Interministerial MJSP/MRE n? 42, de 22 de setembro de 2023 e portaria 2024
(substituida pela PORTARIA INTERMINISTERIAL MJSP/MRE N2 49, DE 24 DE
DEZEMBRO DE 2024)

3.2 OBJETIVO:Este projeto tem como objetivo acolher e reassentar
no Brasil nacionais do Afeganistdo, apatridas e detentores do Vvisto
tempordrio previsto na Portaria Interministerial MISP/MRE n2 42, de 22 de
setembro de 2023, garantindo o acesso desta populagdio a direitos



fundamentais no pais. Este objetivo sera realizado por meio de um processo
qgue inclui a vinda segura ao Brasil, a obtencdo de documentos necessarios
para os atos da vida civil em territdrio nacional, o estabelecimento de
moradia digna, o oferecimento de apoio psicossocial e o trabalho continuo
para que o beneficidrio alcance uma vida autonoma. Desta forma,
contribuindo positivamente com a comunidade acolhida.

3.3. PUBLICO E ABRANGENCIAacionais do Afeganistio, apatridas
ou detentores do visto temporario previsto na Portaria Interministerial
referida, sem qualquer discriminacdo de raca, etnia, credo, género,
sexualidade ou faixa etdria. Ndo atenderemos exclusivamente grupos
especificos, exceto idosos na companhia do grupo familiar. Os acolhimentos
serdao realizados de acordo com a disponibilidade vagas, no periodo de 12
meses para 320 pessoas, sendo ofertado 5% para encaminhamentos da
ACNUR dentro dos critérios estabelecidos pela Vila Minha Patria. O plano é a
cada dois meses receber até 53 pessoas, podendo este numero variar a fim de
completar o numérico proposto .

3.4. PERIODO DE EXECUGCAO: 12 (doze) meses, podendo ser
renovado.

3.5. VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO: RS 4.050.000,00

4, JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

4.1. O Brasil € um dos paises da atualidade que mais recebe

migrantes, em virtude de ja ter concedido 11,2 mil vistos de acolhida
humanitdria de janeiro de 2023 a julho de 2024. Sendo a maioria dos
beneficiados originados de paises afetados por guerras ou crises humanitarias,
como por exemplo o Afeganistdo. O processo de concessao de visto é
resultado de portarias interministeriais (Pl), amparadas pelos Ministérios da
Justica e Seguranca Publica (MIJSP) e o Ministério das Relagbes Exteriores
(MRE), visando proteger migrantes em condicdo de vulnerabilidade e garantir
protecdo e acolhimento no territério brasileiro. A Pl n°® 42/2023 autoriza o
visto temporario de acolhida humanitaria para nacionais do Afeganistdo,
oportunizando seguranca diante crise politica no pais desde que o Taliba
passou a governa-lo. Este visto garante tanto a presenca dos afegaos de forma
legal no Brasil, quanto o acesso amplo as politicas publicas como por
exemplo, o direito a saude, ao trabalho e a integracao social. Entretanto, este
migrante afegao ao chegar no Brasil, carrega consigo enormes desafios, tais
como: traumas vivenciados no pais de origem, perca de familiares e de bens,
instabilidade emocional e financeira, vulnerabilidade na saide mental e fisica
e um longo processo de adaptacao diante da nova lingua e cultura. Sendo
assim, urge a existéncia de equipamentos técnicos preparados para que este
acolhimento seja realizado de maneira coerente e eficaz, devido a alta
complexidade do cenario. Faz-se necessario equipes de trabalho devidamente
qualificadas, espacos fisicos de acolhimento apropriados e que garantam a
seguranga e o respeito as manifestacdes culturais de origem, bem como,
oportunidades de recomecos concretas e duradouras. A Vila Minha Patria é
um campo de acolhimento para migrantes que precisaram deixar seu pais de
maneira forcada.

4.2. A Instituicao ja acolheu mais de mil migrantes afegaos, alguns



iranianos, paquistaneses e palestinos que vieram da Faixa de Gaza. A
Instituicdo possui uma equipe técnica composta por assistente social,
mediador cultural, intérpretes e professores que oferecem o ensino de
portugués. A estrutura patrimonial é adequada para acolher pessoas solteiras
e grupos familiares, nao cadeirantes ou cegos desacompanhados. A instituicdao
visa proporcionar a este publico, que chega ao Brasil em extrema
vulnerabilidade, condi¢cdes para que possam reconstruir suas vidas de forma
livre, autbnoma e segura. O objetivo é facilitar o processo de adaptacao
cultural por meio de aulas tedricas e praticas de portugués, em salas de aula
ou em domicdilio; rodas de conversa e sessdes de orientacdo sobre direitos e
deveres, além de outras atividades intencionais para atender demandas
especificas. Todas as acOes sao baseadas nos principios do amor ao préximo e
ao respeito a individualidade e dignidade humana. A equipe é composta por
profissionais dedicados a prestar servicos que respeitem e preservem a cultura
dos acolhidos e ao mesmo tempo os incentivem a explorarem as novas
oportunidades oferecidas pelo Brasil, tais como: acesso ao emprego,
educacao, saude, integracao social e moradia.

4.3. A instituicdo conta com uma rede de apoio, desde as
representacdes internacionais, como ACNUR, OIM, 6rgaos federais como
Policia Federal, Receita Federal, Ministério das Rela¢Oes Exteriores e gestores
publicos municipais da Cidade. A articulacdo com a rede local torna possivel o
acesso aos servicos publicos disponiveis na cidade e nas regides vizinhas, a
saber: na salude sdao cinco postos de saude, CAPS, APAE, um Hospital de
urgéncias; a rede de educacao oferece desde o ensino infantil até ensino
médio; equipamentos da Assisténcia Social — o CRAS, o Departamento de Agao
Social, o Conselho Tutelar e também hd parcerias com empresas privadas que
disponibilizam vagas de trabalho para os migrantes que estao acolhidos na
Instituicdo. Atualmente a Instituicao possui parceria com cinco empresas da
cidade de Morungaba, estas apresentam significativo interesse pela causa
humanitaria sendo isto refletido em contratacdes de diversos afegaos e outros
migrantes. As criancas acolhidas na Vila Minha Patria sao devidamente
matriculadas nas escolas da rede publica e recebem aulas no contra turno na
Vila, todos os acolhidos sdo inseridos no Cadastro Unico e vacinados. Os
adultos aptos para trabalhar, sdo treinados e encaminhados ao mercado de
trabalho pela Instituicdo para em seguida sejam contratados pelas empresas
da cidade que os recebe com alegria e solidariedade. Atualmente mais de 50%
dos acolhidos aptos para o trabalho ja esta empregado, os demais em
processo de contratagao ou com os curriculos encaminhados para o mercado
de trabalho formal no Brasil. H4 ainda uma parceria com o SEBRAE do
Municipio, visto que alguns acolhidos possuem perfil para empreender. As
aulas sao ofertadas na modalidade online, a fim de que o migrante esteja
habilitado para abrir seu proprio negécio de forma segura e dentro da
legislacdo brasileira. Visando a interiorizacdo por meio do patrocnio
comunitario, a organiza¢do firma parcerias com familias e igrejas batistas —
denominadas “Igreja Acolhedora”, que apoiam no sustento das familias
beneficiadas pelo periodo de um ano, visando potencializar autonomias
futuras. As familias acolhidas passam a residir préoximo dessas igrejas
acolhedoras, a fim de serem auxiliadas em suas necessidades pessoais e na
integracdo comunitaria. Desde a inauguracdo em abril de 2022, o programa ja



interiorizou 163 pessoas, em diversas cidades do Brasil.

5, METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE ACAO

5.1. Neste tdpico estdo apresentadas as atividades previstas para a
realizagdo do projeto e a metodologia que sera utilizada para o
desenvolvimento das referidas atividades.

5.2. As atividades e as respectivas metodologias serdao descritas
tomando como referéncia os pilares indicados no Edital em questao, como
organizadores dos processos de reassentamento e admissao e acolhida por via
complementar: (i) pré-partida e movimento; (ii) recepgao e abrigamento; e (iii)
acesso a direitos, inclusdao socioeconémica e insercao comunitaria.

5.2.1. (i) Pré-partida e movimento:

5.2.1.1. Atividade 1: Anadlise de perfil e assinatura voluntaria do termo
de compromisso

5.2.1.1.1. Metodologia: Sera realizado um primeiro contato, visando uma
andlise do perfil familiar ou individual e a aprovacao para iniciar as etapas
inerentes ao programa. Reunides onlines serao organizadas pela Vila, a fim de
esclarecimentos serem prestados, bem como, as informag¢des referentes ao
suporte e responsabilidades que ambas as partes precisardao apresentar
durante o processo em questao, proporcionando uma melhor gestao de
expectativas. Em seguida, o termo de compromisso sera assinado pelas partes
envolvidas e, a partir de entdao, o beneficiario comeca a receber materiais e
informacdes personalizadas contribuindo para a sua adaptacao no novo pais.

5.2.1.2. Atividade 2: Documentacao e suporte na solicitacao de visto

5.2.1.2.1. Metodologia: A Vila Minha Patria oferecerd aos beneficidrios
todo o apoio necessario para o pedido de visto humanitario ao governo
brasileiro, desde o agendamento até o recebimento deste. Um processo de
coleta e sistematizacdo de dados sera realizado contendo documentos como:
passaporte, documento de identificacdo nacional, protocolo de solicitagao de
visto e contatos pessoais, a fim de oferecer a equipe técnica melhores
condicdes de acolhimento imediato, bem como, um norte eficaz diante do
possivel local de reassentamento posterior — Interiorizacdo. Importante
lembrar que este processo de armazenamento de dados cumprird as diretrizes
da Lei Geral de Protecdao de Dados, por meio da plataforma Zyron (vide em
anexo). Levando em consideracdao a autonomia da vontade, cada migrante
deverd manifestar claramente seu desejo e interesse em solicitar o visto
humanitdrio para o Brasil, apds ser esclarecido acerca dos processos e
tramites legais e administrativos, formalizando este desejo de maneira
voluntaria por meio de um termo de adesdo, providenciado pela Instituicdo
gue o acolhe. Na pauta das reunides de pré partida, sera considerado o
esclarecimento de que o governo brasileiro € o uUnico responsavel pela
liberacdo ou recusa de visto e que ndao existe custos neste processo de
aquisicao. Informacdes como estas, objetivam promover integridade juridica
nas etapas do processo e evitam praticas de exploracao e fraudes que



maculam a dignidade do migrante solicitante. Outro item relevante a ser
considerado é o controle de expectativas, ou seja, a equipe técnica
apresentara elementos culturais brasileiros referentes a trabalho, moradia,
escola, saude, cidadania e cultura na intencdo de minimizar possiveis
frustracdes, sempre com a presenca de um mediador cultural, garantindo
comunicagao efetiva.

5.2.1.3. Atividade 3: Agquisicao de bilhete de passagem e
monitoramento

5.2.1.3.1. Metodologia: No que tange a compra das passagens a
metodologia aplicada sera de forma diversificada a depender de cada
contexto apresentado, ou seja, algumas familias irdo custear seus tickets,
enquanto outras serdao contempladas por patrocinadores parceiros da Vila
Minha Patria. Porém em ambos os casos, a Vila Minha Patria estara presente
monitorando e dando todo suporte possivel, informando sobre requisitos
governamentais de pré embarque referentes a saude, detalhes do bilhete
guando estes forem comprados pelos parceiros, além de comunicar a policia
federal e a vigilancia sanitaria sobre as pessoas que chegardao para devidas
regularizacbes. (anexo — termo de parceria) Cabe ressaltar que a
responsabilidade pelas despesas relativas a passagens, taxas e quaisquer
outros custos incidentes durante o processo migratério é de inteira
responsabilidade das prdprias familias. A Vila Minha Patria se compromete
com o custeio do acolhimento primario nas dependéncias da instituicao, bem
como com a extensdao do apoio durante o processo de interiorizacao, pelo
periodo de até 12 meses. No intuito de ampliar o atendimento a grupos
minoritarios em situacdo de vulnerabilidade extrema e risco de perseguicao, a
Vila Minha Patria conta com o apoio de organiza¢des internacionais, com
destaque para a The Nazareno Found, que mantém um termo de cooperacao
com a instituicao para o apadrinhamento de familias afegas, mediante acordo
prévio e de acordo com a disponibilidade de vagas para acolhimento no Brasil.
As contribuicOes destinadas a esse programa poderado ser realizadas por meio
da captacao feita pela The Nazareno Found e encaminhadas a Junta de
MissOes Nacionais.

5.2.1.4. Atividade 4 : Articulacao da rede de apoio

5.2.1.4.1. Metodologia: Outros servicos precedidos pela Instituicao sao:
preparacdo da equipe e da estrutura espacial como um todo, uma jornada
gue acontece desde a instrumentalizacdo das pessoas envolvidas, limpeza e
organizagao das acomodagdes e das areas comuns onde os beneficiarios
receberdao o primeiro acolhimento, oferecimento de transporte para buscar a
familia no aeroporto e o deslocamento da equipe para recepcionar a familia
migrante. Além de articulagdes com equipamentos publicos que oferecerao
apoio diante da chegada das familias, tais como: escolas da rede municipal e
estadual de ensino, postos de salde e o Centro de Referéncia da Assisténcia
Social — CRAS. O contato com parceiros que futuramente irdao receber as
familias contempladas pelo programa Interiorizacao é realizado, em carater de
coleta de dados e informacdes, principalmente visando um alinhamento entre
o perfil do acolhido e as condi¢gdes de acolhimento da cidade em potencial. No
entanto, esta definicdo apenas se da quando o migrante chega ao Brasil, pois
apesar das informacdes relevantes serem coletadas previamente, a Vila



entende que a participacao do acolhido é essencial na decisdao final do novo
local de moradia. Este fluxo de reassentamento é de suma importancia, pois
além de enfatizar a autonomia do migrante, enriqguece os marcos juridicos que
privilegiam a dignidade e a ativa contribuicao do migrante nesta nova jornada.

5.2.2. (ii) Recepgao e abrigamento:
5.2.2.1. Atividade 1: Recep¢ao no aeroporto e primeiro acolhimento
5.2.2.1.1. Metodologia: os beneficidrios serdao recepcionados no Brasil por

uma equipe da Vila Minha Patria. Em seguida serdao encaminhados ao
transporte da instituicdo que os levara diretamente ao local do primeiro
acolhimento, nas instalacdes da prdpria instituicdo, onde permanecerao pelo
periodo de aproximadamente 06 (seis) a 08 (oito) meses. Ao chegar no abrigo,
a familia é recebida pelas demais acolhidos e som das boas vinda no seu
préprio idioma. O local é provido de dormitdrios e sanitarios privativos para
cada familia, em bom estado de conservag¢ao. Os espacos sao organizados de
forma adequada para acomodar cada nucleo familiar, com capacidade para
preservar sua privacidade. Pessoas desacompanhadas podem ser acomodadas
em dormitdérios conjuntos, separados por sexo. Em caso de beneficiarios
idosos sao acomodados nas unidades que oferecam acessibilidade; o espaco
nao possui estrutura para receber adultos que necessitem de uso de cadeiras
de rodas, pois o terreno possui areas com relevo acidentado. O local oferece
acesso a internet sem fio; espacos suficientes para a realizacdo de aulas e
palestras com adultos e criancgas; refeitério; quadra de esporte, campo de
futebol, piscina e uma extensa area verde propicia para exposi¢cao ao sol, para
descanso, e muito utilizada para a pratica de ajuntamento de pessoas que se
reunem para conversar e tomar cha. No local ha uma cozinha industrial e uma
equipe prepara as refeicdes para consumo dos acolhidos, levando em
consideracao o respeito pelos aspectos culturais e tradicdes religiosas, dos
mesmos. Sempre aos domingos os acolhidos, em regime de escala, preparam
as refeicdes do dia. Paralelo a isto, disponibiliza uma area com fogao, gas e pia
para que as familias preparem pratos tipicos de acordo com o interesse
préprio. Também, disponibiliza-se acesso a instalacdes compartilhadas de
lavanderia e secagem de roupas.

5.2.2.2. Atividade 2: Entrevista inicial

5.2.2.2.1. Metodologia: Depois de acomodados, logo que possivel passam
por uma entrevista com a equipe, preparada para este momento t3o
importante, pois neste momento é coletada as informagdes importantes para
a elaboragdao do plano individual e familiar de acolhimento. Para isto é feito o
levantamento das demandas sociais, juridicas, de documenta¢do e salde.
Nesse momento, também, é possivel identificar aspectos culturais e familiares
gue ajudardao a equipe planejar estratégias de acompanhamento, como por
exemplo, sinais de violéncia doméstica, doencas pré-existentes, gravidez,
idiomas falados e outros. Todas essas informagdes, incluindo os dados
pessoais do beneficidrio sdao registrados no sistema de informacao — “ZYRON”
— que foi desenvolvido exclusivamente para uso da Vila Minha Patria, o que
tem facilitado o acompanhamento de toda trajetdria do acolhido no projeto,
o armazenamento das informagdes, mesmo depois que o acolhido sai da



instituicdo, podendo ser consultada a qualguer momento e ainda possibilita a
emissao de relatdrios diversos. E ainda, nesse momento s3o dadas as
orientagdes e informacdes basicas sobre o Projeto. Em seguida, sao realizados
os encaminhamentos necessarios (se saude, documentacdo, aula de portugués
e outros), para as equipes responsaveis por cada area. Ressaltando, que esse
momento é acompanhado por um mediador cultural.

5.2.2.3. Atividade 3: Anamnese e acompanhamento de saude

5.2.2.3.1. Metodologia: Caso o novo (a) migrante apresente alguma
gueixa de saude ou gravidez, terd prioridade no atendimento com a equipe
que faz a triagem, encaminhamentos, agendamentos e acompanhamento de
saude dos beneficidrios. Esta equipe é composta por 04 (quatro) pessoas que
mantém o revezamento para atender as demandas dos acolhidos, como por
exemplo, acompanhar em consultas e exames médicos. Durante o primeiro
atendimento por esta equipe é realizada um anamnese de saude e caso
necessario a pessoa é encaminhada para atendimento na rede municipal de
salde, de acordo com sua necessidade e se preciso iniciar ou dar continuidade
ao tratamento de saude, conformacdo avalicdo médica. Sendo que no
municdpio (Morungaba — SP) onde a institucional estd instalada, possui 05
(cinco) unidades basicas de saude, 01 (um) hospital de pronto atendimento e
01 (um) Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS). Todo atendimento e
acompanhamento de saude é devidamente registrado pela equipe num
sistema de gestao em saude — “OnDoctor”, o facilita que todas as informacgdes
de saude fiqguem armazenadas em um mesmo lugar, agilizando e dando maior
eficiéncia ao trabalho da equipe. Como rotina, também é realizada a coleta de
material bioldgico (fezes) para a realizagao do Teste de PFA Paralisia Flacida
Aguda (poliomielite), e todos precisam apresentar carteira de vacina do seu
pais, ou do pais por onde passaram ou do Brasil. Se ndo houver comprovante
de vacinas, precisa iniciar o esquema vacinal, baseado no esquema nacional, o
esquema depende da idade da pessoa. Mas as principais vacinas sao Sarampo,
Poliomielite e Injetaveis; depois seguem de acordo com o esquema vacinal
nacional (coqueluche, rubéola, varicela, tétano e outras) e as vacinas anuais,
conforme calenddrio local (Influenza, COVID, pneumonia, hepatite A, B, C e
outras). A equipe tem boa articulacdo com a rede local, e sempre que possivel
€ realizada acgdes esporadicas de mutirdes de vacinagdo no espaco da
instituicdo. Casos de mulheres gravidas sao encaminhadas para iniciarem o
acompanhamento do pré-natal, independentemente da idade gestacional.
Durante o pré-natal, o parto e o periodo do puerpério a equipe acompanha
de perto as necessidades especificas da mae e do bebé, desde cuidado como
orientacao, alimentacdo, aleitamento, roupas, kits e enxovais para o bebé. A
equipe acompanha os beneficidrios em todas as demandas de saude e a
instituicdo disponibiliza o veiculo para realizar o traslado, sempre que
necessario.

5.2.2.4. Atividade 4: Regularizagao migratdria e emissao de documentos

5.2.2.4.1. Metodologia: A equipe da Vila Minha Patria que trata das
questdes sociais dos beneficidrios, fica responsavel por prestar orientacdo e
toda assisténcia no processo de regularizagdo migratdoria e emissao de
documentos. Sempre respeitando a autonomia do publico atendido. A partir
da data de chegada, espera-se que em aproximadamente 2 (dois) meses o



migrante esteja de posse dosseguintes documentos: (1) Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); (2) Carteira de Registro Nacional Migratdrio (CRNM); (3) Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), para maiores de 18 anos; (4) Inscricdo
no Cadastro Unico; (5) Cartdo do Sistema Unico de Saude (SUS); para os bebés
nascidos no Brasil, é providenciado o Registro de Certiddo de Nascimento
ainda nos primeiros dias de vida. Para este processo de regularizacdo de
documentos a equipe faz auxilia com os cadastros, envio de documentacao,
agendamentos, disponibiliza o transporte da instituicdo e acompanha os
beneficidrios até aos 6rgaos competentes para a emissao dos documentos e a
instituicdo disponibiliza o veiculo para fazer o transporte, sempre que
necessario.

5.2.2.5. Atividade 5: Ensino do portugués e acesso a educag¢ao formal

5.2.2.5.1. Metodologia: Assim que o migrante é acolhido, é direcionado a
fazer matricula e participar de uma turma de portugués. O ensino do
portugués é disponibilizado para todos os acolhidos, de acordo com seu
nivel de conhecimento e faixa etaria. O curso de Portugués como Lingua de
Acolhimento (PLAc), é oferecido como um curso de Lingua Estrangeira, onde o
acolhido podera desenvolver habilidade de se comunicar, ler e escrever em
portugués. A Instituicdo desenvolveu um material préprio para o ensino do
portugués. O material foi adaptado de acordo com as necessidades e faixas
etarias dos beneficidrios. A metodologia possibilita deste a comunicacao
funcional por meio da aplicaggo do método, chamado G.PA.: Growing
Participator Approach (Abordagem Crescente do Participante) até o ensino da
Lingua Portuguesa propriamente dita, com abordagem PLAC (Portugués como
Lingua de Acolhimento), por meio um material préprio, que consiste em uma
série de 5 Livros, divididos como: Basico (4 licoes) — Al, Pré-intermediario (5
Licdes) — A2, Intermediario (4 Li¢cbes) - B1l, Pré-Avangado (4 Ligdes) — B2,
Avancado (5 Li¢gdes) — C1; As divisdes acima foram feitas tomando por base o
CEF (Common European Framework of Reference for Languages): Council of
Europe. Cada livro tem a duracao média entre 3 e 4 meses, com aulas
presenciais de segundas as sextas-feiras. As pessoas maisidosas ou com
alguma limitacdo, recebem aulas no domicilio. Assim todos sao contemplados,
incluindo as criancas que sao inseridas em turmas de acordo com sua faixa
etaria, a saber: Bercario (0 a 3 anos), infantil 1(3 a 6 anos) e infantil 2 (6 a 10
anos). Os livros de portugués disponibilizados pela instituicdo, ao final do
curso, o aluno devera devolvé-lo, para que outra pessoa possa utiliza-lo
novamente. Também, sdao entregues cadernos, lapis e borracha para que os
estudantes facam suas atividades e nao danifiquem o livro que é reutilizavel.
Os adolescentes e criangas em idade escolar sao encaminhadas para matricula
na rede publica de ensino do municipio (da educa¢dao infantil ao ensino
médio). Todos matriculados nas escolas da rede publica local, tem direito ao
transporte escolar gratuito, fornecido pelo municipio e a instituicao fornece os
materiais escolares bdsicos (caderno, lapis, borracha, lapis de colorir, cola,
tesoura, e quando possivel, mochilas). As criangas e adolescentes que
frequentam o ensino regular tém aula de portugués e reforco no contra —
turno escolar. As aulas sdao tedricas e praticas; as atividades sdao dentro e fora
dassalas de aula;sdao realizados passeios, piqueniques, atividades e eventos
culturais, rodas de conversas todas voltadas ao desenvolvimento e a



aprendizagem do novo idioma. A turma também passa por avaliacdes escrita e
oral, no total sdo 03 (trés) testes para medir o desempenho dos estudantes.
Durante o ano sdo realizados 03 (trés) cerimobnias de formatura do curso de
portugués; os estudantes aprovados com rendimento a partir de 60%,
recebem certificado de conclusdao de curso. As novas turmas sao formadas de
acordo com o nivel de conhecimento dos estudantes e a quantidade de
turmas vai depender da quantidade de acolhidos. Surpreendentemente com
02 (dois) meses, muitos novos alunos ja estdo falando e se comunicando em
portugués. Morungaba conta com o polo da UNIVESP, que oferece cursos
superiores gratuitos a distancia nas areas de Licenciatura, Computacao e
Negdcios, além de opgdes de formacao técnica e profissionalizante por meio
de plataformas EAD reconhecidas pelo MEC. Em rela¢do a revalidacdo de
diplomas estrangeiros, o processo é feito por universidades publicas e
institutos federais por meio da plataforma Carolina Bori, com prazos e
exigéncias definidos pelo MEC. A Vila Minha Patria, por meio de seus
colaboradores, atuara como ponte entre os beneficidrios e esses
equipamentos educacionais, mediando conversas e buscando parcerias que
ampliem o acesso a educac¢do e reconhecam as formacdes anteriores dos
acolhidos.

5.2.3. (iii) Acesso a direitos, inclusdo socioeconémica e insergao
comunitaria.

5.2.3.1. Atividade 1: Acesso a direitos basicos e equipamentos publicos
5.2.3.1.1. Metodologia: A equipe realiza encontros, workshops e rodas de

conversas para orientar os recémchegados a respeito dos servicos oferecidos
pela Vila Minha Patria, e apresentar as politicas publicas e seus respectivos
servicos disponiveis no territério (saude, assisténcia social, educacdo,
transporte publico, e outros), ajudando-os a compreender melhor como
funcionam e como acessa-los, visando oportunizar aos migrantes conhecer e
saber como acessar os direitos basicos, conforme preconiza a legislacao
brasileira. Também, sao realizadas palestras sobre nog¢des de cidadania no
Brasil, insercao produtiva e geracao de renda (empregabilidade, mercado de
trabalho e empreendedorismo), sistema monetdrio do Brasil, acesso a contas
bancarias, nog¢des sobre a vida no Brasil, habito culturais no Brasil, tematicas
que abordam sobre a legislacdo e rede protecao a criancas e adolescentes,
violéncia doméstica e a defesa dos direitos da mulher no Brasil, dentre outras.
A Vila possui um relacionamento fraterno com o banco SICOOB e com o
SEBRAE onde ambas as Instituicdes ja estiveram presentes realizando
atividades educativas e com o foco na inser¢do no mercado de trabalho. Estas
organizagcdes sempre quando solicitadas respondem prontamente e com
genuino interesse em oferecer palestras e suportes no que tange a cursos
educacionais, como por exemplo, o de empreendorismo e educacao
financeira. A equipe da Vila Minha Patria também possui parceiros
competentes e disponiveis para ministrar aulas visando um conhecimento
maduro e funcional sobre o mercado de trabalho brasielrio, assim como,
educacdao financeira aplicada. Os encontros podem ser previamente
agendados e organizados de forma a sanar duvidas e diferengas culturais que
se apresentem, motivando os presentes a iniciarem uma nova jornada dentro



do processo de reassentamento.
5.2.3.2. Atividade 2: Capacita¢ao em informatica

5.2.3.2.1. Metodologia: De forma continua e gratuita, serao promovidas
acOes de inclusdo digital, presenciais e online, por meio da oferta de cursos de
curta duracdao, com carga horaria média entre 8 e 10 horas. Os conteudos
abrangem desde nocgbOes basicas de alfabetizacdo digital até temas mais
avancados, como inteligéncia artificial e fundamentos de TI. Os cursos serdao
oferecidos de forma online, em parceria com o Instituto Federal do Rio de
Janeiro (IFRJ), e as turmas serdao formadas conforme a demanda, com
divulgacdao gradual das inscricdes. A frequéncia dos participantes e a emissao
dos certificados serdo acompanhadas pela prépria plataforma do IFRJ. Além
disso, os cursos poderao ser integrados a um programa educacional mais
amplo, no qual a participa¢do ativa dos alunos em atividades como aulas,
rodas de conversa e reunides podera representar um diferencial na
certificagao.

5.2.3.3. Atividade 3: Encaminhamento e insercdo no mercado de
trabalho
5.2.3.4. Metodologia: Os beneficidrios que ja estiverem acolhidos ha 06

(seis) meses, se desejarem, serdo encaminhados para o mercado de trabalho.
O requisito minimo para insercao no mercado de trabalho é estar com sua
situacao migratoria regularizada, ter os documentos de CPF, CTPS e saber se
comunicar minimamente em portugués. Atualmente a instituicdo conta com
parceria de empresas privadas do Munidpio que disponibilizam vagas de
trabalho para os migrantes. A insercdo produtiva tem sido uma realidade no
Municipio de Morungaba, tem empresas que além de empregar varias pessoas
do mesmo grupo familiar, ofertam moradia para as familias. Infelizmente
muitas familias apds alguns meses de trabalho, usam o dinheiro que
receberam para seguir viagem para os Estados Unidos e Guiana Francesa,
porém outros, mesmo trabalhando permanecem por um tempo morando na
Vila Minha Patria até se organizarem e terem sua autonomia financeira.
Assim, os que desejam permanecer no Brasil, tem encontrado apoio e
reconhecimentos dessas empresas. Tivemos um caso interessante de acolhido
afegdo, que foi contrato por uma dessas empresas, trabalhou por mais de 01
(ano) enquanto aguarda o visto para os Estado Unidos; assim que o visto foi
aprovado ele pediu conta e com o dinheiro que economizou, seguiu viagem de
forma legal. Recentemente ele retornou ao Brasil e veio nos visitar.
Acreditamos que o trabalho é a estratégia mais eficaz para promover a
dignidade e autonomia aos migrantes em situacao de vulnerabilidade.

5.2.3.5. Atividade 4: Plano de Integra¢ao Local

5.2.3.5.1. Metodologia: Visando uma integracao local efetiva e duradoura
o PIL - Plano de Integracdo Local proposto pelo edital serd aplicado naintegra,
ou seja, os acolhidos serdao ouvidos no que tange as suas aptidoes, formacao
em areas de experiéncia profissional e nivel académico. Serdao convidados a
informarem também sobre suas expectativas em relacdao a esta nova fase de
vida no Brasil, a fim de facilitar a elaboracdo das etapas necessdrias para
efetiva-los. Este instrumental serd implantado em conjunto com a pessoa
acolhida focal e se tratando de um grupo familiar o plano deve alcancgar todos



os membros da familia. Uma vez alinhadas as metas a serem atingidas a Vila
precisarda acompanhar mensalmente a evolucdo do beneficiario e/ou o grupo
familiar diante de desenvolvimento no idioma, frequencia nas aulas de
portugués e cursos, por exemplo, além de verificar necessidades de alteragao
no planejamento de acordo com a situagao atual do acolhido. Todos os dados
coletados nos planos serao compartilhados com a Unido em conjunto com a
avaliacdo final da participacdo dos beneficidrios no Programa. Atividade 5:
Interiorizagdo Metodologia: Este é o estagio em que as familias beneficiarias
deixam o espaco da Vila Minha Patria e se mudam para a cidade de
reassentamento de fato. Conforme, citado no tépico anterior, hd casos de
pessoas que foram interiorizadas dentro da prépria cidade onde o Projeto
esta instalado. Pois, com a oferta de trabalho das empresas locais, muitos
migrantes decidem se estabelecer e morar na regiao; nestes e nos demais
casos, a Vila Minha Patria busca parceria com organizacdes, que denominamos
“Acolhedoras” e estas organizagdes firmam um compromisso e a parceria de
manter o custeio do aluguel para a familia, por um periodo de um ano,
podendo ser renovada, mediante andlise do caso. Casos de familias se ainda
nao possuem trabalho, as organizacdes acolhedoras, além do aluguel,
custeiam as demais despesas da familia, incluindo taxas de agua, luz, internet,
telefone, alimentacdo, remédios — se necessario, continuam com o ensino do
portugués, auxiliam no processo de ambientacdo da familia no novo
territdrio, desde apresentar o comércio, os servigos publicos essenciais, ajudar
a matricular as criancas na escola, até buscar a insercao dos adultos no
mercado de trabalho. A medida que as familias se organizam e se
estruturam economicamente, as organizacbes acolhedoras, continuam
apoiando socialmente e mantendo os vinculos afetivos com essas pessoas,
ajudando-as a conquistarem outros espacos e outros objetivos, como voltar a
estudar, se capacitarem mais profissionalmente e outras a montarem seu
préprio negoécio, até que que estas familias sejam autbnomas e sigam suas
vidas de forma digna. Nesta etapa do processo a Vila Minha Patria continua
acompanhando a familia e mantendo contato com a organizacdo acolhedora
assegurando que a familia seja assistida em todas as suas necessidades.
Depois que a familia se encontra estruturada e se sentindo segura, a Vila
Minha Patria encerra o contrato de parceria com a respectiva organizacao
acolhedora, podendo esta firmar novo acordo de parceria para apoiar outra
familia, caso tenha interesse. Desde o inicio do programa ja foram
interiorizadas 163 pessoas, em diversas cidades do Brasil. Toda negociacao de
acordo de parceria é realizada entre a instituicdo e a organizac¢ao acolhedora.
N3o sera cobrado ao beneficidrio, nenhum valor em dinheiro ou troca de bem
pela ajuda e servicos prestados pela organizacao acolhedora e nem mesmo
pela Instituicao Vila Minha Patria, pois todos os servicos sao gratuitos e de
total responsabilidade da instituicao prestadora.

6. METAS E ETAPAS DE EXECUCAO
6.1. As metas e etapas de execucao apresentadas pela OSC s3ao as
seguintes:

6.1.1. Meta 01: Pré-Partida e Movimento



6.1.2. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 01:

Identificador Valor Periodo
Meta Especificacdo  ypidade Qtde Total Inicio Término
da
Meta
Pré Partida| Capacitacdo no Capacitacao 1 - 30a40dias | 30a40dias
e antes da
Movimento contexto Interna por antes da recepcao dos
migratorio/cultural semestre recepcao dos | beneficiarios.
realizado com a beneficidrios.
equipe interna da
VMP.
Pré Partida| Preparacdo dos Pessoas 320 | - Prazo apds o | Até 20 dias
e antes da
Movimento beneficiarios beneficiarias inicio do chegada de
cada
programae | grupo de
prospeccao beneficiarios.
das
primeiras
familias
Pré Partida = Preparagdo Pessoas 320 | - Apds 15 dias apés a
e dos beneficidrias aprovacdo dos aprovacao dos
Movimento beneficiarios — perfis perfis e aceite
Alinhamento apresentados = do perfil
de escolhido para
Expectativas, integrar o
orientagdes .
i perfil.
documentais e
de
viagem.

DETALHAMENTOA equipe integral da Vila Minha Patria passara por
treinamento e capacitacao dentro do contexto migratério e cultural dos
beneficidrios, para que haja um desenvolvimento dentro da tematica de
religido, saude mental, TEPT, desenvolvendo boas praticas para lidar com
individuos em deslocamento for¢cado, auxiliando de uma melhor forma na
construcao da autonomia dos migrantes. Visando auxiliar os beneficidrios nas
fases de Pré-partida e Deslocamento, a Vila Minha Patria oferece apoio
integral por meio dos setores juridico e de acolhimento durante todo o
processo de preparagao para a chegada ao Brasil desde a organizacao
documental para a solicitacdo de visto até orientagdes sobre as normas de
salde que regem a entrada no pais. Por meio de conversas virtuais, materiais
informativos e repasse de orientagdes importantes, buscamos apoiar 100%
dos beneficidarios para que cheguem ao Brasil com mais seguranca e
tranquilidade. Esta etapa sera mediada pela coordenac¢do por meio de
Jennifer Forte Soares e setor social por meio de Branda Militao e Amanda



Torres Soares.

6.1.3.

Etapa

01

01.1

01.2

01.3

01.4

01.5

01.6

01.7

01.8

01.9

Abaixo, segue quadro com as etapas da Meta 01:

Especificacao

Pessoas beneficiarias
recebidas e acolhidas
adequadamente;

Oferecer acomodacgdes com
mobilia, roupa de cama e banho

Ofertar alimentacdo

Ofertar espaco de lavanderia

Ofertar itens de higiene e limpeza

Disponibilizar acesso a internet
nos espacos de uso coletivo

Assegurar acesso a energia elétrica

Garantir acesso a dgua potdavel e de
consumo em geral, e servicos de
esgoto

Garantir dgua aquecida em todos
os banheiros

Informar os beneficidrios sobre as
regras, servigos prestados, itens e
produtos cedidos pela instituicdo;
orientar sobre as regras de
consumo consciente de agua, luz
e

manuseio das maquinas de lavar

roupas e outros.

01.10 Realizar registro de todos os itens

Identificador

Fisico
Unidade Qtd
Pessoas 320

beneficiarias

Acomodacgbes | 45
com mobilia,
roupa de
camae
banho
Alimentacao
ofertada

Maquinasd 04
lavar roupas

Itens de
higiene e
limpeza
Pontos de 02
Rede de Wi-Fi

Energia

elétrica

Agua potavel

Banheiros 45
com agua
aquecida
Beneficiarios
orientados e
informados

Registro dos 100%

Valor Total da Etapa

R$1.740.826,1

04/dia R$552.961,66

R$378.646,68

RS$5.799,56

R$222.208,86

R$75.643,92

R$505.565,47

Periodo

Inicio
Imediato
apos a
chegada dos
beneficidrios
Imediato
apos a
chegada dos
beneficidrios

Durante todo
o periodo de
acolhimento
Durante todo
o

periodo de
acolhimento
Durante todo
o periodo de
acolhimento
Durante todo
o periodo de
acolhimento
Durante todo
o periodo de
acolhimento
Durante todo
o periodo de
acolhimento
Durante todo
o periodo de
acolhimento
Durante todo
o periodo de
acolhimento

Durante todo

Término
Fim do
periodo de
acolhmento

Fim do
periodo de
acolhimento

Fim do
periodo de
acolhimento
Fim do
periodo de
acolhimento

Fim do
periodo de
acolhimento
Fim do
periodo de
acolhimento
Fim do
periodo de
acolhimento
Fim do
periodo de
acolhimento
Fim do
periodo de
acolhimento
Fim do
periodo de
acolhimento

Fim do



de limpeza e higiene entregues itens o periodo de | periodo de

aos beneficidrios, dos nimeros de = entregues aos acolhimento | acolhimento

refeicGes servidas e das reunies | beneficidrios;
de orientagdo e treinamento. d o s nUmeros
de refeicOes
servidas e
reunides de
orientagdes

realizadas

DETALHAMENTOSerdao ofertadas acomodacdes de 01 ou mais quartos mobiliados, com banheiros
privativos por familia. A quantidade de quartos vai depender da configuracdo do grupo familiar. No caso de
adultos solteiros serdo ofertadas acomodac¢des na modalidade de alojamentos mobiliados, também com
banheiros privativos, para no maximo 06 pessoas do mesmo sexo. Acolhimento de criancas e adolescentes
menores de 18 anos, somente se estiverem acompanhados pelo responsavel maior de idade. Estas agdes
serdao mediadas pelo setor de Administracao e Logistica mediada por Annalyssa Vasconcellos, Jennifer Forte
Soares e Débora de Assis de Oliveira.

6.1.4. META 2: Pessoas beneficidrias com acesso a assisténcia juridica,
caso necessitem.
6.1.4.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 02:
Especificagdao Identificador Valor Total = Periodo
Meta Unidade Qtde da Meta Inicio Término
02 Pessoas Pessoas 100% & RS$34.043,04 30 dias apds Fim do
beneficidrias com beneficiarias chegada dos periodo de
acesso a beneficiarios abrigamento.
assisténcia juridica,
caso
necessitem
6.1.4.2. No préximo quadro, seguem as etapas da Meta 02:
Especificagdo lIdentificador Fisico Valor Periodo
Etapa Unidade Qtd Total da Inicio Término
Etapa
02.1 | Realizar Levantamento 100% ---- 30 dias apos Fim do
atendimento e das demandas chegada dos periodo de
fazer juridica  dos beneficiarios abrigamento.
levantamento beneficidrios
das demandas
juridicas dos
beneficiarios
02.1 | Realizar Agendamentos R$1.209,33 | 30 dias apds Fim do
agendamento para | de atendimento 100% chegada dos periodo de



os beneficiarios juridico beneficiarios abrigamento.
que necessitarem para
de atendimento SO que
juridico precisam

02.2 | Oferecer Beneficiarios R$32.833,71 Durante Fim do
transporte paraos = com demanda de 100% todo periodo periodo de
beneficidrios que assisténcia de abrigamento
necessitarem se juridica abrigamento
deslocar para recebendo apoio
atendimento de Transporte
juridica

02.3 | Realizar registro de | Registro dos 100% ------ Durante Fim do
todos os agendamentos todo periodo periodo de
agendamentos e e de abrigamento
atendimentos atendimentos abrigamento
juridicos juridicos
realizados em realizados
parceria com a rede
de apoio

02.4 | Acompanhar os Processos 100% --—---- Durante Fim do
processos e dar sendo todo periodo periodo de
as orientagdes acompanhados de abrigamento

necessarias aos abrigamento
beneficiarios

DETALHAMENTO: Serda ofertada assisténcia juridica a 100% das pessoas beneficiarias que

necessitarem. A oferta do servico serd por meio de parcerias com a Panahgah, OAB,

encaminhamentos para érgaos publicos (Defensoria Publica e Ministério Publico) e outros.

6.1.5. META 03 - Pessoas beneficiarias com acesso aos servicos de

assisténcia social

6.1.5.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 03:

Especificagdo Identificador Valor Total Periodo

Meta Unidade Qtde da Meta Inicio Término

03 Pessoas Pessoas 100% RS34.043,04 Apds 15 dias  Fim do
beneficiarias com beneficiarias de periodo de
acesso aos abrigamento abrigamento,
servicos de cada perfil

de assisténcia social

DETALHAMENTO: Garantir que 100% dos beneficidarios tenham acesso aos servigos de
assisténcia social por meio da parceria com os equipamentos publicos locais.

6.1.5.2. No préoximo quadro, seguem as etapas da Meta 03:



Etapa

03.1

03.2

03.3

03.4

03.5

Especificagao

Realizar atendimento
social e

fazer levantamento
das

demandas sociais de
todos os
beneficiarios

Realizar
agendamentos para

acesso aos servicos
da
assisténcia social nos

equipamentos
publicos

Oferecer transporte
para os
beneficiarios que
necessitarem se
deslocar para
atendimento nos
equipamentos da
assisténcia

social do Municipio

Acompanhar os
processos e dar as
orientagdes
necessarias

Realizar registro de
todos os
agendamentos e
acessos aos servicos

sociais

Valor
Total
da
Etapa

Identificador Fisico
Unidade Qtd

Levantamento 100%

das
demandas
sociais de
todos os

beneficiarios

Agendamentos = 100% RS1.20

realizados para 9,33
acesso aos
servigos

da assisténcia
social,

de acordo com a
demanda
Beneficidrios, 100% RS$32.8
com
agendamento, 33,71
recebendo apoio
de

Transporte, para
atendimentos
nos
equipamentos
da

assisténcia
Processos | 100% | ---—--
sendo

acompanhados

Registro dos 100%

agendamentos e
acessos aos

Servigos sociais

Periodo
Inicio

Apods a
chegada de
cada grupo,
entre2 a5
dias.

Apods a
chegada de
cada grupo,
entre5a 15

dias.

Durante todo

periodo de
abrigamento

Durante
todo
periodo de
abrigamento
Durante
todo
periodo de
abrigamento

Término

Fim do

periodo de

abrigamento,

de cada perfil

Fim do

periodo de

abrigamento,

de cada perfil

Fim do

periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento



6.1.6. META 04: Pessoas beneficidrias com acesso a assisténcia

psicoldgica

6.1.6.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 04:

Identificador Valor Total Periodo

Meta Especificacdo Unidade Qtde da Meta Inicio Término

04 Pessoas Pessoas 100%  RS$34.043,04  Durante Fim do
beneficiarias beneficidrias todo periodo de
com periodo de abrigamento
acesso a abrigamento
assisténcia
psicoldgica

DETALHAMENTO: Garantir que 100% dos beneficidrios que apresentarem necessidade de

assisténcia psicoldgica e que desejarem o servico, sejam encaminhados para atendimento

na rede publica de salde do municipio.

6.1.6.2.

Etapa
04.1

04.2

04.3

04.4

Especificagcao

Realizar agendamentos
para os que necessitam
de assisténcia
psicolégica

Disponibilizar
transporte para
aqueles que
necessitam se
deslocar para ter
acesso a assisténcia

psicolégica

Realizar registro de
todos os
agendamentos e
acessos a
assisténcia
psicoldgica
Acompanhar os
processos e dar
as

orientagdes
necessarias

Identificador Fisico
Unidade
Agendamento
para os que
necessitam de
assisténcia
psicoldgica
Beneficiarios com
agendamento
para assisténcia
psicolégica
recebendo apoio
de

Transporte

para
deslocamento
Agendamentos e
acessos a
assisténcia
psicoldgica
registrados

Processos em

acompanhamento

Qtd

Valor Total
da Etapa
RS1.209,33

100% R$32.833,71

No préximo quadro, seguem as etapas da Meta 04:

Periodo
Inicio
Durante
todo
periodo de
abrigamento

Durante
todo
periodo de
abrigamento

Durante
todo
periodo de
abrigamento

Durante
todo
periodo de
abrigamento

Término

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de

abrigamento



6.1.7.

6.1.7.1.

Meta

05

META 05: Criangas e adolescentes com idade escolar com acesso
ao ensino de portugués

Especificagao

Criangas e

adolescentes
com

idade escolar
com

acesso ao ensino
do

portugués

Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 05:

Identificador Valor Periodo
Unidade Qtde Totalda Inicio
Meta

Adolescentes e 100% | RS$5.500, Apds 20 dias

da de
criangas com chegada de

cada
idade escolar grupo.

Término

Fim do periodo

abrigamento

DETALHAMENTO: Assegurar que 100% dos adolescentes e das criangas com idade escolar

tenham acesso ao curso bdsico de portugués.

6.1.7.2. No préximo quadro, seguem as etapas da Meta 05:
Especificagdo lIdentificador Fisico Valor Periodo
Etapa Unidade Qtd Total da Inicio
Etapa
05.1 | Realizar matriculas Adolescentes = 100% | ------ Apds 10 dias
para o curso basico e criangas em da chegada
de portugués idade escolar de cada
matriculadas grupo
05.2 | Ofertar aulas de Adolescentes | 100% | --—-- Durante
portugués para e criancgas todo
criangas e com idade periodo de
adolescentes escolar abrigamento
com carga horaria participando
semanal de cinco regularmente
horas. das aulas
05.3 | Disponibilizar Criangas e 100% RS$1500,00 Durante
materiais didaticos | adolescentes todo
para estudo do frequentando periodo de
portugués as aulas abrigamento

recebendo os
Materiais

Término

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento



05.4

05.4

05.5

05.6

05.7

05.8

6.1.8.

Ofertar materiais
diversos (caderno,
l[dpis, borracha e
outros)

Ofertar  atividades
recreativas para
estimular a
conversagao em
portugués

Realizar passeios e
piqueniques como
pratica interativa de
portugués

Aplicar atividades de
avaliacdo para medir
o rendimento dos
alunos

Realizar formaturas
ao final de cada
etapa do curso de
portugués

Realizar registros de
namero de
matriculas nas
turmas de aula de
portugués;
quantidade de
materiais didaticos e
diversos entregues;
numero de
atividades
recreativas,
pigueniques,
avaliagOes e
formaturas
realizadas

didaticos
Criangas e
adolescentes
frequentando
as aulas
recebendo os
Materiais
diversos
Atividadesed
recreagao

realizadas

Passeio e
piqueniques
realizados

AvaliacOes
realizadas

Formaturas
realizadas

Matriculas,
materiais
entregues,
atividades
recreativas,
pigueniques,
avaliacOes e
formaturas
realizados
registadas

100%

05/ por
semana

02 por
turma

03

R$1.000,00

R$2.000,00

R$1.000,00

Durante
todo
periodo

de
abrigamento

Durante
todo
periodo de
abrigamento

Apods 45 dias
de chegada
de cada
grupo
Apbs 45 dias
do aluno
inserido nas
turmas de
portugués,
Apods a
conclusdo
das turmas
nos

maodulos

Durante
todo
periodo de
abrigamento

META 06: adultos com acesso a ensino de portugués

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento

Ao final de
cada médulo,
em média 4
avaliagbes por
trimestre.
Ao final de
cada
maodulo,
sendo em
média 1 por
trimestre.
Fim do
periodo de
abrigamento



6.1.8.1.
06:
Especificagao
Etapa
06.1 | Ofertar aulas de

06.2

06.3

06.4

06.5

06.6

06.7

portugués para
beneficiarios
adultos com carga
horaria de cinco
horas semanais.
Disponibilizar
materiais didaticos
do

para estudo

portugués

Ofertar
direitos,

acesso a
inclusao
socioeconémica e
insergao
comunitaria
Ofertar
diversos

materiais
(caderno,
l[dpis, borracha e
outros)

Promover
atividades
recreativas para
estimular a
conversagao em
portugués

Realizar passeios e
piqueniques como
pratica interativa
de portugués

Aplicar testes para
avaliacdo do nivel
de aprendizado do
portugués

Identificador Fisico

Unidade

Beneficiarios
adultos

Materiais
didaticos
entregues
para todos os
alunos
frequentando
sa aulas
Cursos de
Informatica
para

beneficiarios

Materiais
diversos
entregues
para todos os
alunos
frequentando
sa aulas
Atividadesed
recreagao
realizadas

Passeio e
piqueniques
realizados

de
avaliacdode
nivel ed

aprendizagem

Testes

Qtd

100%

100%

Benefici
arios em
idade
acima de
14 anos
100%

03 por
semana

02 por
turma

R$3.000,00

R$1.000,00

R$2.000,00

Periodo
Inicio

Apds 10 dias
de
abrigamento

Durante
todo
periodo de
abrigamento

Apds 30 dias
de chegada
do primeir

grupo

Durante
todo
periodo de
abrigamento

Apds30
dias de
chegada de
cada grupo

Apods 45 dias
de chegada
de cada
grupo

Ap6s 45 dias
do aluno
inserido nas
turmas de
portugués,

Abaixo, segue quadro com detalhamento das etapas da Meta

Término

Fim do
periodo de
abrigamento
de cada

grupo

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de

abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo de
abrigamento

Ao final de
cada
moédulo, em
média 4
avaliacGes
por
trimestre.



06.8

06.9

Realizar ceriménias
de formatura ao
final de cada curso
de portugués

Realizar  registros
de numero de
matriculas nas
turmas de aula de
portugués;
guantidade de
materiais didaticos
e diversos
entregues; numero
de atividades
recreativas,
piqueniques,
avaliacOes e
formaturas
realizadas

Cerimodniased 03
formatura

realizadas

Matriculas, 100%
materiais

entregues,

atividades

recreativas,
pigueniques,
avaliagles e
formaturas

realizados

registradas

R$1.000,00 Apos a

Ao final de
conclusdo cada
das turmas | modulo,
nos sendo em
maodulos média 1
por
trimestre.
Durante Fim do
todo periodo de
periodo de | abrigamento

abrigamento

DETALHAMENTO: Assegurar que 80% dos beneficiarios adultos tenham o curso
intermediario de portugués concluido, em 12 meses e insercdo no curso de
acesso a informatica. Este processo sera conduzido pela equipe do setor
educacional da Vila Minha Patria, mediada pela colaboradora Magali Santos.

6.1.9.

6.1.9.1.

Especificagao
Meta
07 Beneficiarios com

07.1

META 07: beneficidarios com idade produtiva inseridos no
mercado de trabalho

idade

produtiva inseridos
no

mercado de
trabalho

Beneficiarios com
perfil
indicado para cursos

Identificador
Unidade

adultos

Beneficiarios] 100% -

adultos

Valor Total
Qtde da Meta
Beneficidrioss 100% RS$34.043,04

Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 07:

Periodo

Inicio Término

Apds Prazo de até 15
dominio dias

basico do antes da data de
portugués, | partida de cada
em grupo

média 60 em direcdo ao
dias em local de
abrigamento reassentamento.

Apds Prazo de até 15
dominio dias
basico do antes da data de



profissionalizantes portugués, | partida de cada

em em grupo
parceria com média 60 em direcdo ao
SEBRAE/SENAC dias em local de

abrigamento reassentamento.
DETALHAMENTO: 100% dos beneficiarios com idade produtiva, com 02 meses ou

mais de acolhimento, inseridos no mercado de trabalho e inser¢cao em cursos
profissionalizantes, caso haja interesse por parte deles. Este processo sera
conduzido pela equipe do setor social da Vila Minha Patria, mediada pela
Assistente Social.

6.1.9.2. No préoximo quadro, seguem as etapas da Meta 07:
Especificacdo Identificador Fisico Valor Total Periodo

Etapa Unidade Qtd daEtapa Inicio Término

07.1 | Ofertar palestras sobre | Palestras sobre 04 @ - 20 dias apd6s  Fim do
mercado de trabalho e | mercado de a chegada de periodo de
empregabilidade no Brasil | trabalho e cada grupo | abrigamento
com carga hordria de 4 | empregabilidade
horas semanais realizadas

07.2 | Realizar orientacGes sobre | Orientagdes 04 -—-- 20 dias apds  Fim do
leis e direitos trabalhistas | sobre leis e a chegada de periodo de
no direitos cada grupo | abrigamento
Brasil trabalhistas

no Brasi

07.3 | Promover treinamentos Treinamentos 04 | - 20 dias apds | Fim do
sobre elaboracdo de sobre elaboracdo a chegada de periodo de
curriculos e entrevista de de cada grupo | abrigamento
emprego curriculos e

entrevista de

emprego
07.4 | Realizar contatos com | Contatos com 10 R$1.209,33 = A partirda -
empresas para firmar | novas empresas chegada de
parcerias para cada grupo,
encaminhamentos de pds avaliacao
beneficidrios para vaga de inicial de
trabalho cada perfil
07.5 | Auxiliar na elaboragdo de | Curriculos 100% ----- 60 dias apos  Fim do

curriculos dos
beneficidrios com perfil
para

encaminhamento para
mercado de trabalho

Encaminhar os curriculos
dos beneficiarios para as

empresas  parceiras e

prontos de todos
que possuem
perfil para
encaminhamento
para mercado de
trabalho

Curriculos
enviados de
todos que

a chegada de periodo de
cada grupo | abrigamento

60 dias apos  Fim do
a chegada de periodo de
cada grupo | abrigamento



07.7

07.8

07.9

07.10

6.1.10.
6.1.10.1.

agéncias de emprego

Mediar o processo de
contratacdo e fazer
interlocucdo entre a
empresa e os beneficidrios
Acompanhar os
beneficidrios nas
entrevistas de emprego

Providenciar o meio de
transporte para levar os
beneficiarios as
de trabalho,
sempre que precisar

entrevistas

Realizar registro de todos
os curriculos

elaborados,
contatos com
empresas
realizados,

curriculos
enviados,
ndamero ed
processos de contratagdo
mediados,
acompanhamentos

ne

entrevistas,
ndamero ed
palestras sobre mercado
de trabalho e palestras
sobre
legislacdo
e diretos
trabalhistas no Brasil.

possuem perfil
para
encaminhamento
para mercado de
trabalho
Processos de
contragao
mediados pela
equipe
Beneficiarios
acompanhados
pela equipe nas
entrevistas

Beneficidrios que
necessitaram de
transporte para ir
a entrevista de
emprego e foram
atendidos

Registros

realizados

100% R$32.833,71

60 dias apds
a chegada de
cada grupo

Durante
todo o
periodo de
chamamento
para
entrevistas
Durante
todoo
periodo de
chamamento
para
entrevistas
Durante
todo o
periodo de
acolhimento

META 08: Beneficidarios com documentagao regularizada

Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 08:

Fim do
periodo de
abrigamento

Fim do
periodo
das
entrevistas

Fim do
periodo
das
entrevistas

Fim do
periodo de
acolhimento



Meta
08

Identificador

Especificacao

Unidade
Beneficiarios Beneficiarios
com com 06
documentacio meses de
regularizada acolhimento

Valor Total
Qtde da Meta
100% RS$68.567,20

Periodo
Inicio

Apds 06
meses de
acolhimento

Término

Fim do
periodo de
acolhimento

DETALHAMENTO: Ter 100% dos acolhidos a partir de 06 meses com documentagao
regularizada. Este processo sera conduzido pela equipe do setor social da Vila Minha

Patria, mediada pela Assistente Social.

6.1.10.2. No préximo quadro, seguem as etapas da Meta 08:
Especificacdao Identificador Fisico Valor Periodo
Etapa Unidade Qtd Total da Inicio
Etapa

08.1 | Realizar Novos 100% ----- Imediato
atendimento social | beneficidrios apos a
dos novos com  situacdo chegada
beneficiarios para documental
levantar a situa¢do | levantada
documental

08.2 | Orientar e apoiar Beneficiarios 100%, ------- Imediato
no processo de recebendo apos a
regularizacdo e orientacao chegada
emissdo de e apoio
documentos

08.3 | Providenciar Beneficiarios 100%| RS$32.833,71  Durante
transporte para | levados aos todo o
levar beneficidrios | postosd acolhimento
nos postos de atendimento
atendimento para | para
regularizacdo e regularizacao
emissdo de ed documentos
documentos

08.4 ' Acompanhar os | Processos de 100% R$2.899,78 ' Durante
processos de | regulariza¢do de todo o
regularizacdo e | documentos acolhimento
emissao de | sendo
documentos acompanhados

08.5 | Auxiliar no processo | Documentos 100% ------ Durante
de busca e prontos todo o
retirada dos retirados nos acolhimento
documentos postos de
emitidos emissao

08.6 | Ofertar transporte | Transporte 100% R$32.833,71 Durante
para busca e | ofertado na todo o

Término

Fim do
periodo de
acolhimento

Fim do
periodo de
acolhimento

Fim do
periodo de
acolhimento

Fim do
periodo de
acolhimento

Fim do
periodo

de
acolhimento

Fim do
periodo de



08.7

6.1.11.

retirada de
documentos dos
postos de emissao
Realizar registro de
todos os processos
acompanhados e
de

todos os
documentos
emitidos e
entregues

até 45 dias

6.1.11.1.

Especificacdo
Meta
09 Criangas acolhidas

com esquema vacinal
completo em até 45

dias

busca e

retirada de
documentos
Registros

realizados

Identificador
Unidade

Criangas
acolhidas
com
esquema
vacinal
completo

Qtde
100%

Valor Total
da Meta
R$32.833,71

acolhimento

Durante
todo o
acolhimento

Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 09:

Periodo
Inicio
Apbs 5
dias da
chegada

de cada

grupo

acolhimento

Fim do
periodo de
acolhimento

META 09: Criangas acolhidas com esquema vacinal completo em

Término
Ap0ds 45 dias
de
acolhimento

DETALHAMENTO: 100% das criangas com esquema vacinal completo, de acordo

com a faixa etdria. Este processo serd conduzido pela equipe da saude da Vila Minha

Patria, mediada pela colaborado Erica Grigolato.

6.1.11.2.

Especificagao
Etapa
09.1 | Realizar anamnese

09.2

de saude de todas
as criangas
acolhidas em até
45 dias

Orientar, tirar
duvidas e
sensibilizar 0s
beneficiarios com
filhos sobre a

importancia de

vacinar as criangas

Identificador Fisico

Unidade
Criangas
acolhidas com
anamneses de
saude
realizada

Beneficiarios

com filhos
orientados
sobre a

importancia de
vacinar as

criangas

Qtd

100%

Valor Total
da Etapa

No préximo quadro, seguem as etapas da Meta 09:

Periodo
Inicio
Ap0ds 5
diasda
chegada de
cada
grupo
Durante
todo o
periodo de

acolhimento

Término
Ap0ds 45 dias
de
acolhimento

Fim do
periodo de
acolhimento



09.3

09.4

09.5

09.6

6.1.12.
6.1.12.1.

Explicar aos
beneficiarios sobre
0s servigos
ofertados pelo SUS

Providenciar
transporte para
levar as familias e
suas

respectivas criangas
a serem vacinadas

Registrar nos
prontuarios das
criancas todas as
elas

vacinas que

receberam

Acompanhar os
prontuarios das
criangas e

prazos das
préximas vacinas
agendadas

Beneficiarios
orientados
sobres os
servicos do
SuUS

Criangas
levadas para
serem
vacinadas, de
acordo com
protocolo do
esquema
vacinal
Prontuarios de = 100%
criangas
devidamente
preenchidos
com os
registros das
vacinas
Prontuarios de = 100%
criangas sendo

acompanhados

100% R$32.833,71

Entre2 a5
dias da

chegada de
cada grupo

Durante
todo o
periodo de
acolhimento

Durante
todo o
periodo de

acolhimento

Durante
todo o
periodo de
acolhimento

META 10: Gravidas acolhidas realizando pré-natal

Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 10:

Apds 40 dias
de
acolhimento,
de cada
grupo

Fim do
periodo de
acolhimento

Fim do
periodo de
acolhimento

Fim do
periodo de
acolhimento

Identificador Valor Total Periodo
Meta Especificacgdo  Unidade Qtde da Meta Inicio Término
10 Gravidas Gravidas acolhidas em |100% | R$34.043,04 Imediato 20 dias Pds
acolhidas acompanhamento do apdés a | nascimento
realizando pré-natal chegada do bebé
pré-natal

DETALHAMENTO: 100% das gravidas fazendo acompanhamento do pré-natal

6.1.12.2. No préoximo quadro, seguem as etapas da Meta 10:

Identificador Fisico Valor Total Periodo
Etapa Especificacdo  ynidade Qtd da Etapa Inicio Término
10.1 | Realizar anamnese & Mulheres 100% ------ 30 dias apds = 20 dias antes



de saude de todas as | acolhidas com a chegada da partida
mulheres acolhidas anamneses de para o local
saude realizada de
permanéncia

10.2 | Orientar, tirar | Beneficiarias com | 100% --—---- Durante Fim do
duvidas e sensibilizar | orientadas sobre a todo o periodo de
as beneficiarias sobre = importancia  do periodo de | acolhimento
a importancia de pré-natal acolhimento
fazer
0 acompanhamento
do pré- natal

10.3 | Realizar Agendamentos 100% RS$1.209,33 | Imediato -
agendamentos para p a r apré-natal apos a
atendimentos de pré- = realizados, de chegada
natal acordo com a

demanda

10.4 | Explicar as Beneficiarias 100% ---—-- Imediato -
beneficiarias orientadas sobre apos a
sobre os servicos os servigos do SUS chegada
ofertados pelo SUS

10.5 | Providenciar Gravidas 100% RS$32.833,71 Durante Fim do
transporte para levar | recebendo todo o periodo de
as gravidas para os suporte de periodo de | acolhimento
atendimentos transporte para acolhimento
(consultas, realizar o
exames e vacinas) do = acompanhamento
pré- natal do pré-natal

10.6 = Registrar nos | Prontudrios de 100% | -—--- Durante Fim do
prontudrios das | gravidas t o d oo periodode
gravidas devidamente periodo de| acolhimento
todas os = preenchidos acolhimento
atendimentos do pré-
natal que elas
receberam,
incluindo consultas,
exames e vacinas

10.7 | Acompanhar os Prontuarios de 100% @ ------ Durante Fim do
prontuarios e gravidas sendo t o d oo periodode
prazos dos acompanhados periodo de acolhimento
proximos acolhimento
atendimentos de
consultas, exames e
vacinas agendadas

10.8 | Acompanhar e dar Mulheres 100% | ---—--- Durante Fim do
suporte as mulheres | acompanhadas t o d oo periodode
durante o parto e o | durante periodo de acolhimento
periodo do puerpério | o0 acolhimento

parto e



periodo do

puerpério
7. MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS METAS E AVALIACAO DAS
ATIVIDADES
7.1. O monitoramento e a afericdo de todos os servicos ofertados

pela Vila Minha Patria serdo realizados de maneira frequente e sistematica
buscando o aperfeicoamento das a¢des no que tange ao cumprimento das
metas, valorizando o nivel de impacto apresentado diante do publico
beneficiado.

7.1.1. Estratégias de Monitoramento:

a) Registro de Dados e Servicos Prestados: Todas as
informacgdes relevantes de cadastro e/ou vinculadas as metas
serdao registradas na plataforma Zyron e OnDoctor. Estas
plataformas s3ao personalizadas e contém as principais
informacdes de cada beneficiado, ou seja, funcionam como
uma espécie de prontuario, onde registrase no item
observagdes, ocorréncias relevantes sobre cada acolhido. Em
respeito a lei geral de protec¢do de dados, sera apresentado
um termo de autorizacdao aos acolhidos para que legitimem
estes armazenamentos.

b) Relatérios Quantitativos e Qualitativos e Lista de
Presenca: Os servicos e atividades realizadas pela equipe
técnica serdo relatados em relatdrios  descritivos
apresentando numeros e qualificando as acdes na intencao
de verificar o cumprimento de metas e o nivel de alcance do
impacto produzido. Este realtdrios s3ao arquivados e
impressos para analises durante reunides intersetoriais e/ou
utilizados como prestacdo de contas a geréncia nacional de
assisténcia social da Junta de MissGes Nacionais. Em cada
evento sera realizado lista de presenca serao aplicadas, na
intencdo de contabilizar a amplitude do publico alcangado;
guadrimestralmente os resultados dos monitoramentos
internos serdo compartilhados com a Unido a fim de que
esclarecimentos sejam feitos e aperfeicoamentos, mediante
apontamentos necessarios.

c) Articulacdo com a Rede: mensalmente articulacdes de rede
nas esferas municipal, estadual e/ou federal sdo realizadas,
na intencdao de fortalecer as parcerias ja estabelecidas, bem
como construir novas possibilidades visando atendimentos
mais amplos para os acolhidos. Estas visitas intencionais sao
registradas de acordo com cada especificidade e funcionam
também como aprendizado para a equipe, pois por meio
destas articulagdes novas perspectivasse toram possiveis. Ja



existe um banco de dados com os equipamentos chaves os
quais a Vila é parceira, bem como, uma lista de outros
parceiros em potencial.

d) Pesquisa de Satisfacao: Entende-se que dentro do processo
de verificagdo de metas e impactos é essencial a participagdao
do publico-alvo atestando compreensdao e satisfacdo diante
das atividades ofertadas, logo, pesquisas com este teor serdao
coletadas a fim de avaliar e aperfeicoar os servigos.

7.1.2. Avaliagao Final

7.1.2.1. Avaliacdo de Impacto: Ao término de cada fase do programa
sera realizada uma avaliacdo de impacto, ou seja, um relatério de evolugao
escrito pela equipe técnica com participacdo dos beneficidrios, mediante
pesquisas de satisfacdo objetivas e subjetivas. Uma avaliacdo do nivel de
insercao do beneficidrio na comunidade serd efetivada, a fim de mensurar sua
integracdo comunitaria, autonomia diante dos acessos aos servigos publicos e
redes de apoio estabelecidas e oportunizadas a este. Também, sera
averiguado a porcentagem de permanéncia no Brasil dos reassentados. Esta
avaliagao final do programa serd entregue ao Ministério da Justiga do Estado
de Sao Paulo para apreciacao.

ANEXOS
8. ADENDO | — CAPACIDADE TECNICO OPERACIONAL
8.1. A Vila Minha Patria conta com uma equipe multiprofissional

capacitada para atuar no atendimento acolhimento de nacionais do
Afeganistdao, primando pelo respeito as diferencas étnico, religiosa e cultural.

8.2. Recursos Humanos:

NOME FORMACAO CARGO GRAU DE
DEDICACAO

Adriele Borges Leocardio| Ensino Médio Completo Apoio 44h/semanais

Santos administrativo

Responsavel pela organizacdo do estoque e entrega de itens de limpeza e higiene
pessoal, fraldas e leite para bebés, para as familias beneficidrias.

Alessandro Lucas Do Bacharel Em Agronomia, Intérprete 40h/semanais
Nascimento Santos cursando bacharelado
Relac¢Ges Internacionais (32

periodo)

Atua como intérprete, facilitando as comunicacdes entre os idiomas inglés X portugués;
realiza articulagdo com a rede local de empresas privadas em busca de parcerias para
encaminhamento dos beneficiarios para as vagas de trabalho; orienta os acolhidos sobre
as particularidades do mercado de trabalho brasileiro; realiza o acompanhamento dos que
estdo trabalhando; faz contatos com as embaixadas do Brasil no exterior e embaixadas de
outros paises para obtengao

de documentos, quando necessario.

Amanda Torres Soares Bacharel Em Servico Social, | Apoio | 44h/semanais




pos-graduada Em Direitos administrativo
Sociais E Competéncias na
Profissionais Do Assistente | drea Social
Social

Atua no apoio a equipe técnica nos atendimentos as familias, auxiliando nos
encaminhamentos e acesso as politicas

publicas e inser¢ao nos servicos socioassistenciais, como: Bolsa Familia, BPC, Viva Leite e
Cursos do CRAS; acompanha e realiza visitas domiciliares; visitas institucionais e
producdo de relatdrios.

Ana Carolina Lima Ensino Médio Completo Apoio 44h/semanais
Gongalves administrativo na

area da cozinha

Responsavel pelo estoque de alimentos e abastecimento interno da cozinha;
recebimento e triagem das doacdes; controle de entrada e saidas de alimentos.

Ana Carolina Souza Dias | Bacharel Em Pedagogia Apoio 44h/semanais
administrativo na
area educacional

Responsavel pelo processo de matriculas das criancas e adolescentes (4-17 anos) na rede
municipal e estadual de ensino de Morungaba; mediar o contato da equipe escolare a
equipe da Vila Minha Patria; acompanha e participa das reuniées

de pais; auxiliar a equipe de educacdo com os servicos de secretaria, controle de estoques
de materiais escolares, emissdao de certificados e formacdo de novas turmas.

Ana Cecilia Camara Bacharel Em Comunicacdao | Apoio na drea da | 44h semanais
Social, Publicidade E educacaoe
Propaganda comunicagao da
Vila Minha
Patria

Aucxilia na parte de midia e comunicac¢do da Vila Minha Patria; auxilia no ensino do
portugués e alfabetizacdo em

domicilio, para mulheres que tem dificuldade de frequentar as classes dos Cursos de
portugués.

Angela Valquiria Da Silva | Técnica Em Enfermagem, Auxiliar De 40h semanais
cursando gastronomia Cozinha
(curso livre)

Aucxilia na preparacdo das refei¢cdes diarias, na limpeza e organizacdo da cozinha.

Annalyssa Vasconcelos | Cursando Bacharel Em Auxiliared 44h semanais
Perrier De Mendonga Teologia (32 periodo) logistica

supervisionar as equipes de limpeza (internas e externas), de manutencdo e do agro;
responsdvel pela supervisdo da organizacdo e manutencdo dos espacos incluindo,
auditorio, saldo de convivéncia e unidades de chalés; controle de ocupagdo das
acomodacdes e vagas de acolhimento; contatos com fornecedores para servigos e
manutencdes diversas;

gerenciar os pedidos de compras em geral; supervisionar o controle de estoques de
alimentos e produtos diversos, incluindo o inventario de mobilia e utensilios em geral;
emitir relatérios mensais referentes as dreas de atuacdo.

Branda Moura de Freitas | Bacharel Em Servigo Social | Assistente Social | 30h semanais




Militao Melo

Atua na identificacdo de demandas sociais e realiza encaminhamentos para a rede
socioassistencial, visando facilitar o acesso as politicas publicas, aos servigcos essenciais e a
efetivacdo dos direitos sociais; auxilia no processo de integracdo

e recomeco dos acolhidos apds a migracao forcada, buscando atender as necessidades
individuais e coletivas dos

beneficiarios; elaboracdo de documentos; orientacdo a equipe e acolhidos; atendimentos
individuais; atividades em grupo; rodas de conversa; palestras sobre politicas publicas e
direitos dos migrantes no Brasil; visita domiciliar; entrevistas; acolhimento e escuta ativa;
articulacdo com a socioassistencial local, visando construir uma rede de apoio

robusta que possibilite aos refugiados ndo apenas a sobrevivéncia, mas a reconstrucdo de
suas vidas com dignidade e esperanca.

Cristiane Coelho Flores Ensino Médio Completo Auxiliared 44h semanais

Servigos Gerais

Auxilia na limpeza e organizagao dos espacos da Vila; no recebimento, triagem e
organizacao de doacoes de roupas, calcados e brinquedos; e no atendimento e entrega
desses itens as familias

Débora Assis De Oliveira | Tecnéloga Em Processos Apoio na area de 44h

Gerenciais interiorizagao semanais

Atua na area de integracao dos acolhidos junto as familias e igrejas acolhedoras;
facilitando o processo de reassentamento e integracao deles.

Erica Neves Grigolato Graduada em Odontologia, | Gestora da area da 44h
Benedicto especializada em cirurgia Saude semanais
dentista e endodontia

Gerencia a equipe da area de saude da Vila Minha Patria; realiza a articulacdo com a rede
de saude local e os encaminhamentos de saude necessarios.

Esther Ribeiro Da Cunha | Ensino Médio Completo Auxiliar de Servigos 44h
Gerais semanais

Auxilia na limpeza e organizacdo dos espacos da Vila (restaurante, banheiro, chalés,
lavanderia, saldo de convivéncia, auditorio e cozinha).

Fernanda Santos Ribeiro | Tecnéloga Em Recursos Apoio da area 44h

Humanos educacional semanais

Atua no ensino de portugués e na realizacdo de atividades voltadas para o
desenvolvimento de criangas de 0 até 4 anos; no reforco escolar das criangas que
estudam na rede de ensino formal.

Gerdnimo Augusto Rosa | Técnico Em Eletrotécnica EncarregadoeD 40h
(previsdo de conclusdo - Manutengao semanais
janeiro 2025)

Responsavel pela reparacdo hidraulica, elétrica, servicos de edificacdo predial, pintura e
manutencao geral.

Giulia Vilela Fernandes | Tecndloga em Marketing Apoio 44h
administrativo na semanais
area de capelania

Aucxilia na area de capelania, no cuidado emocional dos acolhidos; atua por meio de
praticas de mediacdo cultural e




atividades educativas e recreativas, primando pelo respeito a diversidade cultural e o livre
arbitrio dos acolhidos.

Guilherme Trancoso De | Tecndlogo Em Gestao Apoio na area de 44h

Brito Ambiental agropecuaria semanais

Atua nas atividades de manutencdo e cultivo de horta; criagcdo de galinhas e ovelhas da Vila
Minha Patria.

Hanny Mantovani De Tecndloga em Gestdo de Apoio 44h
Souza Qualidade administrativo na semanais

area da cozinha

Gerencia a equipe da cozinha; supervisiona a organizacdo e funcionamento da cozinha,
do estoque, do armazenamento e do preparo dos alimentos; organiza a escala de
trabalho.

Helenice Simao Bacharel Em Fonoaudiologia| Apoio na drea da 44h
Guimaraes saude semanais

Aucxilia na triagem e nos encaminhamentos de salde; acompanha as beneficiarias nas
consultas médicas e exames;

auxilia no acompanhamento do pré-natal das gestantes, parto e no periodo do puerpério,
auxiliando no cuidado com os bebés recém-nascidos, incluindo orientagdo sobre
amamentacao, cuidados e higiene.

Isadora Loren Dos Ensino Médio Apoio na areaad 44h
Santos Portello Profissionalizante Em educacgao semanais
Formacao De Docentes

Auxilia nas atividades de casa e de reforgo escolar para criancas de 6 a 11 anos que estdo
matriculadas e frequentando as aulas do ensino formal.

Jennifer Forte Soares Bacharel Em Publicidade E Coordenadora 44h
Propaganda semanais
E responsavel e coordena a equipe e todas as atividades da Vila Minha Patria.
Laiane Ferreira Da Silva | Cursando Servico Social (52 | Apoio 44h
periodo) administrativo na semanais
area social

Auxilia a equipe técnica, na producao de relatdrios, visitas domiciliares, orientacao e
preenchimento de termos legais

dos acolhidos, acompanha os acolhidos nas idas aos érgaos competentes para emissao e
regularizacdo de documentos;

acompanhamento dos beneficiarios do programa Criancga Feliz; auxilia nos estudos de
casos; organizac¢ao de eventos

internos; entrevistas dos beneficiarios; auxilia na elaborag¢ao do planejamento da equipe.

Léia Priscila Da Silva Cursando Servico Social (12| Apoio 44h semanais
periodo) administrativo na
area social

Aucxilia a equipe técnica no processo de regularizacdo migratdria e emissdo de
documentos (CPF, Cartdao SUS, CTPS); agendamento de cadastro Unico; atualizacdo do
sistema de registro dos acolhidos (ZYRON).

Magali Ribeiro Dos Licenciatura em Teologia e | Gestora da area de [40h semanais
Santos Missiologia pela Faculdade | educagao

Latino- americana de

Teologia Integral (FLAM),




em Arujd - SP e Certificado
de Ensino de Inglés para
falantes de outras Linguas
(CELTA), pela Universidade
Cambridge.

Gerencia a equipe de educacdo da Vila Minha Patria; realiza treinamento para a equipe de
professores com base na metodologia de ensino de lingua portuguesa como lingua
estrangeira (PLE) e como lingua de acolhimento (PLA); elaboracdo de materiais didaticos e
de apoio para uso em sala de aula; treinamento de professores para uso da metodologia
GPA (Growing Partner Approach) como principal metodologia para ensino de comunicac¢do
funcional para alunos adultos nao alfabetizados; leciona para turmas de adultos;
elaboracdo do calenddrio de atividades esportivas e educacionais; elaboracdo do projeto
politico pedagédgico da Vila Minha Patria; auxilia os professores na elaboracdo do plano de
aula; organizacao de atividades culturais tematicas; realizacdo de reunides de professores.
Para alinhamento, planejamento e avaliacdo.

Mona lzadi Dos Santos Bacharel Em Fisica Mediadora Cultural 44h semanais

Nacionalidade iraniana, atua como mediadora cultural e intérprete (Farsi, Dari e inglés);
facilitando a comunicacdo e a aproximac¢ao da equipe com os acolhidos; auxilia na
conexdo cultural, através da facilitacdo linguistica comportamental para melhor insercdo e
adaptacdo cultural dos beneficidrios a cultura brasileira; realiza traducao de documentos; é
responsavel pela drea de capelania, oferecendo apoio socioemocional aos acolhidos;
auxiliando no processo de acolhimento e traducao; realizacao de eventos culturais
integrativos e encontros com acolhidos; escutas individuais;

rodas de conversa; visitas domiciliares e elaboracao de relatorios.

Renan Wililam Da Silva Técnico Em Quimica Apoio na area 44h semanais
educacional

Aucxilia no ensino da lingua portuguesa como segunda lingua para jovens e adultos e auxilia
na produgao de materiais graficos visuais para ilustragdes.

Samuel De Oliveira Souza| Curso de logistica (curso Apoio na area de  [44h semanais
De Jesus livre), cursando manutencao e
bacharelado em Teologia logistica.

(22 periodo)

Auxilia na logistica e organiza¢do da limpeza externa (limpeza das ruas, area da piscina,
corte de grama e manutengdo em geral); auxilia no cultivo da horta e na criagdo de
galinhas, para producao de ovo.

Tatiana Augusta Sousa Técnica Em Enfermagem, | Auxiliar De Cozinha [40h semanais
Santos cursando Gastronomia
(curso livre)

Auxilia na preparac¢ao das refeigdes didrias.

Walmir Nunes De Matos | Ensino médio completo - Motorista 44h semanais
Curso De Transportador
Coletivo Sest Senat

Motorista carteira D com habilitacdo para transporte de pessoas sendo responsavel pelo
transporte dos acolhidos nas demandas externas (emissdo de documentos, consulta
médicas e exames, e outras).

Yasmin Mirandola Ribeiro| Ensino Médio Completo Apoio na area 44h semanais
educacional




Aucxilia no cuidado e ensino de criangas do bergario até 5 anos, desenvolvendo atividades
psicomotoras e ensino da lingua portuguesa de maneira ludica.

Zélia Francisco Técnica Em Enfermagem, Técnica em 44h semanais
cursando o 72 periodo de | enfermagem
Servico Social

Atua na area da saude; realiza triagem, os primeiros atendimentos e encaminhamentos de
saude, para a rede referenciada; acompanha os beneficiarios em tratamento de saude e
realiza registro no sistema OnDoctor.
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