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2. EXPERIÊNCIA EM TRABALHOS RELACIONADOS AO EDITAL:

2.1. No contexto das populações migrantes vulneráveis, a Junta de
Missões Nacionais atuou no período de 2018 a 2022, em apoio à equipe da
Operação Acolhida no atendimento e interiorização de venezuelanos, por
meio dos Projetos Missão Brasil Venezuela em Boa Vista - RR e Casa Minha
Pátria, na Região de Guarulhos –SP. Em 19 de abril de 2022 inaugurou o
Projeto Vila Minha Pátria, na Região de Morungaba – SP, onde oferece
acolhimento e reassentamento no Brasil de populações migrantes vulneráveis,
refugiados e apátridas, indivíduos que sofreram perseguição, ameaça ou
outras graves violações de direitos humanos em seus países de origem. De
abril de 2022 até o presente momento, a insOtuição acolheu no total 1006
migrantes e realizou assentamento de 102 pessoas que escolheram viver no
Brasil. Dos acolhidos a maioria afegãos, também foram atendidas outras
nacionalidades como iranianos, paquistaneses e 32 palesOnos repatriados,
que vieram da Faixa de Gaza, em novembro de 2023. Para alcançar os
objeOvos estabelecidos, a Vila Minha Pátria realiza várias aOvidades, tais
como:

2.1.1. Acolhimento na chegada, por meio da recepção no aeroporto e
condução das famílias até instalações do próprio Projeto, onde ficam pelo
período de aproximadamente 06 a 08 meses. Durante este tempo, os
beneficiários recebem diversos serviços, nas áreas de:

a) Cuidados de Saúde: incluindo vacinação, coleta de material
biológico, acompanhamento do pré-natal, suporte
psicossocial e acompanhamento e tratamento de doenças. A
equipe também acompanha os acolhidos em consultas,
exames e internações. As gestantes, puérperas e recém-
nascidos são assisOdos em suas necessidades específicas,
desde cuidado com orientação, alimentação, roupas, kits e
enxovais para o bebê.

b) Educação: aulas sobre a cultura brasileira e curso de
Português como Língua de Acolhimento (PLAc). A InsOtuição
desenvolveu um material próprio para o ensino do
português. O material foi adaptado de acordo com as
necessidades e faixas etárias dos beneficiários. A metodologia
possibilita deste a comunicação funcional por meio da
aplicação do método, chamado G.P.A.: Growing ParOcipator
Approach (Abordagem Crescente do ParOcipante) até o
ensino da Língua Portuguesa propriamente dita, com
abordagem PLAC (Português como Língua de Acolhimento),
por meio um material próprio, que consiste em uma série de
5 Livros, divididos como: Básico (4 lições) – A1, Pré-
intermediário (5 Lições) – A2, Intermediário (4 Lições) - B1,
Pré-Avançado (4 Lições) – B2, Avançado (5 Lições) – C1; As
divisões acima foram feitas tomando por base o CEF
(Common European Framework of Reference for Languages):
Council of Europe. Cada livro tem a duração média entre 3 e
4 meses, com aulas presenciais de segundas às sextas-feiras.
As crianças também são contempladas de acordo com sua
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faixa etária, a saber: Berçário (0 a 3 anos), infanOl 1(3 a 6
anos) e infanOl 2 (6 a 10 anos). Os adolescentes e crianças em
idade escolar são encaminhadas para matrícula na rede
pública de ensino do município (da educação infanOl ao
ensino médio).

c) Serviço Social: atendimento, orientação e
encaminhamentos para acesso aos serviços e políOcas
públicas, por meio da arOculação com rede pública e privada
local. A equipe auxilia em todo processo de solicitação,
agendamento e deslocamento até os órgãos competentes
para regularização migratória e emissão de documentos
(solicitação de reconhecimento da condição de refugiado,
pedido de residência temporária - Registro Nacional
Migratório (RNM), Cadastro de Pessoa Física (CPF), Cartão do
SUS, Carteira de Vacinação, Registro de CerOdão de
Nascimento, Passaportes, Carteira de Trabalho e Previdência
Social (CTPS) e registro no Cadastro Único e outros). Também
oferece palestras sobre a legislação brasileira e outros temas
relevantes à integração; apoio para inserção no mercado de
trabalho e promove eventos de integração entre os
beneficiários e mediação no processo de reassentamento em
outra localidade.

2.1.2. Reassentamento em uma nova cidade previamente escolhida
com base no perfil do beneficiário ou do grupo familiar, em parceria com
organizações locais, denominadas “Acolhedoras”. No local de reassentamento,
os beneficiários passam a residir em moradias parOculares, locadas e com
todas as despesas (água, luz, internet, alimentação, medicamentos e outras)
custeadas pelas organizações acolhedoras, por período de 01 (um) ano. As
moradias apresentam estrutura e condições adequadas para atender a cada
um dos núcleos familiares - preservando sua inOmidade independentemente
da quanOdade de pessoas que os compõem. Os migrantes são também
apresentados aos equipamentos públicos essenciais de referência (Unidades
de Saúde, Escolas, CRAS, dentre outros) e à estrutura básica da localidade
(farmácias, supermercados etc.); recebem suporte ao acesso à educação em
todos os níveis.

 

3. IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

3.1. TÍTULO DO PROJETO: Programa de Reassentamento e de Vias
Complementares de Admissão e Acolhida Humanitária para Nacionais do
Afeganistão, Apátridas e detentores do visto temporário previsto na Portaria
Interministerial MJSP/MRE nº 42, de 22 de setembro de 2023 e portaria 2024
(subsOtuída pela PORTARIA INTERMINISTERIAL MJSP/MRE Nº 49, DE 24 DE
DEZEMBRO DE 2024)

3.2. OBJETIVO: Este projeto tem como objeOvo acolher e reassentar
no Brasil nacionais do Afeganistão, apátridas e detentores do visto
temporário previsto na Portaria Interministerial MJSP/MRE nº 42, de 22 de
setembro de 2023, garanOndo o acesso desta população a direitos
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fundamentais no país. Este objeOvo será realizado por meio de um processo
que inclui a vinda segura ao Brasil, a obtenção de documentos necessários
para os atos da vida civil em território nacional, o estabelecimento de
moradia digna, o oferecimento de apoio psicossocial e o trabalho conWnuo
para que o beneficiário alcance uma vida autônoma. Desta forma,
contribuindo positivamente com a comunidade acolhida.

3.3. PÚBLICO E ABRANGÊNCIA: Nacionais do Afeganistão, apátridas
ou detentores do visto temporário previsto na Portaria Interministerial
referida, sem qualquer discriminação de raça, etnia, credo, gênero,
sexualidade ou faixa etária. Não atenderemos exclusivamente grupos
específicos, exceto idosos na companhia do grupo familiar. Os acolhimentos
serão realizados de acordo com a disponibilidade vagas, no período de 12
meses para 320 pessoas, sendo ofertado 5% para encaminhamentos da
ACNUR dentro dos critérios estabelecidos pela Vila Minha Pátria. O plano é a
cada dois meses receber até 53 pessoas, podendo este número variar a fim de
completar o numérico proposto .

3.4. PERÍODO DE EXECUÇÃO: : 12 (doze) meses, podendo ser
renovado.

3.5. VALOR GLOBAL DO PLANO DE TRABALHO: R$ 4.050.000,00

4. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

4.1. O Brasil é um dos países da atualidade que mais recebe
migrantes, em virtude de já ter concedido 11,2 mil vistos de acolhida
humanitária de janeiro de 2023 a julho de 2024. Sendo a maioria dos
beneficiados originados de países afetados por guerras ou crises humanitárias,
como por exemplo o Afeganistão. O processo de concessão de visto é
resultado de portarias interministeriais (PI), amparadas pelos Ministérios da
JusOça e Segurança Pública (MJSP) e o Ministério das Relações Exteriores
(MRE), visando proteger migrantes em condição de vulnerabilidade e garanOr
proteção e acolhimento no território brasileiro. A PI n° 42/2023 autoriza o
visto temporário de acolhida humanitária para nacionais do Afeganistão,
oportunizando segurança diante crise políOca no país desde que o Talibã
passou a governá-lo. Este visto garante tanto a presença dos afegãos de forma
legal no Brasil, quanto o acesso amplo às políOcas públicas como por
exemplo, o direito à saúde, ao trabalho e à integração social. Entretanto, este
migrante afegão ao chegar no Brasil, carrega consigo enormes desafios, tais
como: traumas vivenciados no país de origem, perca de familiares e de bens,
instabilidade emocional e financeira, vulnerabilidade na saúde mental e \sica
e um longo processo de adaptação diante da nova língua e cultura. Sendo
assim, urge a existência de equipamentos técnicos preparados para que este
acolhimento seja realizado de maneira coerente e eficaz, devido à alta
complexidade do cenário. Faz-se necessário equipes de trabalho devidamente
qualificadas, espaços \sicos de acolhimento apropriados e que garantam a
segurança e o respeito às manifestações culturais de origem, bem como,
oportunidades de recomeços concretas e duradouras. A Vila Minha Pátria é
um campo de acolhimento para migrantes que precisaram deixar seu país de
maneira forçada.

4.2. A InsOtuição já acolheu mais de mil migrantes afegãos, alguns
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A InsOtuição já acolheu mais de mil migrantes afegãos, alguns
iranianos, paquistaneses e palesOnos que vieram da Faixa de Gaza. A
InsOtuição possui uma equipe técnica composta por assistente social,
mediador cultural, intérpretes e professores que oferecem o ensino de
português. A estrutura patrimonial é adequada para acolher pessoas solteiras
e grupos familiares, não cadeirantes ou cegos desacompanhados. A insOtuição
visa proporcionar a este público, que chega ao Brasil em extrema
vulnerabilidade, condições para que possam reconstruir suas vidas de forma
livre, autônoma e segura. O objeOvo é facilitar o processo de adaptação
cultural por meio de aulas teóricas e práOcas de português, em salas de aula
ou em domicílio; rodas de conversa e sessões de orientação sobre direitos e
deveres, além de outras aOvidades intencionais para atender demandas
específicas. Todas as ações são baseadas nos princípios do amor ao próximo e
ao respeito à individualidade e dignidade humana. A equipe é composta por
profissionais dedicados a prestar serviços que respeitem e preservem a cultura
dos acolhidos e ao mesmo tempo os incenOvem a explorarem as novas
oportunidades oferecidas pelo Brasil, tais como: acesso ao emprego,
educação, saúde, integração social e moradia.

4.3. A insOtuição conta com uma rede de apoio, desde as
representações internacionais, como ACNUR, OIM, órgãos federais como
Polícia Federal, Receita Federal, Ministério das Relações Exteriores e gestores
públicos municipais da Cidade. A arOculação com a rede local torna possível o
acesso aos serviços públicos disponíveis na cidade e nas regiões vizinhas, a
saber: na saúde são cinco postos de saúde, CAPS, APAE, um Hospital de
urgências; a rede de educação oferece desde o ensino infanOl até ensino
médio; equipamentos da Assistência Social – o CRAS, o Departamento de Ação
Social, o Conselho Tutelar e também há parcerias com empresas privadas que
disponibilizam vagas de trabalho para os migrantes que estão acolhidos na
InsOtuição. Atualmente a InsOtuição possui parceria com cinco empresas da
cidade de Morungaba, estas apresentam significaOvo interesse pela causa
humanitária sendo isto refletido em contratações de diversos afegãos e outros
migrantes. As crianças acolhidas na Vila Minha Pátria são devidamente
matriculadas nas escolas da rede pública e recebem aulas no contra turno na
Vila, todos os acolhidos são inseridos no Cadastro Único e vacinados. Os
adultos aptos para trabalhar, são treinados e encaminhados ao mercado de
trabalho pela InsOtuição para em seguida sejam contratados pelas empresas
da cidade que os recebe com alegria e solidariedade. Atualmente mais de 50%
dos acolhidos aptos para o trabalho já está empregado, os demais em
processo de contratação ou com os currículos encaminhados para o mercado
de trabalho formal no Brasil. Há ainda uma parceria com o SEBRAE do
Município, visto que alguns acolhidos possuem perfil para empreender. As
aulas são ofertadas na modalidade online, a fim de que o migrante esteja
habilitado para abrir seu próprio negócio de forma segura e dentro da
legislação brasileira. Visando a interiorização por meio do patrocínio
comunitário, a organização firma parcerias com famílias e igrejas baOstas –
denominadas “Igreja Acolhedora”, que apoiam no sustento das famílias
beneficiadas pelo período de um ano, visando potencializar autonomias
futuras. As famílias acolhidas passam a residir próximo dessas igrejas
acolhedoras, a fim de serem auxiliadas em suas necessidades pessoais e na
integração comunitária. Desde a inauguração em abril de 2022, o programa já
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interiorizou 163 pessoas, em diversas cidades do Brasil.

 

5. METODOLOGIA/ESTRATÉGIA DE AÇÃO

5.1. Neste tópico estão apresentadas as aOvidades previstas para a
realização do projeto e a metodologia que será uOlizada para o
desenvolvimento das referidas atividades.

5.2. As aOvidades e as respecOvas metodologias serão descritas
tomando como referência os pilares indicados no Edital em questão, como
organizadores dos processos de reassentamento e admissão e acolhida por via
complementar: (i) pré-parOda e movimento; (ii) recepção e abrigamento; e (iii)
acesso a direitos, inclusão socioeconômica e inserção comunitária.

 

5.2.1. (i) Pré-partida e movimento:

5.2.1.1. A3vidade 1: Análise de perfil e assinatura voluntária do termo
de compromisso

5.2.1.1.1. Metodologia: Será realizado um primeiro contato, visando uma
análise do perfil familiar ou individual e a aprovação para iniciar as etapas
inerentes ao programa. Reuniões onlines serão organizadas pela Vila, a fim de
esclarecimentos serem prestados, bem como, as informações referentes ao
suporte e responsabilidades que ambas as partes precisarão apresentar
durante o processo em questão, proporcionando uma melhor gestão de
expectaOvas. Em seguida, o termo de compromisso será assinado pelas partes
envolvidas e, a parOr de então, o beneficiário começa a receber materiais e
informações personalizadas contribuindo para a sua adaptação no novo país.

5.2.1.2. Atividade 2: Documentação e suporte na solicitação de visto

5.2.1.2.1. Metodologia: A Vila Minha Pátria oferecerá aos beneficiários
todo o apoio necessário para o pedido de visto humanitário ao governo
brasileiro, desde o agendamento até o recebimento deste. Um processo de
coleta e sistemaOzação de dados será realizado contendo documentos como:
passaporte, documento de idenOficação nacional, protocolo de solicitação de
visto e contatos pessoais, a fim de oferecer à equipe técnica melhores
condições de acolhimento imediato, bem como, um norte eficaz diante do
possível local de reassentamento posterior – Interiorização. Importante
lembrar que este processo de armazenamento de dados cumprirá as diretrizes
da Lei Geral de Proteção de Dados, por meio da plataforma Zyron (vide em
anexo). Levando em consideração a autonomia da vontade, cada migrante
deverá manifestar claramente seu desejo e interesse em solicitar o visto
humanitário para o Brasil, após ser esclarecido acerca dos processos e
trâmites legais e administraOvos, formalizando este desejo de maneira
voluntária por meio de um termo de adesão, providenciado pela InsOtuição
que o acolhe. Na pauta das reuniões de pré parOda, será considerado o
esclarecimento de que o governo brasileiro é o único responsável pela
liberação ou recusa de visto e que não existe custos neste processo de
aquisição. Informações como estas, objeOvam promover integridade jurídica
nas etapas do processo e evitam práOcas de exploração e fraudes que
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maculam a dignidade do migrante solicitante. Outro item relevante a ser
considerado é o controle de expectaOvas, ou seja, a equipe técnica
apresentará elementos culturais brasileiros referentes a trabalho, moradia,
escola, saúde, cidadania e cultura na intenção de minimizar possíveis
frustrações, sempre com a presença de um mediador cultural, garanOndo
comunicação efetiva.

5.2.1.3. A3vidade 3: Aquisição de bilhete de passagem e
monitoramento

5.2.1.3.1. Metodologia: No que tange a compra das passagens a
metodologia aplicada será de forma diversificada a depender de cada
contexto apresentado, ou seja, algumas famílias irão custear seus Ockets,
enquanto outras serão contempladas por patrocinadores parceiros da Vila
Minha Pátria. Porém em ambos os casos, a Vila Minha Pátria estará presente
monitorando e dando todo suporte possível, informando sobre requisitos
governamentais de pré embarque referentes à saúde, detalhes do bilhete
quando estes forem comprados pelos parceiros, além de comunicar à polícia
federal e a vigilância sanitária sobre as pessoas que chegarão para devidas
regularizações. (anexo – termo de parceria) Cabe ressaltar que a
responsabilidade pelas despesas relaOvas a passagens, taxas e quaisquer
outros custos incidentes durante o processo migratório é de inteira
responsabilidade das próprias famílias. A Vila Minha Pátria se compromete
com o custeio do acolhimento primário nas dependências da insOtuição, bem
como com a extensão do apoio durante o processo de interiorização, pelo
período de até 12 meses. No intuito de ampliar o atendimento a grupos
minoritários em situação de vulnerabilidade extrema e risco de perseguição, a
Vila Minha Pátria conta com o apoio de organizações internacionais, com
destaque para a The Nazareno Found, que mantém um termo de cooperação
com a insOtuição para o apadrinhamento de famílias afegãs, mediante acordo
prévio e de acordo com a disponibilidade de vagas para acolhimento no Brasil.
As contribuições desOnadas a esse programa poderão ser realizadas por meio
da captação feita pela The Nazareno Found e encaminhadas à Junta de
Missões Nacionais.

5.2.1.4. Atividade 4 : Articulação da rede de apoio

5.2.1.4.1. Metodologia: Outros serviços precedidos pela InsOtuição são:
preparação da equipe e da estrutura espacial como um todo, uma jornada
que acontece desde a instrumentalização das pessoas envolvidas, limpeza e
organização das acomodações e das áreas comuns onde os beneficiários
receberão o primeiro acolhimento, oferecimento de transporte para buscar a
família no aeroporto e o deslocamento da equipe para recepcionar a família
migrante. Além de arOculações com equipamentos públicos que oferecerão
apoio diante da chegada das famílias, tais como: escolas da rede municipal e
estadual de ensino, postos de saúde e o Centro de Referência da Assistência
Social – CRAS. O contato com parceiros que futuramente irão receber as
famílias contempladas pelo programa Interiorização é realizado, em caráter de
coleta de dados e informações, principalmente visando um alinhamento entre
o perfil do acolhido e as condições de acolhimento da cidade em potencial. No
entanto, esta definição apenas se dá quando o migrante chega ao Brasil, pois
apesar das informações relevantes serem coletadas previamente, a Vila
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entende que a parOcipação do acolhido é essencial na decisão final do novo
local de moradia. Este fluxo de reassentamento é de suma importância, pois
além de enfatizar a autonomia do migrante, enriquece os marcos jurídicos que
privilegiam a dignidade e a ativa contribuição do migrante nesta nova jornada.

 

5.2.2. (ii) Recepção e abrigamento:

5.2.2.1. Atividade 1: Recepção no aeroporto e primeiro acolhimento 

5.2.2.1.1. Metodologia: os beneficiários serão recepcionados no Brasil por
uma equipe da Vila Minha Pátria. Em seguida serão encaminhados ao
transporte da insOtuição que os levará diretamente ao local do primeiro
acolhimento, nas instalações da própria insOtuição, onde permanecerão pelo
período de aproximadamente 06 (seis) a 08 (oito) meses. Ao chegar no abrigo,
a família é recebida pelas demais acolhidos e som das boas vinda no seu
próprio idioma. O local é provido de dormitórios e sanitários privaOvos para
cada família, em bom estado de conservação. Os espaços são organizados de
forma adequada para acomodar cada núcleo familiar, com capacidade para
preservar sua privacidade. Pessoas desacompanhadas podem ser acomodadas
em dormitórios conjuntos, separados por sexo. Em caso de beneficiários
idosos são acomodados nas unidades que ofereçam acessibilidade; o espaço
não possui estrutura para receber adultos que necessitem de uso de cadeiras
de rodas, pois o terreno possui áreas com relevo acidentado. O local oferece
acesso à internet sem fio; espaços suficientes para a realização de aulas e
palestras com adultos e crianças; refeitório; quadra de esporte, campo de
futebol, piscina e uma extensa área verde propícia para exposição ao sol, para
descanso, e muito uOlizada para a práOca de ajuntamento de pessoas que se
reúnem para conversar e tomar chá. No local há uma cozinha industrial e uma
equipe prepara as refeições para consumo dos acolhidos, levando em
consideração o respeito pelos aspectos culturais e tradições religiosas, dos
mesmos. Sempre aos domingos os acolhidos, em regime de escala, preparam
as refeições do dia. Paralelo a isto, disponibiliza uma área com fogão, gás e pia
para que as famílias preparem pratos Wpicos de acordo com o interesse
próprio. Também, disponibiliza-se acesso a instalações comparOlhadas de
lavanderia e secagem de roupas. 

5.2.2.2. Atividade 2: Entrevista inicial

5.2.2.2.1. Metodologia: Depois de acomodados, logo que possível passam
por uma entrevista com a equipe, preparada para este momento tão
importante, pois neste momento é coletada as informações importantes para
a elaboração do plano individual e familiar de acolhimento. Para isto é feito o
levantamento das demandas sociais, jurídicas, de documentação e saúde.
Nesse momento, também, é possível idenOficar aspectos culturais e familiares
que ajudarão a equipe planejar estratégias de acompanhamento, como por
exemplo, sinais de violência domésOca, doenças pré-existentes, gravidez,
idiomas falados e outros. Todas essas informações, incluindo os dados
pessoais do beneficiário são registrados no sistema de informação – “ZYRON”
– que foi desenvolvido exclusivamente para uso da Vila Minha Pátria, o que
tem facilitado o acompanhamento de toda trajetória do acolhido no projeto,
o armazenamento das informações, mesmo depois que o acolhido sai da
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insOtuição, podendo ser consultada a qualquer momento e ainda possibilita a
emissão de relatórios diversos. E ainda, nesse momento são dadas as
orientações e informações básicas sobre o Projeto. Em seguida, são realizados
os encaminhamentos necessários (se saúde, documentação, aula de português
e outros), para as equipes responsáveis por cada área. Ressaltando, que esse
momento é acompanhado por um mediador cultural. 

5.2.2.3. Atividade 3: Anamnese e acompanhamento de saúde

5.2.2.3.1. Metodologia: Caso o novo (a) migrante apresente alguma
queixa de saúde ou gravidez, terá prioridade no atendimento com a equipe
que faz a triagem, encaminhamentos, agendamentos e acompanhamento de
saúde dos beneficiários. Esta equipe é composta por 04 (quatro) pessoas que
mantém o revezamento para atender as demandas dos acolhidos, como por
exemplo, acompanhar em consultas e exames médicos. Durante o primeiro
atendimento por esta equipe é realizada um anamnese de saúde e caso
necessário a pessoa é encaminhada para atendimento na rede municipal de
saúde, de acordo com sua necessidade e se preciso iniciar ou dar continuidade
ao tratamento de saúde, conformação avalição médica. Sendo que no
município (Morungaba – SP) onde a insOtucional está instalada, possui 05
(cinco) unidades básicas de saúde, 01 (um) hospital de pronto atendimento e
01 (um) Centro de Atenção Psicossocial (CAPS). Todo atendimento e
acompanhamento de saúde é devidamente registrado pela equipe num
sistema de gestão em saúde – “OnDoctor”, o facilita que todas as informações
de saúde fiquem armazenadas em um mesmo lugar, agilizando e dando maior
eficiência ao trabalho da equipe. Como roOna, também é realizada a coleta de
material biológico (fezes) para a realização do Teste de PFA Paralisia Flácida
Aguda (poliomielite), e todos precisam apresentar carteira de vacina do seu
país, ou do país por onde passaram ou do Brasil. Se não houver comprovante
de vacinas, precisa iniciar o esquema vacinal, baseado no esquema nacional, o
esquema depende da idade da pessoa. Mas as principais vacinas são Sarampo,
Poliomielite e Injetáveis; depois seguem de acordo com o esquema vacinal
nacional (coqueluche, rubéola, varicela, tétano e outras) e as vacinas anuais,
conforme calendário local (Influenza, COVID, pneumonia, hepaOte A, B, C e
outras). A equipe tem boa arOculação com a rede local, e sempre que possível
é realizada ações esporádicas de muOrões de vacinação no espaço da
insOtuição. Casos de mulheres grávidas são encaminhadas para iniciarem o
acompanhamento do pré-natal, independentemente da idade gestacional.
Durante o pré-natal, o parto e o período do puerpério a equipe acompanha
de perto as necessidades específicas da mãe e do bebê, desde cuidado como
orientação, alimentação, aleitamento, roupas, kits e enxovais para o bebê. A
equipe acompanha os beneficiários em todas as demandas de saúde e a
insOtuição disponibiliza o veículo para realizar o traslado, sempre que
necessário. 

5.2.2.4. Atividade 4: Regularização migratória e emissão de documentos

5.2.2.4.1. Metodologia: A equipe da Vila Minha Pátria que trata das
questões sociais dos beneficiários, fica responsável por prestar orientação e
toda assistência no processo de regularização migratória e emissão de
documentos. Sempre respeitando a autonomia do público atendido. A parOr
da data de chegada, espera-se que em aproximadamente 2 (dois) meses o
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migrante esteja de posse dosseguintes documentos: (1) Cadastro de Pessoa
Física (CPF); (2) Carteira de Registro Nacional Migratório (CRNM); (3) Carteira
de Trabalho e Previdência Social (CTPS), para maiores de 18 anos; (4) Inscrição
no Cadastro Único; (5) Cartão do Sistema Único de Saúde (SUS); para os bebês
nascidos no Brasil, é providenciado o Registro de CerOdão de Nascimento
ainda nos primeiros dias de vida. Para este processo de regularização de
documentos a equipe faz auxilia com os cadastros, envio de documentação,
agendamentos, disponibiliza o transporte da insOtuição e acompanha os
beneficiários até aos órgãos competentes para a emissão dos documentos e a
insOtuição disponibiliza o veículo para fazer o transporte, sempre que
necessário.

5.2.2.5. Atividade 5: Ensino do português e acesso à educação formal

5.2.2.5.1. Metodologia: Assim que o migrante é acolhido, é direcionado a
fazer matrícula e parOcipar de uma turma de português. O ensino do
português é disponibilizado para todos os acolhidos, de acordo com seu
nível de conhecimento e faixa etária. O curso de Português como Língua de
Acolhimento (PLAc), é oferecido como um curso de Língua Estrangeira, onde o
acolhido poderá desenvolver habilidade de se comunicar, ler e escrever em
português. A InsOtuição desenvolveu um material próprio para o ensino do
português. O material foi adaptado de acordo com as necessidades e faixas
etárias dos beneficiários. A metodologia possibilita deste a comunicação
funcional por meio da aplicação do método, chamado G.P.A.: Growing
ParOcipator Approach (Abordagem Crescente do ParOcipante) até o ensino da
Língua Portuguesa propriamente dita, com abordagem PLAC (Português como
Língua de Acolhimento), por meio um material próprio, que consiste em uma
série de 5 Livros, divididos como: Básico (4 lições) – A1, Pré-intermediário (5
Lições) – A2, Intermediário (4 Lições) - B1, Pré-Avançado (4 Lições) – B2,
Avançado (5 Lições) – C1; As divisões acima foram feitas tomando por base o
CEF (Common European Framework of Reference for Languages): Council of
Europe. Cada livro tem a duração média entre 3 e 4 meses, com aulas
presenciais de segundas às sextas-feiras. As pessoas maisidosas ou com
alguma limitação, recebem aulas no domicílio. Assim todos são contemplados,
incluindo as crianças que são inseridas em turmas de acordo com sua faixa
etária, a saber: Berçário (0 a 3 anos), infanOl 1(3 a 6 anos) e infanOl 2 (6 a 10
anos). Os livros de português disponibilizados pela insOtuição, ao final do
curso, o aluno deverá devolvê-lo, para que outra pessoa possa uOlizá-lo
novamente. Também, são entregues cadernos, lápis e borracha para que os
estudantes façam suas aOvidades e não danifiquem o livro que é reuOlizável.
Os adolescentes e crianças em idade escolar são encaminhadas para matrícula
na rede pública de ensino do município (da educação infanOl ao ensino
médio). Todos matriculados nas escolas da rede pública local, tem direito ao
transporte escolar gratuito, fornecido pelo município e a instituição fornece os
materiais escolares básicos (caderno, lápis, borracha, lápis de colorir, cola,
tesoura, e quando possível, mochilas). As crianças e adolescentes que
frequentam o ensino regular têm aula de português e reforço no contra –
turno escolar. As aulas são teóricas e práOcas; as aOvidades são dentro e fora
dassalas de aula;são realizados passeios, piqueniques, aOvidades e eventos
culturais, rodas de conversas todas voltadas ao desenvolvimento e a
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aprendizagem do novo idioma. A turma também passa por avaliações escrita e
oral, no total são 03 (três) testes para medir o desempenho dos estudantes.
Durante o ano são realizados 03 (três) cerimônias de formatura do curso de
português; os estudantes aprovados com rendimento a parOr de 60%,
recebem cerOficado de conclusão de curso. As novas turmas são formadas de
acordo com o nível de conhecimento dos estudantes e a quanOdade de
turmas vai depender da quanOdade de acolhidos. Surpreendentemente com
02 (dois) meses, muitos novos alunos já estão falando e se comunicando em
português. Morungaba conta com o polo da UNIVESP, que oferece cursos
superiores gratuitos a distância nas áreas de Licenciatura, Computação e
Negócios, além de opções de formação técnica e profissionalizante por meio
de plataformas EAD reconhecidas pelo MEC. Em relação à revalidação de
diplomas estrangeiros, o processo é feito por universidades públicas e
insOtutos federais por meio da plataforma Carolina Bori, com prazos e
exigências definidos pelo MEC. A Vila Minha Pátria, por meio de seus
colaboradores, atuará como ponte entre os beneficiários e esses
equipamentos educacionais, mediando conversas e buscando parcerias que
ampliem o acesso à educação e reconheçam as formações anteriores dos
acolhidos. 

 

5.2.3. (iii) Acesso a direitos, inclusão socioeconômica e inserção
comunitária.

5.2.3.1. Atividade 1: Acesso a direitos básicos e equipamentos públicos

5.2.3.1.1. Metodologia: A equipe realiza encontros, workshops e rodas de
conversas para orientar os recémchegados a respeito dos serviços oferecidos
pela Vila Minha Pátria, e apresentar as políOcas públicas e seus respecOvos
serviços disponíveis no território (saúde, assistência social, educação,
transporte público, e outros), ajudando-os a compreender melhor como
funcionam e como acessá-los, visando oportunizar aos migrantes conhecer e
saber como acessar os direitos básicos, conforme preconiza a legislação
brasileira. Também, são realizadas palestras sobre noções de cidadania no
Brasil, inserção produOva e geração de renda (empregabilidade, mercado de
trabalho e empreendedorismo), sistema monetário do Brasil, acesso a contas
bancárias, noções sobre a vida no Brasil, hábito culturais no Brasil, temáOcas
que abordam sobre a legislação e rede proteção a crianças e adolescentes,
violência domésOca e a defesa dos direitos da mulher no Brasil, dentre outras.
A Vila possui um relacionamento fraterno com o banco SICOOB e com o
SEBRAE onde ambas as InsOtuições já esOveram presentes realizando
aOvidades educaOvas e com o foco na inserção no mercado de trabalho. Estas
organizações sempre quando solicitadas respondem prontamente e com
genuíno interesse em oferecer palestras e suportes no que tange a cursos
educacionais, como por exemplo, o de empreendorismo e educação
financeira. A equipe da Vila Minha Pátria também possui parceiros
competentes e disponíveis para ministrar aulas visando um conhecimento
maduro e funcional sobre o mercado de trabalho brasielrio, assim como,
educação financeira aplicada. Os encontros podem ser previamente
agendados e organizados de forma a sanar dúvidas e diferenças culturais que
se apresentem, moOvando os presentes a iniciarem uma nova jornada dentro
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do processo de reassentamento.

5.2.3.2. Atividade 2: Capacitação em informática

5.2.3.2.1. Metodologia: De forma conWnua e gratuita, serão promovidas
ações de inclusão digital, presenciais e online, por meio da oferta de cursos de
curta duração, com carga horária média entre 8 e 10 horas. Os conteúdos
abrangem desde noções básicas de alfabeOzação digital até temas mais
avançados, como inteligência arOficial e fundamentos de TI. Os cursos serão
oferecidos de forma online, em parceria com o InsOtuto Federal do Rio de
Janeiro (IFRJ), e as turmas serão formadas conforme a demanda, com
divulgação gradual das inscrições. A frequência dos parOcipantes e a emissão
dos cerOficados serão acompanhadas pela própria plataforma do IFRJ. Além
disso, os cursos poderão ser integrados a um programa educacional mais
amplo, no qual a parOcipação aOva dos alunos em aOvidades como aulas,
rodas de conversa e reuniões poderá representar um diferencial na
certificação.

5.2.3.3. A3vidade 3: Encaminhamento e inserção no mercado de
trabalho

5.2.3.4. Metodologia: Os beneficiários que já esOverem acolhidos há 06
(seis) meses, se desejarem, serão encaminhados para o mercado de trabalho.
O requisito mínimo para inserção no mercado de trabalho é estar com sua
situação migratória regularizada, ter os documentos de CPF, CTPS e saber se
comunicar minimamente em português. Atualmente a insOtuição conta com
parceria de empresas privadas do Município que disponibilizam vagas de
trabalho para os migrantes. A inserção produOva tem sido uma realidade no
Município de Morungaba, tem empresas que além de empregar várias pessoas
do mesmo grupo familiar, ofertam moradia para as famílias. Infelizmente
muitas famílias após alguns meses de trabalho, usam o dinheiro que
receberam para seguir viagem para os Estados Unidos e Guiana Francesa,
porém outros, mesmo trabalhando permanecem por um tempo morando na
Vila Minha Pátria até se organizarem e terem sua autonomia financeira.
Assim, os que desejam permanecer no Brasil, tem encontrado apoio e
reconhecimentos dessas empresas. Tivemos um caso interessante de acolhido
afegão, que foi contrato por uma dessas empresas, trabalhou por mais de 01
(ano) enquanto aguarda o visto para os Estado Unidos; assim que o visto foi
aprovado ele pediu conta e com o dinheiro que economizou, seguiu viagem de
forma legal. Recentemente ele retornou ao Brasil e veio nos visitar.
Acreditamos que o trabalho é a estratégia mais eficaz para promover a
dignidade e autonomia aos migrantes em situação de vulnerabilidade. 

5.2.3.5. Atividade 4: Plano de Integração Local

5.2.3.5.1. Metodologia: Visando uma integração local efeOva e duradoura
o PIL - Plano de Integração Local proposto pelo edital será aplicado na íntegra,
ou seja, os acolhidos serão ouvidos no que tange às suas apOdões, formação
em áreas de experiência profissional e nível acadêmico. Serão convidados a
informarem também sobre suas expectaOvas em relação a esta nova fase de
vida no Brasil, a fim de facilitar a elaboração das etapas necessárias para
efeOvá-los. Este instrumental será implantado em conjunto com a pessoa
acolhida focal e se tratando de um grupo familiar o plano deve alcançar todos
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os membros da família. Uma vez alinhadas as metas a serem aOngidas a Vila
precisará acompanhar mensalmente a evolução do beneficiário e/ou o grupo
familiar diante de desenvolvimento no idioma, frequencia nas aulas de
português e cursos, por exemplo, além de verificar necessidades de alteração
no planejamento de acordo com a situação atual do acolhido. Todos os dados
coletados nos planos serão comparOlhados com a União em conjunto com a
avaliação final da parOcipação dos beneficiários no Programa. AOvidade 5:
Interiorização Metodologia: Este é o estágio em que as famílias beneficiárias
deixam o espaço da Vila Minha Pátria e se mudam para a cidade de
reassentamento de fato. Conforme, citado no tópico anterior, há casos de
pessoas que foram interiorizadas dentro da própria cidade onde o Projeto
está instalado. Pois, com a oferta de trabalho das empresas locais, muitos
migrantes decidem se estabelecer e morar na região; nestes e nos demais
casos, a Vila Minha Pátria busca parceria com organizações, que denominamos
“Acolhedoras” e estas organizações firmam um compromisso e a parceria de
manter o custeio do aluguel para a família, por um período de um ano,
podendo ser renovada, mediante análise do caso. Casos de famílias se ainda
não possuem trabalho, as organizações acolhedoras, além do aluguel,
custeiam as demais despesas da família, incluindo taxas de água, luz, internet,
telefone, alimentação, remédios – se necessário, conOnuam com o ensino do
português, auxiliam no processo de ambientação da família no novo
território, desde apresentar o comércio, os serviços públicos essenciais, ajudar
a matricular as crianças na escola, até buscar a inserção dos adultos no
mercado de trabalho. A medida que as famílias se organizam e se
estruturam economicamente, as organizações acolhedoras, conOnuam
apoiando socialmente e mantendo os vínculos afeOvos com essas pessoas,
ajudando-as a conquistarem outros espaços e outros objeOvos, como voltar a
estudar, se capacitarem mais profissionalmente e outras a montarem seu
próprio negócio, até que que estas famílias sejam autônomas e sigam suas
vidas de forma digna. Nesta etapa do processo a Vila Minha Pátria conOnua
acompanhando a família e mantendo contato com a organização acolhedora
assegurando que a família seja assisOda em todas as suas necessidades.
Depois que a família se encontra estruturada e se senOndo segura, a Vila
Minha Pátria encerra o contrato de parceria com a respecOva organização
acolhedora, podendo esta firmar novo acordo de parceria para apoiar outra
família, caso tenha interesse. Desde o início do programa já foram
interiorizadas 163 pessoas, em diversas cidades do Brasil. Toda negociação de
acordo de parceria é realizada entre a insOtuição e a organização acolhedora.
Não será cobrado ao beneficiário, nenhum valor em dinheiro ou troca de bem
pela ajuda e serviços prestados pela organização acolhedora e nem mesmo
pela InsOtuição Vila Minha Pátria, pois todos os serviços são gratuitos e de
total responsabilidade da instituição prestadora. 

 

6. METAS E ETAPAS DE EXECUÇÃO

6.1. As metas e etapas de execução apresentadas pela OSC são as
seguintes:

6.1.1. Meta 01: Pré-Partida e Movimento
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6.1.2. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 01:

 

Meta Especificação
Identificador Valor

Total

da

Meta

Período

Unidade Qtde Início Término

Pré Partida

e

Capacitação no Capacitação 1 - 30 a 40 dias 30 a 40 dias

antes da

Movimento contexto Interna por   antes da recepção dos
 migratório/cultural semestre   recepção dos beneficiários.
 realizado com a    beneficiários.  
 equipe interna da      
 VMP.      
Pré Partida

e
Preparação dos Pessoas 320 - Prazo após o Até 20 dias

antes da
Movimento beneficiários beneficiárias   ínicio do chegada de

cada
     programa e grupo de
     prospecção

das
beneficiários.

     primeiras  
       
     famílias  

Pré Partida

e

Movimento

Preparação
dos
beneficiários –
Alinhamento
de
Expectativas,
orientações
documentais e
de
viagem.

Pessoas

beneficiárias

320 - Após

aprovação dos

perfis

apresentados

15 dias após a

aprovação dos

perfis e aceite

do perfil

escolhido para

integrar o

perfil.

D ETALHAMENTO: A equipe integral da Vila Minha Pátria passará por
treinamento e capacitação dentro do contexto migratório e cultural dos
beneficiários, para que haja um desenvolvimento dentro da temáOca de
religião, saúde mental, TEPT, desenvolvendo boas práOcas para lidar com
individuos em deslocamento forçado, auxiliando de uma melhor forma na
construção da autonomia dos migrantes. Visando auxiliar os beneficiários nas
fases de Pré-parOda e Deslocamento, a Vila Minha Pátria oferece apoio
integral por meio dos setores jurídico e de acolhimento durante todo o
processo de preparação para a chegada ao Brasil desde a organização
documental para a solicitação de visto até orientações sobre as normas de
saúde que regem a entrada no país. Por meio de conversas virtuais, materiais
informaOvos e repasse de orientações importantes, buscamos apoiar 100%
dos beneficiários para que cheguem ao Brasil com mais segurança e
tranquilidade. Esta etapa será mediada pela coordenação por meio de
Jennifer Forte Soares e setor social por meio de Branda Militão e Amanda
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Torres Soares.

6.1.3. Abaixo, segue quadro com as etapas da Meta 01:

 

Etapa
Especificação Identificador

Físico

Valor Total da Etapa Período

Unidade Qtd  Início Término

01 Pessoas beneficiárias

recebidas e acolhidas

adequadamente;

Pessoas

beneficiárias

320 R$1.740.826,1

5

Imediato

após a

chegada dos

beneficiários

Fim do

período de

acolhmento

01.1 Oferecer acomodações com

mobília, roupa de cama e banho

Acomodações

com mobília,

roupa de
cama e
banho

45 ------ Imediato

após a

chegada dos

beneficiários

Fim do

período de

acolhimento

01.2 Ofertar alimentação Alimentação
ofertada

04/dia R$552.961,66 Durante todo

o período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

01.3 Ofertar espaço de lavanderia Máquinas de
lavar roupas

04 ............ Durante todo

o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

01.4 Ofertar itens de higiene e limpeza Itens de
higiene e
limpeza

------ R$378.646,68 Durante todo

o período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

01.5 Disponibilizar acesso à internet
nos espaços de uso coletivo

Pontos de
Rede de Wi-Fi

02 R$5.799,56 Durante todo

o período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

01.6 Assegurar acesso à energia elétrica Energia

elétrica

------ R$222.208,86 Durante todo

o período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

01.7 Garantir acesso à água potável e de

consumo em geral, e serviços de
esgoto

Água potável ------ R$75.643,92 Durante todo

o período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

01.8 Garantir água aquecida em todos
os banheiros

Banheiros
com água
aquecida

45
R$505.565,47

Durante todo

o período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

01.9 Informar os beneficiários sobre as

regras, serviços prestados, itens e

produtos cedidos pela instituição;

orientar sobre as regras de

consumo consciente de água, luz

e

manuseio das máquinas de lavar
roupas e outros.

Beneficiários

orientados e

informados

100% .............. Durante todo

o período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

01.10 Realizar registro de todos os itens Registro dos 100% ------ Durante todo Fim do
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de limpeza e higiene entregues

aos beneficiários, dos números de

refeições servidas e das reuniões

de orientação e treinamento.

itens

entregues aos

beneficiários;

d o s números

de refeições

servidas e

reuniões de

orientações
realizadas

o período de

acolhimento

período de

acolhimento

 
DETALHAMENTO: Serão ofertadas acomodações de 01 ou mais quartos mobiliados, com banheiros
privaOvos por família. A quanOdade de quartos vai depender da configuração do grupo familiar. No caso de
adultos solteiros serão ofertadas acomodações na modalidade de alojamentos mobiliados, também com
banheiros privaOvos, para no máximo 06 pessoas do mesmo sexo. Acolhimento de crianças e adolescentes
menores de 18 anos, somente se esOverem acompanhados pelo responsável maior de idade. Estas ações
serão mediadas pelo setor de Administração e LogisOca mediada por Annalyssa Vasconcellos, Jennifer Forte
Soares e Débora de Assis de Oliveira.

 
 

 
6.1.4. META 2: Pessoas beneficiárias com acesso à assistência jurídica,
caso necessitem.

6.1.4.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 02:

 

Meta
Especificação Identificador Valor Total

da Meta

Período

Unidade Qtde Início Término

02 Pessoas
beneficiárias com
acesso à
assistência jurídica,
caso
necessitem

Pessoas

beneficiárias

100% R$34.043,04 30 dias após

chegada dos

beneficiários

Fim do

período de

abrigamento.

 

6.1.4.2. No próximo quadro, seguem as etapas da Meta 02:
 
 

Etapa
Especificação Identificador Físico Valor

Total da

Etapa

Período

Unidade Qtd Início Término

02.1 Realizar
atendimento e
fazer
levantamento
das demandas
jurídicas dos
beneficiários

Levantamento
das demandas
jurídica dos
beneficiários

100% ---- 30 dias após

chegada dos

beneficiários

Fim do

período de

abrigamento.

02.1 Realizar

agendamento para

Agendamentos

de atendimento 100%
R$1.209,33 30 dias após

chegada dos

Fim do

período de

Plano de Trabalho 01 (32895312)         SEI 08018.089657/2024-14 / pg. 16



os beneficiários

que necessitarem

de atendimento

jurídico

jurídico

para

os  que

precisam

beneficiários abrigamento.

02.2 Oferecer

transporte para os

beneficiários que

necessitarem se

deslocar para

atendimento

jurídica

Beneficiários
com demanda de
assistência
jurídica
recebendo apoio
de Transporte

100%
R$32.833,71 Durante

todo período

de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

02.3 Realizar registro de

todos os

agendamentos e

atendimentos

jurídicos

realizados em
parceria com a rede
de apoio

Registro dos

agendamentos

e

atendimentos

jurídicos

realizados

100% ------ Durante

todo período

de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

02.4 Acompanhar os
processos e dar
as orientações
necessárias aos
beneficiários

Processos

sendo

acompanhados

100% ------ Durante

todo período

de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

DETALHAMENTO: Será ofertada assistência jurídica a 100% das pessoas beneficiárias que
necessitarem. A oferta do serviço será por meio de parcerias com a Panahgah, OAB,
encaminhamentos para órgãos públicos (Defensoria Pública e Ministério Público) e outros.

 

 
6.1.5. META 03 - Pessoas beneficiárias com acesso aos serviços de
assistência social

6.1.5.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 03:

 
 

Meta
Especificação Identificador Valor Total

da Meta

Período

Unidade Qtde Início Término

03 Pessoas
beneficiárias com
acesso aos
serviços
de assistência social

Pessoas

beneficiárias

100% R$34.043,04 Após 15 dias

de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento,

de cada perfil

 
DETALHAMENTO: Garantir que 100% dos beneficiários tenham acesso aos serviços de
assistência social por meio da parceria com os equipamentos públicos locais.

6.1.5.2. No próximo quadro, seguem as etapas da Meta 03:
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Etapa
Especificação Identificador Físico Valor

Total

da
Etapa

Período

Unidade Qtd Início Término

03.1 Realizar atendimento

social e

Levantamento

das

100% ---- Após a Fim do

 fazer levantamento
das

demandas
sociais de

  chegada de período de

 demandas sociais de
todos os

todos os
beneficiários

  cada grupo, abrigamento,

 beneficiários    entre 2 a 5 de cada perfil
     dias.  

03.2 Realizar

agendamentos para

Agendamentos 100% R$1.20 Após a Fim do

 acesso aos serviços
da

realizados para  9,33 chegada de período de

 assistência social nos acesso aos
serviços

  cada grupo, abrigamento,

 equipamentos
públicos

da assistência
social,

  entre 5 a 15 de cada perfil

  de acordo com a   dias.  
  demanda     
 Oferecer transporte

para os

Beneficiários,

com

100% R$32.8 Durante todo Fim do

03.3 beneficiários que agendamento,  33,71 período de período de
 necessitarem se

deslocar para
recebendo apoio
de

  abrigamento abrigamento

 atendimento nos Transporte, para     
 equipamentos da

assistência
atendimentos
nos

    

 social do Município equipamentos
da

    

  assistência     
03.4 Acompanhar os

processos e dar as
orientações
necessárias

Processos
sendo
acompanhados

100% ----- Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

03.5 Realizar registro de

todos os

agendamentos e

acessos aos serviços

sociais

Registro dos

agendamentos e
acessos aos
serviços sociais

100% ------ Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento
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6.1.6. META 04: Pessoas beneficiárias com acesso à assistência
psicológica

6.1.6.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 04:

 
 

Meta Especificação
Identificador Valor Total

da Meta

Período

Unidade Qtde Início Término

04 Pessoas

beneficiárias

com

acesso à
assistência
psicológica

Pessoas

beneficiárias

100% R$34.043,04 Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

 
 
 

DETALHAMENTO: Garantir que 100% dos beneficiários que apresentarem necessidade de
assistência psicológica e que desejarem o serviço, sejam encaminhados para atendimento
na rede pública de saúde do município.

6.1.6.2. No próximo quadro, seguem as etapas da Meta 04:

 
 

Etapa
Especificação Identificador Físico Valor Total

da Etapa

Período

Unidade Qtd Início Término

04.1 Realizar agendamentos

para os que necessitam

de assistência
psicológica

Agendamento

para os que

necessitam de

assistência
psicológica

---- R$1.209,33 Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

04.2 Disponibilizar

transporte para

aqueles que

necessitam se

deslocar para ter

acesso à assistência

psicológica

Beneficiários com

agendamento

para assistência

psicológica

recebendo apoio

de

Transporte
para
deslocamento

100% R$32.833,71 Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

04.3 Realizar registro de

todos os

agendamentos e

acessos à
assistência
psicológica

Agendamentos e

acessos à

assistência

psicológica

registrados

100% ------ Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

04.4 Acompanhar os

processos e dar

as

orientações
necessárias

Processos em

acompanhamento

100% ------ Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento
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6.1.7. META 05: Crianças e adolescentes com idade escolar com acesso
ao ensino de português

6.1.7.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 05:

 
 

 
Meta

 
Especificação

Identificador Valor

Total da

Meta

Período

Unidade Qtde Início Término

05 Crianças e Adolescentes e 100% R$5.500, Após 20 dias

da

Fim do período

de

 adolescentes
com

crianças com   chegada de
cada

abrigamento

 idade escolar
com

idade escolar   grupo.  

 acesso ao ensino
do

     

 português      
 

DETALHAMENTO: Assegurar que 100% dos adolescentes e das crianças com idade escolar
tenham acesso ao curso básico de português.

 

6.1.7.2. No próximo quadro, seguem as etapas da Meta 05:

 

 
 

Etapa
Especificação Identificador Físico Valor

Total da

Etapa

Período

Unidade Qtd Início Término

05.1 Realizar matrículas

para o curso básico

de português

Adolescentes
e crianças em
idade escolar
matriculadas

100% ------ Após 10 dias

da chegada

de cada

grupo

Fim do

período de

abrigamento

05.2 Ofertar aulas de

português para

crianças e

adolescentes

com carga horária
semanal de cinco
horas.

Adolescentes

e crianças

com idade

escolar

participando
regularmente
das aulas

100% ------ Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

05.3 Disponibilizar

m at er iais didáticos

para estudo do

português

Crianças e
adolescentes

frequentando

as aulas

recebendo os
Materiais

100% R$1500,00 Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento
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didáticos

05.4 Ofertar materiais

diversos (caderno,

lápis, borracha e

outros)

Crianças e

adolescentes

frequentando

as aulas

recebendo os

Materiais
diversos

100% R$1.000,00

 
...

Durante

todo

período

de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

05.4 Ofertar atividades
recreaOvas para
esOmular a
conversação em
português

Atividades de

recreação

realizadas

05/ por

semana

------ Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

05.5 Realizar passeios e
piqueniques como
prática interativa de
português

Passeio e

piqueniques

realizados

02 por

turma

R$2.000,00 Após 45 dias

de chegada

de cada

grupo

Fim do

período de

abrigamento

05.6 Aplicar aOvidades de
avaliação para medir
o rendimento dos
alunos

Avaliações

realizadas

03/

por

turma

------ Após 45 dias
do aluno
inserido nas
turmas de
português,

Ao final de
cada módulo,
em média 4
avaliações por
trimestre.

05.7 Realizar formaturas
ao final de cada
etapa do curso de
português

Formaturas

realizadas

03 R$1.000,00 Após a

conclusão

das turmas

nos

módulos

Ao final de

cada

módulo,

sendo em

média 1 por

trimestre.

05.8 Realizar registros de
número de
matrículas nas
turmas de aula de
português;
quanOdade de
materiais didáOcos e
diversos entregues;
número de
atividades
recreativas,
piqueniques,
avaliações e
formaturas
realizadas

Matrículas,

materiais

entregues,

atividades

recreativas,

piqueniques,

avaliações e

formaturas

realizados

registadas

100% ------ Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

 
 
 

6.1.8. META 06: adultos com acesso a ensino de português
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6.1.8.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento das etapas da Meta
06:

 
 

Etapa
Especificação Identificador Físico Valor

Total da

Etapa

Período

Unidade Qtd Início Término

06.1 Ofertar aulas de
português para
beneficiários
adultos com carga
horária de cinco
horas semanais.

Beneficiários

adultos

100% ------- Após 10 dias

de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

de cada

grupo

06.2 Disponibilizar

materiais didáticos

para estudo do

português

Materiais

didáticos

entregues

para todos os

alunos

frequentando
as  aulas

100% R$3.000,00 Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

06.3 Ofertar acesso a

direitos, inclusão

socioeconômica e

inserção

comunitária

Cursos de

Informática

para

beneficiários

Benefici

ários em

idade

acima de

14 anos

............ Após 30 dias

de chegada

do primeir

grupo

Fim do

período de

abrigamento

06.4 Ofertar materiais

diversos (caderno,

lápis, borracha e

outros)

Materiais

diversos

entregues

para todos os

alunos

frequentando
as  aulas

100% R$1.000,00 Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

06.5 Promover
atividades
recreativas para
estimular a
conversação em
português

Atividades de

recreação

realizadas

03 por

semana

............ Após30

dias de

chegada de

cada grupo

Fim do

período de

abrigamento

06.6 Realizar passeios e
piqueniques como
práOca interaOva
de português

Passeio e

piqueniques
realizados

02 por

turma

R$2.000,00 Após 45 dias

de chegada

de cada

grupo

Fim do

período de

abrigamento

06.7 Aplicar testes para
avaliação do nível
de aprendizado do
português

Testes de
av al iação de
nível de
aprendizagem

03 por

turma

............... Após 45 dias
do aluno
inserido nas
turmas de
português,

Ao final de
cada
módulo, em
média 4
avaliações
por
trimestre.
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06.8 Realizar cerimônias
de formatura ao
final de cada curso
de português

Cerimônias de

formatura

realizadas

03 R$1.000,00 Após a

conclusão

das turmas

nos

módulos

Ao final de

cada

módulo,

sendo em

média 1

por

trimestre.

06.9 Realizar registros

de número de

matrículas nas

turmas de aula de

português;

quanOdade de

materiais didáOcos

e diversos

entregues; número

de aOvidades

recreativas,

piqueniques,
avaliações e
formaturas
realizadas

Matrículas,

materiais

entregues,

atividades

recreativas,

piqueniques,

avaliações e

formaturas

realizados

registradas

100% ------ Durante

todo

período de

abrigamento

Fim do

período de

abrigamento

DETALHAMENTO: Assegurar que 80% dos beneficiários adultos tenham o curso
intermediário de português concluído, em 12 meses e inserção no curso de
acesso a informáOca. Este processo será conduzido pela equipe do setor
educacional da Vila Minha Pátria, mediada pela colaboradora Magali Santos.

6.1.9. META 07: beneficiários com idade produ3va inseridos no
mercado de trabalho

6.1.9.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 07:
 

Meta
Especificação Identificador Valor Total

da Meta

Período

Unidade Qtde Início Término

07 Beneficiários com
idade

Beneficiários 100% R$34.043,04 Após
domínio

Prazo de até 15
dias

 produtiva inseridos
no

adultos   básico do antes da data de

 mercado de
trabalho

   português,
em

partida de cada
grupo

     média 60
dias em

em direção ao
local de

     abrigamento reassentamento.
07.1 Beneficiários com

perfil

Beneficiários 100% - Após

domínio

Prazo de até 15

dias

 indicado para cursos adultos   básico do antes da data de
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 profissionalizantes
em

   português,
em

partida de cada
grupo

 parceria com
SEBRAE/SENAC

   média 60
dias em

em direção ao
local de

     abrigamento reassentamento.
DETALHAMENTO: 100% dos beneficiários com idade produOva, com 02 meses ou
mais de acolhimento, inseridos no mercado de trabalho e inserção em cursos
profissionalizantes, caso haja interesse por parte deles. Este processo será
conduzido pela equipe do setor social da Vila Minha Pátria, mediada pela
Assistente Social.
 

6.1.9.2. No próximo quadro, seguem as etapas da Meta 07:
 
 

Etapa
Especificação Identificador Físico Valor Total

da Etapa

Período

Unidade Qtd Início Término

07.1 Ofertar palestras sobre

mercado de trabalho e

empregabilidade no Brasil

com carga horária de 4
horas semanais

Palestras sobre

mercado de

trabalho e

empregabilidade

realizadas

04 ------ 20 dias após

a chegada de

cada grupo

Fim do

período de

abrigamento

07.2 Realizar orientações sobre
leis e direitos trabalhistas
no
Brasil

Orientações
sobre leis e
direitos
trabalhistas
no Brasi

04 ---- 20 dias após

a chegada de

cada grupo

Fim do

período de

abrigamento

07.3 Promover treinamentos

sobre elaboração de

currículos e entrevista de
emprego

Treinamentos

sobre elaboração

de

currículos e
entrevista de
emprego

04 ----- 20 dias após

a chegada de

cada grupo

Fim do

período de

abrigamento

07.4 Realizar contatos com

empresas para firmar

parcerias para

encaminhamentos de

beneficiários para vaga de
trabalho

Contatos com

novas empresas

10 R$1.209,33 A partir da

chegada de

cada grupo,

pós avaliação

inicial de

cada perfil

-

07.5 Auxiliar na elaboração de

currículos dos

beneficiários com perfil

para

encaminhamento para
mercado de trabalho

Currículos

prontos de todos

que possuem

perfil para

encaminhamento
para mercado de
trabalho

100% ----- 60 dias após

a chegada de

cada grupo

Fim do

período de

abrigamento

07.6 Encaminhar os currículos

dos beneficiários para as

empresas parceiras e

Currículos

enviados de

todos que

100% ------ 60 dias após

a chegada de

cada grupo

Fim do

período de

abrigamento
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agências de emprego p o s s u e m perfil

para

encaminhamento
para mercado de
trabalho

07.7 Mediar o processo de

contratação e fazer

interlocução entre a
empresa e os beneficiários

Processos de

contração

mediados pela

equipe

100% ------ 60 dias após

a chegada de

cada grupo

Fim do

período de

abrigamento

07.8 Acompanhar os
beneficiários nas
entrevistas de emprego

Beneficiários
acompanhados
pela equipe nas
entrevistas

100% ----- Durante

todo o

período de

chamamento

para

entrevistas

Fim do

período

das

entrevistas

07.9 Providenciar o meio de
transporte para levar os
beneficiários às
entrevistas de trabalho,
sempre que precisar

Beneficiários que

necessitaram de
transporte para ir
à entrevista de
emprego e foram
atendidos

100% R$32.833,71 Durante

todo o

período de

chamamento

para

entrevistas

Fim do

período

das

entrevistas

07.10 Realizar registro de todos

os currículos                        

                    elaborados,

contatos     com    

empresas

realizados,                            

                    currículos

enviados,      

número                        de

processos de contratação

mediados,

acompanhamentos

                    em

entrevistas,     

número                        de

palestras sobre mercado

de trabalho e palestras

sobre

legislação        
e                          diretos
trabalhistas no Brasil.

Registros

realizados

100% ----- Durante

todo o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

 
 
 
 

6.1.10. META 08: Beneficiários com documentação regularizada

6.1.10.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 08:

Plano de Trabalho 01 (32895312)         SEI 08018.089657/2024-14 / pg. 25



 

Meta Especificação
Identificador Valor Total

da Meta

Período

Unidade Qtde Início Término

08 Beneficiários
com
documentação
regularizada

Beneficiários
com 06
meses de
acolhimento

100% R$68.567,20 Após 06

meses de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

DETALHAMENTO: Ter 100% dos acolhidos a partir de 06 meses com documentação
regularizada. Este processo será conduzido pela equipe do setor social da Vila Minha
Pátria, mediada pela Assistente Social.

 
6.1.10.2. No próximo quadro, seguem as etapas da Meta 08:

 

Etapa
Especificação Identificador Físico Valor

Total da

Etapa

Período

Unidade Qtd Início Término

08.1 Realizar

atendimento social

dos novos

beneficiários para

levantar a situação
documental

Novos

beneficiários

com situação

documental

levantada

100% ----- Imediato

após a

chegada

Fim do

período de

acolhimento

08.2 Orientar e apoiar
no processo de
regularização e
emissão de
documentos

Beneficiários
recebendo
orientação
e apoio

100% ------- Imediato

após a

chegada

Fim do

período de

acolhimento

08.3 Providenciar

transporte para

levar beneficiários

nos postos de

atendimento para

regularização e

emissão de

documentos

Beneficiários

levados aos

postos de

atendimento

para

regularização
de  documentos

100% R$32.833,71 Durante

todo o

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

08.4 Acompanhar os

processos de

regularização e

emissão de

documentos

Processos de

regularização de
documentos
sendo
acompanhados

100% R$2.899,78 Durante

todo o

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

08.5 Auxiliar no processo

de busca e
retirada dos
documentos
emitidos

Documentos

prontos

retirados nos
postos de
emissão

100% ------ Durante

todo o

acolhimento

Fim do

período

de

acolhimento

08.6 Ofertar transporte
para busca e

Transporte
ofertado na

100% R$32.833,71 Durante

todo o

Fim do

período de
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reOrada de
documentos dos
postos de emissão

busca e
reOrada de
documentos

todo o

acolhimento

período de

acolhimento

08.7 Realizar registro de

todos os processos

acompanhados e

de

todos os
documentos
emitidos e
entregues

Registros

realizados

100% ------- Durante

todo o

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

 

6.1.11. META 09: Crianças acolhidas com esquema vacinal completo em
até 45 dias

6.1.11.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 09:

Meta
Especificação Identificador Valor Total

da Meta

Período

Unidade Qtde Início Término

09 Crianças acolhidas
com esquema vacinal
completo em até 45
dias

Crianças
acolhidas
com
esquema
vacinal
completo

100% R$32.833,71 Após 5

dias da

chegada

de cada

grupo

Após 45 dias

de

acolhimento

DETALHAMENTO: 100% das crianças com esquema vacinal completo, de acordo
com a faixa etária. Este processo será conduzido pela equipe da saúde da Vila Minha
Pátria, mediada pela colaborado Érica Grigolato.

 

6.1.11.2. No próximo quadro, seguem as etapas da Meta 09:

 

Etapa
Especificação Identificador Físico Valor Total

da Etapa

Período

Unidade Qtd Início Término

09.1 Realizar anamnese
de saúde de todas
as crianças
acolhidas em até
45 dias

Crianças
acolhidas com
anamneses de
saúde
realizada

100% ------ Após 5

d i a s da

chegada de

cada

grupo

Após 45 dias

de

acolhimento

09.2 Orientar, Orar

dúvidas e

sensibilizar os

beneficiários com

filhos sobre a

importância de
vacinar as crianças

Beneficiários

com filhos

orientados

sobre a

importância de

vacinar as

crianças

100% ------ Durante

todo o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento
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09.3 Explicar aos
beneficiários sobre
os serviços
ofertados pelo SUS

Beneficiários

orientados

sobres os

serviços do

SUS

100% ------ Entre 2 a 5

dias da

chegada de

cada grupo

Após 40 dias

de

acolhimento,

de cada

grupo

09.4 Providenciar

transporte para

levar as famílias e

suas

respectivas crianças
a serem vacinadas

Crianças

levadas para

serem

vacinadas, de

acordo com
protocolo do
esquema
vacinal

100% R$32.833,71 Durante

todo o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

09.5 Registrar nos

prontuários das

crianças todas as

vacinas que elas

receberam

Prontuários de

crianças

devidamente

preenchidos

com os
registros das
vacinas

100% ------ Durante

todo o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

09.6 Acompanhar os

prontuários das

crianças e

prazos das
próximas vacinas
agendadas

Prontuários de

crianças sendo

acompanhados

100% ------ Durante

todo o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

 

6.1.12. META 10: Grávidas acolhidas realizando pré-natal

6.1.12.1. Abaixo, segue quadro com detalhamento da Meta 10:

 

 
Meta

 
Especificação

Identificador Valor Total

da Meta

Período

Unidade Qtde Início Término

10 Grávidas
acolhidas
realizando
pré-natal

Grávidas acolhidas em
acompanhamento do
pré-natal

100% R$34.043,04 Imediato

após a

chegada

20 dias Pós

nascimento

do bebê

 
DETALHAMENTO: 100% das grávidas fazendo acompanhamento do pré-natal

6.1.12.2. No próximo quadro, seguem as etapas da Meta 10:

 

Etapa Especificação
Identificador Físico Valor Total

da Etapa

Período

Unidade Qtd Início Término

10.1 Realizar anamnese Mulheres 100% ------ 30 dias após 20 dias antes
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de saúde de todas as
mulheres acolhidas

acolhidas com
anamneses de
saúde realizada

a chegada da partida

para o local

de

permanência

10.2 Orientar, Orar

dúvidas e sensibilizar

as beneficiárias sobre

a importância de

fazer

o acompanhamento
do pré- natal

Beneficiárias com

orientadas sobre a

importância do

pré- natal

100% ------ Durante

todo o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

10.3 Realizar

agendamentos para

atendimentos de pré-

natal

Agendamentos
p a r a pré-natal
realizados, de
acordo com a
demanda

100% R$1.209,33 Imediato

após a

chegada

-

10.4 Explicar as

beneficiárias

sobre os serviços
ofertados pelo SUS

Beneficiárias

orientadas sobre
os serviços do SUS

100% ------ Imediato

após a

chegada

-

10.5 Providenciar

transporte para levar

as grávidas para os

atendimentos  

(consultas,

exames e vacinas) do
pré- natal

Grávidas

recebendo

suporte de

transporte para  

realizar   o

acompanhamento
do pré-natal

100% R$32.833,71 Durante

todo o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

10.6 Registrar nos

prontuários das

grávidas                        

todas                       os

atendimentos do pré-

natal que   elas  

receberam,

incluindo consultas,
exames e vacinas

Prontuários de

grávidas

devidamente

preenchidos

100% ------ Durante

t o d o o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

10.7 Acompanhar os

prontuários e      

prazos    dos      

próximos

atendimentos de
consultas, exames e
vacinas agendadas

Prontuários de

grávidas sendo

acompanhados

100% ------ Durante

t o d o o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento

10.8 Acompanhar e dar

suporte às mulheres

durante o parto e o

período do puerpério

Mulheres

acompanhadas

durante   
o                 
parto                  e

100% ------ Durante

t o d o o

período de

acolhimento

Fim do

período de

acolhimento
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período do
puerpério

 

7. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS METAS E AVALIAÇÃO DAS
ATIVIDADES

7.1. O monitoramento e a aferição de todos os serviços ofertados
pela Vila Minha Pátria serão realizados de maneira frequente e sistemáOca
buscando o aperfeiçoamento das ações no que tange ao cumprimento das
metas, valorizando o nível de impacto apresentado diante do público
beneficiado. 

 

7.1.1. Estratégias de Monitoramento:

a) Registro de Dados e Serviços Prestados: Todas as
informações relevantes de cadastro e/ou vinculadas às metas
serão registradas na plataforma Zyron e OnDoctor. Estas
plataformas são personalizadas e contém as principais
informações de cada beneficiado, ou seja, funcionam como
uma espécie de prontuário, onde registrase no item
observações, ocorrências relevantes sobre cada acolhido. Em
respeito à lei geral de proteção de dados, será apresentado
um termo de autorização aos acolhidos para que legiOmem
estes armazenamentos.

b) Relatórios QuanOtaOvos e QualitaOvos e Lista de
Presença: Os serviços e aOvidades realizadas pela equipe
técnica serão relatados em relatórios descriOvos
apresentando números e qualificando as ações na intenção
de verificar o cumprimento de metas e o nível de alcance do
impacto produzido. Este realtórios são arquivados e
impressos para análises durante reuniões intersetoriais e/ou
uOlizados como prestação de contas à gerência nacional de
assistência social da Junta de Missões Nacionais. Em cada
evento será realizado lista de presença serão aplicadas, na
intenção de contabilizar a amplitude do público alcançado;
quadrimestralmente os resultados dos monitoramentos
internos serão comparOlhados com a União a fim de que
esclarecimentos sejam feitos e aperfeiçoamentos, mediante
apontamentos necessários.

c) ArOculação com a Rede: mensalmente arOculações de rede
nas esferas municipal, estadual e/ou federal são realizadas,
na intenção de fortalecer as parcerias já estabelecidas, bem
como construir novas possibilidades visando atendimentos
mais amplos para os acolhidos. Estas visitas intencionais são
registradas de acordo com cada especificidade e funcionam
também como aprendizado para a equipe, pois por meio
destas arOculações novas perspecOvasse toram possíveis. Já
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existe um banco de dados com os equipamentos chaves os
quais a Vila é parceira, bem como, uma lista de outros
parceiros em potencial.

d) Pesquisa de Satisfação: Entende-se que dentro do processo
de verificação de metas e impactos é essencial a parOcipação
do público-alvo atestando compreensão e saOsfação diante
das aOvidades ofertadas, logo, pesquisas com este teor serão
coletadas a fim de avaliar e aperfeiçoar os serviços.

 

7.1.2. Avaliação Final

7.1.2.1. Avaliação de Impacto: Ao término de cada fase do programa
será realizada uma avaliação de impacto, ou seja, um relatório de evolução
escrito pela equipe técnica com parOcipação dos beneficiários, mediante
pesquisas de saOsfação objeOvas e subjeOvas. Uma avaliação do nível de
inserção do beneficiário na comunidade será efeOvada, a fim de mensurar sua
integração comunitária, autonomia diante dos acessos aos serviços públicos e
redes de apoio estabelecidas e oportunizadas a este. Também, será
averiguado a porcentagem de permanência no Brasil dos reassentados. Esta
avaliação final do programa será entregue ao Ministério da JusOça do Estado
de São Paulo para apreciação.

ANEXOS

8. ADENDO I – CAPACIDADE TÉCNICO OPERACIONAL

8.1. A Vila Minha Pátria conta com uma equipe mulOprofissional
capacitada para atuar no atendimento acolhimento de nacionais do
Afeganistão, primando pelo respeito às diferenças étnico, religiosa e cultural.

8.2. Recursos Humanos:

NOME FORMAÇÃO CARGO GRAU DE
DEDICAÇÃO

Adriele Borges Leocardio
Santos

Ensino Médio Completo Apoio

administrativo

44h/semanais

Responsável pela organização do estoque e entrega de itens de limpeza e higiene
pessoal, fraldas e leite para bebês, para as famílias beneficiárias.

Alessandro Lucas Do
Nascimento Santos

Bacharel Em Agronomia,
cursando bacharelado
Relações Internacionais (3º
período)

Intérprete 40h/semanais

Atua como intérprete, facilitando as comunicações entre os idiomas inglês X português;
realiza arOculação com a rede local de empresas privadas em busca de parcerias para
encaminhamento dos beneficiários para as vagas de trabalho; orienta os acolhidos sobre
as parOcularidades do mercado de trabalho brasileiro; realiza o acompanhamento dos que
estão trabalhando; faz contatos com as embaixadas do Brasil no exterior e embaixadas de
outros países para obtenção
de documentos, quando necessário.
Amanda Torres Soares Bacharel Em Serviço Social, Apoio 44h/semanais
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pós-graduada Em Direitos
Sociais E Competências
Profissionais Do Assistente
Social

administrativo
na
área Social

Atua no apoio à equipe técnica nos atendimentos às famílias, auxiliando nos
encaminhamentos e acesso às políticas
públicas e inserção nos serviços socioassistenciais, como: Bolsa Família, BPC, Viva Leite e
Cursos do CRAS; acompanha e realiza visitas domiciliares; visitas institucionais e
produção de relatórios.

Ana Carolina Lima
Gonçalves

Ensino Médio Completo Apoio

administrativo na

área da cozinha

44h/semanais

Responsável pelo estoque de alimentos e abastecimento interno da cozinha;
recebimento e triagem das doações; controle de entrada e saídas de alimentos.

Ana Carolina Souza Dias Bacharel Em Pedagogia Apoio
administrativo na
área educacional

44h/semanais

Responsável pelo processo de matrículas das crianças e adolescentes (4-17 anos) na rede
municipal e estadual de ensino de Morungaba; mediar o contato da equipe escolar e a
equipe da Vila Minha Pátria; acompanha e participa das reuniões
de pais; auxiliar a equipe de educação com os serviços de secretaria, controle de estoques
de materiais escolares, emissão de certificados e formação de novas turmas.

Ana Cecília Câmara Bacharel Em Comunicação
Social, Publicidade E
Propaganda

Apoio na área da
educação e
comunicação da
Vila Minha
Pátria

44h semanais

Auxilia na parte de mídia e comunicação da Vila Minha Pátria; auxilia no ensino do
português e alfabetização em

domicílio, para mulheres que tem dificuldade de frequentar as classes dos Cursos de
português.

Ângela Valquíria Da Silva Técnica Em Enfermagem,
cursando gastronomia
(curso livre)

Auxiliar De
Cozinha

40h semanais

Auxilia na preparação das refeições diárias, na limpeza e organização da cozinha.

Annalyssa Vasconcelos
Perrier De Mendonça

Cursando Bacharel Em
Teologia (3º período)

Auxiliar de
logística

44h semanais

supervisionar as equipes de limpeza (internas e externas), de manutenção e do agro;
responsável pela supervisão da organização e manutenção dos espaços incluindo,
auditório, salão de convivência e unidades de chalés; controle de ocupação das
acomodações e vagas de acolhimento; contatos com fornecedores para serviços e
manutenções diversas;

gerenciar os pedidos de compras em geral; supervisionar o controle de estoques de
alimentos e produtos diversos, incluindo o inventário de mobília e utensílios em geral;
emitir relatórios mensais referentes às áreas de atuação.

Branda Moura de Freitas Bacharel Em Serviço Social Assistente Social 30h semanais
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Militão Melo

Atua na identificação de demandas sociais e realiza encaminhamentos para a rede
socioassistencial, visando facilitar o acesso às políticas públicas, aos serviços essenciais e a
efetivação dos direitos sociais; auxilia no processo de integração
e recomeço dos acolhidos após a migração forçada, buscando atender as necessidades
individuais e coletivas dos
beneficiários; elaboração de documentos; orientação à equipe e acolhidos; atendimentos
individuais; atividades em grupo; rodas de conversa; palestras sobre políticas públicas e
direitos dos migrantes no Brasil; visita domiciliar; entrevistas; acolhimento e escuta ativa;
articulação com a socioassistencial local, visando construir uma rede de apoio
robusta que possibilite aos refugiados não apenas a sobrevivência, mas a reconstrução de
suas vidas com dignidade e esperança.

Cristiane Coelho Flores Ensino Médio Completo Auxiliar de
Serviços Gerais

44h semanais

 
Auxilia na limpeza e organização dos espaços da Vila; no recebimento, triagem e
organização de doações de roupas, calçados e brinquedos; e no atendimento e entrega
desses itens às famílias

Débora Assis De Oliveira Tecnóloga Em Processos
Gerenciais

Apoio na área de
interiorização

44h
semanais

Atua na área de integração dos acolhidos junto às famílias e igrejas acolhedoras;
facilitando o processo de reassentamento e integração deles.

Érica Neves Grigolato
Benedicto

Graduada em Odontologia,
especializada em cirurgia
dentista e endodontia

Gestora da área da
Saúde

44h
semanais

Gerencia a equipe da área de saúde da Vila Minha Pátria; realiza a articulação com a rede
de saúde local e os encaminhamentos de saúde necessários.
Esther Ribeiro Da Cunha Ensino Médio Completo Auxiliar de Serviços

Gerais
44h

semanais

Auxilia na limpeza e organização dos espaços da Vila (restaurante, banheiro, chalés,
lavanderia, salão de convivência, auditório e cozinha).

Fernanda Santos Ribeiro Tecnóloga Em Recursos
Humanos

Apoio da área
educacional

44h
semanais

Atua no ensino de português e na realização de atividades voltadas para o
desenvolvimento de crianças de 0 até 4 anos; no reforço escolar das crianças que
estudam na rede de ensino formal.

Gerônimo Augusto Rosa Técnico Em Eletrotécnica
(previsão de conclusão -
janeiro 2025)

Encarregado De
Manutenção

40h
semanais

Responsável pela reparação hidráulica, elétrica, serviços de edificação predial, pintura e
manutenção geral.

Giulia Vilela Fernandes Tecnóloga em Marketing Apoio
administrativo na
área de capelania

44h
semanais

Auxilia na área de capelania, no cuidado emocional dos acolhidos; atua por meio de
práticas de mediação cultural e
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atividades educativas e recreativas, primando pelo respeito à diversidade cultural e o livre
arbítrio dos acolhidos.

Guilherme Trancoso De
Brito

Tecnólogo Em Gestão
Ambiental

Apoio na área de
agropecuária

44h
semanais

Atua nas atividades de manutenção e cultivo de horta; criação de galinhas e ovelhas da Vila
Minha Pátria.

Hanny Mantovani De
Souza

Tecnóloga em Gestão de
Qualidade

Apoio
administrativo na
área da cozinha

44h
semanais

Gerencia a equipe da cozinha; supervisiona a organização e funcionamento da cozinha,
do estoque, do armazenamento e do preparo dos alimentos; organiza a escala de
trabalho.
Helenice Simão
Guimarães

Bacharel Em Fonoaudiologia Apoio na área da
saúde

44h
semanais

Auxilia na triagem e nos encaminhamentos de saúde; acompanha as beneficiárias nas
consultas médicas e exames;
auxilia no acompanhamento do pré-natal das gestantes, parto e no período do puerpério,
auxiliando no cuidado com os bebês recém-nascidos, incluindo orientação sobre
amamentação, cuidados e higiene.

Isadora Loren Dos
Santos Portello

Ensino Médio
Profissionalizante Em
Formação De Docentes

Apoio na área da
educação

44h
semanais

Auxilia nas atividades de casa e de reforço escolar para crianças de 6 a 11 anos que estão
matriculadas e frequentando as aulas do ensino formal.

Jennifer Forte Soares Bacharel Em Publicidade E
Propaganda

Coordenadora 44h
semanais

É responsável e coordena a equipe e todas as atividades da Vila Minha Pátria.

Laiane Ferreira Da Silva Cursando Serviço Social (5º
período)

Apoio
administrativo na
área social

44h
semanais

Auxilia a equipe técnica, na produção de relatórios, visitas domiciliares, orientação e
preenchimento de termos legais

dos acolhidos, acompanha os acolhidos nas idas aos órgãos competentes para emissão e
regularização de documentos;
acompanhamento dos beneficiários do programa Criança Feliz; auxilia nos estudos de
casos; organização de eventos

internos; entrevistas dos beneficiários; auxilia na elaboração do planejamento da equipe.

Léia Priscila Da Silva Cursando Serviço Social (1º
período)

Apoio
administrativo na
área social

44h semanais

Auxilia a equipe técnica no processo de regularização migratória e emissão de
documentos (CPF, Cartão SUS, CTPS); agendamento de cadastro único; atualização do
sistema de registro dos acolhidos (ZYRON).

Magali Ribeiro Dos
Santos

Licenciatura em Teologia e
Missiologia pela Faculdade
LaOno- americana de
Teologia Integral (FLAM),

Gestora da área de
educação

40h semanais
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Teologia Integral (FLAM),
em Arujá - SP e CerOficado
de Ensino de Inglês para
falantes de outras Línguas
(CELTA), pela Universidade
Cambridge.

Gerencia a equipe de educação da Vila Minha Pátria; realiza treinamento para a equipe de
professores com base na metodologia de ensino de língua portuguesa como língua
estrangeira (PLE) e como língua de acolhimento (PLA); elaboração de materiais didáticos e
de apoio para uso em sala de aula; treinamento de professores para uso da metodologia
GPA (Growing Partner Approach) como principal metodologia para ensino de comunicação
funcional para alunos adultos não alfabetizados; leciona para turmas de adultos;
elaboração do calendário de atividades esportivas e educacionais; elaboração do projeto
político pedagógico da Vila Minha Pátria; auxilia os professores na elaboração do plano de
aula; organização de atividades culturais temáticas; realização de reuniões de professores.
Para alinhamento, planejamento e avaliação.
Mona Izadi Dos Santos Bacharel Em Física Mediadora Cultural 44h semanais

Nacionalidade iraniana, atua como mediadora cultural e intérprete (Farsi, Dari e inglês);
facilitando a comunicação e a aproximação da equipe com os acolhidos; auxilia na
conexão cultural, através da facilitação linguística comportamental para melhor inserção e
adaptação cultural dos beneficiários à cultura brasileira; realiza tradução de documentos; é
responsável pela área de capelania, oferecendo apoio socioemocional aos acolhidos;
auxiliando no processo de acolhimento e tradução; realização de eventos culturais
integrativos e encontros com acolhidos; escutas individuais;
rodas de conversa; visitas domiciliares e elaboração de relatórios.
Renan Wiliiam Da Silva Técnico Em Química Apoio na área

educacional
44h semanais

Auxilia no ensino da língua portuguesa como segunda língua para jovens e adultos e auxilia
na produção de materiais gráficos visuais para ilustrações.
Samuel De Oliveira Souza
De Jesus

Curso de logística (curso
livre), cursando
bacharelado em Teologia
(2º período)

Apoio na área de
manutenção e
logística.

44h semanais

Auxilia na logística e organização da limpeza externa (limpeza das ruas, área da piscina,
corte de grama e manutenção em geral); auxilia no cultivo da horta e na criação de
galinhas, para produção de ovo.

Tatiana Augusta Sousa
Santos

Técnica Em Enfermagem,
cursando Gastronomia
(curso livre)

Auxiliar De Cozinha 40h semanais

Auxilia na preparação das refeições diárias.

Walmir Nunes De Matos Ensino médio completo -
Curso De Transportador
Coletivo Sest Senat

Motorista 44h semanais

Motorista carteira D com habilitação para transporte de pessoas sendo responsável pelo
transporte dos acolhidos nas demandas externas (emissão de documentos, consulta
médicas e exames, e outras).
Yasmin Mirandola Ribeiro Ensino Médio Completo Apoio na área

educacional
44h semanais
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Auxilia no cuidado e ensino de crianças do berçário até 5 anos, desenvolvendo atividades
psicomotoras e ensino da língua portuguesa de maneira lúdica.
Zélia Francisco Técnica Em Enfermagem,

cursando o 7º período de
Serviço Social

Técnica em

enfermagem

44h semanais

Atua na área da saúde; realiza triagem, os primeiros atendimentos e encaminhamentos de
saúde, para a rede referenciada; acompanha os beneficiários em tratamento de saúde e
realiza registro no sistema OnDoctor.

 

 
 

 
assinado eletronicamente

JEAN KEIJI UEMA
Secretário Nacional de Justiça

 

 
assinado eletronicamente

JOSÉ FABRÍCIO DA SILVA FREITAS
Diretor Executivo da Junta de Missões

Nacionais da Convenção Batista Brasileira
 

 
 

Documento assinado eletronicamente por Jean Keiji Uema, Secretário(a)
Nacional de Justiça, em 18/09/2025, às 12:31, com fundamento no § 3º do
art. 4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por José Fabrício Da Silva Freitas,
Usuário Externo, em 26/09/2025, às 13:58, com fundamento no § 3º do art.
4º do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.autentica.mj.gov.br informando o código verificador 32895312 e o
código CRC 69C16F2A 
O documento pode ser acompanhado pelo site http://sei.consulta.mj.gov.br/
e tem validade de prova de registro de protocolo no Ministério da Justiça e
Segurança Pública.

 

Referência: Processo nº 08018.089657/2024-14 SEI nº 32895312
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