Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

CURRICULO

INFORMACOES PESSOAIS

Nome: ALFREDO GONCALVES NASCIMENTO
Cargo efetivo: ANALISTA DE COMERCIO EXTERIOR
Cargo comissionado: CHEFE DA ASSESSORIA ESPECIAL DE GESTAO ESTRATEGICA

FORMACAO ACADEMICA

MESTRADO EM GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO
Concluséo: 24/6/2022
Instituicdo: Fundacéo Escola Nacional de Administragdo Publica, Brasilia - DF

POS-GRADUACAO LATU SENSU EM DIREITO ADMINISTRATIVO
Concluséo: 6/8/2010
Instituicdo: Faculdade Gama Filho, Brasilia - DF

GRADUACAO EM DIREITO
Conclusao: 27/3/2008
Instituicdo: Universidade Federal da Bahia, Salvador - Bahia

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

MINISTERIO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE
Periodo: desde 10/2023

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS
Periodo: 12/2022 a 10/2023

MINISTERIO DA ECONOMIA
Periodo: 11/2022 a 12/2022

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Periodo: 5/2022 a 11/2022

MINISTERIO DAS COMUNICAGCOES
Periodo: 10/2021 a 2/2022

MINISTERIO DA ECONOMIA
Periodo: 1/2019 a 8/2021 e 3/2022 a 5/2022

MINISTERIO DA INDUSTRIA, COMERCIO EXTERIOR E SERVICOS
Periodo: 7/2015 a 12/2018



PRESIDENCIA DA REPUBLICA
Periodo: 7/2014 a 6/2015 e 8/2021 a 10/2021

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Periodo: 4/2013 a 6/2014

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCA(;AO
Periodo: 4/2009 a 4/2013

INFORMAGCOES ADICIONAIS

Mestre em Governanga e Desenvolvimento, integra a carreira de Analista de Comércio Exterior e, atualmente, é
Coordenador-Geral de Politicas de Colonizacdo e Reforma Agraria na Secretaria Especial de Assuntos Fundiarios do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, graduado em Direito pela Universidade Federal da Bahia - UFBA, pos-
graduado em direito administrativo pela Faculdade Gama Filho - FGF e mestre em Governanga e Desenvolvimento pela
Fundacdo Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap, cursou, mas ndo concluiu, a graduacdo em Gestdo do
Agronegdcio na Universidade de Brasilia - UnB.

Ademais, minha trajetéria profissional inclui diversas posi¢es de lideranca em 6rgdos governamentais, como 0
Ministério do Desenvolvimento, Indistria, Comércio e Servigos, a Secretaria Geral da Presidéncia da Republica, o Ministério
das Comunicagfes, o Ministério da Economia, o Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, e o Ministério do
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. Além disso, tenho uma sélida formacéo académica,
com pés-graduacdo em Direito Administrativo pela Faculdade Gama Filho e experiéncia em diversas fungdes de conselhos e
comités, como o Conselho de Participagdo em Fundos Garantidores de Risco de Crédito para Micro, Pequenas e Médias
Empresas, o Conselho Deliberativo da Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI, e o Comité Gestor do Simples
Nacional - CGSN, Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador — CODEFAT entre outros.

Ao longo da minha carreira, ocupei diversas posic¢des de lideranga, como Assessor Especial e Chefe de Gabinete em
ministérios, onde fui responsavel por coordenar atividades estratégicas, administrativas e operacionais. Como Presidente da
Associacdo dos Analistas de Comércio Exterior, aprendi a importancia da representacéo e defesa dos interesses de uma
classe profissional, além de promover estudos e eventos que contribuiram para a difusdo do conhecimento especializado em
comércio exterior.

Destarte, minhas experiéncias como Conselheiro Suplente no Conselho Deliberativo da ABDI e no Conselho de
Participacdo em Fundos Garantidores de Risco de Crédito para Micro, Pequenas e Médias Empresas reforcaram minha
capacidade de avaliar diretrizes e condi¢bes operacionais, além de acompanhar o desempenho econdmico-financeiro de
fundos e propor medidas para a boa conducéo das operagfes. Essas posi¢cdes me ensinaram licdes valiosas sobre gestdo de
crises, engajamento de equipes, geragao de valor para os cidadaos e a importancia de uma visdo sistémica e orientada por
valores éticos.

A fim de aprimorar minhas competéncias profissionais, participei de diversas a¢des de capacita¢cdo ao longo da minha
carreira. Entre elas, destaco cursos como “Estratégias de Negociacdo e Gestao de Conflitos” e “Lideranga para Homens no
Século XXI”, ambos realizados na Enap. Esses cursos foram fundamentais para desenvolver minhas habilidades de
negociacao e lideranca, essenciais para coordenar equipes e resolver conflitos de maneira eficaz. Além disso, participei de
semindrios e palestras sobre governanca e desenvolvimento, que ampliaram minha viséo estratégica e minha capacidade de
implementar politicas publicas inovadoras.

Essas experiéncias reforcaram minha convicgdo de que a lideranga publica exige ndo apenas conhecimento técnico,
mas também habilidades interpessoais, visdo estratégica e capacidade de adaptacé@o a contextos complexos e contribuiram
significativamente para a resolu¢éo de problemas em minha trajetéria profissional.

Por exemplo, ao atuar como Assessor Especial no Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte, utilizei as técnicas de gestdo de conflitos aprendidas para mediar disputas internas e melhorar a
comunicacgao entre as equipes. Ja as habilidades de lideranca foram cruciais para coordenar projetos complexos, como o
Programa Nacional de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Pronampe e garantir a entrega de resultados
alinhados aos objetivos estratégicos do ministério. Essas experiéncias demonstram como a capacita¢édo continua é vital para
enfrentar os desafios do setor publico e promover uma gestao eficiente e eficaz.
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