EIXO PERCEPCAO

Para que os agentes publicos e os cidadaos tenham uma melhor percep¢ao da atuacdo do ministério nas praticas de integridade, fortalecendo a transparéncia, a
comunicag¢ao € o engajamento.

Categoria

Iniciativa

Justificativa

Formade Implementacéo

Arearesponsével

Areade Apoio

Periodicidade 2zo paraimplementag]

Prevencéo e Q)mbate a Combate & Corrupgao 4.1 Iden.t|f|’(:§r riscos paraalntiagndade, combase em | Permite atuagéo .pl':ﬂlal']tl\@ com base Usellr matnz de rllscos, re«nse,:\r rel atorlo’s d.e A SHCONIUR Anual apartir defev/26
Irregularidades histérico e recomendagdes de controle. em evidéncias. auditoria e entrevistas com areas sensiveis.
Pri a mi N ~ 4.2. izar 2° diagnéstico intern re integri n mite medir evolugdo, comparar licar ionarios, reali revi 3
evencao e_Q) bate a Combate 3 Qorrupgio Realizar 2° diagnéstico interno sobre integridade no| Per! te. ed evo ug:ap comparal Ap _ca questionarios, realizar ent emsta’s_ e ASOM Anual dez] 2005 e dezl 2026
Irregularidades MEMP. com o 1° diagndstico e ajustar o plano.| compilar resultados e apresentar em relatério.
= . . = L As! o das iniciativas, . ) -
Governanga, fBe§tao e Gestéo 4.3. Monitorar almplementagf'a\o dasiniciativas do Plano p:ren%i{(fcecﬁce:g:e?;tlg;z:ﬁz Qriar painel de acompanh,an?ento, def~| nir metas, A Trimestral apartir dejan/2026
Transparéncia de Integridade. contas prazos e responsaveis por acao.
Prevencéo e Combate a N ~ 4.4. Monitorar aimplementag&o de respostas Bitareincidéncia deirregularidades e Qonsolidar recomendacdes em sistema, no momento da
. Combate a Corrupgéo N ~ P N ~ AEQ Por demanda
Irregularidades adequadas as recomendagdes dos 6rgaos de controle. fortalece a governanca. acompanhar prazos e reportar a alta gestao. demanda
4. Percepcéo Governanga, A(Ee§ta0 e Gestio de Riscos A R G TS S s e e e Fundamenta dectsoes deintegridadee @ahzar oficinas com as areas, conscl>||A dar e Todos os orggos do Anual fevi26
Transparéncia prevencéo de danos. riscos mapeados e validar com comités. ministério
CGovernanga, AGes_tao e Acesso a Infotma}gao e 4.6. Monitorar as re;postas d? pedidos de acesso a Assegura currhlpn_ mento _da LAle Integraf 3|stemas dg LA, gerarA rei.atonos A ow Trimestral apartir deset/25
Transparéncia Transparéncia informagé&o. transparéncia passiva. periédicos eindicar pendéncias.
Governanga, f39§tao e Acesso a Infoima'lg:ao e 47. MonltorAar 9 atgndlmeqto as ol).rlgat;,c)gs de Atende a exigéncias Iegf:us eampliao G{ ar check!lst dos m?n§ obngatorlos,lrem sar A ow Trimestral apartir deset/25
Transparéncia Transparéncia transparénciaativano site do Ministério. controle social. site e publicar relatérios de conformidade.
Conduta Bicae 4.8. Orientar os servidores paramitigar riscos de . ” TP . o
= o . . ) Previne préticas discriminatériase | Oferecer treinamentos especificos e campanhas .
Comportamento no Igualdade e Incluséo discriminag&o e promover igualdade de género, étnica S . i ASPAD Trimestral dez/25
: fortalece a culturainstitucional. de conscientizag&o continuas.
Trabalho eracial.
Governanga, Gestéo e o 4.9, Avaliar continuamente aefetividade do Programa permite justes .e evolugao do Estabel e(?er Lndlcadergs de desempenho, CRG OUV/ASPAD/ COMI .
- Gestédo . programa, garantindo resultados  |realizar avaliagbes periédicas e entrevistas com Al ~ B Semestral apartir dedez/25
Transparéncia de Integridade. concretos stakeholders SSAODEENCA'SE




