compromisso dos lideres, tornem a integridade parte da cultura organizacional e criem mecanismos que incentivem sua atuagao ativa.

Categoria

EIXO LIDERANCA

Para melhorar o engajamento e participagcao da alta gestao na integridade do ministério, € essencial adotar estratégias que reforcem o

Iniciativa

Justificativa

Formade Implementagéo

Arearesponsavel

Areade Apoio

Periodicidade

Prazo para

implementagéo

Qnduta Bicae Demonsira compromisso dalideranca Gravar mensagens curtas com linguagem clara Todos os 6rgéos do

Comportamento no Hica 1.1. Realizar video de campanha daalta administragéo. einfluencia o comportamento X gen . quage - " | Comiss&o de ética . ga Bimestral dez/25

. divulgar nos canais internos e redes sociais. ministério
Trabalho organizacional.
Conduta Bicae . - . . | Dirigentes s&o agentes multiplicadores . . . o -
-, 1.2. Orientar os dirigentes em assuntos relacionados a . 9o . P . Desenvolver trilhas formativas exclusivas, com - - Todos os 6rgéos do Unica
Comportamento no Bica A : e precisam de conhecimento técnico . . Comisséo deética L . ~ dez/25
integridade. X . encontros periédicos e consultorias. ministério implementacéo
. Trabalho sobreriscos e responsabilidades.
1. Lideranga
« 1.3. Divul rocedimentos paratratamento de . . P . - s
Prevencéo e Combate a N ~ . - Lo L p~ . . Garanteisonomia e transparéncia nos Publicar diretrizes claras com critérios de
. Combate a Corrupgéo situagdes de potencial violagéo de integridade P ~ CRG ASCOM Semestral dez/25
Irregularidades o casos sensiveis. apuragdo, afastamento e reporte.
envolvendo dirigentes.
= 5 ~ - R . P Garante transparéncia sobre . . - .
Covernanga, Gestéo e Acesso aInformagdoe | 1.4. Monitorar apublicacé@o de compromissos publicos : P Qiar rotina de verificagdo, enviar alertas . )
A L L . . COMPromissos e encontros com AEQ Trimestral a partir de ago/25

Transparéncia Transparéncia dos Agentes Publicos Obrigados no sistemae-Agendas.

terceiros.

automaticos e cobrar atualizacdes periddicas.




