Categoria

EIXO ESTRUTURAGAO

Visa criar e fortalecer os instrumentos normativos, operacionais e tecnoldgicos necessarios para garantir a consolidacdo das praticas de
integridade, transparéncia e governanca.

Iniciativa

Justificativa

Formade Implementagéo

Arearesponsavel

Areade Apoio

Periodicidade

Prazo para
implementacéo

5. Estruturagéo

Qonduta Bicae Define padrdes de comportamento Qiar grupo detrabalho com areas-chave, Todos os 6rgéos do Unica
Comportamento no Hica 5.1. Haborar o Cédigo de Condutado MEMP. p " o revisar boas préaticas e aprovar eminstancia | Comissao de ética . ga . « mar/26
esperados ereforca a cultura ética. ) ministério implementacéo
Trabalho superior.
Conduta Hicae Assédio Moral / Sexual / | 5.2. Haborar e divul rocedimentos paraassegurar | Garante seguranca eincentiva o uso Normatizar fluxos, sigilo, protegéo e Unica
Comportamento no vioral/ = = garp ntosp o ‘Seguranca el ous + SI90, proteg: ow ASCOM/CONIR | ) fevi26
Trabalho Demais Assédios proteg&o aos denunciantes responsavel dos canais de dentincia. acompanhamento das dendncias. implementacéo
Prevencéo e Combate a 5.3. Definir procedimentos de detecg&o, apuragéo e Estrutura o ciclo completo da Haborar normativo interno com fluxograma, Unica
N . Combate a Corrupgao - ~ P P < ; apuragao responsabilizagéo, promovendo o g ’ ARQ ASSAD/CONJUR . . mar/26
Irregularidades sances de agentes publicos ou privados. P prazos, responsaveis e baselegal. implementagéo
seguranga juridica.
Governanga, Gestéo e {50 de Riscos 5.4. Haborar apoliticade gestéo de riscos estratégicos | Direciona a organizagao a identificar, Redigir politica com conceitos, Todos os 6rgéos do Unica dez/25
Transparéncia e de integridade. avaliar e mitigar riscos. responsabilidades e metodologia integrada. ministério implementag&o
Governanga, AGes_tao e Gestfio de Riscos 5.5. Haborar rr]e?odolog|a‘ de gegtao deriscos Irjstrumentgll za ; politica (Eor1_1 Defini r cr|ter|os decriticidade, matriz d? risco, A ASCOM ) Unica . dezl 25
Transparéncia estratégicos e de integridade. métodos aplicaveis erastreaveis. niveis de tratamento e plano de agéo. implementacao
= 5.6. Haborar e acompanhar aexecugéo da Politicade . - - ) 5
Governanga, Gestéo e N Protege dados sensiveis easseguraa | Redigir politica alinhadaa LGPDeINs do G3, . .
8 - Seguranga de Dados Segurancada Informacéo e de Normas Internas de ege - ~eg . grp X . R FHANAET Trimestral a partir de set/25
Transparéncia Sequranca. continuidade das operagoes. treinar servidores e monitorar conformidade.
Qonduta Hicae 5.7. Haborar normativo com regras paraagdes Promove a equidade einclus&o no Incluir critérios para seleg&o, permanénciae Unica
Comportamento no Igualdade e Inclusdo o X X . g Parasg equidace el fiterios p - 6620, permar ASPAD . . nov/25
Trabalho afirmativas e acessibilidade. ambienteinstitucional. acessibilidade fisica e comunicacional. implementagéo
L . Facilita a compreenséo e uso dos X . . .
Governanca, Gestéo e . 5.8. Haborar materiais de comunicagéo sobre controle X o Produzr videos, infogréficos, cartilhas e .
N . Qontrole Social . a instrumentos de participagéo e . 9 . ASPAD ASCOM Trimestral fev/26
Transparéncia social. T podcasts com linguagem acessivel.
fiscalizag&o.
~ 5 ~ . . Organiza o atendimento as demandas . . -
Governanga, Gestéo e Acesso a Informagéo e 5.9. Haborar normativo com o fluxo interno para e L Formalizar fluxos, prazos e responsaveis; Unica
- P externas e assegura agilidade e . . . ouwv QONUR'E . « dez/25
Transparéncia Transparéncia tratamento de demandas do Falabr, LAl " integrar com sistemas eletronicos. implementacao
rastreabilidade.
~ - . . . Garante escuta qualificada, } ) -
Covernanga, Gestdoe | Assédio Moral/ Sexual / | 5.10. Disponibilizar Sala Estruturadade Acolhimento A d " Preparar espaco reservado, treinar equipe e Unica
A . o L am acolhimento e suporte a vitimas de L X . ouwv SHSAA . . fev/26
Transparéncia Demais Assédios (Ouvidoriae Assédio) - R garantir sigilo e empatia no atendimento. implementacéo
assédio ou discriminacéo.
Governanga, Gestéo e . 5.11. Disponibilizar Sala Estruturadade Oitivapara Assegura ambiente adequado para | Equipar sala com estrutura fisica e tecnologia oG = Unica fevi26
Transparéncia corregedoria. escuta deinvestigados e testemunhas. apropriada, com normas de uso. implementacéo
~ . . . ~ Garante atendimento especializado, s . . ~ -
CGovernanga, Gestdoe | Assédio Moral / Sexual / 5.12. Selecionar servidores paraatuagdo nasalade | .. . . - . .. | Estabelecer critérios de perfil, realizar selegédo Unica
A . o . ético e sensivel a situagdes de assédio . — P ouwv . « mar/26
Transparéncia Demais Assédios acolhimento. L interna e oferecer capacitacéo especifica. implementag&o
ou discriminacao.
~ - . . . o s " Qriar politica com diretrizes de consumo -
rnanca, Gest : . .13. I liti ntabili mei nh r rati ESG : ~ . A ni
Coverna Qa‘_ R a0e Meio Ambiente ik} EERE T t_cade s HlIEEIRemEE Alinhao 6 ggo aspra |_cas R € consciente, gestao de residuos, eficiéncia ASPAD CONUR'SE . Unica o mar/26
Transparéncia ambiente do MEMP. compromissos ambientais. o implementacao
energética etc.
Pr 5o e Combatea o i ) ) . Protege |ntegr|c41adef|5|c.a epsicoldgica Implementar mf?dld:?l§ desigilo, Chica .
. Canal de Denlncia 5.14. Criar agbes de prote¢&o ao denunciante. do denunciante, estimulando a acompanhamento psicolégico e controle de ouwv . « mai/26
Irregularidades ) X L. implementagéo
confianga nos canais. retaliagdo.
CGovernanga, Gestéo e 0 5.15. Estabelecer fluxos claros entre ouvidoria, Biita sobreposicao e omissdes na Formalizar fluxogramas, atribui¢des e ow Unica dezl 25
Transparéncia corregedoriae comissao de ética. apuracao deirregularidades. comunicagao intersetorial. implementacao
Prevencéo e Combate a R ~ 5.16. Incluir clausulas de integridade em contratos e Estende a responsabilidade éticaa |Atualizar modelos contratuais com clausulas de no momento da
a0 €1 Combate & Corrupgao nteg resp 1odelo : A CGRUASSAD/CONJUIR | Por demanda
Irregularidades convénios. parceiros e fornecedores. integridade e penalidades. demanda
Governanga, Gestéo e ~ .17. Integrar informagd integri istemas |Facilita a andliseintegrada eatomada| Implantar dashboards, cruzar bases eintegrar P Unica
G Gestdo 5! tegrar informagdes de integridade aos sistemas ili iseinteg p ul integ AE TODASASAREAS i mar/26

Transparéncia

de gestéo.

de deciséo baseada em dados.

com Bl institucional.

implementag&o




