Categoria

EIXO CONHECIMENTO

Promover conhecimento dentro do MEMP exigindo uma abordagem estratégica que combine compartiihamento de informagdes, treinamento
pratico e incentivo a cultura de aprendizado continuo.

Iniciativa

Justificativa

Formade Implementagéo

Arearesponsavel

Areade Apoio

Periodicidade

Prazo para
implementacéo

2. Conhecimento

Conduta Bicae B Definir competéncias-chave, aplicar diagndstico o -
. . o . Lideres bem preparados conduzem X o - o Todos os 6rgéos do Unica
CGomportamento no Bica 2.1. Propor trilhade capacitacéo em lideranca. R o, . dematuridade e ofertar capacitagdo Comissao de ética . . . mar/26
equipes de forma ética e eficiente. . ministério implementacéo
Trabalho progressiva.
Conduta Bicae Capacita servidores para detectar e
. 2.2. Propor trilhas de capacitagéo em integridade reagir airregularidades, reduzindo as | Estruturar médulos tematicos com estudos de - " Todos os 6rgéos do Unica
Comportamento no Bica X ~ . . . e e o~ Comisséo de ética S . ~ mar/26
Trabalho (desvios, corrupcéo, fraude etc.). wilnerabilidades eampliando a caso, atividades préticas e certificacéo. ministério implementacéo
culturainstitucional ética.
Conduta Hica e 2.3. Haborar Cartilhade orientagéo para Projetos de Previne desvios na aplicacéo de Desenvolver material com linguagem simples Unica
Comportamento no Bica -3 agao parabroj plicagdo ce > nate ning ples, APAR GWSHASOM | . N dez/25
Trabalho Emendas Parlamentares. recursos e aumenta a transparéncia. | graficos explicativos e divulgar amplamente. implementacdo
Conduta Bica e Assédio Moral / Sexual / 2.4. Orientar os servidores paramitigar riscos de Constr6i ambiente de trabalho seguro e[ Realizar campanhas educativas, dindmicas
Comportamento no voral ] = : >er P oar € <9 P vas, ’ AEQ ASOOMICGGPICGOF | Trimestral dez/25
Trabalho Demais Assédios assédio moral e sexual. saudavel. rodas de conversa e canais de escuta.
Conduta Hica e 2.5. Orientar os servidores paramitigar riscos de Fortalece o cumprimento da legislacio| Desenvolver guias com exemplos, checklists e
CGomportamento no Qonflito de Interesses : K X p g . P - egsiag . g . p . AR ASCOM Trimestral jan/26
conflito de interesses. e ética nas decisdes. treinamentos presenciais/virtuais.
Trabalho
Conduta Bicae . - N . ) ) e
~ 2.6. Baborar Cartilhasobre a Promog&o de Acoes Sensibiliza e orienta os servidores Desenvolver material didatico com exemplos .
CGomportamento no Igualdade e Inclusao X . - - o . " ASPAD ASCOM Trimestral nov/25
Trabalho Afirmativas. quanto a direitos e responsabilidades. préticos elinguagem acessivel.
CGovernanca, SBES_taO e Controle Social 2.7. Mv:)rnf(orar~ @ d|spon|b| lizar ’|r.1f0rmag:oes sobrea Ajmgnta o engaj _amento da sot_:|%dade Mapear ce}na!s departici pat;ag, criar relatérios ASPAD Trimestral feul26
Transparéncia participago social nas Politicas do MEMP29. civil ealegitimidade das decisoes. eindicadores de engajamento.
CGovernanga, Gestéo e 2.8. Haborar video de divulgacéo das areas Informa a organizacéo sobre onde Produzir video institucional com entrevistas e ASCOM/ OUV/ COR/ ASPA| Unica
A CGovernanca . - . . N . o AEQ x ’ . ~ nov/25
Transparéncia responsaveis pelas funcdes de integridade. buscar apoio e esclarecimentos. explicagdes simples. D/COMISSAO DEETICA | implementacéo
Governanga, Gestéo e Governanca 2.9. Haborar video de divulgag&o do programae plano | Aumenta o conhecimento institucional |  Qriar video animado ou institucional, com AR ASCOM/ OUV/ COR/ ASPA] Unica ot/
Transparéncia < de integridade. €0 engajamento com o tema. resumo dos objetivos e agdes principais. D/COMISSAO DEETICA | implementagéo
Governanga, Gestéo e 2.10. Disponibilizar cursos avangados paraas areas Fgrt,a! ecea capellmdadetecmc.a e Mapear lacunas d e.conheqmento, contratar .
A Governanga o ~ X . deciséria dos servidores atuantes em cursos especializados e acompanhar AEQ [ecex Semestral a partir de mar/26
Transparéncia responséaveis pelas fungdes de integridade. - R
integridade. desempenho.




