
EIXO ATITUDE 

Para incentivar agentes públicos do ministério e cidadãos a atuarem na integridade e denunciarem práticas ilícitas, criando um ambiente seguro, transparente e 

motivador. 

 

Eixo Categoria Tema Iniciativa Justificativa Forma de Implementação Área responsável Área de Apoio Periodicidade
Prazo para 

implementação

Conduta Ética e 

Comportamento no 

Trabalho

Conflito de Interesses
3.1. Divulgar os canais de comunicação para consultas 

sobre conflito de interesses

Estimula a consulta preventiva e evita 

irregularidades.

Criar materiais visuais, tutoriais e promover 

campanhas periódicas.
AECI ASCOM/CGGP/CGOF Trimestral dez/25

Prevenção e Combate a 

Irregularidades
Canal de Denúncia

3.2. Divulgar canais de comunicação para registro de 

denúncias de suspeitas de violação dos padrões de 

integridade

Amplia o alcance dos canais e 

estimula a denúncia responsável.

Usar murais, site institucional, vídeos 

explicativos e capacitações.
OUV ASCOM Trimestral nov/25

Prevenção e Combate a 

Irregularidades
Canal de Denúncia

3.3. Fortalecer os canais de comunicação, denúncias e 

controle social

Aproxima o cidadão e os servidores da 

integridade pública.

Integrar Ouvidoria, LAI e canais digitais, 

ampliando acessibilidade e monitoramento.
OUV ASCOM

Única 

implementação
nov/25

Prevenção e Combate a 

Irregularidades
Canal de Denúncia

3.4. Divulgar canais de denúncia e proteção ao 

denunciante.

Esclarece os caminhos seguros para 

denúncias, reforçando a confiança 

institucional.

Usar murais, site, eventos e campanhas 

educativas para informar amplamente.
OUV ASCOM Trimestral nov/25

3. Atitudade


