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1. CONTEXTO E IMPORTÂNCIA

A suspensão das aulas durante a pandemia de COVID-19, acrescida dos desafios estruturais da nossa 

sociedade intensificaram as desigualdades educacionais no Brasil, afetando significativamente a 

aprendizagem dos estudantes. 

Com essa perspectiva, o Ministério da Educação (MEC) lançou, em 2024, o Pacto Nacional pela 

Recomposição das Aprendizagens, uma estratégia adotada em parceria com o Conselho de 

Secretários Estaduais e Distrital de Educação (CONSED), com a União Nacional dos Dirigentes 

Municipais (UNDIME) e com o Instituto Reúna, com o objetivo de apoiar as redes de ensino no 

enfrentamento de defasagens e no fortalecimento da equidade educacional.

Assim, o Guia de Reorganização Curricular para Recomposição das Aprendizagens constitui 

um importante instrumento dentro deste escopo, servindo para orientar gestores e educadores 

no processo de organização pedagógica, e, especialmente, de reorganização do currículo, a fim 

de garantir que os estudantes tenham acesso a um ensino alinhado às suas necessidades e aos 

desafios educacionais contemporâneos.

•	 Um documento que apresenta orientações e estratégias práticas para apoiar as 

redes de ensino no enfrentamento às desigualdades educacionais e na promoção da 

recomposição das aprendizagens comprometidas.

•	 Uma ferramenta para subsidiar todos os agentes educacionais (gestores, professores e 

equipes técnicas) em busca da redução das defasagens de aprendizagem, através de 

diretrizes focadas especialmente nos grupos com alta vulnerabilidade socioeconômica, 

étnico-racial e territorial.

O QUE É?
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2. PRINCÍPIOS NORTEADORES DO GUIA

3. �PRINCIPAIS ESTRATÉGIAS PARA A REORGANIZAÇÃO CURRICULAR

As diretrizes de reorganização curricular propostas neste Guia estão baseadas em três princípios 

fundamentais:

•	 Equidade: garantir que todos os estudantes tenham oportunidades iguais de aprendizagem, e, em 

especial, aqueles que estão em situação de maior vulnerabilidade social.

•	 Intencionalidade pedagógica: promover ações educacionais planejadas e estruturadas para 

recuperar conteúdos essenciais, sem, com isso, comprometer o progresso escolar.

•	 Sustentabilidade das aprendizagens: estruturar a recomposição de forma contínua, permitindo 

a construção de novas competências para além daquelas pretendidas nas ações emergenciais.

O processo de recomposição das aprendizagens exige priorização e flexibilização curricular. 

Nesse sentido, o Guia apresenta duas estratégias centrais para a realização de uma reorganização 

curricular efetiva: 

•	 Priorizar: selecionar habilidades essenciais que sustentam o aprendizado contínuo e garantem a 

progressão dos estudantes.

•	 Incrementar: intensificar ações pedagógicas importantes, como a ampliação do tempo escolar; 

a utilização de práticas inovadoras; o monitoramento e a avaliação; e a formação docente. 

Importante ressaltar, que as redes, podem adaptar suas estratégias de acordo com o nível de 

defasagem dos seus estudantes, organizando currículos de forma articulada e progressiva.

4. AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA E MONITORAMENTO

Diagnosticar as lacunas de aprendizagem e monitorar o avanço dos estudantes também aparecem 

no Guia como ações essenciais para o sucesso da reorganização curricular. As recomendações são: 

•	 Avaliação diagnóstica:  identificar e investigar as dificuldades dos estudantes, sendo o ponto de 

partida do planejamento da aprendizagem e orientar a priorização curricular.

•	 Monitoramento contínuo: utilizar avaliações formativas, feedbacks contínuos e estratégias de 

acompanhamento para fazer e ajustar intervenções pedagógicas.

•	 Uso de dados: coletar informações para apoiar decisões com base em evidências e promover um 

ensino mais alinhado às necessidades dos estudantes.
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5. �FORMAÇÃO DOCENTE E GESTÃO PEDAGÓGICA

De acordo com o Guia, o sucesso da recomposição curricular envolve também a capacitação 

contínua dos gestores, dos professores e da coordenação pedagógica. Recomenda-se que: 

Os professores sejam formados para implementar metodologias ativas, estratégias de ensino 

diversificadas e avaliações formativas.

As redes de ensino promovam espaços de troca e colaboração entre os docentes.

Os materiais didáticos e recursos pedagógicos estejam alinhados à recomposição das 

aprendizagens.

6. �IMPLEMENTAÇÃO E GESTÃO DA RECOMPOSIÇÃO CURRICULAR

Como forma de facilitar o processo de implementação e gestão, o Guia sugere um plano detalhado 

para colocar em prática a reorganização curricular, a partir de ações como:

•	 O engajamento das Secretarias de Educação.

•	 O diálogo com a comunidade escolar.

•	 A produção de materiais de apoio pedagógico.

•	 A utilização da Matriz Curricular Priorizada (documento com as habilidades essenciais 

priorizadas no Ensino Fundamental e no Ensino Médio).

O Guia de Reorganização Curricular para Recomposição das Aprendizagens é um 

marco importante no enfrentamento das defasagens educacionais no Brasil, mas 

a implementação eficaz das suas diretrizes exige um compromisso coletivo e uma 

abordagem estruturada. Contamos com você para garantir que nenhum estudante 

fique para trás e que a educação pública avance de forma equitativa e sustentável!
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