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Alicerce para o desenvolyimento de habjlidades para a yida

APRESENTACAO DA OFICINA

Essa proposta de Oficina visa fomentar e qualificar a participagdo da familia na vida escolar do estudante
e na construcdo do seu projeto de vida, com foco no processo de reflexdao sobre o que cada estudante quer ser
no futuro e no planejamento de a¢des para construir esse futuro.

Sabendo que a familia é parte fundamental no processo da educabilidade emocional, pois lidar com as
emocdes e os sentimentos sdo de fato habilidades essenciais para viver e conviver melhor, acredita-se ser
essencial a elaboracdo de praticas que favorecam a participacdo dos familiares nessas atividades,
potencializando um espaco de fortalecimento de vinculos entre escola-familia, estudante-familia e professor-
familia.

O componente Projeto de Vida passa a compor dentro do curriculo como uma estratégia pedagdgica
a fim de enriquecer e aprimorar a aprendizagem, fomentando o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, alfabetizacdo emocional, autoconhecimento e as relagdes intra e interpessoais saudaveis,
por meio de um ambiente escolar acolhedor, integrador e favoravel. Dessa forma, estimula os estudantes a
refletirem sobre o significado da vida, ampliando a compreensdo sobre as relacdes humanas e estimulando a
construcdo de uma visdo critica, cidada e consciente.

A proposta é um processo dialdgico que envolve estudantes, familias e profissionais da educacao de tal
forma que tenha relevancia, sentido no processo de aprender e os integrem em suas vivéncias, reflexdes,
consciéncia e visdao de mundo. O Projeto de Vida abarca um conjunto de atividades didaticas intencionais que
oportunizam os estudantes a se conhecerem melhor, descobrirem seus potenciais e dificuldades, e também os
caminhos mais promissores para o desenvolvimento integral.

Quanto mais a “cultura do projetar a vida” for introduzida e fomentada no contexto escolar desde os
anos iniciais, no que tange ao processo de autoconhecimento, identificacdo, nomeacao e gerenciamento das
emoc0des, mediacao e resolucdo de conflitos, entre outros, se possibilitara, dentro das dimensdes cognitivas e
socioemocionais, a ampliacdo de repertério e o desenvolvimento dos principios da educacao integral propostos
pela BNCC (Base Nacional Comum Curricular) para que assim os estudantes possam aprender, ser, viver e
conviver melhor.

Assim, por meio desse processo, é possivel prepara-los para que, ao iniciar os anos finais do Ensino
Fundamental, identifiquem seus gostos e anseios, criem expectativas constantes referentes ao futuro (sonhos),
pontuem seus interesses e, ainda, reflitam e atuem sobre sua realidade, alterando-a quando necessario.

Esse material sugere e inspira o desenvolvimento e o envolvimento integral dos estudantes por meio de
atividades, experiéncias e vivéncias acolhedoras com intencionalidade pedagodgica e interacdes entre as
criancgas, fomentando a alfabetizacdo emocional e o desenvolvimento das competéncias socioemocionais por
meio das inteligéncias inter e intra pessoais.

Esses momentos se materializam em encontros semanais presenciais. Durante os encontros, propde-se
a escuta, o acolhimento da pluralidade de saberes e vivéncias, identificacdo e reconhecimento das emocdes,
fortalecimento dos vinculos entre familiares e estudantes, descobertas e construcdo sobre o “eu” e o “outro”
por meio do autoconhecimento e das relagdes sociais.




Por isso, ao Facilitador, no desenvolvimento de suas praticas, sugere-se ficar atento aos objetivos e
resultados que deseja alcangar, organizando quais dimensdes, habilidades e temadticas serdo
internacionalizadas e priorizadas em suas atividades. Ressalta-se também a importancia de desenvolver essas
atividades valorizando o aspecto ludico, pois sabe-se que o brincar estd fundamentalmente relacionado a
aprendizagem, sendo essencial no desenvolvimento infantil. O lidico auxilia a crianca no amadurecimento do
seu funcionamento psiquico, nos processos de socializacdo, comunicacdo, expressdao e construcdo do
conhecimento.

EIXO DO PROGRAMA

Projeto de vida

EXPECTATIVAS

Tao importante como conhecer-se e relacionar-se, é entender e vivenciar uma construcdo pessoal, social
e emocional a partir da identidade cultural do estudante, respeitando e valorizando as especificidades que dao
significado e sentido ao mundo que o cerca, ou seja, a sociedade e/ou comunidade no qual esta inserido. Com
isso, na dimensdo cultural, objetiva-se desenvolver a curiosidade para aprender, o interesse artistico e o
sentimento de pertencimento em uma rede que engloba um conjunto de diversos aspectos, como crencas,
valores, costumes, leis, moral, linguas, entre outros, conectando diferentes grupos de alunos, suas familias e
cultura de origem, suas comunidades e seus grupos de socializa¢ao.

ENYOLYIDOS NA REALIZACAO DA OFICINA

Profissionais da Educacao
Membros do Conselho Escolar
Membros da Comunidade Escolar
Pais, mdes e/ou responsaveis
Estudantes

PERIODICIDADE

Oficina com ciclo de quatro encontros, sendo cada encontro semanal, quinzenal ou mensal, com atividades
presenciais.




DESCRICAO DA TEIMATICA E CONDUCAO DE CADA ENCONTRO

Primeiro Encontro — Construc¢ao do Didrio de Bordo

O encontro serd iniciado com um momento de acolhimento para os estudantes e suas respectivas familias. Em
seguida, serd realizada a apresentacdo sobre o Didrio de Bordo e sua importancia como ferramenta de
conhecimento e desenvolvimento pessoal, assim como ele serd utilizado nos préoximos encontros. A
apresentagdo contard com alguns minutos extras para esclarecer duvidas e ouvir os participantes. Apds esse
momento, sera iniciada a constru¢do do Didrio de Bordo. Com a ajuda dos monitores, os participantes (pais
e/ou responsaveis) irdo iniciar o preenchimento do didrio de bordo de forma conjunta. Ao final, sera
apresentada a temdtica para o préoximo encontro e ressaltada a importancia da participa¢do da familia nas
semanas seguintes. Serdo destinados alguns minutos finais para socializa¢cdo entre os presentes.

Segundo Encontro — Um ano em pixels

O encontro sera iniciado com acolhimento para os estudantes e suas respectivas familias. Serd realizado um
momento de gratiddo, com registro no didrio de bordo. Em seguida, sera realizada a atividade “Um ano em
pixels”, onde os participantes aprenderdo a preencher uma tabela para registro de sentimentos e sensacdes
durante o ano. Apds esse momento, serd iniciada a atividade de “contacdo de histérias”. Ao final, sera
apresentada a tematica para o préximo encontro e ressaltada a importancia da participacdo da familia nas
semanas seguintes. Serdo destinados alguns minutos finais para socializacdo entre os presentes.

Terceiro Encontro — Roda de Conversa

O encontro sera iniciado com momento de acolhimento aos participantes. Em seguida, serd realizada a
atividade “Roda de Conversa”, onde os participantes receberdo um tema para discussdao em grupo, a fim de
fomentar a troca de saberes e experiéncias. Ao final, serd apresentada a tematica para o préoximo encontro e
ressaltada a importancia da participacdo da familia nas semanas seguintes. Serdo destinados alguns minutos
finais para socializacdo entre os presentes.

Quarto Encontro — Varal ou Arvore dos Sonhos

Os pais, mdes e/ou responsaveis terdo momento de acolhimento ao chegar na escola. O encontro sera iniciado
com um momento de gratiddo, com registro sentimentos no didrio de bordo. Em seguida, serd realizada a
atividade “varal dos sonhos”. Serdo reservados alguns minutos finais para perguntas e esclarecimentos. Logo
apos, havera um momento de troca de experiéncias e registro de feedback dos participantes sobre a oficina.
Ao final, serd apresentado video, texto ou musica para finalizacdo do encontro, com reserva de alguns minutos
finais para socializacdo entre os presentes.

DIVULGACAO

Convite formal a ser enviado para cada familia.

Publicacdo nas redes sociais: Instagram, Facebook, Grupos de WhatsApp das turmas da escola.
Publicacdo no site da Unidade Escolar, caso possua.

Cartaz e/ou banner na entrada da escola, patio e/ou murais.

Divulgacdo no aplicativo Clique Escola, apds realizacdo da oficina.
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Alicerce para o desenvolyimento de habilidades para a vida
CADERNO DO FACILITADOR

O facilitador é a pessoa que orienta as atividades durante a oficina. Trata-se de especialistas, profissionais
ou mesmo membros da comunidade escolar preparados acerca do tema a ser abordado, que procuram
desenvolver o potencial dos participantes. Esse papel demanda preparo, sensibilidade e habilidade em dar
suporte para que a colaboragdo aconteca. E a lideranga que parte de um espaco de confianca na capacidade
do grupo de criar solu¢Bes e caminhos para o objetivo ao qual se propde.

O facilitador deve estar atento e sensivel a tudo que acontece durante a atividade, de emocdes a ideias,
sempre atento ao que pode ser significativo, além de mediar e abrir o entendimento em divergéncias e
eventuais conflitos. Esse profissional precisa escutar ndo sé o que é dito, mas o que é sentido, compreender
profundamente os valores das pessoas envolvidas, sua linguagem e expectativas.

FUNCAO DO FACILITADOR

O facilitador tem a fung¢dao de conduzir a atividade, visando alcangar os objetivos que envolvem o
Programa Educagdo e Familia: fomentar e qualificar a participa¢do da familia na vida escolar do estudante e
na construgdo do seu projeto de vida, com foco no processo de reflexdo sobre o que cada estudante quer ser no
futuro e no planejamento de a¢des para construir esse futuro. Faz-se necessario ao menos um profissional para
conduzir cada encontro, podendo ser o mesmo para todas as atividades. O facilitador assume a
responsabilidade por um conjunto de participantes. O contato com o grupo de familias deve ser préximo,
oferecendo ajuda durante os encontros, além de manter acompanhamento semanal, com o objetivo de auxiliar
o desenvolvimento familiar e diminuir o indice de desisténcia da Oficina.

PERFIL DO FACILITADOR

Espera-se do Facilitador as seguintes Habilidades:

* Empatia

* Manejo de grupos

e Organizacao, pontualidade e planejamento

* Responsabilidade e comprometimento com a equipe e com as familias
* Proatividade e motivacao para ajudar os outros

¢ Capacidade de acolhimento, comunicacdo e escuta ativa

e Lideranca e criatividade para manter os participantes engajados na atividade
e Mediacao de conflitos

e Trabalho em equipe

¢ Flexibilidade com as pessoas e atividades

e Assertividade e gestao do tempo

e Etica e sigilo




Alicerce para o desenvolyimento de habilidades para a vida
CADERNO DO PARTICIPANTE

A comunicagdo entre familia e escola é essencial e pode promover um tempo de aprendizado valioso para
as criangas. A presenca dos pais e/ou responsaveis na vida escolar dos filhos, como em conversas com as
criangas e adolescentes sobre a rotina na escola e participacdo nos eventos da instituicdo (reunides,
comemoracgdes, palestras e outras atividades propostas que sejam abertas a familia), € a melhor forma de
manter uma boa relagdo com a escola e mostrar a importancia daquele cotidiano para seu filho.

A OFICINA

Diversos estudos demonstram que o aumento da participacdo das familias nas relacdes com a escola
favorece o desenvolvimento sauddvel de criancas e adolescentes, melhorando o desempenho escolar de
forma consideravel. Esta é a finalidade do Programa Educac¢ado e Familia do Ministério da Educac¢do: fomentar
e qualificar a participacdo da familia na vida escolar do estudante e na construg¢do do seu projeto de vida,
com foco no processo de reflexdo sobre o que cada estudante quer ser no futuro e no planejamento de a¢des
para construir esse futuro.

Esse material sugere e inspira o desenvolvimento e o envolvimento integral dos estudantes e
familiares por meio de atividades, experiéncias e vivéncias acolhedoras com intencionalidade pedagégica e
interagdes entre as criangas, fomentando a alfabetizagdao emocional e o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais por meio das inteligéncias inter e intra pessoais.

O componente Projeto de Vida passa a compor dentro do curriculo como uma estratégia pedagdgica
a fim de enriquecer e aprimorar a aprendizagem, fomentando o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais, alfabetizacdo emocional, autoconhecimento e as rela¢des inter e intra pessoais saudaveis,
por meio de um ambiente escolar acolhedor, integrador e favoravel. Nesse contexto, a participacao familiar
pode trazer grandes contribuicdes para o sucesso do projeto de vida do estudante. A proposta é estimular
os estudantes a refletirem sobre o significado da vida, ampliando a compreensao sobre as relagdes humanas
e estimulando a construcdo de uma visdo critica, cidada e consciente.

Assim, por meio desse processo e presenca da familia, é possivel preparar esses estudantes para que,
ao iniciar os anos finais do Ensino Fundamental, identifiguem seus gostos e anseios, criem expectativas
constantes referentes ao futuro (sonhos), pontuem seus interesses e, ainda, reflitam e atuem sobre sua
realidade, alterando-a quando necessario.

Esses momentos materializam-se em encontros periddicos presenciais. Durante os encontros,
propbe-se a escuta, o acolhimento da pluralidade de saberes e vivéncias, identificacdo e reconhecimento
das emocoes, fortalecimentos dos vinculos entre familiares e estudantes, descobertas e construcdo sobre o
“eu” e o0 “outro” por meio do autoconhecimento e das relagdes sociais.




OBJETIVOS

L

Fomentar o protagonismo e a autonomia do estudante em suas escolhas, com apoio familiar.

# Refletir sobre desejos, limites, sonhos e potenciais ndo apenas para o futuro, mas também para o
presente, sob orientagao e participagao dos mais experientes.

& Mostrar aos familiares a importancia de acompanhar a vida escolar do seu filho.

DURACAQ DA OFICINA

A oficina sera realizada em quatro encontros presenciais, com data a ser definida pela escola, com duracao
de aproximadamente uma hora cada.




Alicerce para o desenvolyimento de habilidades para a vida

CADERNO DE ORIENTACOES DA OFICINA

Este caderno estd organizado com instrucdes para realizacdo da Oficina, em que apresentamos planos de
atividades que envolvem, diretamente, as rela¢gdes dentro da comunidade escolar. Dessa forma, o caderno de
orientacdes torna-se um instrumento para a aquisicdao de conhecimento e promoc¢ao da interacdo familia x
escola.

EIXO DO PROGRAMA

Projeto de vida

OBJETIVOS

L

Fomentar o protagonismo e a autonomia do estudante em suas escolhas, com apoio familiar.

% Refletir sobre desejos, limites, sonhos e potenciais ndo apenas para o futuro, mas também para o
presente, sob orientacdo e participacdo dos mais experientes.

& Mostrar aos familiares a importancia de acompanhar a vida escolar do seu filho.

METODOLOGIA

A metodologia se apresenta como participativa, coletiva e critico-reflexiva, em que a aprendizagem
acontece num espaco de acdo e reflexdo, articulando o cotidiano e o conhecimento e possibilitando a
contextualizacdo da realidade, com emprego de linguagem adequada ao publico-alvo.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLYIDAS

v" Conhecimento: valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico,
social, cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar com a
construcdo de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

v' Comunicacgdo: utilizar diferentes linguagens para se expressar e partilhar informagdes, experiéncias,
ideias e sentimentos em diferentes contextos, além de produzir sentidos que levem ao entendimento
mutuo.

v’ Cultura digital: compreender e utilizar tecnologias digitais de informa¢do e comunica¢dao de forma
critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se
comunicar, acessar e disseminar informacGes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.




v Trabalho e projeto de vida: valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais, apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes préprias do mundo do trabalho
e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade.

v Empatia e cooperacdo: exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacao, fazendo-
se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacao
da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, suas identidades, suas culturas e suas
potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza.

PUBLICO-ALYVO

e Familiares, profissionais da educac¢do e estudantes dos anos iniciais do ensino fundamental.

RECURSOS NECESSARIOS

Recursos Humanos:

e Articulador: profissional responsdvel pela organizacdo de toda a A¢do, como logistica dos encontros e
controle do tempo destinado a cada atividade.

e Facilitador: profissional responsavel pela condugdo da atividade.

e Monitor: assessoria e acompanhamento dos facilitadores e participantes nos encontros. Esses
monitores podem ser profissionais da educac¢do e/ou estudantes que recebam um treinamento prévio
para atendimento as familias.

e Cuidador: profissional com disponibilidade para cuidar dos filhos menores de 10 anos durante a
realizacdo dos encontros. Os cuidadores sdo pessoas que acompanham as criancas de 0 a 9 anos,
enguanto os pais e os irmaos participam dos encontros. Eles utilizam o espaco reservado para esse fim
(brinquedoteca a ser montada em sala de aula ou outro espaco disponivel na escola), para desenvolver
atividades ludicas. Esta funcdo deve ser exercida por um profissional que goste e tenha experiéncia em
lidar com criangas pequenas. Havendo possibilidade, sera possivel convidar estudantes ou profissionais
de pedagogia, psicologia, assisténcia social ou demais dreas de salude e educacdo.

Recursos Materiais:

e Material didatico (Papelaria).
e Material para mesa de recep¢do dos convidados.
e Eletronicos: TV ou projetor, caixa de som e microfone.




Recursos Financeiros:

e O PDDE Educacdo e Familia é a acdo que possibilita o repasse de recursos financeiros a escolas
selecionadas pelo Programa Educacdo e Familia para viabilizar a execuc¢do do Plano de Ac¢do da escola.

e Os recursos financeiros repassados pelo PDDE Educacdo e Familia sdo de custeio e poderdo ser
utilizados na contratacao de servicos e compra de material de consumo para a realizacdo desta
oficina.

e Os equipamentos eletronicos a serem disponibilizados pela escola e os profissionais de educacao
integrantes da rede de ensino ndo podem integrar as despesas com a oficina.

Para a implementac¢do da oficina, a Escola fard
parcerias com profissionais da educagdo aptos a
desenvolver o trabalho com as familias dos estudantes
e comunidade escolar.

LOCAL

Uma sala para os encontros, equipada com TV ou projetor caso seja necessario, além de um espaco para as
criancas menores de 10 anos.

TEMPO

e Cada encontro terd duragao aproximada de 1 hora.

IMPACTO ESPERAROQ

O Projeto da oficina tem foco no fortalecimento da relacdao entre estudantes e familiares. Logo, os resultados
esperados apresentam impactos potenciais na interacao das familias as praticas educacionais da escola dos
filhos, e assim permitir melhores escolhas no sentido de melhora da qualidade de ensino e da aprendizagem.

DIVULGACAO

Divulgacdo da iniciativa na comunidade local, por meio das redes sociais, cartazes na escola, material
impresso ou avisos enviados por meio dos alunos com a programacao completa de todas as atividades.

Obs.: Apds a realizacdo da oficina, essa serd disponibilizada no aplicativo Clique Escola, na aba Projetos da
Escola.




AYALIACAO

A avaliacdo sera realizada durante as atividades e em seus intervalos de realizacdo, a fim de garantir o foco
do projeto e as metas de aprendizagem. O momento avaliativo acontecera de maneira expositiva, por meio de
feedback dos participantes ao final dos encontros e reunides periddicas com a equipe de producdo da oficina.
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A IMPORTANCIA DO ACOLHIMENTO

O acolhimento é um momento pedagdgico importante e imprescindivel, que acontece de forma
breve, no inicio do encontro, promovendo um ambiente leve e seguro. O objetivo desse momento
acolhedor é fortalecer e desenvolver a integracdo, os principios de convivéncia, o sentimento de
pertencimento, o desejo de participacdo e o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos
estudantes e seus familiares.

Iniciar e/ou fechar o encontro com o reconhecimento de “Como estou me
sentindo hoje”?

Iniciar e/ou fechar o encontro com a valorizagdo do préximo - solicitar
gue os estudantes escrevam, desenhem ou falem qualidades uns dos

Iniciar e/ou fechar valorizando a vida - “Qual motivo que tenho hoje para
agradecer”? (momento da gratidao).

Iniciar e/ou fechar o encontro com o facilitador falando uma qualidade de todos
os alunos presentes (previamente pensado e organizado), valorizando-os em
suas individualidades - surpreenda-os!

Iniciar e/ou fechar o encontro com frases ou videos motivacionais.

Iniciar e/ou fechar o encontro fomentando a valorizagdo familiar - cada
estudante tendo a possibilidade de escrever, desenhar e/ou falar o nome de

Iniciar e/ou fechar o encontro com musica, poema etc. para inspirar os

Em resumo, trata-se de um momento especial, de afeto e carinho. Parte fundamental para exercer
a presenga pedagdgica entre professor e estudante, um momento de ganhar os coragbes, para assim,
impactar com mais assertividade e significado todas as dimensdes da vida dos estudantes.

Essa pratica também pode ser utilizada no encerramento do encontro ou de um tema,
promovendo o fechamento da discussdo. A proposta desse momento é concluir a atividade/discussdo
através de um video, musica ou poema, por exemplo, que va ao encontro do que for desenvolvido no
processo, tornando a aprendizagem mais significativa. Isso ndo quer dizer que o assunto ndo possa ser
retomado ou re-vivenciado pelo estudante, mas que, naquele momento, ele seja capaz de revisitar os
principais pontos desenvolvidos no encontro.




QFICINA “PROJETO DE VIDA — ANOS INICIAIS”

Alicerce para o desenvolvimento de
habilidades para a vida




OFICINA “PROJETO DE VIDA — ANOS INICIAIS”

Alicerce para o desenvolvimento de habjlidades para a yida

APRESENTACAQ

O diario de bordo é uma ferramenta crucial e relevante para acompanhar e auxiliar os estudantes
durante a construgao dos seus projetos de vida, tornando-se um instrumento avaliativo essencial e possivel
na realidade desse componente. Ou seja, os educandos podem confeccionar e construir seu diario de bordo
do seu "jeitinho", com sua “cara”, sempre sob orientacao do facilitador.

Com apoio desse instrumento pedagdgico, eles podem registrar os principais fatos, sentimentos,
atividades, conceitos, descobertas, indagac¢des, resultados, suas respectivas andlises, autoavaliacdes e
reflexdes. Tudo isso por meio da escrita, desenhos, pinturas, poesias, colagens, fotos etc. Tal habito de
registros, coopera para o desenvolvimento da criatividade, reduz o estresse, melhora a capacidade de
comunicacao, organizacdo, foco e potencializa a melhora do processo de aprendizagem da alfabetizacao
emocional.

O facilitador, nesse caminho, também pode produzir o didrio de bordo da turma para anotacdes
sobre o desenvolvimento de cada estudante, de forma mais sucinta, a partir de uma visdo critica e ética,
ao passo que, ao final de cada etapa, estudantes e familia possam analisar, comparar e avaliar seus
registros. Essa estratégia metodoldgica pode ser compartilhada com os professores da turma, com a
coordenacdo pedagdgica, em momentos de reunido e conselho de classe, a fim de valorizar o crescimento
e desenvolvimento de cada estudante e também levar ao envolvimento da equipe escolar.

ATENGAO!!!

Sugere-se que cada aluno tenha seu PROPRIO DIARIO DE BORDO. Nele poderd ser registrada a
trajetdria do estudante, suas observagdes pessoais, as conquistas na escola, frustragées, desafios,
situagées marcantes, planejamentos exitosos ou ndo, etc. Essa prdtica pedagdgica, além de servir como
exemplo/referéncia, auxiliaré como um instrumento de autoconhecimento e autoavaliacdo.

QBIETIYQ RQ TEMA RQ ENSQNTRQ

.+ Desenvolver as competéncias socioemocionais

.~ Desenvolver e estimular as rela¢des interpessoais dos estudantes e suas respectivas familias

. Fortalecer vinculos familiares




DETALHAMENTO DO DIARIO DE BORDO

O diario de bordo busca assumir justamente o que o nome propde: um didrio para o estudante.
Diante disso, ele deve utilizar o didrio de bordo sempre que necessdrio, para registrar os pontos
importantes de uma atividade, o seu aprendizado a partir dela, o que foi instigado em si, emocdes,
sentimentos, etc., e pode fazer isso da forma que preferir se expressar: através de desenhos, poemas,
musicas, imagens ou textos.

E importante esclarecer que o diario de bordo n3o se refere a um simples caderno de atividades
do componente, mas um registro pessoal, da identidade e da significacdo do desenvolvimento das
atividades no Projeto de Vida. Vista disso, sugere-se que o estudante tenha um caderno especifico para tal
acdo ou um espaco em seu caderno de Projeto de Vida especificamente para o Didrio de Bordo. Como dito
acima, ele é um instrumento fundamental na avaliacdo formativa, tanto para o professor, quanto para o
educando.

Sugere-se que cada estudante, sob orientacdo do Facilitador, estabeleca em seu
Didrio de Bordo um breve espaco, que serd utilizado pela familia para elogiar,
motivar, solicitar e até mesmo desenvolver alguma atividade que exija a
participagdo de todos. E importante salientar que esse “espaco da familia” deve
ser comunicado aos pais e/ou responsdveis, para que os mesmos estejam cientes
e possam acompanhar e participar dessa caminhada ao lado do seu filho (a).

RECURSOS NECESSARIOS

Recursos Humanos:

& 1 Articulador
& 2 Profissionais facilitadores (1 para cada atividade)
& 3 Monitores
& 2 cuidadores

Recursos Didaticos:

@ Crachas (1 para cada participante)

Lista de presenca

Didrio de bordo individual impresso (vide sugestdo de modelo)
Lapis, borracha e canetas para os participantes (1 para cada)

Mural de recados em branco + post its coloridos para recados.




SUGESTOES PARA CONSTRUCAO DO DIARIO DE BORDO

CONTRU(;AO DO DIARIO DE
BORDO DO ESTUDANTE®

SUGESTOES DE COMO INICIAR

1° EOLHA:

CAPA DO CADERNO:

e MEU SONHO EM
FORMA DE
DESENHO,
PINTURA ETC.

« UMA FOTO
PESSOAL E/OU DA
FAMILIA

3° FOLHA: . .

e« QUEM EU SOU? (FALE
UM POUCO DE VOCE,
SUA IDADE,
CARACTERISTICAS
ETC.).

O QUE GOSTO DE
FAZER?

O QUE NAO GOSTO DE
FAZER?

2° FOLHA .

CONTRACAPA:

* NOME:

« ESCOLA:

« TURMA:

e« PROFESSOR(A):

4° FOLHA:

« PESSOAS
IMPORTANTES
PARA MIM
(AMIGOS, FAMILIA
ETC,).




SUGESTOES PARA CONSTRUCAO DO DIARIO DE BORPO

CONTRU(;AO DO DIARIO DE
. BORDO DO ESTUDANTE

. SGESTOES DE COMO INICIAR

°® Y e [ ]
o °

5° EOLHA. 4° FOLHA -~

« QUAIS OS MEUS e QUAIS SAO AS )
TALENTOS? MINHAS EMOCOES

DANCAR, MAIS
DESENHAR, FREQUENTES?
CANTAR, TOCAR

UM INSTRUMENTO ALEGRIA, TRISTEZA,
ETC. SAUDADE,MEDO, ETC)

7° FOLHA: . . 8° FOLHA:

O QUE EU MALIS e« QUAL

TENHO SITUACAO/MOMEN

CURIOSIDADE DE TO QUE ME DEIXA

SABER QUE AINDA MUITO FELIZ?

NAO SEI? e« QUAL
SITUACAO/MOMEN
TO QUE ME DEIXA
MUITO TRISTE?




ROTEIRO DETALHADO DO ENCONTRO

Momento 1. Boas-vindas:
=S Musica ambiente, disposicdao de mesas em circulo e mesa de recepg¢do para os participantes.
m) Atencdo especial a iluminagdo da sala e ventilagdo.
m) Equipe de gestdo presente na entrada do evento para recepcionar os participantes.

m) Pais que estejam com criangas menores de 10 anos devem ser encaminhados para o espago
destinado ao trabalho dos cuidadores.

Momento 2. Apresentagao inicial:

O articulador se apresenta, fala da importancia da participacdo da familia no acompanhamento da
vida escolar do estudante e na construcdo do projeto de vida, além de agradecer o empenho de
todos em estarem presentes na atividade. Depois, pede que cada responsavel se apresente e diga
algo que gosta de fazer em familia. Importante orientar aos pais que sejam breves. Esclarece sobre
a importancia de ndo faltar a nenhum dia da oficina. Caso haja necessidade, o participante deve
informar ao articulador sobre a auséncia e ser orientado a ndo esquecer de voltar no préximo
encontro. O articulador entdo apresenta o roteiro das atividades a serem desenvolvidas durante o
encontro: acolhimento e criagdao do Didrio de Bordo. Esse momento deve durar, no maximo, 10
minutos. Para dar inicio as atividades, poderd ser apresentado um video motivacional ou mesmo um
poema.

Momento 3. Acolhimento

O Facilitador faz sua apresentacao pessoal e inicia o momento de acolhimento (vide caderno de com
sugestdes para esse momento), com durac¢do de 10 minutos e mais 5 minutos extras para eventuais
duvidas ou esclarecimentos aos pais e/ou responsaveis. Os monitores devem acompanhar os
participantes e organizar as duvidas a serem apresentadas ao facilitador.

Momento 4. Construindo o Didrio de Bordo

O Facilitador fara sua apresentacdo pessoal e na sequéncia iniciard a explanacdo sobre o Diario de
Bordo, distribuicdo de material necessdrio e orientacdes aos participantes (vide sugestdo de modelo
abaixo. A apresentacdo se desenvolverd por 10 minutos, logo apds os participantes (estudante +
familia) poderao iniciar suas atividades, com auxilio dos monitores para preenchimento adequado e
esclarecimento de duvidas. Esse momento deve durar em torno de 40 minutos.




Momento 5. Finalizando o Encontro

O articulador fara o agradecimento aos presentes e os orientara quanto ao preenchimento do Didrio
em casa durante a semana como atividade complementar. Também fara a apresentacao da tematica
para o préoximo encontro e ressaltara a importancia da participacdo dos pais e/ou responsaveis nas
semanas seguintes. Serdo destinados 10 minutos finais para socializacdo entre os presentes, com
musica ambiente. Também serd disponibilizado um mural de recados com post-its para que todos
registrem seus sentimentos e deixem algum recado.

AVALIACAQ

Apds o término do encontro, serd programada reunido com os profissionais envolvidos na
preparacgao e realizacdo do encontro para discussao de pontos essenciais como:

% Quoérum;
% Pontos favordveis em relagdo ao ambiente, tempo e participacao;
& Melhorias a serem implantadas para os préoximos encontros.




ENCONTRQ 2 — UM ANQ EM PIXELS

APRESENTACAQ

Essa ferramenta é muito utilizada para se ter um panorama emocional do ano do qual estimula-se o
reconhecimento, identificacdo e nomeacdo das emocgbes. A proposta baseia-se em um calendario no
formato de grade (podendo ser adaptado de acordo com a realidade da escola), que deve ser colorido a
partir da emogao mais emergente do dia. Para isso, cada estudante define em seu didrio de bordo uma
cor para cada estado emocional e preenche diariamente com a cor correspondente a emocdo que mais
se destacou no dia anterior.

E possivel utilizar estados emocionais mais simples com criancas pequenas - como alegria, tristeza,
raiva, medo, nojo - e mais complexos com criancas maiores - como ciumes, frustracdo, preocupacao, entre
outros. Entretanto, é importante deixa-los livres para definirem as emogdes que irdo utilizar no seu diario
de bordo. Essa atividade é diaria e deve ser estimulada pelo Facilitador para que os estudantes tenham,
ao final do ano, um panorama de seus estados emocionais, proporcionando o autoconhecimento. E

possivel construir a mao ou utilizar nossa sugestao de modelo “ano em pixels”.

OBJETIVOS

&% promover o autoconhecimento e a identificacdo dos sentimentos e emoc¢bes dos estudantes,
juntamente com seus familiares
& analisar e refletir sobre a¢des e reacbes

ROTEIRO DETALHADO DO ENCONTRO

Momento 1. Boas-vindas:

Musica ambiente, disposicdo de mesas em circulo e mesa de recepc¢ao para os participantes.
Atencdo especial a iluminacdo da sala e ventilagao.

Equipe de gestdo presente na entrada do evento para recepcionar os participantes.

d 4§ 83

Pais que estejam com criancas menores de 10 anos devem ser encaminhados para o espago destinado
ao trabalho dos cuidadores.




Momento 2. Apresentagao inicial:

O articulador inicia com as orientagdes, ressaltando a importancia da participacdo em todos os dias
da oficina e apresenta o roteiro das atividades a serem desenvolvidas no encontro: Um Ano em Pixels.
Esse momento deve durar, no maximo, 5 minutos.

Momento 3. Acolhimento

O Facilitador 1 fard sua apresentacdo pessoal, caso seja um profissional diferente do primeiro
encontro. Para iniciar a atividade, os participantes serdo encorajados e motivados pelo Facilitador a
pensarem e registrarem intencionalmente a respeito de coisas que eles sdo gratos (podem ser coisas
simples) e o porqué desse sentimento/acdo de gratiddo. O registro pode ser feito por meio da escrita,
desenhos, colagens de figuras etc.) no Diario de Bordo.
Exemplos: Hoje estou grato porque pude rever minha colega. Porque ela é minha amiga especial.

Hoje me sinto grata porque meus filhos estdo com satde.

Hoje me sinto grato porque o dia amanheceu lindo.
Sugere-se também que o Facilitador incentive os estudantes a desenvolverem esse exercicio
diariamente, podendo se estender para as respectivas familias.

Essa atividade contribui significativamente na vida das pessoas em rela¢do a terem mais
satisfagdo no viver, aliviar o stress, potencializarem os pontos positivos do seu contexto de vida
e lidarem melhor com as frustracgdes didrias.

Momento 4. Meu ano em “pixels”

Na sequéncia do encontro, o Facilitador fara apresentacdao de informacbes e instrucdes sobre a
atividade “Um ano em pixels”, com distribuicdo do formulario (a seguir) e explicacGes sobre o seu
preenchimento: o formuldrio deve ser colorido a partir da emoc¢ao mais emergente do dia. Para isso,
cada estudante define uma cor para cada estado emocional e preenche diariamente com a cor
correspondente a emogdo que mais se destacou no dia anterior. E importante frisar que o
preenchimento da planilha deve ser constante. A atividade deverd ser incluida (colada) no Diario de
Bordo para acompanhamento. A explanacao se desenvolvera por 5 minutos. Em seguida, os monitores
se juntam ao Facilitador para orientar e ajudar os participantes no desenvolvimento da atividade.
Serdo reservados 20 minutos para esse momento.




IMODELO PARA A ATIVIDADE “MEU ANO EM PIXELS”
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sozinho, chateado

- Inseguro, desassociado

. Feliz, contente, satisfeito,
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Momento 4. Espaco da familia

Apos finalizar a atividade, o Facilitador reorganizara a sala e os participantes e iniciard uma contacdo
de historia. Ao final deve apresentar ligdes e valores familiares relacionados ao tema. Serao
reservados 10 minutos para opinides e esclarecimento de ddvidas dos presentes.

Momento 5. Finalizando o encontro

O articulador fard o agradecimento aos presentes e os orientara o preenchimento da atividade do dia
(Um ano em pixels) em casa durante a semana como atividade complementar. Também fard a
apresentacado da temadtica para o proximo encontro e ressaltard a importancia da participacdo dos pais
e/ou responsaveis nas semanas seguintes. Serdo destinados 10 minutos finais para socializacdo entre
os presentes, com musica ambiente. Também serd disponibilizado o mural de recados com post-its
para que todos registrem seus sentimentos /ou deixem algum recado.

RECURSOS NECESSARIOS

Recursos Humanos:

& 1 Articulador
& 1 Profissional Facilitador
& 3 Monitores
& 2 cuidadores

Recursos Didaticos:

@& Crachas (1 para cada participante)

Lista de presenca

Didrio de bordo individual

Lapis, borracha e canetas, tesouras e cola para os participantes (1 para cada)

1 ano em pixel — Formulario individual impresso.

AVALIACAO

Apds o término do encontro, serd programada reunido com os profissionais envolvidos na preparacao e
realizacdo do encontro para discussdo de pontos essenciais como:

% Quorum;
& Pontos favoraveis em relacdo ao ambiente, tempo e participacdo;
& Melhorias a serem implantadas para os proximos encontros.




ENCQNTBQ 3: FRRA RE LRNVERA

APRESENTACAQ

Essa atividade possibilita a interacdo e o fortalecimento de vinculos entre estudantes e na relagdo
estudante-professor-familia, além de ser uma ferramenta para construcgao e discussao de ideias, projetos,
informacdes, etc;

PUBLICO-ALYO
Estudantes do 12 ao 52 ano;
Familiares
Profissionais de educacdo
TEMATICA

SUGESTOES
TEMATICAS

SENTIMENTOS, EMOGOES, IDENTIDADE,
PROPOSITO DE VIDA, SIGNIFICADO,
PERTENCIMENTO, SONHOS,
AUTOVALORIZAGAO, AUTORREGULAGAO,
FAMILIA, COMUNIDADE, EMPATIA, RESPEITO,
FOCO, ORGANIZAGAO, FUTURO, PASSADO,
PRESENTE, INTERESSE ARTISTICO, GRATIDAO,
BULLYING, RESOLUGCAO DE CONFLITOS,
INTELIGENCIA EMOCIONAL, EU E O OUTRO, EU
E O MUNDO, SOLIDARIEDADE, PRECONCEITO,
VIOLENCIA, AMOR, PAZ, AFETIVIDADE, AMIZADE
AR e

OBJETIVOS




Promover a participacdo ativa dos familiares no processo de reflexdo e/ou construcdo do futuro de seus
filhos. O formato em roda permite a visualizacdo de todos os participantes, o que fortalece o vinculo e a
interagao entre os participantes;

HABILIDADES

Fomentar espacos de didlogos e reflexdes, oportunizando um ambiente acolhedor de expressado de
sentimentos e emogdes;

Fomentar didlogos e discussdes, possibilitando e ampliando um espaco e ambiente seguro para os
estudantes se expressarem e serem acolhidos;

METODOLOGIA

O articulador deve ser o mediador do processo na roda de conversa, estimulando discussdes,
reflexdes e a interacdo por meio de perguntas norteadoras. E importante iniciar com um acolhimento
(dinamica, musica, poema, entre outros) e, entdo, iniciar com a pergunta norteadora — vide sugestdes no
caderno “A importancia do Acolhimento”, de acordo com a tematica escolhida. Recomenda-se realizar um
fechamento da roda de conversa com uma reflexdo final, através de musica, video, dinamica, entre outros.
Essa pratica deve ser desenvolvida com o objetivo de discutir temas pertinentes para a turma/escola e
comunidade ou para o conhecimento da realidade familiar, dificuldades e necessidades vivenciadas;

MATERIAIS UTILIZADOS

Cadeiras em circulos e outros materiais que se fizerem necessario (como projetor, material de
escritério, etc).

AVALIACAO

Feedbacks;
Registros no diario de bordo;

Observacdo;




OFICINA “PROJETQ DE VIDA - ANOS INICIAIS” k

Alicerce para o desenvolvimento de habjlidades para a yida

APRESENTACAQ

A atividade de construgao do varal ou arvore dos sonhos visa sensibilizar os estudantes e seus familiares através
de um exercicio interativo, possibilitando que os estudantes identifiguem e expressem seus sonhos ou
construa-os, caso ainda nao os tenha definido.

A proposta é estimular a criatividade e, posteriormente, identificar junto aos estudantes e familiares, os temas
geradores da escola e listar as possibilidades de atuacdo. Trata-se de um espaco para sensibilizacdo, reflexdo e
discussdo dos temas apontados pelo grupo sob os diferentes olhares. O didlogo e o debate sdo, portanto, elementos
centrais para a descoberta dos temas geradores.

ETAPA E/QU SERIE

32305%ano

QBIETIVQ3

Desenvolver o autoconhecimento através da identificacdo de seus sonhos e seu projeto de vida para
alcanca-los.

BESKLTARQS ESPERARRS

Espera-se que o estudante seja capaz de identificar seus sonhos através da autorreflexdo e que
sintam-se motivados a alcanca-los;

BQTEIBQ RETALHARRQ RQ ENSRNTRR

Momento 1. Boas-vindas:
(=3 Musica ambiente, disposicdo de mesas em circulo e mesa de recepcao para os participantes.
m) Atencdo especial a iluminagdo da sala e ventilagdo.
®) Equipe de gestdo presente na entrada do evento para recepcionar os participantes.
® Pais que estejam com criangas menores de 10 anos devem ser encaminhados para o espago
destinado ao trabalho dos cuidadores.




Momento 2. Apresentagao inicial:

O articulador se apresenta, fala da importancia da participacdo da familia no acompanhamento da vida
escolar do estudante e na construcdo do projeto de vida, além de agradecer o empenho de todos em
estarem presentes na atividade. Depois, pede que cada responsdavel se apresente e diga algo que gosta de
fazer em familia. Importante orientar aos pais que sejam breves. Esclarece sobre a importancia de nao faltar
a nenhum dia da oficina. Caso haja necessidade, o participante deve informar ao articulador sobre a auséncia
e ser orientado a ndo esquecer de voltar no proximo encontro. O articulador entdo apresenta o roteiro das
atividades a serem desenvolvidas durante o encontro: acolhimento e criagdo do Diadrio de Bordo. Esse
momento deve durar, no maximo, 10 minutos. Para dar inicio as atividades, poderda ser apresentado um
video motivacional ou mesmo um poema.

Momento 3. Acolhimento

O Facilitador faz sua apresentacdo pessoal e inicia o momento de acolhimento (vide caderno de com
sugestbes para esse momento), com durag¢ao de 10 minutos e mais 5 minutos extras para eventuais duvidas
ou esclarecimentos aos pais e/ou responsaveis. Os monitores devem acompanhar os participantes e
organizar as duvidas a serem apresentadas ao facilitador.

Momento 4. Construindo o Diario de Bordo

O Facilitador fard sua apresentacdo pessoal e na sequéncia iniciard a explanagao sobre o Diario de Bordo,
distribuicdo de material necessario e orientagdes aos participantes (vide sugestdo de modelo abaixo. A
apresentacdo se desenvolverd por 10 minutos, logo apds os participantes (estudante + familia) poderao
iniciar suas atividades, com auxilio dos monitores para preenchimento adequado e esclarecimento de
duvidas. Esse momento deve durar em torno de 40 minutos.

OBS: Ao finalizar essa atividade, o Facilitador orientard os alunos e pais a preencherem suas
impressoes no Didrio de Bordo, solicitando aos estudantes que descrevam um relato sobre como foi
desenvolver a atividade.

Momento 5. Finalizando o Encontro

O articulador fara o agradecimento aos presentes e os orientard o preenchimento do Diario de Bordo em
casa durante a semana como atividade complementar. Também fara a apresentacdo da tematica para o
préximo encontro e ressaltard a importancia da participacdo dos pais e/ou responsaveis nas semanas
seguintes. Serdo destinados 10 minutos finais para socializa¢cdo entre os presentes, com musica ambiente.
Também sera disponibilizado um mural de recados com post-its para que todos registrem seus sentimentos
e deixem algum recado.




RECURSOS NECESSARIOS

Barbante;

Prendedor de roupa;

Papel sulfite colorido, post-its;
Caneta

Lapis;

Lapis de cor;

Tesoura;

Cola; Freepik

O BN R BN I B A

Outros materiais segueridos: algodao, papel crepom, laminado

OBS: No caso de utilizar o modelo de arvore, o Facilitador deve levar o modelo ja pré-montado para a
apresentacao.

AYALIACAQ

Apds o término da Acdo, serd programada reunido com os profissionais envolvidos na preparacdo e realizacdo
do encontro para discussao de pontos essenciais como:

- Quérum;

- Melhorias a serem implantadas para as préximas acdes a serem realizadas.

Crédito das Imagens:
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